Zarzadzenie Nr «547/ 12021
Starosty Kieleckiego

z dnia %ZM?O 2021 r.

w sprawie: wprowadzenia Karty audytu wewnetrznego oraz Procedur audytu wewngtrznego

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 2020 poz. 920) oraz art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o
finansach publicznych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 869 z p6zn. zm.)

zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Karte audytu wewnetrznego okreslajaca podstawy prawne oraz ogélne zasady
dziatania audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Kielcach, stanowigca zatacznik
nr 1 do zarzadzenia.

§2

Wprowadza sie Procedury audytu wewnetrznego okreslajagce sposob i tryb przeprowadzania
audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Kielcach, stanowigce zalgcznik nr 2 do
zarzadzenia.

§3

Wykonanie i wdrozenie Zarzadzenia powierzam Audytorowi Wewngtrznemu Starostwa
Powiatowego w Kielcach.

§ 4

Traci moc Zarzadzenie nr 43/2016 Starosty Kieleckiego z dnia 21 marca 2016 r. w sprawie
wprowadzenia Karty audytu wewnetrznego oraz Procedur audytu wewngtrznego.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
STABSTA

/[

/ 9 -
Mirodtaw Gebski



Zalgcznik nr 2

do Zarzadzenia Nra%/ﬂa%
Starosty Kieleckiego

z dnia 4. DT

w sprawie wprowadzenia

Karty audytu wewngtrznego

oraz Procedur audytu wewnetrznego

Procedury audytu wewnetrznego
w Starostwie Powiatowym w Kielcach



I. Postanowienia ogdlne

§1
1. Na podstawie rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r., w sprawie audytu
wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu (t.j. Dz. U. 2018 poz. 506) ustanawia si¢
Procedury audytu wewngtrznego w Starostwie Powiatowym w Kielcach.
2. Zakres dziatan audytu wewnetrznego obejmuje Starostwo Powiatowe 1 wszystkie jednostki
organizacyjne Powiatu, ktore nie majg ustawowego obowigzku zatrudniania audytora wewnetrznego w

swojej jednostce.

§2
1. Niniejsze opracowanie, zwane dalej ,procedurami”, okresla szczegdétowy sposob i tryb
przeprowadzania audytu wewngtrznego oraz przekazywania informacji o pracy i wynikach audytu
wewnetrznego.
2. Procedury umozliwiajg wykonywanie powierzonych zadan w spos6b standardowy, stosujac jednolite
wzory dokumentdw 1 jednolitg forme raportow.

3.Ilekro¢ w niniejszych procedurach jest mowa o:

1) Starostwie — rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Kielcach,

2) Staroscie — rozumie si¢ przez to Staroste Powiatu Kieleckiego,

3) Audytorze Wewnetrznym — rozumie si¢ przez to audytora wewnetrznego zatrudnionego w

Starostwie Powiatowym w Kielcach,

4) jednostkach organizacyjnych — rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne Powiatu
Kieleckiego,
5) komorkach organizacyjnych — rozumie si¢ przez komodrki organizacyjne Starostwa

Powiatowego w Kielcach, wyszczegolnione w regulaminie organizacyjnym Starostwa
Powiatowego w Kielcach,

6) jednostce audytowanej — rozumie si¢ przez to komorki organizacyjne Starostwa Powiatowego i
jednostki organizacyjne Powiatu Kieleckiego, w ktérych przeprowadzany jest audyt

wewnetrzny,



7) zadaniu audytowym — rozumie si¢ przez to zadanie zapewniajace lub czynnosci doradcze,

8) zadaniu zapewniajgcym — rozumie sie przez to dziatania podejmowane w celu dostarczenia
niezaleznej i obiektywnej oceny kontroli zarzadcze;j,

9) zaleceniach — rozumie si¢ przez to propozycje dziatan stuzacych wyeliminowaniu stabosci
kontroli zarzadczej lub usprawniajgcych funkcjonowanie jednostki,

10) monitorowaniu realizacji zalecen — rozumie sie przez to czynno$ci podejmowane przez audytora
wewnetrznego w celu ustalenia stanu realizacji zalecen,

11) czynnos$ciach sprawdzajgcych — rozumie si¢ przez to czynnosci podejmowane przez audytora
wewnetrznego stuzgce dokonaniu oceny sposobu wdrozenia i skutecznosci zalecen
zrealizowanych przez audytowanego,

12) mechanizmach kontrolnych — rozumie si¢ przez to w szczegdlnosci dziatania, procedury,
instrukcje i zasady stuzgce zapewnieniu realizacji celéw, ograniczeniu wystgpienia ryzyka
nieosiggniecia celow lub zmniejszeniu jego negatywnych skutkow.

§3

1. Audyt wewnetrzny przeprowadza sie¢ na podstawie pisemnego upowaznienia Starosty, po okazaniu

dowodu tozsamosci.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera:

L.

1) imie i nazwisko audytora wewnetrznego,
2) nazwe audytowanego lub nazwg jednostki,
3) termin waznosci,
4) podpis Starosty.
§ 4

Audytor wewnetrzny dokumentuje czynnosci i zdarzenia majace znaczenia dla prowadzenia audytu

wewngetrznego w jednostce.

2.

Audytor wewngtrzny prowadzi:

1) dokumentacj¢ dotyczaca zadania audytowego,

2) pozostatg dokumentacje audytu wewnetrznego, w szczegdlnosci upowaznienie, dokumentacje
robocza zwiazang z przygotowaniem planu audytu, plan audytu, sprawozdanie z prowadzenia

audytu wewnetrznego, wyniki oceny wewngtrznej 1 zewnetrznej audytu wewnetrznego.

. Dokumentacja dotyczgca zadania audytowego obejmuje w szczegoélnosci:

1) program zadania zapewniajacego,
2) sprawozdanie z zadania zapewniajacego,

3) wynik czynnosci doradezych,



4) notatke informacyjng z czynnosci sprawdzajacych,
5) dokumenty robocze:
a) zwigzane z przygotowaniem i realizacjg zadania zapewniajacego,
b) zwigzane z wykonywaniem czynnos$ci doradczych,
¢) dotyczace monitorowania realizacji zalecen i przeprowadzania czynnos$ci sprawdzajacych.
4. Dokumentacja dotyczgca zadania audytowego i pozostata dokumentacja audytu wewnetrznego
stanowig wtasno$¢ jednostki.
§5
1. W uzasadnionych przypadkach audytor wewnetrzny, realizujgc zadanie audytowe, moze korzysta¢ z

pomocy ekspertow.

II. Sposob sporzadzania i elementy planu audytu oraz sprawozdania z prowadzenia audytu

wewnetrznego.

§6

1. Kierownik komorki audytu wewnetrznego, opracowujac plan audytu, przeprowadza analiz¢ ryzyka
uwzgledniajgca sposob zarzadzania ryzykiem w jednostce.
2. Przeprowadzajgc analize ryzyka, kierownik komorki audytu wewnetrznego bierze pod uwage w
szczegolnoscei:

1) cele i zadania jednostki,

2) ryzyka wplywajgce na realizacj¢ celow i zadan jednostki,

3) wyniki audytow i kontroli.
3. Wynik analizy ryzyka, o ktérej mowa w ust.1, stanowi lista wszystkich zidentyfikowanych obszarow

dziatalnosci jednostki, uwzgledniajaca ich kolejnos¢ wynikajaca z oceny ryzyka.

§7
1. Kierownik komorki audytu wewngtrznego wyznacza obszary dziatalnosci jednostki, w ktorych
zostang przeprowadzone zadania zapewniajgce w roku nastepnym, biorgc pod uwage:
1) wynik analizy ryzyka,
2) priorytety Starosty,

3) dostgpne zasoby osobowe.



§ 8
1. Plan audytu zawiera w szczegdlnosci:

1) obszary dziatalnosci jednostki, w ktorych zostang przeprowadzone zadania zapewniajace w
danym roku,

2) informacje na temat budzetu czasu komorki audytu wewnetrznego w danym roku, wyrazonego w
osobodniach, w szczegdlnosci na temat czasu planowanego na:

a) realizacje poszczegdlnych zadan zapewniajacych,
b) realizacje czynnosci doradczych,
¢) monitorowanie realizacji zalecen oraz realizacj¢ czynnosci sprawdzajacych,
d) kontynuowanie zadan audytowych z roku poprzedniego.
2. Plan audytu podpisuje kierownik komorki audytu wewnetrznego oraz Starosta.
3. Plan audytu powinien by¢ udostepniony w jednostce w sposob 1 w formie uzgodnionych ze Starosta.
§9
1. Zmiana w planie audytu wymaga pisemnego uzgodnienia pomi¢dzy kierownikiem komorki audytu
wewnetrznego 1 Starostg.
§ 10
1. W uzasadnionych przypadkach audyt wewngtrzny przeprowadza si¢ poza planem audytu.
§11
1. Kierownik komorki audytu wewnetrznego do konca stycznia nastepnego roku sktada Staroscie
sprawozdanie z prowadzenia audytu wewngtrznego, zawierajace w szczegolnosci:

1) informacje o zadaniach audytowych, monitorowaniu realizacji zalecen oraz czynnosciach
sprawdzajacych, wraz z odniesieniem do planu audytu,

2) inne istotne informacje zwigzane z funkcjonowaniem audytu wewngtrznego w jednostce w roku
poprzednim, w tym dotyczgce przeprowadzenia oceny wewnetrznej 1 zewnetrznej audytu
wewnetrznego.

§ 12
1. Plan audytu oraz sprawozdanie z wykonania planu audytu stanowig, udostgpniang na wniosek,
informacje publiczng w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji

publicznej.



II1. Planowanie i realizacja zadania audytowego oraz informowanie o jego wynikach
§13
1. Kierownik komorki audytu wewnetrznego informuje audytowanego o planowanej realizacji zadania.
§ 14
1. Rozpoczynajac realizacje zadania zapewniajgcego, audytor wewngtrzny przeprowadza przeglad
wstepny, polegajacy w szczegdlnosci na:
1) zapoznaniu sie z celami i obszarem dziatalnosci jednostki, w ktérym zostanie zrealizowane
zadanie,
2) dokonaniu identyfikacji i oceny ryzyka, po uwzglednieniu istniejagcych mechanizmow
kontrolnych,
3) uzgodnieniu z audytowanym kryteriow oceny mechanizméw kontrolnych w obszarze

dziatalnosci jednostki objetym zadaniem.

§15
1. Po przeprowadzeniu przegladu, o ktérym mowa w § 14, audytor wewnetrzny przygotowuje program
zadania zapewniajgcego, uwzgledniajac w szczegolnoscei:
1) wynik przegladu wstepnego,
2) uwagi kierownika jednostki 1 audytowanego,
3) zasoby niezbedne do przeprowadzenia zadania, w tym ewentualng potrzeb¢ uzyskania
pomocy eksperta,

4) przewidywany czas trwania zadania.

§ 16
1. W programie zadania zapewniajacego audytor wewnetrzny okresla w szczegdlnosci:
1) temat zadania,
2) cel zadania,
3) zakres podmiotowy i przedmiotowy zadania,
4) istotne ryzyka w obszarze dziatalnosci jednostki objetym zadaniem,
5) sposob zrealizowania zadania, w szczegdlnosci opis doboru proby do badania oraz technik
badania,
6) uzgodnione kryteria oceny, o ktérych mowa w § 14 ust.1 pkt 3,

7) date rozpoczecia i zakonczenia zadania.



2. W uzasadnionych przypadkach audytor wewngtrzny moze w trakcie realizacji zadania
zapewniajgcego dokona¢ zmian w jego programie. Zmiany programu powinny by¢ udokumentowane.
3. Program zadania zapewniajgcego oraz jego zmiany zatwierdza kierownik komorki audytu
wewnetrznego.
§ 17
1.  Audytor wewnetrzny po przeprowadzeniu czynnosci audytowych uzgadnia pisemnie z
audytowanym wstepne wyniki audytu wewnetrznego, w tym w szczegdlnosci ustalenia i propozycje
zalecen.
2. W przypadku nieuzgodnienia wstgpnych wynikéw audytu wewngtrznego, o ktérych mowa w ust.1,
audytowany moze zglosi¢ pisemne zastrzezenia, w terminie okre$§lonym przez audytora wewnetrznego,
nie krotszym niz 7 dni kalendarzowych od dnia poinformowania audytowanego o wstepnych wynikach.
§ 18

1. Audytor wewnetrzny, po uzgodnieniu wstepnych wynikéw audytu wewnetrznego lub po wniesieniu
zastrzezen, o ktérych mowa w § 17 ust. 2, sporzadza sprawozdanie z zadania zapewniajgcego
zawierajgce w szczegolnoscei:

1) temat i cel zadania,

2) zakres podmiotowy i przedmiotowy zadania,

3) date rozpoczgcia zadania,

4) ustalenia i ocen¢ wedtug kryteridow przyjetych w programie,

5) zalecenia,

6) odniesienie si¢ audytora wewnetrznego do zastrzezen, o ktérych mowa w § 17 ust.2,

7) ogblng ocene adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli zarzadczej w obszarze

dziatalnosci jednostki objetym zadaniem,
8) date sporzadzenia sprawozdania,
9) imie i nazwisko audytora wewnetrznego realizujacego zadanie oraz jego podpis.

2. Sprawozdanie powinno by¢ jasne, zwigzle, przejrzyste, obiektywne oraz kompletne.

§19
1. Kierownik komorki audytu wewnetrznego przekazuje sprawozdanie audytowanemu i kierownikowi
jednostki.
2. Audytowany, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania, ustala sposob 1
termin realizacji zalecen oraz wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen, powiadamiajac o

tym na pismie kierownika komorki audytu wewnetrznego i kierownika jednostki.



3. W przypadku odmowy realizacji zalecen audytowany przedstawia, w terminie 7 dni kalendarzowych
od dnia otrzymania sprawozdania, pisemne stanowisko kierownikowi jednostki i audytorowi
wewnetrznemu.

4. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, kierownik jednostki podejmuje decyzje dotyczaca realizacji

zalecen, informujgc o tym audytowanego i kierownika komoérki audytu wewnetrznego.

§ 20
1. Audytor wewngtrzny monitoruje realizacj¢ zalecen.

§ 21
1. Audytor wewnetrzny po uptywie termindw realizacji zalecen przeprowadza czynnosci sprawdzajace.
2. Wynik czynno$ci sprawdzajacych audytor wewnegtrzny przedstawia w notatce informacyjnej
kierownikowi jednostki i audytowanemu.

§22
1. Audytor wewnetrzny moze wykonywac¢ czynnosci doradcze stuzace wspieraniu Starosty w realizacji
celow i zadan, na jego wniosek lub z wlasnej inicjatywy.
2. Cel i zakres czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, audytor wewngtrzny uzgadnia ze Starosta.

§23
1. Audytor wewnetrzny powstrzymuje sie od wykonywania czynnosci doradczych, ktére prowadzilyby
do przejecia przez niego obowigzkow, odpowiedzialnosci lub uprawnien wchodzacych w zakres
zarzgdzania jednostka, i informuje o tym Staroste.

§ 24
1. W wyniku czynnosci doradczych audytor wewngtrzny moze przedstawi¢ propozycje dotyczace
usprawnienia funkcjonowania jednostki.
2. Sposoéb wykonania i dokumentowania przebiegu oraz wyniku czynnosci doradczych powinien by¢

odpowiedni do rodzaju i charakteru dzialan audytora wewnetrznego.



J

Kielce, dnia........ccceeennnee.

............................................

(numer upowaznienia)

Upowaznienie do przeprowadzania audytu wewne¢trznego

Na podstawie art. 287 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U.2019 poz. 869 z p6zn. zm.) upowazniam Pana/Panig”

(imig i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe)

do przeprowadzenia audytu wewnetrznego zgodnie z planem audytu wewnetrznego/poza planem

*
AUAYTU WEWNCIIZIEZO W .etiitienieeieeiiieieeniteesiteesite et eetteesttessaeesanesateeeatsssa e e e e ess e s e assaeasssesbseabssasbeesbeesssessans
(nazwa i adres jednostki audytowanej)

Upowaznienie jest wazne za okazaniem dowodu tozsamos$ei Nr .........cceceeeenenne

Termin waznos$ci upowaznienia uplywa z dniem ........c.ccecvevveenvennenne

(pieczatka i podpis Starosty)

Wazno$¢ upowaznienia przedtuza si¢ do dnia ........cccceeecvevciiennennnns

(pieczatka i podpis Starosty)

*) niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nré‘g/m
Starosty K(lezkiego

z dnia 4 ?OW//VZ
w sprawie wprowadzenia

Karty audytu wewnetrznego
oraz Procedur audytu wewnetrznego

Karta audytu wewnetrznego
w Starostwie Powiatowym w Kielcach



WSTEP

Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywnq, ktorej celem jest wspieranie kierownika
Jednostki w realizacji celdw i zadah przez systematyczng oceng kontroli zarzqdczej oraz czynnosci
doradcze. Ocena, o ktérej mowa, dotyczy w szczegdlnosci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci
kontroli zarzgdczej w jednostce.

I. Nazwa i zakres dzialania

§1
W oparciu o komunikat Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 12 grudnia 2016 r., w sprawie
standardow  audytu =~ wewnetrznego  dla  jednostek  sektora  finanséw  publicznych
(Dz. Urz. 2016 poz. 28), ustanawia si¢ Kart¢ audytu wewnetrznego w  Starostwie Powiatowym
w Kielcach.
§2
1. Niniejsza Karta okresla cele i zadania audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Kielcach,
w zakresie audytu wewnetrznego oraz sposob wykonywania tych zadan, a takze organizacje wspdtpracy z
komérkami organizacyjnymi Starostwa Powiatowego 1 jednostkami organizacyjnymi Powiatu Kieleckiego w zakresie
obowigzkow zwigzanych z audytem wewnetrznym.
2. Ilekro¢ w niniejszej Karcie jest mowa o:
a) Starostwie — rozumie sie przez to Starostwo Powiatowe w Kielcach,
b) Staroscie - rozumie sie przez to Starost¢ Powiatu Kieleckiego,
c) Audytorze Wewnetrznym — rozumie si¢ przez to audytora  wewngtrznego
zatrudnionego w Starostwie Powiatowym w Kielcach,
d) Jednostce —rozumie si¢ przez to wewngtrzne komorki organizacyjne Starostwa Powiatowego
w Kielcach, wyszczegdlnione w regulaminie organizacyjnym Starostwa Powiatowego
w Kielcach, oraz jednostki organizacyjne Powiatu Kieleckiego,
e) racjonalnym zapewnieniu — rozumie si¢ przez to satysfakcjonujacy poziom zaufania przy
danych kosztach, korzysciach i stopniu ryzyka,
f) wartosci dodanej — rozumianej jako efekt audytu wewnetrznego przyczyniajgcy sig
do usprawnienia zarzadzania audytowang jednostka,
g) kontroli zarzadczej — rozumie si¢ przez to proces wykonywany przez pracownikow
jednostki w celu osiagniecia okreslonych celéw oraz cato$¢ zasad i procedur przewidzianych
i przyjetych w jednostce, celem uzyskania racjonalnego zapewnienia, ze cele i zadania

jednostki sg osiggane i realizowane.



II. Ogélne zasady i cele audytu wewnetrznego

§3
Ogodlnym celem prowadzenia audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartosci dodanej i usprawnienie

funkcjonowania jednostki.
§4

Audyt wewnetrzny, poprzez niezalezng i obiektywna oceng¢ kontroli zarzgdczej, dostarcza

kierownikowi jednostki racjonalnego zapewnienia, ze cele i zadania jednostki sg realizowane.

§5
Audyt wewnetrzny, poprzez czynno$ci doradcze, przyczynia si¢ do usprawnienia funkcjonowania

jednostki.

§ 6

Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego ryzyka, mogacego si¢
pojawia¢ w ramach dziatalnoéci jednostki oraz na badaniu i ocenianiu adekwatnosei, efektywnosci

i skutecznosci kontroli zarzadczej, majgcej na celu eliminowanie lub ograniczanie takiego ryzyka.

§7
Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajgcym i doradczym. Podstawowe

znaczenie maja czynnosci o charakterze zapewniajacym.

ITII. Prawa i obowigzki audytora wewng¢trznego

§ 8

Audytor wewnetrzny wykonuje powierzone mu obowiazki, kierujgc si¢ uczciwoscia. obiektywizmem,
poufnosdcig, profesjonalizmem, unikajgc konfliktu intereséw i dazy do umacniania wspolpracy

zawodowe;j.



§9
1. Audytor wewnetrzny:

a) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach

dziatalnosci jednostki,

b) ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentéw i materialéw, do wszystkich
pracownikow oraz wszelkich innych Zrédet informacji potrzebnych do przeprowadzenia audytu

wewnetrznego, z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronione;j,

¢) ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen jednostki zzachowaniem przepiséw

o tajemnicy ustawowo chronione;j,

d) ma prawo zgda¢ od kierownika i pracownikéw komodrek organizacyjnych informacji oraz

wyjasnien w celu zapewnienia wlasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego,

€) nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem 1iprocesy kontroli wewnetrzne]
w jednostce, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu,

wspomaga kierownika jednostki we wtasciwej realizacji tych procesow,

) nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestgpstw, ale powinien posiada¢ wiedzg pozwalajaca

mu zidentyfikowa¢ znamiona przestepstwa,

g) w zakresie wykonywania swoich zadan wspdtpracuje z audytorami zewngtrznymi, a takze

z kontrolerami Najwyzszej [zby Kontroli.

2. Audytorowi wewngtrznemu nie mozna powierzy¢ takich zadan lub uprawnien, ktére wchodza

w zakres zarzadzania jednostka.

3. Audytor moze z wiasnej inicjatywy sktada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie funkcjonowania

jednostki.
IV. Zakres audytu wewne¢trznego
§ 10

Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i ocen¢ adekwatnosci, skutecznosci i1 efektywnosci kontroli
zarzadczej, a w szczegolnoscei:
1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli wewnetrznej oraz wiarygodnosci

i rzetelnosci informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych,

2) ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji

finansowej,



3) ocene przestrzegania przepisbw prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz

programéw, strategii i standardéw ustanowionych przez wiasciwe organy,
4) ocene zabezpieczenia mienia jednostki,
5) ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow jednostki,

6) przeglad programdw i projektow w celu ustalenia zgodnosci funkcjonowania jednostki

z planowanymi wynikami i celami,

7) ocene dostosowania dziatan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen audytu lub

kontroli.
§11
Audyt wewnetrzny moze obja¢ zakresem swojego badania wszystkie obszary dziatania jednostki.
§12
1. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany.

2. Kierownik jednostki powinien by¢ niezwlocznie powiadamiany o wszelkich prébach ograniczania

zakresu audytu.
§13

Audytor wewnetrzny dysponuje petng swobodg w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

V. Organizacja pracy stanowiska Audytor Wewne¢trzny

§ 14
1. W Starostwie Powiatowym w Kielcach audytor wewnetrzny podlega bezposrednio Staroscie
Kieleckiemu.
2. Audytor wewnetrzny odpowiada przed Starosta Kieleckim za zadania zwigzane z prowadzeniem
audytu wewnetrznego w Starostwie Powiatowym w Kielcach.
3. Audytor wewnetrzny obowigzany jest do:
1) opracowywania rocznego planu audytu wewngtrznego w Starostwie Powiatowym,
2) opracowywania programéw zadan audytowych i sprawozdan z audytu wewngtrznego,
3) sporzadzania w terminie ustawowo okre$lonym sprawozdania z wykonania planu
audytu za rok poprzedni,
4) wszystkie dokumenty zwigzane z prowadzeniem audytu podpisuje Audytor Wewngtrzny,

z wyjatkiem tych, ktore sg zastrzezone do podpisu przez Staroste Kieleckiego,



5) dokumentuje ustalenia oraz opracowuje zalecenia, ktére umieszcza w sprawozdaniach,

6) przeprowadza czynnosci sprawdzajace.

§ 15
1. W przypadku, gdy audytor wewnetrzny, bierze udziat w innych dziataniach niz czynnosci audytowe,
dziatania te nie moga prowadzi¢ do konfliktu intereséw, w szczegélnosci nie mogg to by¢ zadania
lub uprawnienia, ktére wchodzg w zakres zarzadzania jednostka.
2. Audytor wewnetrzny nie moze oceni¢, przez co najmniej 2 lata, tej sfery dziatalnosci Starostwa, za

ktorg byt uprzednio odpowiedzialny.

§16
1. Audytor wewnetrzny ma obowiazek statego doskonalenia zawodowego i dgzenia do podnoszenia
kwalifikacji majgcych wplyw na jako$¢ wykonywanej pracy.
2. Audytor wewnetrzny w uzgodnieniu ze Starosta okresla i planuje tematyke szkolen oraz liczbg dni

przeznaczonych na szkolenia w danym roku kalendarzowym.

§17
Starosta Kielecki zapewnia niezalezno$¢ oraz organizacyjng odrgbnos¢ wykonywania przez audytora

wewnetrznego zadan okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

VI. Relacje z zewnetrznymi instytucjami kontrolnymi
§18

Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewnetrzny powinien braé pod
uwage, o ile to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych, wykonywanych przez NIK

i inne instytucje kontrolne tak, by unikna¢ niepotrzebnego nakladania si¢ kontroli 1 audytow.
§ 19

Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny uwzglednia wyniki kontroli i sprawdzen

dokonanych przez NIK i inne instytucje kontrolne.



§ 20

Audytor wewnetrzny porozumiewa sie z NIK i innymi instytucjami kontrolnymi za posrednictwem lub

w porozumieniu z kierownikiem jednostki.

§ 21

Dokumentacja audytowa, w tym sprawozdania i notatki z czynnoéci sprawdzajacych, sa udostgpniane

NIK i innym instytucjom kontrolnym za posrednictwem kierownika jednostki.
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