Zarzadzenie Nr 4 ‘3 ..... 12024
Starosty Kieleckiego
{
z dnia%b?c&m...zou r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow Starostwa
Powiatowego w Kielcach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2, art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), art. 77§ 6 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 z p6ézn. zm.) oraz § 10 ust. 1 pkt. 7 Regulaminu
organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Kielcach, przyjetego Uchwala Nr 328/436/2022
Zarzadu Powiatu w Kielcach z dnia 29 grudnia 2022 r., zarzagdzam co nastgpuje:

§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Kielcach
stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 244/2021 Starosty Kieleckiego z dnia 17 grudnia
2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa
Powiatowego w Kielcach, wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu otrzymuje nowe brzmienie okreslone w zatgczniku
Nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2. Zatacznik Nr 2 do Regulaminu otrzymuje nowe brzmienie okreslone w zalaczniku
Nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Organizacji 1 Zarzadzania
Kryzysowego, Kierownikowi referatu kadr oraz Skarbnikowi Powiatu.

§3
Nadzo6r nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Sekretarz Powiatu.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez zamieszczenie w miejscu ogélnie dostgpnym tj. na tablicy ogloszen
obok Referatu kadr Wydziatu Organizacji 1 Zarzadzania Kryzysowego.




Zalgcznik nr 1

Do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Kielcach

oraz wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw

Tabela stanowisk wedlug minimalnego i maksymalnego poziomu kategorii zaszeregowania

Kategoria Minimalne wymagania
zaszeregowania | Maksymalna kwalifikacyjne”
Lp. Stanowisko St ksztalceni
. dodatku WYKSZLCEIE | oy pracy
min max funkcyjnego oraz umiejetnosci (w latach)
zawodowe
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze
1 Sekretarz powiatu XVII | XXII 7 wyizsze? 4
—))
. wyzsze” lub
p || Z5SEDeakaERI xvl | XIx 4 podyplomowe 3
powiatu .
ekonomiczne
3 Pow1at0wy’rzeczn1k XV XIX 4 wstzeZ) 5
konsumentow
Przewodniczacy
powiatowego zespotu w
4 do spraw orzekania XV XIX 4 wedhug odrgbnych przepiséw
0 niepelnosprawnosci
Kierownik Osrodka
5 Dokumer.ltagl XVI XIX 4 jak dla sta.nov\’nska geodety
Geodezyjnej wojewodztwa
i Kartograficznej
Dyrektor (kierownik)
wydziatu (biura,
zespotu i innej
komirki XV XXII 7
6 orgamza'cyjne_]), wyzsze? 5
Rzecznik prasowy
Geolo iato
SEERaR xv | xix 4
Glowny ksiegowy,
Audytor wewnetrzny XV XA 7
7
wedtug odrebnych przepiséw
Geodeta powiatowy XV XIX 4
Pelnomocnik do spraw
8 Of:hrony niguag)s XIV | XVIII 3 wedtug odrebnych przepiséw
niejawnych,
Inspektor ochrony




danych (administrator
bezpieczenstwa
informacji)

Zastgpca gtdéwnego
ksiggowego

XIV

XVII

wstzeZ) lub
podyplomowe 5
ekonomiczne

10

Kierownik referatu
(innej komorki
réwnorzednej),
Zastepca dyrektora
(kierownika) wydziatu
(biura, zespotu i innej
komorki
organizacyjnej)

XIII

XX

wyzsze? 4

11

Zastgpca
petnomocnika do
spraw ochrony
informacji niejawnych,

XIII

XVIII

wedhlug odrebnych przepisow

Stanowiska urze¢dnicze

Radca prawny

XIII

XX

wedtug odrgbnych przepisow

Gléwny specjalista do
spraw bhp

XIII

XVI

wedtug odrebnych przepiséw

Glowny specjalista,

XIII

XVII

Glowny administrator
(baz danych,
systemow
komputerowych,
zintegrowanych
systemow
zarzadzania),
Gléwny analityk
(systemow
teleinformatycznych,
baz danych, sieci
komputerowych),

Starszy inspektor,
Informatyk urze¢du

XIII

XVII

wstzeZ) 4

Starszy specjalista ds.
bhp

XII

XVI

wedtug odrgbnych przepisow




Kierownik archiwum

XII

XVI

" 2
wyZsze J
érednie®

Starszy specjalista,
Starszy informatyk,
Starszy geodeta,
Starszy kartograf,
Inspektor

XI

XVI

Starszy administrator
(baz danych,
systemow
komputerowych,
zintegrowanych
systemow
zarzadzania),
Starszy analityk
(systemow
teleinformatycznych,
baz danych, sieci
komputerowych),

XI

XV

wyiszeZ)

érednie”

Specjalista do spraw
bhp

XI

XV

wedtug odrebnych

przepisow

Starszy archiwista,
Specjalista,
Informatyk,
Geodeta,
Kartograf,
Podinspektor

XV

Administrator (baz
danych, systemow
komputerowych,
zintegrowanych
systemow
zarzadzania),
Analityk (systemow
teleinformatycznych,
baz danych, sieci
komputerowych),

XIV

)

wyisze2
)

érednie’

Samodzielny referent

XIII

. 2
wWyzsze )
$rednie®

10

Starszy inspektor do
spraw bhp

XIV

wedhug odrebnych

przepisow

11

Ksiggowy

IX

XII

5 2,
wyZsze )
. . 3)
$rednie




12

Inspektor do spraw
BHP

IX

XIII

wedtug odrebnych przepiséw

13

Referent prawny,
Referent prawno -
administracyjny

VIII

XII

wstzeZ) -

14

Referent,
Kasjer

VIII

XII

érednie” 1

15

Archiwista

VII

XII

Mtodszy ksiegowy,
Mtodszy referent

VII

XI

$rednie” -

16

Sekretarz
powiatowego zespotu
do spraw orzekania o
niepelnosprawnosci

XIII

XVII

17

Czlonkowie
powiatowego zespotu
do spraw orzekania o
niepelnosprawnosci
(lekarz, psycholog,
pedagog, doradca

zawodowy, pracownik

socjalny)

XIII

XVII

wedtug odrgbnych przepisow

Stanowiska pomocnicze i obshugi

Kierownik
kancelarii: gtéwne;j,
tajnej

VIII

XVI

érednie” 3

Zaopatrzeniowiec

VIII

XII

[\S]

érednie”
. 4
zasadnicze” 3

Sekretarka

VII

XII

érednie” -

strefy ptatnego
parkowania

Kontroler: biletowy,

VII

XI

érednie” -
. 4
zasadnicze” 2

Kierowca
samochodu
osobowego

VI

XIII

wedtug odrgbnych przepiséw

Konserwator,
Rzemieslnik

XI

zasadnicze” -




(elektryk)

Operator urzadzen
powielajacych,

7 Pomoc v XI ; zasadnicze® =
administracyjna
(biurowa, techniczna)
Robotnik II VII
8 - podstawowe” -
Dozorca, I VII
Portier
Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych
XII X1V - wyzsze? 4
Pracownik II stopnia
wykonujacy zadania
1 . . 2)
w raxpach robot X1 XIII ) \'zvyzsz_e:;) 3
publicznych lub prac $rednie 5
interwencyjnych
.2
X XII : \’zvyzsz.em 2
Srednie 4
o 2)
XII - WyZSZe =
. : IX srednie” 3
Pracownik I stopnia
wykonujgcy zadania VIII o
2 w ramach rob6t Al ) $rednie” 2
publicznych lub prac
interwencyjnych VII XII ) I )
1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych

2)

stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, ktdre sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja
wymagania okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzgdniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6
ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem,
o ktéorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie
zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.




3)

4)

5)

Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie Srednie Ilub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900
z pézn. zm. ), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosowanie do opisu stanowiska.

Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe
lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takze umiej¢tno$¢ wykonywania
czynnosci na stanowisku.




Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Kielcach

Tabela miesi¢gcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

Kwota wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowania w zlotych
minimalna - maksymalna
1 2
I 3 300,00 - 3 800,00
I 3 350,00 - 3 950,00
I 3 400,00 - 4 150,00
v 3 450,00 - 4 300,00
\% 3 500,00 - 4 500,00
VI 3 550,00 - 4 600,00
VII 3 600,00 - 4 750,00
VIII 3 650,00 - 4 900,00
IX 3 700,00 - 5 100,00
X 3 800,00 - 5 300,00
XI 3900,00 - 5 550,00
XII 4 000,00 - 5 850,00
X1 4100,00 - 6 250,00
XIV 4 200,00 - 6 600,00
XV 4 300,00 - 7 100,00
XVI 4 400,00 - 7 500,00
XvII 4 600,00 - 8 000,00
XVIII 4 800,00 - 8 600,00
XIX 5 000,00 - 9 300,00
XX 5200,00 - 9 900,00
XXI 5 400,00 - 10 600,00
XXII 5 600,00 - 11 500,00




