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INTERPELACJA 

W nawiązaniu do cząstkowej informacji przekazanej na Sesji Rady Powiatu w dniu 28.12.23 
przez Starostę Kieleckiego, zwracam się z prośbą o udzielenie informacji dotyczącej 
wynagrodzeń dla pracowników w poszczególnych latach. 
Proszę o udzielenie odpowiedzi uwzględniając lata budżetowe; 2015,2016, 2017, 2018, 
2019, 2020, 2021,2022, 2023. 
Proszę o przygotowanie informacji uwzględniając poniższe kryteria. 

I. Dane ogólne. 

1. Łączna liczba pracowników Starostwa Powiatowego w Kielcach w danym roku 
kalendarzowym (2015 -2023) 

2. Najniższe ustawowe wynagrodzenie obowiązujące w danym roku kalendarzowym 
(2015-2023). 

3. średnie wynagrodzenie dla pracowników w poszczególnym roku kalendarzowym 
(2015 -2023) z uwzględnieniem podziału na grupy: Zarząd Powiatu, kadra 
kierownicza, pozostali pracownicy. 

4. Liczba pracowników w poszczególnych latach którzy byli zatrudnieni z najniższym 
ustawowym wynagrodzeniem zasadniczym. 

II. Podwyżki wynagrodzeń 

1. Łączna kwota przeznaczona na podwyżkę wynagrodzenia dla pracowników Starostwa 
Powiatowego w danym roku (2015-2023) z podaniem liczby całkowitej pracowników 
w danym roku oraz całkowitej liczby osób, którym podniesiono wynagrodzenie w 
poszczególnych latach, 

2. Proszę o wykazanie kwot zwiększenia wynagrodzenie w danym roku z podziałem na 
grupy: Zarząd Powiatu, kadra kierownicza, pozostali pracownicy z podaniem łącznej 
kwoty dla poszczególnej grupy oraz średniej kwoty przypadającej na jedną osobę w 
danej grupie 



III. Nagrody dla Pracowników 

1. Łączna kwota przeznaczona na nagrody pieniężne lub inne gratyfikacji pracowników 
na przestrzeni podanych 2015 - 2023 dla pracowników Starostwa Powiatowego w 
danym roku z podaniem liczby całkowitej pracowników, oraz liczby osób którym 
zostały wypłacone dodatkowe gratyfikacje(nagrody) 

2. Proszę o wykazanie kwot przeznaczonych na nagrody pieniężne lub inne formy 
dodatkowej gratyfikacji na przestrzeni lat 2015 - 2023 dla pracowników Starostwa 
Powiatowego z podziałem na grupy: Zarząd Powiatu, kadra kierownicza, pozostali 
pracownicy z podaniem łącznej kwoty dla danej grupy oraz średniej przypadającej 
na jedną osobę w danej grupie 


