Kielce, dnia 3 kwietnia 2024 .

OR -1.0003.3.2024

Pan Jozef Szczepanczyk
Radny Rady Powiatu w Kielcach

W zwigzku z Pana zapytaniem z dnia 22 marca 2024 r. ( data wptywu do Starosty
Kieleckiego 25.03.2024 r.) dotyczacym studiow podyplomowych pracownikow Starostwa
Powiatowego w Kielcach informuje Ze:

Ad. 1
Tak, dwoch cztonkéw Zarzadu: Pan Mirostaw Gebski, Pan Cezary Majcher.

Ad. 2
Tak, Sekretarz Powiatu.

Ad. 3

Trzech pracownikéw korzystalo z dofinansowania studiow w wysokosci: 80% - srodki
zewnetrzne pozyskane z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, 20% - wklad wiasny
pracodawcy. Cztonek Zarzadu Pan Cezary Majcher nie korzystal z dofinansowania studiow.

Ad. 4

Z trzema pracownikami byly zawarte umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
w dwodch przypadkach Starostwo Powiatowe reprezentowal Starosta Kielecki, w jednym
przypadku Wicestarosta.

Ad. 5

Starostwo Powiatowe na dofinansowanie studidow trzech osob pozyskato $rodki finansowe
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktérych dysponentem jest Powiatowy Urzad Pracy
w Kielcach, w tacznej kwocie 29 952,00 zi.

Ad. 6

W dniu 28.02.2022 r. zostaly zawarte Porozumienia o przyznanie srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztalcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy. Starostwo
Powiatowe reprezentowal w jednym przypadku Starosta Kielecki, a w drugim Wicestarosta.
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O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA
KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW | PRACODAWCY

POROZUMIENIE NR 1/KFS/2022

zawarte w Kielcach, w dniu 28.02.2022 r., pomiedzy:

Powiatowym Urzedem Pracy w Kielcach z siedzibg przy ul. Kolberga 4, 25-620 Kielce,
NIP: 959-08-29-453, Regon 291149104 reprezentowanym przez Magdalene Karwat-
Kasinskg - Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach dziatajaca
z upowaznienia Starosty, zwanym dalej Urzedem

a

Starostwem Powiatowym w Kielcach z siedzibg przy ul. Wrzosowej 44, 25-211 Kielce,
NIP: 959-16-45-790, Regon 291009372 reprezentowanym przez Tomasza Plebana -
Wicestaroste dziatajagcego z upowaznienia Starosty

dziatajgcym przy niniejszej czynnosci osobiscie

zwanym dalej Pracodawcg o nastepujgcej tresci:

§1

Finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego

1. Urzad na podstawie wniosku ztozonego w dniu 20.01.2022r. dofinansuje Pracodawcy
studia podyplomowe:

- Executive Master Of Business Administration (MBA)

w wysokosci 9.984,00PLN (stownie: dziewie¢ tysiecy dziewieéset osiemdziesigt cztery
ztote 00/100) dla pracownika ww. Pracodawcy.

2. Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia dla pracownika obejmuje jedynie koszty poniesione
przez Pracodawce w okresie od dnia zawarcia niniejszego porozumienia do dnia
30.12.2022r.

3. Kwota na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego o ktérej mowa w §1 ust. 1
zostanie przekazana przez Urzad na konto Pracodawcy:

52 1560 0013 2037 3600 2000 0001
w terminie:
— 28.03.2022r.

4. Pracodawca winien dokonaé ptatnosci za ksztatcenie ustawiczne na poczet instytuciji
ksztatcenia ustawicznego, dopiero po otrzymaniu $rodkéw z KFS.



§2

Zobowigzanie Pracodawcy

Pracodawca zobowigzuje sie:
1. Ztozy¢ w terminie do 27.04.2022r:
a) kserokopie, potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem, faktury za ksztatcenie
ustawiczne,
Faktura wystawiona przez instytucje szkoleniowa powinna by¢ opisana w taki sposéb aby
wynikato z niej, iz kwota do zaptacenia jest nalezna za dang forme ksztatcenia ustawicznego.

b)potwierdzenie, wptaty na rachunek organizatora ksztatcenia ustawicznego petnej
kwoty naleznej za ksztatcenie,
2. Ztozy¢ w terminie do 30 dni po zakoriczonym ksztatceniu ustawicznym
— kserokopie, potwierdzong za zgodno$s¢ z  oryginatem, zaswiadczenia
o ukonczeniu ksztatcenia ustawicznego (uczestnik winien podpisa¢ odbiér
zasdwiadczenia),
3. Informowaé na biezaco o przypadkach rezygnacji z uczestnictwa w kursie w trakcie jego
trwania jak rowniez o zmianach w harmonogramie szkolenia.
4. Przedtozy¢ na zadanie Urzedu dodatkowe dokumenty i ztozy¢ wyjasnienia dotyczgce
wykorzystania srodkdw.
5. Zawrzeé z pracownikiem umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron (art. 69b ust. 3
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjiach rynku pracy — Dz. U. z 2021r. poz.1100
z p6in. zm.), w tym zasady zwrotu Srodkéw w przypadku nieukoriczenia przez
pracownika  ksztatcenia z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwcal974 r.
— Kodeks pracy.
6. Przekazaé na zgdanie Urzedu dane dotyczace:
a)liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw KFS,

w podziale wg tematyki i ksztatcenia ustawicznego, pfci, grup wieku 15-24 lata,
25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb
pracujgcych w szczegdlnych warunkach lub wykonujacych prace o szczegdlnym
charakterze;

b)liczby oséb, ktére rozpoczety ksztatcenie ustawiczne finansowane z udziatem srodkéw
KFS;

c) liczby o0séb, ktére ukoriczyly z wynikiem pozytywnym ksztatcenie ustawiczne
finansowane z udziatem $rodkéw KFS.

§3

Kontrola i monitoring

1. Pracodawca zobowigzany jest umozliwi¢ w kazdym czasie osobom upowainionym przez
Urzad przeprowadzenie kontroli, majgcej na celu sprawdzenie przestrzegania
postanowieri umowy o dofinansowanie ksztatcenia, wydatkowania srodkéw KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wiaéciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i
wydatkowanych $rodkéw.



2. Dokumentami potwierdzajagcymi wtasciwe wydatkowanie srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, weryfikowanymi na etapie kontroli sg m.in.:
a)zaswiadczenie ukoriczenia ksztatcenia ustawicznego,
b)oryginaty dokumentéw ksiegowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pktaib,
c)inne dokumenty potwierdzajace realizacje dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego
objetych dofinansowaniem niniejszego porozumienia.
§4

Wypowiedzenie porozumienia

Urzad ma prawo do wypowiedzenia Porozumienia, ze skutkiem natychmiastowym, w
przypadku naruszenia przez Pracodawce postanowien niniejszego Porozumienia,
a w szczegolnosci:
1. nie przedstawienia wtasciwych dokumentdw dotyczgcych rozliczenia porozumienia,
2. uchylania sie z wykonaniem obowigzkédw przewidzianych w niniejszym porozumieniu,
3. ztozenia niezgodnych z prawdg os$wiadczern lub naruszenia innych warunkéw
Porozumienia,
odmowy poddania sie kontroli prawidtowosci realizacji niniejszego porozumienia,
5. wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych dalsze wykonanie postanowien
zawartych w porozumieniu.

§5

Zwrot srodkow KFS

1. Pracodawca zwraca $rodki z KFS wraz z odsetkami w wysoko$ci ustawowej naliczonymi
od dnia otrzymania dofinansowania, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Urzedu w przypadku:

a) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez pracodawce

b) wydatkowania $§rodkéw KFS niezgodnie z przeznaczeniem tj. na dziatania o innym
zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby oséb,

c) zamkniecia lub zawieszenia dziatalnosci gospodarczej przez Pracodawce w trakcie
trwania porozumienia,

d) ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczeri lub oswiadczert w zakresie,
o ktérych mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j,

e) wypowiedzenia porozumienia, o ktérym mowa w § 5.

2. Zwrot $rodkéw powinien nastgpi¢ na rachunek Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach
w Banku: 59 1560 0013 2991 5397 5000 0002

3. W przypadku nie uregulowania naleznosci w terminie okreslonym w ust.1 pracodawca
obowigzany jest do zaptaty odsetek ustawowych za opéznienie.

§6
1. Kazda ze stron jest Administratorem danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia



2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016,
str. 1)sprost. Dz. Urz. UE L 2018 Nr 127 str. 2, Dz. Urz. UE L 2021 Nr 74 str. 35, zwanego
dalej RODO, w odniesieniu do danych osobowych oséb objetych wsparciem.

2. Dane osobowe o0sdéb, o ktérych mowa w ust. 1, bedy przetwarzane przez Strony
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ,c, e oraz art. 9 ust .2 lit. b RODO jedynie w celu i zakresie
niezbednym do wykonania zadan zwigzanych z realizacjg przedmiotu porozumienia.

3. Strony zobowigzujg sie do ochrony danych osobowych udostepnionych wzajemnie
w zwigzku z wykonywaniem przedmiotu porozumienia, w tym do wdrozenia oraz
stosowania $Srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych odpowiedni stopien
bezpieczeristwa danych osobowych zgodnie z przepisami prawa, a w szczegdlnosci
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz ustawy z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019 r. poz. 1781)

4. Strony zobowigzujg sie poinformowac osoby fizyczne nie podpisujgce niniejszego
Porozumienia, o ktérych mowa w ust. 1, o tresci ust. 1-3.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem majg zastosowanie odpowiednio
przepisy:

1. Ustawy Kodeks cywilny z dnia 23.04.1964 r. (Dz. U. 2 2020 r., poz. 1740 z péin. zm.)

2. Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2021r., poz. 1100 z p6zn. zm.)

3. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie
przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 117)

4. Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1 z péZn. zm.)

5. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743)

6. Rozporzadzenie Komisji (UE /Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014 r. w sprawie stosowania
ort. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE.L Nr 190 str.45 z péZn. zm.)

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i'108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013 r. str.9 z pdin. zm.)

§8
Whniosek o ktérym mowa w §1 niniejszego porozumienia jest integralng czescig

porozumienia.



§9

Spory mogace w przysztosci wynikngé z realizacji niniejszego porozumienia podlegaja
rozpatrzeniu przez sad powszechny witasciwy miejscowo dla siedziby Powiatowego Urzedu

Pracy w Kielcach.

§10
Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia umowy wymagajg formy pisemnej pod

rygorem niewaznosci.

§11
Porozumienie sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.

Z up. Starosty
Z-ca Dyrektora ds. Rynku Pracy
ROSTY Powua?owe&p | 'rzer(m Pracy
w Kielgach
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Pracodawca Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach
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DO POROZUMIENIA O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA
KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW | PRACODAWCY
Nr 1/KFS /2022 z dnia 28.02.2022 r.

ANEKS
z dnia 06.07.2022 r.

zawarty pomiedzy:

Powiatowym Urzedem Pracy w Kielcach z siedzibg przy ul. Kolberga 4, 25-620 Kielce,
NIP: 959-08-29-453, Regon 291149104 reprezentowanym przez Marte Rojek -
Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach dziatajgcg z upowaznienia Starosty,
zwanym dalej Urzedem

a

Starostwem Powiatowym w Kielcach z siedzibg przy ul. Wrzosowej 44, 25-211 Kielce,
NIP: 959-16-45-790, Regon 291009372 reprezentowanym przez Tomasza Plebana -
Wicestaroste dziatajgcego z upowaznienia Starosty

dziatajgcego przy niniejszej czynnosci osobiscie

zwanym dalej Pracodawcg,

W porozumieniu o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy wprowadza sig nastepujgce zmiany:

§1
§ 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie

2. Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia dla pracownika obejmuje jedynie koszty poniesione
przez Pracodawce w okresie od dnia zawarcia niniejszego porozumienia do dnia
14.07.2022r.

§2

Pozostate warunki porozumienia pozostajg bez zmian.

§3
Aneks zostat sporzadzony w dwdch egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
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Pracodawca Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach
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O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA
KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW | PRACODAWCY

POROZUMIENIE NR 2/KFS/2022

zawarte w Kielcach, w dniu 28.02.2022 r., pomiedzy:

Powiatowym Urzedem Pracy w Kielcach z siedzibg przy ul. Kolberga 4, 25-620 Kielce,
NIP: 959-08-29-453, Regon 291149104 reprezentowanym przez Magdalene Karwat-
Kasinskg — Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach dziatajgca
z upowaznienia Starosty, zwanym dalej Urzedem

a

Starostwem Powiatowym w Kielcach z siedzibg przy ul. Wrzosowej 44, 25-211 Kielce, NIP:
959-16-45-790, Regon 291009372 reprezentowanym przez Mirostawa Gebskiego - Staroste
Kieleckiego,

dziatajgcego przy niniejszej czynnosci osobiscie

zwanym dalej Pracodawcg o nastepujacej tresci:

81
Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego

1. Urzad na podstawie wniosku ztozonego w dniu 20.01.2022r. dofinansuje Pracodawcy
studia podyplomowe:

- Executive Master Of Business Administration (MBA)

w wysokosci 19.968,00PLN (stownie: dziewietnascie tysiecy dziewieéset szescdziesigt
osiem ztotych 00/100) dla 2 pracownikéw ww. Pracodawcy.

2. Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia dla pracownikdw obejmuje jedynie koszty
poniesione przez Pracodawce w okresie od dnia zawarcia niniejszego porozumienia do
dnia 30.12.2022 .

3. Kwota na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego o ktérej mowa w §1 ust. 1
zostanie przekazana przez Urzad na konto Pracodawcy:

52 1560 0013 2037 3600 2000 0001
w terminie:
— 28.03.2022r.

4. Pracodawca winien dokonaé ptatnosci za ksztatcenie ustawiczne na poczet instytucji
ksztatcenia ustawicznego, dopiero po otrzymaniu srodkéw z KFS.



§2
Zobowigzanie Pracodawcy

Pracodawca zobowigzuje sie:
1. Ztozy¢ w terminie do 27.04.2022r:
a) kserokopie, potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem, faktury za ksztatcenie
ustawiczne,
Faktura wystawiona przez instytucje szkoleniowa powinna by¢ opisana w taki sposéb aby
wynikato z niej, iz kwota do zaptacenia jest nalezna za dang forme ksztatcenia ustawicznego.

b)potwierdzenie, wptaty na rachunek organizatora ksztatcenia ustawicznego petnej
kwoty naleznej za ksztatcenie,

2. Ztozy¢ w terminie do 30 dni po zakoriczonym ksztatceniu ustawicznym
— kserokopie,  potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem, zaswiadczenia

o ukonczeniu ksztatcenia ustawicznego (uczestnik winien podpisa¢ odbior
zaswiadczenia),

3. Informowa¢ na biezgco o przypadkach rezygnacji z uczestnictwa w kursie w trakcie jego
trwania jak rdwniez o zmianach w harmonogramie szkolenia.

4, Przedtozy¢ na zgdanie Urzedu dodatkowe dokumenty i ztozyé wyjasnienia dotyczgce
wykorzystania srodkow.

5. Zawrzeé z pracownikami_ umowy okreslajgce prawa i obowigzki stron (art. 69b ust. 3
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — Dz. U. z 2021r. poz.1100 z
péin. zm.), w_tym zasady zwrotu Srodkéw w przypadku nieukoniczenia przez
pracownikéw ksztatcenia z powodu rozwigzania przez nich umoéw o prace lub
rozwigzania z nimi umow o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwcal974 r.
— Kodeks pracy.

6. Przekazaé na zadanie Urzedu dane dotyczace:
a)liczby oséb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem srodkéw KFS,

w podziale wg tematyki i ksztatcenia ustawicznego, pftci, grup wieku 15-24 lata,
25-34 lata, 35-44 lata, 45 lat i wiecej, poziomu wyksztatcenia oraz liczby oséb
pracujgcych w szczegélnych warunkach lub wykonujgcych prace o szczegdlnym
charakterze;

b)liczby oséb, ktére rozpoczety ksztatcenie ustawiczne finansowane z udziatem srodkéw
KFS;

c)liczby oséb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym ksztatcenie ustawiczne
finansowane z udziatem srodkéw KFS.

§3
Kontrola i monitoring

1. Pracodawca zobowigzany jest umozliwi¢ w kazdym czasie osobom upowaznionym przez
Urzad przeprowadzenie kontroli, majgcej na celu sprawdzenie przestrzegania
postanowied umowy o dofinansowanie ksztatcenia, wydatkowania $rodkow KFS zgodnie
z przeznaczeniem, wtasciwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i

wydatkowanych Srodkéw.



2. Dokumentami potwierdzajgcymi wtasciwe wydatkowanie srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, weryfikowanymi na etapie kontroli sg m.in.:
a)zaswiadczenie ukonczenia ksztalcenia ustawicznego,
b)oryginaty dokumentdw ksiegowych, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pktaib,
c)inne dokumenty potwierdzajgce realizacje dziatar z zakresu ksztatcenia ustawicznego
objetych dofinansowaniem niniejszego porozumienia.
§4

Wypowiedzenie porozumienia

Urzad ma prawo do wypowiedzenia Porozumienia, ze skutkiem natychmiastowym, w
przypadku naruszenia przez Pracodawce postanowiern niniejszego Porozumienia,
a w szczegodlnosci:
1. nie przedstawienia wtasciwych dokumentdw dotyczacych rozliczenia porozumienia,
2. uchylania sie z wykonaniem obowigzkdéw przewidzianych w niniejszym porozumieniu,
3. zfozenia niezgodnych z prawdg oswiadczed lub naruszenia innych warunkow
Porozumienia,
4. odmowy poddania sig kontroli prawidtowosci realizacji niniejszego porozumienia,
5. wystgpienia okolicznoéci uniemozliwiajagcych dalsze wykonanie postanowien
zawartych w porozumieniu.
§5
Zwrot srodkow KFS

1. Pracodawca zwraca $rodki z KFS wraz z odsetkami w wysokos$ci ustawowej naliczonymi
od dnia otrzymania dofinansowania, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
Urzedu w przypadku:

a) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez pracodawce

b) wydatkowania $rodkéw KFS niezgodnie z przeznaczeniem tj. na dziatania o innym
zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby oséb,

c) zamkniecia lub zawieszenia dziatalnosci gospodarczej przez Pracodawce w trakcie
trwania porozumienia,

d) ztozenia niezgodnych z prawdg informacji, zaswiadczen lub o$wiadczert w zakresie,
o ktorych mowa w art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postgpowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,

e) wypowiedzenia porozumienia, o ktérym mowa w § 5.

2. Zwrot Srodkéw powinien nastgpi¢ na rachunek Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach
w Banku: 59 1560 0013 2991 5397 5000 0002

3. W przypadku nie uregulowania naleznosci w terminie okre$lonym w ust.1 pracodawca
obowigzany jest do zaptaty odsetek ustawowych za opédinienie.

§6
1. Kazda ze stron jest Administratorem danych osobowych w rozumieniu Rozporzadzenia
Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 1z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
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95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119z 04.05.2016,
str. 1)sprost. Dz. Urz. UE L 2018 Nr 127 str. 2, Dz. Urz. UE L 2021 Nr 74 str. 35, zwanego
dalej RODO, w odniesieniu do danych osobowych osdb objetych wsparciem.

2. Dane osobowe o0sdb, o ktérych mowa w ust. 1, bedg przetwarzane przez Strony
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ,c, e oraz art. 9 ust .2 lit. b RODO jedynie w celu i zakresie
niezbednym do wykonania zadan zwigzanych z realizacjg przedmiotu porozumienia.

3. Strony zobowigzujg sie do ochrony danych osobowych udostepnionych wzajemnie
w zwigzku z wykonywaniem przedmiotu porozumienia, w tym do wdrozenia oraz
stosowania $srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych odpowiedni stopien
bezpieczeristwa danych osobowych zgodnie z przepisami prawa, a w szczegdlnosci
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz ustawy z dnia 10.05.2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U.2019 r. poz. 1781)

4. Strony zobowiazujg sie poinformowad osoby fizyczne nie podpisujgce niniejszego
Porozumienia, o ktérych mowa w ust. 1, o tresci ust. 1-3.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem majg zastosowanie odpowiednio
przepisy:

1. Ustawy Kodeks cywilny z dnia 23.04.1964 r. (Dz. U. z 2020 r., poz. 1740 z pdzn. zm.)

2. Ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2021r., poz. 1100 z p6zn. zm.)

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie
przyznawania $rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r.,,
poz. 117)

4. Rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 2 24.12.2013, str. 1 z pdin. zm.)

5. Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743)

6. Rozporzadzenie Komisji (UE /Nr 717/2014 z dnia 27.06.2014 r. w sprawie stosowania
ort. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE.L Nr 190 str.45 z p6zn. zm.)

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) NR 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str.9 z p6Zn. zm.)

§8
Whniosek o ktéorym mowa w §1 niniejszego porozumienia jest integralng czescig

porozumienia.



§9

Spory mogace w przysztosci wynikng¢ z realizacji niniejszego porozumienia podlegaja
rozpatrzeniu przez sgd powszechny wtasciwy miejscowo dla siedziby Powiatowego Urzedu
Pracy w Kielcach.

§10
Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia umowy wymagaja formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§11

Porozumienie sporzagdzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po 1 dla kazdej ze stron.
Z up. Starosty
Z-ca Dyrektora gs. Rynku Pracy
Powiatowego Urzedu Pracy

Pracodawca Dyrektor Powiatowego Urzodu Pracy w Kielcach



Krajowy
@ Fundusz
ANEKS Szkoleniowy

z dnia 06.07.2022 r.

DO POROZUMIENIA O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA
KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW | PRACODAWCY
Nr 2/KFS /2022 z dnia 28.02.2022 .

zawarty pomiedzy:

Powiatowym Urzedem Pracy w Kielcach z siedzibg przy ul. Kolberga 4, 25-620 Kielce,
NIP:  959-08-29-453, Regon 291149104 reprezentowanym przez Marte Rojek =
Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach dziatajgca z upowaznienia Starosty,
zwanym dalej Urzedem

a

Starostwem Powiatowym w Kielcach z siedzibg przy ul. Wrzosowej 44, 25-211 Kielce,
NIP: 959-16-45-790, Regon 291009372 reprezentowanym przez Mirostawa Gebskiego -
Staroste Kieleckiego

dziatajgcego przy niniejszej czynnosci osobiscie

zwanym dalej Pracodawca,

W porozumieniu o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztafcenie
ustawiczne pracownikdéw i pracodawcy wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§1

§ 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie

2. Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia dla pracownikéw obejmuje jedynie koszty
poniesione przez Pracodawce w okresie od dnia zawarcia niniejszego porozumienia do
dnia 15.07.2022r.

§2

Pozostate warunki porozumienia pozostajg bez zmian.

§3
Aneks zostat sporzadzony w dwdch egzemplarz ach po jednym dla kazdej ze stron.

Pracodawca Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach



