
Starosta Kielecki 

Kielce, dnia 18 stycznia 2024 r. 

OR-I.0003.1.2024 

Pan 
Michał Godowski 

Radny Rady Powiatu w Kielcach 

W odpowiedzi na Pana interpelację z dnia 29 grudnia 2023 r. dotyczącej wynagrodzeń 
dla pracowników w poszczególnych latach 2015 -2023 informuję: 

Ad. 1.1. Średnia liczba pracowników Starostwa Powiatowego w Kielcach w danym roku 
kalendarzowym (uwzględniająca rotację pracowników ): 

• 2015 r. - 288 osób 
• 2016 r. - 303 osoby 
• 2017 r. - 324 osoby 
• 2018 r. - 343 osoby 
• 2019 r. - 332 osoby 
• 2020 r.- 315 osób 
• 2021 r. - 332 osoby 
• 2022 r. - 342 osoby 
• 2023 r. - 353 osoby 

Ad. I. 2. Wysokość najniższego (minimalnego) wynagrodzenia ustalana jest na podstawie 
Ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę. 

Ad. I. 3. Średnie wynagrodzenie dla pracowników w poszczególnym roku kalendarzowym 
2015 - 2023 ( obejmuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek stażowy, dodatek funkcyjny, 
dodatek specjalny): 

Rok Zarząd Powiatu Kadra Kierownicza Pozostali pracownicy 

2015 11 134,00 zł 7 172,47 zł 2 754,16 zł 
2016 11 146,00 zł 7 467,73 zł 2 842,94 zł 
2017 11 175,00 zł 7 711,27 zł 2 875,05 zł 
2018 11 250,00 zł 8 044,50 zł 3 075,16 zł 
2019 9 080,00 zł 7 894,67 zł 3 109,84 zł 
2020 9 110,00 zł 7 392,18 zł 3 383,27 zł 
2021 12 131,00 zł 7 622,35 zł 3 554,61 zł 
2022 17 444,00 zł 10 063,80 zł 3 893,23 zł 
2023 17 957,00 zł 11 741,00 zł 4 483,16 zł 

Ad. I. 4. Liczba pracowników w poszczególnych latach, którzy byli zatrudnieni z najniższym 
ustawowym wynagrodzeniem zasadniczym: 

• 2015 r. - 1 osoba 
• 2016 r. - 0 osób 
• 2017 r. - 9 osób 
• 2018 r. - 3 osoby 
• 2019 r.-0 osób 



• 2020 r. - 10 osób 
• 2021 r. - 7 osób 
• 2022 r. - 0 osób 
• 2023 r. - 0 osób 

Ad. II .1. Łączna kwota przeznaczona na podwyżkę wynagrodzenia zasadniczego dla 
pracowników Starostwa Powiatowego: 

Rok Łączna kwota 
przeznaczona na 

podwyżkę 
wynagrodzenia 
zasadniczego 

Średnia 
miesięczna 
podwyżka 

wynagrodzenia 
zasadniczego 

Liczba 
pracowników 

zatrudnionych 
w miesiącu 
przyznania 
podwyżek 

Średnia 
wysokość 

podwyżki na 
1 osobę 

Średnia liczba 
zatrudnionych 
pracowników 

Liczba 
pracowników, 

którym 
podniesiono 

wynagrodzenie 

Procentowa 
ilość osób, 

którym 
podniesiono 

wynagrodzenie 

2015 39 900,00 zł 
podwyżka od 
miesiąca lipca 

6 650,00 zł 290 22,93 zł 288 33 11,5% 

2016 81 120,00 zł 
podwyżka od 
miesiąca lipca 

13 520,00 zł 299 45,22 zł 303 85 28,1 % 

2017 152 244,00 zł 
podwyżka od 
miesiąca lipca 

25 374,00 zł 315 80,55 zł 324 183 56,5 % 

2018 291 150,00 zł 
podwyżka od 
miesiąca lipca 

48 525,00 zł 324 149,77 zł 343 320 93,3 % 

2019 169 335,00 zł 
podwyżka od 

miesiąca 
października 

56 445,00 zł 313 180,34 zł 332 283 85,2 % 

2020 100 020,00 zł 
podwyżka od 

miesiąca listopada 
50 010,00 zł 306 163,42 zł 315 278 88,3 % 

2021 337 350,00 zł 
podwyżka od 

miesiąca listopada 
168 675,00 zł 328 514,25 zł 332 328 98,8 % 

2022 361 220,00 zł 
podwyżka od 

miesiąca listopada 
180 610,00 zł 333 542,37 zł 342 332 97,1 % 

2023 904 646,00 zł 
podwyżka od 

miesiąca lipca i 
miesiąca grudnia 

362 452,40 zł 348 1 041,53 zł 353 340 96,3 % 



Ad. II. 2. Kwoty zwiększenia wynagrodzenia zasadniczego z podziałem na grupy: 

Rok Zarząd Powiatu Kadra Kierownicza Pozostali pracownicy Rok 
Łączna kwota 
zwiększenia 

wynagrodzenia 
zasadniczego 

Łączna średnia 
kwota 

przypadająca na 
1 osobę w danej 

grupie 

Łączna kwota 
zwiększenia 

wynagrodzenia 
zasadniczego 

Łączna średnia 
kwota 

przypadająca 
na 1 osobę w 
danej grupie 

Łączna kwota 
zwiększenia 

wynagrodzenia 
zasadniczego 

Łączna średnia 
kwota 

przypadająca 
na 1 osobę w 
danej grupie 

2015 0,00 zł 0 4 800,00 zł 120,00 zł 35 100,00 zł 144,44 zł 

2016 0,00 zł 0 8 700,00 zł 217,50 zł 72 420,00 zł 280,69 zł 

2017 0,00 zł 0 27 144,00 zł 662,05 zł 125 100,00 zł 450,00 zł 

2018 0,00 zł 0 35 100,00 zł 856,10 zł 256 050,00 zł 862,12 zł 

2019 0,00 zł 
(w stosunku do 
2018 r. łączna 

kwota na 
wynagrodzenia 
zasadnicze była 

mniejsza o kwotę 
54 200,00 zł) 

0 
(w stosunku do 
2018 r. łączna 
średnia kwota 
zmniejszenia 

wynagrodzenia 
zasadniczego 
na 1 osobę -

10 840,00 zł) 

17 754,00 zł 467,21 zł 151 581,00 524,50 zł 

2020 0,00 zł 0 16 340,00 zł 453,89 zł 83 680,00 zł 305,40 zł 

2021 123 100,00 zł 24 620,00 zł 44 200,00 zł 1 105,00 zł 170 050,00 zł 592,51 zł 

2022 0,00 zl 0 62 560,00 zł 1 525,85 zł 298 660,00 zł 1008,99 zł 

2023 0,00 zł 0 118 673,00 zł 2 673,18 zł 785 973,00 zł 2 738,58 zł 

Ad. III. 1. Łączna kwota przeznaczona na nagrody pieniężne: 

Rok Łączna kwota 
przeznaczona na 

nagrody pieniężne 

Ilość pracowników, 
którzy otrzymali 

nagrody 

Średnia liczba 
zatrudnionych 
pracowników 

% ilość, którzy 
otrzymali nagrody 

2015 296 800,00 zł 262 288 90,97 % 

2016 408 950,00 zł 285 303 94,06 % 

2017 487 200,00 zł 298 324 91,98 % 

2018 526 800,00 zł 308 343 89,80 % 

2019 630 800,00 zł 278 332 83,73 % 

2020 708 725,00 zł 295 315 93,65 % 

2021 829 426, 00 zł 298 332 89,76 % 

2022 1 107 577,00 zł 338 342 98,83 % 

2023 1 234 600,00 zł 339 353 96,03 % 



W latach 2015 - 2022 premia została wypłacona pracownikom mieszczących się w grupie 
pozostałych pracowników zatrudnionych na stanowisku Kierowcy: 

Rok Łączna kwota 
wypłaconej premii 

Ilość osób, które otrzymały 
premie 

Łączna średnia kwota 
przypadająca 

na 1 osobę 

2015 72 880,00 zł 3 24 293,00 zł 

2016 70 368,00 zł 3 23 456,00 zł 

2017 70 926,00 zł 4 17 731,50 zł 

2018 69 120,00 zł 3 23 040,00 zł 

2019 16 083,00 zł 3 5 361,00 zł 

2020 4 470,00 zł 2 2 235,00 zł 

2021 764,00 zł 1 764,00 zł 

2022 0,00 zł 0 0,00 zł 

2023 0,00 zł 0 0,00 zł 

Ad. III. 2. Kwoty przeznaczone na nagrody pieniężne: 

Rok Zarząd Powiatu Kadra Kierownicza Pozostali pracownicy Rok 
Łączna kwota 
przeznaczona 
na nagrody 

Średnia kwota 
przypadająca na 
1 osobę w danej 

grupie 

Łączna kwota 
przeznaczona na 

nagrody 

Średnia kwota 
przypadająca 
na 1 osobę w 
danej grupie 

Łączna kwota 
przeznaczona 

na nagrody 

Średnia kwota 
przypadająca 
na 1 osobę w 
danej grupie 

2015 0,00 zł 0 76 800,15 zł 1 786,05 zł 219 999,85 zł 1 004,57 zł 

2016 0,00 zł 0 92 300,04 zł 2 197,62 zł 316 649,96 zł 1 303,09 zł 

2017 0,00 zł 0 106 800,08 zł 2 604,88 zł 380 399,92 zł 1 480,16 zł 

2018 0,00 zł 0 121 177,14 zł 2 885,17 zł 405 622,86 zł 1 524,90 zł 

2019 0,00 zł 0 136 500,18 zł 3 592,11 zł 494 299,82 zł 2 059,58 zł 

2020 0,00 zł 0 177 330,06 zł 3 772,98 zł 531 394,94 zł 2 142,72 zł 

2021 0,00 zł 0 169 743,06 zł 3 857,79 zł 659 683,06 zł 2 597,18 zł 

2022 0,00 zł 0 288 370,04 zł 5 767,40 zł 819 206,96 zł 2 844,47 zł 

2023 0,00 zł 0 313 399,85 zł 5 913,20 zł 921 200,15 zł 3 220,97 zł 
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