Starosta Kielecki

ROP.054.1.2021.ES

Pan

Jozef Szczepanczyk

Radny Rady Powiatu

w Kielcach
W odpowiedzi na pismo znak: OR-1V.0003.2.16.2021 z dnia 18.03.2021r. oraz w zwigzku
z Zapytaniem Pana Jézefa Szczeparnczyka- Radnego Rady Powiatu w Kielcach z dnia 16.03.2021 ,
dot. informacji o stanie organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach przygotowalismy
projekt odpowiedzi na poruszone w Zapytaniu kwestie.
Wyjasniam co nastepuje:

Ad.l) Dane dotyczace ilosci pracownikdéw, ktérzy odeszli z PUP w Kielcach w roku 2020 oraz zostali

w tym samym roku zatrudnieni podane przez Dyrektora, uwzgledniaty okres od czerwca 2019 r.tj.
od kiedy Pan Grzegorz Piwko rozpoczat petnienie funkcji Dyrektora Urzedu. Chcac sprecyzowac
udzielona odpowiedz Dyrektora, dane szczegbtowe w zakresie zwalnianych oraz zatrudnianych
pracownikéw ‘

w PUP Kielce przedstawia ponizsza tabela:

2019 rok 2020 rok
Zwolnionych byto 19 Zwolnionych  byto 18
pracownikow w tym: pracownikow w tym:
- 5 pracownikéw — rozwigzanie umowy o - 3 pracownikéw -
prace z uptywem czasu na jaki zostata wypowiedzenie ze  strony
zawarta, pracodawcy z zachowaniem
- 1 pracownik — wypowiedzenie ze strony okresu  wypowiedzenia -
pracodawcy z zachowaniem okresu likwidacja stanowiska pracy,
wypowiedzenia — likwidacja stanowiska - 3 pracownikdéw rozwigzanie
pracy, umowy O prace ha mocy
porozumienia stron,
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- 3 pracownikéw rozwigzanie umowy o - 1 pracownik przeniesienie

prace na mocy porozumienia stron, miedzy zaktadami,
- 7 pracownikéw przeniesienie migdzy - 11 pracownikdw —przejscie
zaktadami, na emeryture.

- 3 pracownikéw —przejscie na

emeryture.

Zatrudnionych byto 2 Zatrudnionych byto 5
pracownikow. pracownhikow.

Stan ogélny zatrudnienia na dzien Stan ogélny zatrudnienia
31.12.2019r.-191 (wtym 7 na dzien 31.12.2020 r. —
pracownikéw przebywajgcych na 177 ( w tym 8 pracownikéw
dtugotrwatej nieobecnosci z powodu przebywajacych na
urlopu bezptatnego oraz dtugotrwatej nieobecnodci  z
wychowawczego) powodu urlopu bezptatnego

oraz wych owawczego)

W zwigzku z powyzszym odpowiedz Dyrektora na pytanie ilosci pracownikéw, ktérzy odeszli z PUP
wynosi 37, natomiast zatrudnionych byto 7 oséb. Liczba zatrudnionych pracownikéw obejmuje
réwniez Dyrektora PUP, Zastepce Dyrektora PUP, a takze 1 pracownika, ktéry w listopadzie 2019 r.
w ramach przeniesienia migdzy zaktadami zgodnie z art. 22 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych odszedt a nastepnie od marca 2020 r, w ramach tego samego

przeniesienia powrdcit do pracy w PUP Kielce.

Ad.2) Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach informuje iz w 2020 r. w PUP w Kielcach nie
przeprowadzano kontroli z zakresu ochrony danych osobowych (kontroli wewngtrznych
realizowanych przez pracownikéw Referatu Organizacyjno-Prawnego w PUP w Kielcach,
zajmujacych sie kontrolg wewnetrzng, ani tez kontroli zewnetrznych przeprowadzanych
przez organ wtasciwy w sprawie ochrony danych osobowych tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).



Natomiast przeprowadzony zostat Audyt bezpieczerstwa informacji, zgodnie z Umowa
Nr S/2020/000481 z dnia 12 listopada 2020 roku, zawartg pomiedzy Powiatowym Urzedem
Pracy w Kielcach a firmg Response Sp. z o0.0. Przeprowadzona ustuga dotyczyta
nastepujgcych obszaréw:

— analizy spetnienia wymagan § 20 ust. 1i 2 z Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci, wymagan dla rejestréw
publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla
systemow teleinformatycznych;

— wykonanie zewnetrznych i wewnetrznych testéw penetracyjnych infrastruktury
informatycznej (czyli symulowany atak osoby dobrze znajacej aspekty bezpieczernstwa, w
celu préby przetamania zastosowanych zabezpieczen);

— analizy dostosowania dokumentacji w PUP w Kielcach do wymogéw RODO.

Na podstawie przeprowadzonych dziatarnn audytowych zostat opracowany oraz przekazany
do Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach raport z audytu w formie elektronicznej. Raport
zawiera opis zakresu przeprowadzonych prac audytowych, analize informacji zebranych
podczas audytu, wnioski i zalecenia zwigzane z rozwigzaniem wystepujacych problemow.

Ustalenia audytowe wykazane w Raporcie z audytu bezpieczenstwa informacji oraz wyniki
Testdw penetracyjnych przeprowadzonych w PUP w Kielcach znajdujg sie w Referacie
Administracyjno-Gospodarczym PUP w Kielcach.

Zalecenia zwigzane z rozwigzaniem wystepujacych probleméw realizowane sg sukcesywnie.

Ponadto informuje, iz  Inspektor Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy
monitoruje przestrzegania przepisow RODO w PUP w Kielcach i wraz
z Zespotem ds. przeprowadzenia audytu wewnetrznego ochrony danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach przeprowadzili 4 audyty wewnetrzne.

Opis stanu faktycznego jaki stwierdzono w toku audytéw oraz inne informacje, majgce
istotne znaczenie dla oceny prawidtowosci i zgodnosci przetwarzania danych z przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych wykazano w raportach z poszczegdlnych
audytow.

Raporty z audytow wewnetrznych dostepne sg w siedzibie PUP w Kielcach u Inspektora
Ochrony Danych w PUP w Kielcach.

Raporty z audytéw nie s3 jawne ze wzgledu na zawarte w nich informacje dotyczace
stosowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach szczegdtowych zabezpieczen
technicznych i fizycznych. Ich udostepnienie, mogtaby postuzy¢ osobom nieuprawnionym



do naruszenia systemu ochrony danych w PUP w Kielcach. Wynika to z faktu, ze
w raportach wskazane s3 stabosci systemu ochrony danych, a takie informacje
o planowanych dziataniach zaradczych, ktére mogg by¢ dopiero w trakcie realizacji.
Ujawnianie tych informacji mogtoby doprowadzi¢ do ztamania systemu ochrony danych w
PUP w Kielcach.

Jednoczes$nie informuje, ze w 2020 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach, nie
doszto do naruszenia ochrony danych osobowych. Zgodnie z art.4 pkt12 RODO
,haruszenie ochrony danych” oznacza o naruszenie bezpieczenstwa prowadzace do
przypadkowego lub niezgodnego zprawem zniszczenia, utracenia, zmodyfikowania,
nieuprawnionego ujawnienia lub nieuprawnionego dostepu do danych osobowych
przesytanych, przechowywanych lub w inny sposdb przetwarzanych.

Nadmieniam, iz Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach przywigzuje duzg wage
do bezpieczeristwa przetwarzanych przez Urzad danych osobowych i dla tego tez, na
biezagco wprowadzane s3 nowe $rodki organizacyjne, techniczne i fizyczne, adekwatnie
do wystepujacych w PUP w Kielcach zagrozen.

Ad.3) Przyczyng duzej liczby nieprawidtowoséci organizacji stazy finansowanych z EFS jest
specyfika odbywanego stazu wg zawartego programu stazu (tj. program odbywania stazu
zawiera zardwno miejsce odbywania stazu w siedzibie pracodawcy oraz czasem w ramach
tej samej umowy stazowej np. w takich zawodach jak: murarz, tynkarz, glazurkarz,
sprzedawca, moze to byé réwniez praca w terenie. Staiysta bedacy na urlopie
wypoczynkowym badz zwolnieniu lekarskim, nie zastany w miejscu odbywania stazu
informuje jedynie organizatora stazu o swojej nieobecnosci . Informacje taka Urzad Pracy
pozyskuje jedynie w chwili dostarczenia listy obecnosci do PUP tj. do 5 dnia kazdego
miesigca lub wtasnie podczas przeprowadzonej kontroli. Co za tym idzie organizator stazu
nie ma wtedy obowigzku przebywania w miejscu odbywania stazu. Stwierdzenie
powyzszych uchybien nie spowodowato przerwania tych stazy. Jedynie w celu
sprostowania tych uchybien zostaty wyznaczone kolejne terminy kontroli. Organizatorzy
stazu zgtosili sie do PUP w Kielcach zgodnie z wezwaniem w celu ztozenia stosownych
w zaistniatej sytuacji wyjasnien co do zastosowanych wg kontroli uchybien.

Ad.4) W 2020 r. do PUP w Kielcach wptyneto 131 wnioskéw w sprawie przyznania bonu na
zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.

- rozpatrzono pozytywnie - 100 wnioskdw (w tym 2 wnioski z roku 2019)



- ztozono o$wiadczenia o rezygnacji-11,

- odmowy przyznania bonu na zasiedlenie —22, (btednie podane wczesniej dane tj. 279)
- zwrotu przyznanych bondéw na zasiedlenie - 10,

- pisma o rozpatrzeniu wniosku — 100,

- zawarto umowy w zakresie bonu na zasiedlenie — 100,

- wydano bondéw na zasiedlenie - 100,

- sporzadzono aneksy wydtuzajgce termin podjecia lub rozliczenia umowy w zakresie bonu

na zasiedlenie -7.
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