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Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach
POSZUKUJE PRACOWNIKA NA STANOWISKO PRACY:
Pracownik socjalny (etat)

w PCPR w Kielcach
ul. Wrzosowa 44, 25-211 Kielce

I. Wymagania:

1. Wyksztatcenie wyzsze uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownika socjalnego
zgodnie z ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 2268
z pbéin. zm.).

2. Staz pracy — co najmniej 1 rok.

3. Kandydat:

- jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

- ma petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

4. Mile widziane doswiadczenie w pracy w pomocy spotecznej, w realizacji projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw UE lub w pracy z osobami z Ukrainy.

Il. Zakres wykonywanych zadan:
1. Asystowanie uchodzZcy po wytyczeniu Sciezki integracji uchodzcow (pakietu ustug,

z ktorych uchodzca bedzie mégt skorzysta¢ w trakcie trwania projektu). Wspotpraca

z uchodzcg moze miec¢ charakter stacjonarny (w Centrum Pomocy Uchodzcom) lub mobilny
(np. banki, placéwki ochrony zdrowia itp.).

2. Wspodtpraca z konsultantem ds. integracji uchodzcéw w zakresie realizacji zadan na rzecz
beneficjentéow projektu.

3. Wspotpraca z osobami zaangazowanymi w realizacje projektu: pracownikami, Liderem
projektu jak réwniez innymi instytucjami na terenie powiatu kieleckiego swiadczgcymi
wsparcie na rzecz uchodzcéw.

4. Sporzadzanie dokumentacji z uzyciem odpowiednich logotypdw.

5. Znajomos¢ zasad dotyczacych realizacji i rozliczania projektu ,Swietokrzyskie

dla Ukrainy” w zakresie prawidtowego stosowania jak réwniez znajomos¢ wytycznych

i innych dokumentéw programowych dotyczgcych projektéw wspotfinansowanych

ze srodkow UE.

6. Zapewnienie stosowania zasad réwnosci szans i niedyskryminacji, a takze réwnosci szans
kobiet i mezczyzn zgodnie z wytycznymi.

7. Przygotowanie informacji o przebiegu realizowanych dziatan, w tym sprawozdania
merytorycznego do wniosku o ptatnosé.
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8. Prowadzenie i aktualizacja danych uczestnikéw projektu w systemie informatycznym SL
2014.
9. Archiwizacja wytworzonej w czasie realizacji projektu dokumentaciji.

lll. Warunki pracy na stanowisku:

1. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony, zadaniowy czas pracy.

2. Miejsce Swiadczenia pracy — Centrum Pomocy UchodZzcom, ul. Okrzei 18, 25-525 Kielce,
teren Kielc i powiatu kieleckiego.

3. Przewidywany poczatek zatrudnienia: pazdziernik 2022 r.

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. CV z informacjami o wyksztatceniu i przebiegu pracy zawodowe;.

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wymagane kwalifikacje zawodowe.

4. Podpisana Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celdw rekrutacji w ramach
naboru na wolne stanowisko pracy — stanowigca zatgcznik do ogtoszenia.

V. Termin sktadania dokumentoéw:

Osoby zainteresowane, prosimy o przestanie kompletu dokumentéw na adres: Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach, ul. Wrzosowa 44, 25-211 Kielce lub dostarczenie

do pokoju nr 36, od poniedziatku do pigtku w godz. 7:15-15.00, w terminie do 14.10.2022r.

VI. Dodatkowe informacje:

1. Wymagane dokumenty: list motywacyjny oraz CV, powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia

10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781 z pdzn. zm.)
oraz zapisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.Urz.UE L 119
24.05.2016, str. 1) — RODO w celu i zakresie niezbednym w procesie rekrutacji

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach”.

2. Wybrani kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

3. Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni w wyniku przeprowadzonego naboru
mogga by¢ odebrane osobiscie do dnia 30 listopada 2022 roku. Po w/w terminie zostang
trwale, komisyjnie zniszczone.

4. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 41-200-17-19.

03.10.2022r.
Anna Florczyk - Bielna
Dyrektor PCPR w Kielcach
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(Miejscowos, data)

(adres)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru
na wolne stanowisko pracy

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informujemy, iz:

a) Administratorem Panistwa danych osobowych jest Dyrektor Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Kielcach z siedzibg przy ul. Wrzosowej 44, 25-211 Kielce. W przypadku
pytan o swoje dane osobowe mogg Panstwo skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych, piszac na adres e-mail: iod@powiat.kielce.pl

b) podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych do celéw rekrutacji przez
Administratora jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020r.
poz. 1320 z pdzn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych
(t.j. Dz.U. 2 2022r. poz. 530);

c) podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w rekrutacji w ramach naboru na wolne
stanowisko pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach;

d) podanie przez Paristwa innych danych niz wymienionych w art. 221, art. 221° oraz art.
22'b Kodeksu pracy jest dobrowolne;

e) Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu wtasciwego przeprowadzenia
procedury zwigzanej z realizacjg procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach. Podanie danych osobowych jest
warunkiem dopuszczenia w procesie rekrutacji;

f) przystuguje Panstwu prawo do dostepu do swoich danych, ich sprostowania, kopii
danych, ich usuniecia po okresie nie krétszym niz okres wymagany przepisami prawa z
tytutu obowigzku archiwizacji;

g) w przypadku powziecia informacji o niewtfasciwym przetwarzaniu swoich danych
osobowych przez Administratora przystuguje Paristwu prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania;

h) przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji, jednak nie dtuzej niz okres wymagany z tytutu obowigzku archiwizacji,

z zastrzezeniem, iz okres przechowywania danych osobowych moze zostaé kazdorazowo
przedtuzony o okres przewidziany przez przepisy prawa;

i) odbiorcami Panstwa danych osobowych mogg by¢ instytucje uprawnione na podstawie
przepisdw prawa lub podmioty upowaznione na podstawie podpisanej umowy pomiedzy
Administratorem a podmiotem.

(podpis kandydata do pracy)



