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Nrrej. 050184-53-K001-Pt/24

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy?) D ggﬁgg'ﬁﬁg@y L D innego podmiotu®”
. . . . ) o przedsiebiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca®
REGON: 29101975500000 NIP: 9591294592

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pdzn. zm.)

inspektor pracy - Malgorzata Bryk

(stanowisko sfuzbowe oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Kielcach

przeprowadzit kontrole w:
STAROSTWO POWIATOWE W KIELCACH
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

25-211 KIELCE, UL. WRZOSOWA 44

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)!™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (™

MIROSLAW GEBSKI

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

STAROSTA

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.01.1999 r.;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
24.11.2018r.
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
24.01;1,6,7,8,13.02.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 381, w tym:
e na podstawie umoéw cywilnoprawnych: 6,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: 23,
e cudzoziemcoéw: O,

2,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 358, w tym kobiet: “Q, 285 3’\
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 42,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 15,30.06; 4.07.2016 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Parstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Poprzednia kontrola inspektora pracy prowadzona byta u pracodawcy w dn. 15,30.06, 4.07.2016 r.
Czynnoéci kontrolne zakonczone zostaly sporzadzeniem notatki urzedowej nr rej. 050145-5301-
K045-Ns/16.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
CEL | ZAKRES KONTROLI

Celem kontroli byto zweryfikowanie przestrzegania obowigzujgcych przepiséw przez pracodawce
w zakresie stosunku pracy, czasu pracy a takze prawidtowosci udzielania i wykorzystywania urlopu
wypoczynkowego.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono po okazaniu legitymacji stuzbowej inspektora pracy.
Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

ZAKEADOWE ORGANIZACJE ZWIAZKOWE

U kontrolowanego pracodawcy nie ma zwigzkéw zawodowych.

PRZEPISY WEWNATRZZAKLADOWE

U kontrolowanego pracodawcy obowigzuje:
— Regulamin pracy Starostwa Powiatowego w Kielcach stanowigcy zatgcznik do Zarzgdzenia
nr 93/2021 Starosty Kieleckiego z dnia 16 czerwca 2021 r. ze zmianami,
— Regulamin wynagradzania wprowadzony Zarzadzeniem nr 244/2021 Starosty Kieleckiego
z dnia 17 grudnia 2021 r. ze zmianami,
— Regulamin organizacyjny wprowadzony Uchwatg nr 328/436/2022 Zarzadu Powiatu
w Kielcach z dnia 29 grudnia 2022 r.

STOSUNEK PRACY

Jak ustalono na podstawie przediozonego wykazu ustalono, ze pracodawca na dzieh 24.01.2024 r.
zatrudnia 358 pracownikéw. Analizie poddano dokumenty i oswiadczenia zgromadzone w aktach
osobowych wybranych 10 pracownikéw tj.:

— pracownik zatrudniony nieprzerwanie od 28.06.2001 r. Obecnie od 10.05.2002
r. na podstawie umowy o prace na czas nieokre$lony na stanowisku -
w pelnym wymiarze czasu pracy. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zostato okreslone
miesieczng stawkg 5028 zt brutto. W aktach osobowych pracownika umieszczono orzeczenie z dn.
29.03.2023 r. o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. W aktach osobowych pracownika brak
czesciDi E.
Pracownik dopuszczony do pracy na podstawie okresowego badania lekarza medycyny pracy —
aktualne z dn. 26.06.2023 r. wazne do 26.06.2025 r. Ostatnie szkolenie okresowe bhp z dn.
21.08.2018 .
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. — Czionek Zarzgdu. Stosunek pracy nawigzany w dn. 23.11.2018 r. na podstawie
wyboru zgodnie z Uchwatg Rady Powiatu w Kielcach. Wynagrodzenie zasadnicze
pracownika zostato okreslone miesigczng stawka 8340 zt brutto. W aktach osobowych pracownika
brak czesciDi E.

Pracownik dopuszczony do pracy na podstawie okresowego badania lekarza medycyny pracy —
aktualne z dn. 3.02.2022 r. wazne do 3.02.2024 r. Ostatnie szkolenie okresowe bhp z dn. 11.04.2019
r.

- pracownik zatrudniony nieprzerwanie od 8.08.2022 r. Obecnie od 8.08.2023 r.

na podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony do 7.08.2024 r. na stanowisku
w petnym wymiarze czasu pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zostato okreslone miesieczng stawkg 4650 zt brutto.
W aktach osobowych pracownika brak czesciD i E.
Pracownik dopuszczony do pracy na podstawie okresowego badania lekarza medycyny pracy —
aktualne z dn. 3.02.2022 r. wazne do 3.02.2024 r. Ostatnie szkolenie okresowe bhp z dn. 28.07.2023
I

- Cztonek Zarzadu. Stosunek pracy nawigzany w dn. 23.11.2018 r. na podstawie
wyboru zgodnie z Uchwatg Nr Rady Powiatu w Kielcach. Wynagrodzenie zasadnicze
pracownika zostato okreslone miesieczng stawkg 8340 zt brutto. W aktach osobowych pracownika
brak czesciDi E.

Pracownik dopuszczony do pracy na podstawie okresowego badania lekarza medycyny pracy —
aktualne z dn. 2.12.2022 r. wazne do 2.12.2024 r. Ostatnie szkolenie okresowe bhp z dn. 11.04.2019
r.

- Stosunek pracy nawigzany w dn. 23.11.2018 r. na
podstawie wyboru zgodnie z Uchwalg Rady Powiatu w Kielcach. Wynagrodzenie
zasadnicze pracownika zostato okreslone miesieczng stawkg 8340 zt brutto. W aktach osobowych
pracownika brak czesci D i E.

Pracownik dopuszczony do pracy na podstawie okresowego badania lekarza medycyny pracy —
aktualne z dn. 2.12.2022 r. wazne do 2.12.2024 r. Ostatnie szkolenie okresowe bhp z dn. 11.04.2019
r.

— pracownik zatrudniony nieprzerwanie od 11.10.2021 r. Obecnie od 11.07.2022
r. na podstaW|e umowy o prace zawartej na czas nieokreslony na stanowisku
w Wydziale Budzetu i Finanséw w petnym wymiarze czasu pracy. Wynagrodzenie zasadnicze
pracownika zostato okreslone miesieczng stawkag 5350 zt brutto. W aktach osobowych pracownika
brak czesci E.
Pracownik dopuszczony do pracy na podstawie okresowego badania lekarza medycyny pracy —
aktualne z dn. 22.09.2023 r. wazne do 22.09.2025 r. Ostatnie szkolenie okresowe bhp z dn.
7.09.2022 r.

- pracownik zatrudniony nieprzerwanie od 15.09.2009 r. Obecnie od 1.01.2011 r.
na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku ~ w Wydziale
Budownictwa w petnym wymiarze czasu pracy. Wynagrodzenie zasadnlcze pracownlka zostato
okreslone miesieczng stawkg 4750 zt brutto. W aktach osobowych pracownika brak czesci D i E.
Pracownik dopuszczony do pracy na podstawie okresowego badania lekarza medycyny pracy —
aktualne z dn. 22.09.2022 r. wazne do 22.09.2024 r. Ostatnie szkolenie okresowe bhp z dn.
9.09.2022 r.
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— Cztonek Zarzadu. Stosunek pracy nawigzany w dn. 23.11.2018 r. na podstawie
wyboru zgodnie z Uchwatg Nr . Rady Powiatu w Kielcach. Wynagrodzenie zasadnicze
pracownika zostato okre$lone miesieczng stawkg 8340 zt brutto. W aktach osobowych pracownika
brak czesciD i E.

Pracownik dopuszczony do pracy na podstawie okresowego badania lekarza medycyny pracy —
aktualne z dn. 2.12.2022 r. wazne do 2.12.2024 r. Ostatnie szkolenie okresowe bhp z dn. 11.04.2019
r.

— pracownik zatrudniony od 15.10.2014 r. Obecnie od 28.11.2017 r. na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku w Wydziale Komunikacji
i Transportu w peinym wymiarze czasu pracy. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zostato
okreslone miesieczng stawkg 4800 zt brutto. W aktach osobowych pracownika umieszczono
orzeczenie z dn. 22.11.2023 r. o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. W aktach osobowych
pracownika brak czesci E. W cze$ci D akt osobowych umieszczono kare porzadkowg z dn.

W zwigzku z uptywem okresu roku nienagannej pracy, odpis zawiadomienia o ukaraniu
nie zostat usuniety z akt osobowych pracownika. Nieprawidtowo$¢ zostata uregulowana w czasie
kontroli na podstawie ustnego polecenia inspektora pracy. Wykaz polecen ustnych stanowi zatgcznik
nr 1 do protokotu kontroli.

Pracownik dopuszczony do pracy na podstawie okresowego badania lekarza medycyny pracy —
aktualne z dn. 27.09.2022 r. wazne do 27.09.2024 r. Ostatnie szkolenie okresowe bhp z dn.
7.09.2022 r.

— pracownik zatrudniony nieprzerwanie od 1.03.2018 r. Obecnie od 1.06.2018 r. na
podstawie umowy o prace na czas nieokreslony na stanowisku = - w Wydziale Budownictwa
w petnym wymiarze czasu pracy. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika zostato okreslone
miesieczng stawkg 4000 zt brutto.

Pracownik dopuszczony do pracy na podstawie okresowego badania lekarza medycyny pracy —
aktualne z dn. 25.11.2022 r. wazne do 25.11.2024 r. Ostatnie szkolenie okresowe bhp z dn.
23.05.2017'r.

W czasie kontroli, na podstawie ustnego polecenia inspektora pracy, pracodawca zapewnit w aktach
osobowych wskazanych powyzej pracownikéw takze cze$¢ D i E. Wykaz polecen ustnych wydanych
w czasie kontroli stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.

CZAS PRACY

Dokumentacja dotyczaca czasu pracy

Pracodawca prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika ewidencje czasu pracy. Do rocznych kart
ewidencji dotgczona jest dokumentacja usprawiedliwiajgca nieobecnosci w pracy np. wnioski o urlop
wypoczynkowy, wnioski o wyj$cia prywatne pracownikow.

Prawidtowos$¢ prowadzenia ewidenciji czasu pracy (art. 149 k.p.)

Prowadzona dokumentacja odpowiada wymogom wskazanym w rozporzadzeniu z dn. 10 grudnia
2018 r. w sprawie prowadzenia dokumentacji pracowniczej.

Okreslenie systemow czasu pracy, okresow rozliczeniowych czasu pracy (art. 150 k.p.)
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W §16 Regulaminu pracy wskazano, ze czas pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe
i przecietnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym:
— trzymiesiecznym dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku kierowcy oraz dozorcy
w rébwnowaznym czasie pracy,
— czteromiesiecznym dla pozostatych pracownikéw.

Zgodnie z §17 Regulaminu pracy, podstawowym rozktadem godzin pracy przyjetym w Starostwie
Powiatowym w Kielcach jest praca od poniedziatku do pigtku od godziny 7:15 do godziny 15:15.

W tresci §18 Regulaminu pracy ustalono, ze Starostwo Powiatowe w Kielcach w celu zapewnienia
prawidtowego i rzetelnego ewidencjonowania czasu pracy pracownikéw wchodzgcych
i wychodzacych z budynku Starostwa stosuje system elektronicznej rejestracji czasu pracy zwany
dalej RCP. Zgodnie z §22 Regulaminu, rejestracja czasu pracy przed godzing rozpoczecia pracy
oraz po godzinie zakonczenia pracy dla pracownikéw nieposiadajgcych zgody przetozonego, nie
jest traktowana jako czas pracy i nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych

U kontrolowanego pracodawcy, pora nocna zostata ustalona w godz. 22.00 — 6.00.

Ustalenie rozktadéw czasu pracy (art. 42 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych)

Zgodnie z §17 ust. 7 Regulaminu pracy, w celu umozliwienia interesantom zatatwienia spraw poza
podstawowymi wskazanymi powyzej godzinami pracy, Starosta moze wydtuzyé czas pracy
Starostwa Powiatowego w Kielcach, z zachowaniem norm czasu pracy okreslonych (tj. 8 godzin
pracy na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie 5 — dniowym tygodniu pracy).

W poniedziatki w Starostwie Powiatowym w Kielcach dopuszcza sie oémiogodzinny dzien pracy,
gdzie jej rozktad wystepuje pomiedzy godzinami 7.00 a 17.15. Bezposredni przetozony organizuje
prace podlegtym pracownikom, okresla godzine jej rozpoczecia i zakorczenia oraz prowadzi
indywidualnie dla kazdego pracownika ewidencje czasu pracy.

Jak ustalono, obecnie Starostwo czynne jest od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 — 15.15.

Poinformowanie pracownika o obowigzujgcym go rozktadzie czasu pracy (art. 129 § 3 k.p.)

Jak ustalono, trzech pracownikéw Starostwa ma sporzgdzane rozktady czasu pracy. Dotyczy to
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowcéw samochodéw stuzbowych: .

Jak ustalono, harmonogramy czasu pracy sporzgdzane sg miesiecznie w wersji elektronicznej zas
ich wydruki przekazywane sg wskazanym pracownikom na co najmniej 1 tydzien przed
rozpoczeciem pracy w okresie, na ktéry zostaty sporzgdzone.

Tryb wprowadzenia rozktadu czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140" k.p. (art. 150 § 3 k.p.)

U kontrolowanego pracodawcy wprowadzono takze ruchomy czas pracy od poniedziatku do pigtku
w ktérym rozpoczynanie pracy jest mozliwe o godzinie 7.00 i o godzinie 7.15 i korczenie pracy po
przepracowaniu o$miu godzin dziennie w ruchomym systemie czasu pracy tj. o godzinie 15.00
i 0 godzinie 15.15. Dla pracownikéw ze skréconym czasem pracy ustanawia si¢ rozktad godzin pracy
od poniedziatku do pigtku od godziny 8.00 do godziny 15.00 lub od godziny 8.15 do godziny 15.15
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jezeli przepis szczegdlny nie stanowi inaczej. Bezposredni przetozony, w uzgodnieniu
z pracownikami organizuje prace podlegtym pracownikom i okreséla godzine rozpoczecia przez nich
pracy.

Stosowanie rozktadu czasu pracy, o ktérym mowa w art. 140" k.p. na wniosek pracownika (art. 150

§ 5k.p.);

Kontrola nie wykazata aby ruchoma organizacja czasu pracy stosowana byta na podstawie
wnioskow pracownikéw.

Przestrzeganie przepiséw o czasie pracy

Stosowanie systemu przerywanego czasu pracy (art. 139 k.p.) — w Starostwie Powiatowym
w Kielcach nie jest stosowany wskazany system czasu pracy.

Zatrudnianie pracownikéw w granicach dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych przecietnie
w tygodniu (art. 131 § 1 k.p.)

Analiza ewidencji czasu pracy wybranych pracownikéw, co zostato oméwione w dalszej czesci
protokotu kontroli, nie wykazata, aby doszio do przekroczenia dopuszczalnej liczby godzin
nadliczbowych przecietnie w tygodniu.

Zatrudnianie pracownikéw w granicach dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych w roku
kalendarzowym (art. 151 § 3i4 k.p.),

Na podstawie §25 ust. 8 Regulaminu pracy, liczba godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢ 150
w roku kalendarzowym oraz 416 godzin dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowcéw. Tygodniowy czas pracy tgcznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekroczy¢ 48
godzin i 60 godzin dla kierowcy w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Analiza czasu pracy wybranych pracownikéw tj.
. nie wykazata aby $wiadczyli on prace w godzinach
nadliczbowych.

W czasie kontroli, przedtozono ponadto zestawienie z roku 2023 r. obrazujgce skalg zatrudnienia
w godzinach nadliczbowych wszystkich pracownikéw. Na podstawie przedmiotowego dokumentu
ustalono, ze zaden z zatrudnionych pracownikéw nie przekroczyt dopuszczalnego rocznego limitu
godzin nadliczbowych.

Zapewnienie odpoczynku:
— dobowego (art. 132 k.p.),
— dobowego przy wykonywaniu pracy zgodnie z rozktadem pracy, o ktérym mowa w art. 140’
§1i2k.p.),
— tygodniowego (art. 133§ 1i2k.p.),
— tygodniowego przy wykonywaniu pracy zgodnie z rozktadem pracy, o ktérym mowa w art.
140" § 1i2k.p.).

Analiza ewidencji czasu pracy za ostatni zakoriczony okres rozliczeniowy czasu pracy wybranych

pracownikow:

nie wykazata naruszen w przedmiotowym zakresie.



Zapewnienie przecietnie pieciodniowego t

129 § 1 k.p.
Wybrani do kontroli pracownicy - i A
, W ostatnim zakonczonym okresie rozliczeniowym czasu pracy nie

éwiadciyli pracy w gddzinach nadliczbowych.

Rekompensata za prace w godzinach nadliczbowych

Zgodnie z §25 Regulaminu pracy, pracownikowi za prace wykonywang na polecenie pracodawcy
w godzinach nadliczbowych przystuguje wedtug jego wyboru, wynagrodzenie albo czas wolny w tym
samym wymiarze z tym, ze wolny czas na wniosek pracownika moze by¢ udzielony w okresie
bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Whiosek w sprawie udzielania czasu wolnego lub wyptaty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe,
pracownik powinien sporzgdzi¢ w terminie 3 dni od dnia $wiadczenia pracy w godzinach
nadliczbowych, a w przypadku nieobecnosci pracownika w terminie 3 dni od dnia powrotu do pracy.

Termin wyptaty wynagrodzenia ustalony zostat przez pracodawce w §32 Regulaminu pracy — nie
pdzniej niz ostatniego dnia miesigca za ktéry pracownik pobiera wynagrodzenie.

Udzielenie czasu wolnego w tym samym wymiarze (art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzgadowych

W czasie kontroli przeanalizowano przyktady rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych
z tytutu przekroczenia dobowej normy czasu pracy poprzez udzielenie czasu wolnego:

— pracownik $wiadczyta prace w godzinach nadliczbowych w dn. 28.01.2023 r. -
2,5 godz., w dn. 1.04.2023 r. — 5,5 godz. Na podstawie pisemnego wniosku pracownika,
praca w godzinach nadliczbowych zostata zrekompensowana poprzez udzielenie czasu
wolnego w tym samym wymiarze tgcznym tj. 8 godzin w dn. 25.04.2023 r. Praca w godzinach
nadliczbowych byta $wiadczona i zostata zrekompensowana w okresie rozliczeniowym
obejmujgcym miesigce styczen — kwiecien 2023 r.

Analizie poddano prawidtowo$¢é rekompensaty pracy w godzinach nadliczbowych przypadajgcych

w dniu wolnym z tytutu przecietnie 5 — dniowego tygodnia pracy wybranego pracownika
Pracownik zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku

Okres rozliczeniowy dla pracownika obejmuje 4 miesigce. Zbadano ostatnim zakoriczony okres

rozliczeniowy czasu pracy: wrzesien — grudzien 2023 r. Pracownik $wiadczyt prace nastepujgco:

— w sobote 2.09.2023 r. w godz. 7:00 — 15.00. Praca zostata zrekompensowana na podstawie
pisemnego wniosku pracownika poprzez udzielenie czasu wolnego w tym samym wymiarze
—wdn. 6.10.2023 r. (pigtek) w godz. 7.00 — 15.00,

— w sobote 9.09.2023 r. w godz. 7:00 — 15.00. Praca zostata zrekompensowana na podstawie
pisemnego wniosku pracownika poprzez udzielenie czasu wolnego w tym samym wymiarze
—wdn. 2.11.2023 r. (czwartek) w godz. 7.00 — 15.00.

Wyptata wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych (art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych
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Przyktadem pracownikéw, ktérym prace w godzinach nadliczbowych zrekompensowano
wynagrodzeniem s3a:

- ~ zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy nas stanowisku
Pracownik $wiadczyt prace w godzinach nadliczbowych w okresie rozllczemowym
obejmujgcym miesigce kwiecien — czerwiec 2023 r. Poprzez wyptate wynagrodzenia
zrekompensowano 6 godzin nadliczbowych. Pracownikowi naliczono 190,50 zt brutto
i przekazano do wyptaty przelewem na rachunek bankowy kwote 129,59 zi,

- zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy nas stanowisku
Pracownlk Swiadczyt prace w godzinach nadliczbowych w okresie rozliczeniowym
obejmujgcym miesigce kwiecien — czerwiec 2023 r. Poprzez wyptate wynagrodzenia
zrekompensowano 6,5 godziny pracy nadliczbowej. Pracownikowi naliczono 190,50 zt brutto
i przekazano do wyptaty przelewem na rachunek bankowy kwote 129,59 zt.

W zakresie czasu pracy, analizie poddano ostatni zakonczony okres rozliczeniowy czasu pracy
obejmujacy miesigce wrzesien — grudzien 2023 r. Wymiar czasu pracy dla pracownika
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy wynosit 656 godzin. Dla pracownika z orzeczonym
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci wymiar do przepracowania wynosit 574 godziny.

Kontrolg objeto dokumentacje z zakresu czasu pracy dla pracownikéw
Analiza przedtozonej dokumentaciji
wykazata:

— pracownik z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Wymiar
czasu pracy 574 godziny, indywidualny wymiar czasu pracy 509 godzin. Pracownik we wskazanym
okresie rozliczeniowym wykorzystywat dodatkowy urlop wypoczynkowy w dn. 13.09; 13.10;
8,28,29,30.12 tgcznie 42 godziny. Pracownik w dn. 8,9,10.11 przebywat na zwolnieniu chorobowym
tgcznie 21 godzin. W dn. 12.09 i 13.12 pracownikowi zaewidencjonowano tgcznie 2 godziny
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu oddawania krwi. W kazdym ze wskazanych
w ewidenciji dni pracy — od poniedziatku do pigtku wskazano prace w godzinach 7.00 — 14.00.

' —wymiar czasu pracy 656 godzin, indywidualny wymiar czasu pracy 623 godziny.
Pracownik w dn. 3,4,5,6.10 przebywat na zwolnieniu chorobowym. W dn. 17.11 zaewidencjonowano
1 godzine nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Pracownik wykorzystywat zwolnienie od
pracy w celu zatatwienia spraw osobistych co nie zostato odpracowane. W kazdym z dni pracy
zaewidencjonowano prace od poniedziatku do pigtku w godzinach 7.00 — 15.00.

— wymiar czasu pracy 656 godzin, indywidualny wymiar czasu pracy 594 godziny.
Pracownik w dn. 1.09; 27.12 wykorzystywat urlop wypoczynkowy tacznie 16 godzin. W dn. 3.10;
15,19,21.12 korzystat z opieki nad dzieckiem przez tgcznie 6 godzin. W dn. 16,17.10; 23,24.11i8.12
zaewidencjonowano usprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy z powodu oddawania krwi — tgcznie 40
godzin. W kazdym z dni pracy zaewidencjonowano prace od poniedziatku do pigtku w godzinach
7.00 - 15.00.

— wymiar czasu pracy 656 godzin, indywidualny wymiar czasu pracy 552 godz. 45
min. Pracownik w dn. 28.11 — 4.12 przebywat na zwolnieniu chorobowym tgcznie 40 godzin. W dn.
5.09; 13.11 oraz 28.12 wykorzystywat urlop wypoczynkowy tgcznie 24 godziny. W dn. 20, 29.09;
23,26,27.10 pracownikowi zaewidencjonowano tgcznie 27 godzin usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu oddawania krwi. W dn. 9.10, 6.11; 27,29.12 pracownik korzystat fgcznie z 12
godz. 15 min. opieki nad dzieckiem. We wskazanym okresie rozliczeniowym czasu pracy, pracownik
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Swiadczyt prace w godz. 7.15 — 15.15 (poza godzinami usprawiedliwionej nieobecnosci) od
poniedziatku do pigtku.

— pracownik z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
wymiar czasu pracy 574 godziny, indywidualny wymiar czasu pracy 453 godziny. Pracownik w dn.
16-27.10 przebywat na zwolnieniu chorobowym tgcznie 70 godzin. W dn. 6,7,22.09; 13.10, 17,22.11
oraz w dn. 27.12 pracownik wykorzystywat urlop wypoczynkowy tgcznie 47 godzin. W dn. 29.09
pracownikowi zaewidencjonowano 2 godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z powodu
oddawania krwi. We wskazanym okresie rozliczeniowym czasu pracy, pracownik swiadczyt prace
w godz. 8.00 — 15.00 (poza godzinami usprawiedliwionej nieobecnosci) od poniedziatku do pigtku.

ERE R I {FR Y

Zgodnie z §33 Regulaminu pracy, u kontrolowanego pracodawcy urlopéw wypoczynkowych
udzielaja:
—~ Dyrektor Wydziatu/Kierownik samodzielnej komérki organizacyjnej dla podlegtych
pracownikow,
- nadzorujgcy odpowiednio czionek Zarzgdu, Sekretarz Powiatu, Skarbnik Powiatu dla
Dyrektoréw Wydziatéw/Kierownikéw samodzielnych komorek organizacyjnych,
- Starosta dla Wicestarosty, pozostatych cztonkéw Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika Powiatu
oraz dla pracownikdéw bezposrednio podlegtych Staroscie,
— Przewodniczgcy Rady Powiatu dla Starosty.

Udzielanie pracownikom urlopéw wypoczynkowych w tym roku kalendarzowym, w ktérym uzyskali
do nich prawo (art. 161 k.p.)

Jak ustalono na podstawie przygotowanego zestawienia na dzien 31.12.2023 r. 327 tj. 92%
pracownikéw posiadato niewykorzystanv urlop wypoczynkowy za 2023 r. w tym takze

. oraz ktorzy mieli prawo do urlopu jeszcze za 2022 r.
W przypadku 22 pracownikéw tj. 6% ogétu zatrudnionych, brak mozliwosci wykorzystania urlopu
wypoczynkowego w roku 2023 r. wynikat z dtugotrwatych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy
np. urlopy zwigzane z rodzicielstwem, urlopy bezptatne.

Udzielanie pracownikom urlopdw wypoczynkowych niewykorzystanych w terminie ustalonym
w planie urlopéw albo po porozumieniu z pracownikiem najpdzniej do dnia 30 wrze$nia nastepnego
roku kalendarzowego (art. 168 k.p.)

Czynnosci kontrolne wykazaly, ze i na dzien 30.09.2023 r. nie wykorzystat 22 dni
urlopu zalegtego oraz 5 dni urlopu dodatkowego do ktérych nabyt prawo w 2022 r. Podstawg
uprawnienia do dodatkowych 5 dniu urlopu wypoczynkowego rocznie jest ustawa z dn. 19 sierpnia
2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa.

wykorzystat urlop zalegty nastepujgco: w dn. 22,23,27,30.10.2023 r. — 4 dni; 8-10.2023 r. —
3 dni; 9,11,23-26.01.2024 r. — 6 dni. Do dnia zakonczenia kontroli, ma prawo do 45 dni
zalegtego urlopu wypoczynkowego.

Tak jak wskazano we wczes$niejszej czesci protokotu kontroli, urlopu wypoczynkowego dla Starosty
udziela Przewodniczgcy Rady Powiatu. Funkcje te petni radny Jacek Kuzia.

W .4
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tacznie 9 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego na dzieh 30.09.2023 r. miat takze
Jak ustalono na podstawie przedtozonej dokumentacji, zalegty urlop

wypoczynkowy zostat wykorzystany w dniach 6.10.2023 r., 2-10.11.2023 r. oraz w dniu 27.11.2023

r. Zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem pracy, urlop wypoczynkowy jest udzielany

przez Staroste.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: ,
b/ polecen: 2.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)(™ zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(” tozsamo$¢:

J—

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkc;ji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie zalgeza siel™ zatgcznikow: 1, stanowigcych skitadowg czeéé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz polecen ustnych

(wyszczegdlnienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Eweliny Kaczmarzyk - Dyrektora Wydziatu Organizacji i Zarzgdzania Kryzysowego

Agnieszki Kowalskiej - Kierownika Referatu Wydziatu Organizacji i Zarzgdzania Kryzysowego
Bozeny Wychowaniec - Podinspektora

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien 2. fant........ (me, .......
Dchath..... hosb..... M. g .. A dkeidta.... k... oy D Mg 1 FRE

Inspektor Pracy
mgr Matg a Bryk
Kielce, dnia 21.02.2024 e

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

Na tym protokét zakorniczono.

4
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W dniu 21.02.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

,//é’a M g+

........................................................................... Miroséanw o )
(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) ) bsk l

Pouczenie:

8

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okre$lonych w decyzjach i poleceniach
terminédw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw
prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione®**
dodnia........0........ r.
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamos$ci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekgji Pracy).**

STAROD a-
aAaNO T A Inspektor Prac
A / A ; J
v > ‘1/1["1‘5/51/._' Gebsp; C

.................................................................... v ,ﬁg, Mafg ato nyk

(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

Sot. b VD2 UDA

(miejsce i data podpisania protokofu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
) — niepotrzebne skresli¢
MB]



. {pieczes nagléwkowa inspektora pracy)

Nr rej.: 050184-53-K001-Pu01/24 Zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli nr rej.: 050184-53-K001-Pt/24

Wykaz polecen wydanych w czasie kontroli

Lp. Tres¢ polecenia Termin realizacji*
1 2 3
1 Usuniecie z czesci D akt osobowych pracownika , odpisu zawiadomienia o natozeniu kary
porzgdkowej w dn.
2 Uwzglednienie czesci D i E w aktach osobowych pracownikow ,

Polecenie(-a) nr 1, 2 zostato(-ly) zrealizowane w trakcie kontroli.
Inspektor Pracy

<5
f - mgr MatgoRzgta Bryk
Kielce 01.02.2024 /M/ ‘
Miejscowos$¢ i data

é/ piecze¢ | podpis inspektora pracy
y/

* Oznacza sie wylgcznie w odniesieniu do polecer, ktérych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kontroli.



