Zatacznik do zarzadzenia
Starosty Kieleckiego

Nr 219/2025

z dnia 22 grudnia 2025 r.

REGULAMIN

przyznawania pracodawcy refundacji kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby

niepetnosprawnej ze srodkéw PFRON, obowigzujacy

w Starostwie Powiatowym w Kielcach

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin opracowany jest na podstawie:

1.

§2

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 913 ze zm.),

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztow
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (t.j. Dz.U. z 2024r., poz. 1706),

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(t.j. Dz. U. 2 2025r., poz. 468 z pdin. zm.),

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U. UE L,
2023.2831 z dnia 15.12.2023),

Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz.U. UE.L.2013.352.9 z dnia 2013.12.24 z p6zn. zm.),

Rozporzgdzenia Komisji UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz.U. UE.L. 2014.190.45

z dnia 28.06.2014 z pézn. zm.).

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1480),

Kodeksu Cywilnego (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 1071 z pdzn. zm.),

Kodeksu Karnego (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 383).



Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1. ,Urzedzie” — nalezy przez to rozumieé Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach;

2. ,ustawie” — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

3. ,rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumiec rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 11 marca 2011 r. w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej;

4. ,osobie niepetnosprawnej” — oznacza to osobe niepetnosprawng zarejestrowang
w Urzedzie jako bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu,

W rozumieniu przepiséw o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu;

5. ,pracodawcy” —oznacza to jednostke organizacyjng — cho¢by nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one pracownikéw;

6. ,,Staroscie” —nalezy przez to rozumiec Staroste Kieleckiego;

7. ,PFRON” - nalezy przez to rozumieé Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych;

8. ,refundacji ”— nalezy przez to rozumie¢ zwrot kosztéw poniesionych przez pracodawce w ramach

wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, w wysokosci okreslonej w umowie.

§3

1. Zgodnie z art. 26e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych oraz rozporzgdzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z 11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej Starosta moze ze srodkdw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych zwrdcic¢ koszty wyposazenia stanowiska pracy w wysokosci okreslonej w
umowie lecz nie wyzszej niz do wysokosci 15-krotnego przecietnego wynagrodzenia Pracodawcy,
ktory przez okres co najmniej 36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawng skierowang przez
Urzad Pracy. Przyznanie srodkdw nastepuje na podstawie umowy cywilno-prawnej, zawartej
pomiedzy Starostg
a Pracodawcg na pismie pod rygorem niewaznosci.

2. Refundacja moze byé przyznawana jako pomoc de minimis spetniajgca warunki okreslone
w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U. UE L,

2023.2831 7 15.12.2023) albo w rozporzadzeniu nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.



§5

1.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz.U. UE L 352 z 24.12.2013 z p6zn. zm.) albo w rozporzadzeniu
Komisji UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury
(Dz.U. UE.L. 2014.190.45 z dnia 28.06.2014 z pdzn. zm.).

Refundacji nie dokonuje sie, jezelitgcznie z inng pomoca ze $Srodkdw publicznych, niezaleznie od
jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze sSrodkéw z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w
odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej

intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§4

Refundacja kosztdw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej moze by¢ przyznana
w przypadku spetniania przez Pracodawce tgcznie nastepujacych warunkéw:

w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy figurujg osoby niepetnosprawne o kwalifikacjach i
doswiadczeniu zawodowym wskazanym przez wnioskodawce;

pracodawca prowadzi dziatalno$é gospodarczg /w rozumieniu przepiséw o swobodzie
dziatalnos$ci gospodarczej/ przez okres, co najmniej 12 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku o
refundacje oraz zatrudnia, co najmniej jedng osobe przez ten okres;

zobowigzat sie do zatrudnienia osoby niepetnosprawnej przez okres, co najmniej 36 miesiecy;
nie zalega z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, PFRON,
Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

nie zalega z optacaniem sktadek i innych danin publicznoprawnych oraz nie ma
przeterminowanych zobowigzan cywilnoprawnych;

nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriow okreslonych w
przepisach Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej;

przedstawit forme zabezpieczenia zwrotu otrzymanej refundacji.

Wysokosc¢ refundacji nie moze przekroczy¢ 15-krotnej wysokos$ci przecietnego wynagrodzenia w
rozumieniu przepiséw Ustawy na jedno stanowisko pracy, przyjmowanego na dzien podpisania

umowy.



2. Wysokosé refundacji jest uzalezniona od uzasadnienia koniecznosci poniesienia naktadéw
finansowych.

3. Wktad wtasny kosztéw wyposazenia stanowiska pracy wniesiony przez Pracodawce musi
wynosi¢ przynajmniej 20% kwoty refundowanej. Wktad wtasny deklarowany przez Pracodawce
musi dotyczy¢ sprzetéw, ktdre planuje zakupi¢ po ewentualnym podpisaniu umowy ze Starosta.
Rozliczenie wktadu wtasnego musi nastgpic na takich samych zasadach jak rozliczenie refundaciji.

4. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem prawidtowego wykonania umowy, o ktérej mowa

w § 3 ust. 1 — ponosi Pracodawca.

§6

1. Refundacja obejmuje:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska pracy, na
ktédrym bedzie wykonywac prace osoba niepetnosprawna;

2) kwote nie podlegajgcego odliczeniu podatku od towardw i ustug oraz podatku akcyzowego,
zwigzanych z przedmiotami opodatkowania okreslonymi w pkt 1 (Pracodawca, ktory jest
podatnikiem podatku od towardw i ustug rozlicza sie z kwot netto, natomiast Pracodawca nie
bedacy podatnikiem podatku od towardw i ustug - z kwot brutto).

2. Refundacji nie podlegajg koszty poniesione przez Pracodawce przed dniem zawarcia umowy oraz

$rodki wydatkowane m.in. na:

1) zakup nieruchomosci;

N

wydatki inwestycyjne obejmujace koszty budowy i remontow;

w

zakup elementéw matej architektury (np. $mietnik, tawka);

N

zakup domkéw drewnianych, altan, straganéw, garazy blaszanych, namiotéw;

A U

remont lub modernizacje maszyn i urzadzen;

~

materiaty eksploatacyjne, cze$ci zamienne;

8

)

)

)

)

) remont lub modernizacje lokali i budynkow;

)

)

) garderobe, z wytgczeniem odziezy roboczej i ochronnej;
)

9) optaty administracyjne, eksploatacyjne (np.: prad, woda, najem, dzierzawa, telefon), podatki,
sktadki ZUS, koncesje, wyptaty wynagrodzen);

10) zakup towardéw do handly;

11) finansowanie kosztow szkolen oséb bezrobotnych lub poszukujacych pracy kierowanych

wyposazone stanowisko pracy;

12) pokrycie kosztow transportu/ przesytki zakupionych rzeczy;



13) udziaty (finansowe i rzeczowe) we wszystkich typach spétek;

14) zakup rzeczy uzywanych o wartosci jednostkowej ponizej 10000 zt.;

15) koszty reklamy i promocji firmy;

16) zakup inwentarza zywego;

17) zakup akgcji, obligacji, udziatéw w spdtkach, kaucje, leasing;

18) zakup rzeczy od wspdtmatzonka, krewnych i powinowatych w linii prostej, rodzenstwa ani
powinowatych w linii bocznej; jezeli osoby te nie prowadza dziatalnosci gospodarczej;

19) pokrycie kosztéw podtaczenia wszelkich medidw oraz abonamentéw (np. linii telefonicznych,
Internetu);

20) zakup przedmiotéw nietrwatych.

§7

Umowa w sprawie zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej wygasa w
przypadku nie przedstawienia zestawienia poniesionych kosztéw podlegajgcych refundacji oraz kopii

dowodu ich poniesienia w terminie 6 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

ROZDZIAL I
WARUNKI PRZYZNAWANIA REFUNDACII

§8

1. Pracodawca sktada wniosek zgodnie z miejscem zarejestrowania osoby niepetnosprawnej jako
osoba bezrobotna albo poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu.

2. Do wniosku o refundacje Pracodawca dofacza:

1) aktualny dokument potwierdzajgcy forme prawng prowadzenia dziatalnosci (np. kopie
zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub wydruk z CEIDG,
wydruk z Krajowego Rejestru Sgdowego nie starszy niz 1 miesigc, umowe spoétki),

2) kserokopie dokumentu okreslajgcego tytut prawny do nieruchomosci, budynku, lokalu

w ktdrym majg zosta¢ wyposazone stanowiska pracy,



3) zaswiadczenie o niezaleganiu w optacaniu naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne,

4) zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z podatkami,

5) zaswiadczenie lub oswiadczenie o niezaleganiu z ptatnosciami wobec Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

6) odpowiednio: bilans oraz rachunek zyskow i strat za ostatnie 2 lata obrotowe —

w przypadku podmiotdw sporzadzajgcych bilans. W pozostatych przypadkach roczne rozliczenie
podatkowe za ostatnie dwa lata wraz z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy lub
poswiadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzedu skarbowego (w przypadku
pracodawcy dziatajgcego przez okres krétszy niz dwa lata nalezy przedstawi¢ dokumenty za okres
co najmniej 12 miesiecy),

7) w przypadku wystgpienia strat, nalezy ztozy¢ plan naprawczy,

8) aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych $rodkach finansowych, obrotach na rachunku za
ostatni rok, ewentualnym zadtuzeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach
terminowych,

9) zaswiadczenie o liczbie ubezpieczonych pracownikéw za 12 miesiecy przed ztozeniem wniosku,

10) oswiadczenie, ze jest/nie jest podatnikiem podatku od towardw i ustug (VAT),

11) oswiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w okresie 3 lat poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku wraz z kserokopiami zaswiadczen.

3. Starosta pisemnie powiadamia o sposobie rozpatrzenia wniosku Pracodawce w terminie 30 dni

od dnia otrzymania kompletnego wniosku wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia dokumentami,

jednak nie wczesniej, niz w dniu podjecia przez Rade Powiatu uchwaty, o ktérej mowa w art. 35a
ust. 3 ustawy o rehabilitacji.

4. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Starosta sporzgdza uzasadnienie.

5. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta informuje pisemnie Pracodawce o

rozpatrzeniu wniosku, wzywajgc go do negocjacji warunkéw umowy.

6. Negocjacje powinny zakonczyc¢ sie w terminie 14 dni od dnia doreczenia wezwania.

7. Jesli wniosek nie spetnia wymagan formalnych lub merytorycznych zostaje wytaczony

z dalszej drogi postepowania.

8. W terminie 14 dni od zakoniczenia negocjacji Starosta zawiera umowe z Pracodawca.

9. Umowa zawiera w szczegdlnosci:

1) zobowigzanie Starosty do:

a) wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wyniku negocjacji;

b) co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawidtowosci realizacji warunkéw umowy przez

Pracodawce, w czasie obowigzywania umowy;



2) zobowigzanie Pracodawcy do:

a) poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz zatrudnienia osoby niepetnosprawnej, ktorej
dotyczy refundacja, w terminie wskazanym w umowie jednak nie dtuzszym niz do 3 miesiecy od
dnia zawarcia umowy;

b) udokumentowania realizacji umowy na wezwanie Starosty;

c¢) umozliwienia wykonania przez pracownikéw Starostwa czynnosci, o ktorych mowa w ust. 9
pkt. 1 lit. b niniejszego paragrafu;

d) informowania Starosty o wszelkich zmianach dotyczacych realizacji umowy w
terminie 7 dni od dnia wystgpienia tych zmian;

e) rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie okreslonym w umowie;

f) zwrotu:

- otrzymanej refundacji oraz

- odsetek od refundacji, naliczonych od dnia jej otrzymania w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci

podatkowych, w terminie 3 miesiecy od dnia otrzymania wezwania Starosty do
zaptaty lub ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warunkdw umowy;

g) zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji—w formie poreczenia, weksla z poreczeniem

wekslowym (awal), lub aktu notarialnego o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika;

h) zatrudnienia skierowanej osoby niepetnosprawnej na tgczny okres 36 miesiecy,

i) sktadania co miesigc informacji o zatrudnionej w zaktadzie pracy osobie niepetnosprawnej.

10. Odsetek, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 2 lit. f tiret drugie niniejszego paragrafu, nie nalicza sie w

przypadku, gdy srodki zostaty wyptacone Pracodawcy w wysokosci wyzszej od naleznej z przyczyn

niezaleznych od Pracodawcy.

11. Pracodawca nie zwraca srodkow, jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania

stosunku pracy z osobg niepetnosprawng inng osobe niepetnosprawng, zarejestrowang w

Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotna lub poszukujgca pracy niepozostajgca w zatrudnieniu,

przy czym wynikajgca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do okresu 36 miesiecy.

12. Wyposazenie stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej nie moze dotyczy¢ zakupu srodkéw

obrotowych.

13. Umowe zawiera sie w formie pisemnej. Zmiana umowy wymaga formy pisemne;.

§9

1. Pracodawca przedstawia StarosScie zestawienie poniesionych kosztow podlegajgcych refundacji

oraz kopie dowoddw ich poniesienia w terminie 7 dni od dnia poniesienia ostatniego z tych kosztow.



2. Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej jest dokonywana po

przedtozeniu rozliczenia poniesionych kosztow, pozytywne] opinii Paristwowej Inspekcji Pracy o

przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na

wyposazanym stanowisku pracy lub o spetnieniu warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy na tym

stanowisku, po wczesniejszym przedtozeniu rozliczenia (czes¢ Il wniosku Wn-W), kopii umowy o

prace, skierowania do pracy z PUP, zaswiadczenia lekarskiego o zdolnosci do pracy na wyposazonym

stanowisku, orzeczenia potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ osoby zatrudnionej na refundowanym

stanowisku pracy oraz spetnieniu warunkéw okreslonych w zawartej umowie.

3. Wymaganymi dokumentami przy rozliczeniu poniesionych kosztéw sa: faktury, rachunki i

dowody zaptaty.

4. Wytworzenie wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie przedstawiajgc ocene

techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wycena.

5. Pracodawca nie moze nabywac uzywanych przedmiotéw, ktére zostaty wczesniej zakupione ze

srodkow publicznych.

6. Zakup uzywanego wyposazenia objetego refundacjg dokumentuje sie faktura, rachunkiem i

dowodem zaptaty oraz oceng techniczng rzeczoznawcy wraz z dokonang przez niego wyceng.

7. Wydatki dokonane na podstawie umdéw cywilno-prawnych wymagajg wyceny rzeczoznawcy

majatkowego, a ich wartos¢ musi przekraczac 5000 zt (piec tysiecy ztotych). Od umowy musi by¢

odprowadzony podatek od czynnosci cywilnoprawnych. Dokument potwierdzajacy wptate nalezy

przedtozy¢ w momencie rozliczenia.

8. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy, o ktérych mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu, finansuje

Pracodawca.

9. W przypadku wyceny rzeczoznawcy, Starosta dokonuje zwrotu srodkéw do wysokosci kwoty

podanej w dowodzie zakupu, jednak nie wyzszej, niz podanej w wycenie rzeczoznawcy.

10. Rozliczenie kosztéw zakupu w oparciu o umowy kupna - sprzedazy (bez faktur) dopuszczalne jest
w przypadku tgcznego spetnienia ponizszych warunkow:

a) w przypadkach wymaganych prawem - optacenia podatku od czynnosci cywilnoprawnych;

b) szczegétowego opisu zakupionych ruchomosci w przedstawionej umowie kupna -sprzedazy, a w
szczegolnosci: oznaczenie nazwy, typu, roku produkcji, serii, numeru fabrycznego, producenta;

C) cena zakupionego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 5 000 zt.

11. Dopuszcza sie dokonywanie zakupdw poza granicami Polski. W tym przypadku Pracodawca

zobowigzany jest dostarczy¢ faktury i rachunki w kwotach brutto w oryginale oraz ttumaczenie

przysiegte tych dokumentdéw. Koszty zwigzane z ustugg ttumaczenia przysiegtego ponosi Pracodawca.

Przeliczenie wartosci zakupu w walucie obcej na PLN bedzie nastepowato w oparciu o ogtoszony



przez Narodowy Bank Polski sredni kurs walut z dnia dokonania zakupu (oznaczonego na dowodzie
zakupu).

12. Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dokonywana jest przez Staroste

w wysokosci do 80% poniesionych kosztéw catkowitych wyposazenia stanowiska pracy wskazanych
we whniosku przez Pracodawce. Wysoko$¢ refundacji i zakres wyposazenia stanowiska pracy ustalana
jest podczas negocjacji.

13. Zakupy dokonane przez Pracodawce od osdb prawnych lub jednostek organizacyjnych nie
bedacych osobami prawnymi, ktérych ten sam Pracodawca jest wtascicielem, wspdlnikiem lub

udziatowcem, nie beda podlegac refundacji.

§10

W terminie 7 dni od dnia dostarczenia do Starosty rozliczenia, Starosta wystepuje do Paniistwowej
Inspekcji Pracy z wnioskiem o wydanie opinii o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb
wynikajgcych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazonym stanowisku pracy lub o

spetnieniu warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy na tym stanowisku.

§11

1. Osoba skierowana do Pracodawcy ubiegajgcego sie o refundacje musi posiadad status osoby
bezrobotnej lub poszukujgcej pracy niepozostajgcej w zatrudnieniu, zarejestrowanej w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach.

2. Na stanowisko wyposazane w ramach refundacji nie beda kierowane osoby bezrobotne lub
poszukujgce pracy, ktére:

a) s wspotmatzonkiem pracodawcy wpisanego do CEiDG lub sg cztonkiem jego rodziny (dzieci,
rodzice, rodzenstwo);

b) byty u pracodawcy zatrudnione w ciggu 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku o refundacje.

3. Osoba zatrudniona na wyposazanym stanowisku pracy musi zosta¢ zatrudniona na podstawie
umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy, a wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz

aktualnie obowigzujace minimalne wynagrodzenie.



§12

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krétszy niz 36 miesiecy, Pracodawca jest
obowigzany zwrdcié¢ Funduszowi za posrednictwem Starosty srodki w wysokosci
rownej 1/36 ogdlnej kwoty zwrotu za kazdy miesigc brakujgcy do uptywu okresu 36 miesiecy, jednak
w wysokosci nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty wraz z odsetkami od refundacji, naliczconymi w
wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych, od dnia otrzymania refundacji (odsetki
zaokragla sie do petnych ztotych). Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia
rozwigzania stosunku pracy z osobg niepetnosprawna.

Pracodawca nie zwraca srodkdw, jezeli zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku
pracy z osobg niepetnosprawng inng osobe niepetnosprawng, zarejestrowang w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kielcach jako bezrobotna lub poszukujgca pracy i nie pozostajgca w zatrudnieniu,
przy czym wynikajgca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do okresu 36 miesiecy.

§13

1. Starosta ma prawo przez caty okres trwania umowy do kontroli sprawdzajacych przebieg jej
realizacji i prawidtowos¢ wykorzystania srodkdw oraz ma prawo zgdac¢ okazania wszelkich
dokumentéw zwigzanych z wyposazeniem stanowiska pracy.

2. Zmiany i uzupetnienia warunkéw umowy mogg by¢ dokonane na wniosek Pracodawcy po
uzgodnieniu ze Starostg w drodze aneksu do umowy.

3. Starosta nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty poniesione przez Pracodawce w przypadku nie

zawarcia stosownej umowy.

ROZDZIAL IV
ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA PRZYZNANYCH SRODKOW

§14

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia Srodkéw, to:
1) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),

2) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji,

3) zastaw na prawach lub rzeczach,

4) gwarancja bankowa,
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5) blokada rachunkéw bankowych,

6) poreczenie (w tym poreczenie spoétdzielni socjalnej).

2. Starosta zastrzega sobie prawo odrzucenia zaproponowanej formy zabezpieczenia przyznanych

srodkow i zaproponowania innej formy zabezpieczenia.

3. Gwarancja bankowa, blokada rachunku bankowego — kwota zablokowanych lub gwarantowanych

przez bank $rodkdw bedzie podwyzszona o minimum 50% kwoty otrzymanej w ramach dotacji.

4. Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika — kwota podlegajgcg egzekucji w formie

aktu notarialnego bedzie podwyzszona o minimum 50% kwoty otrzymanej w ramach dotacji.

5. Zastaw na prawach lub rzeczach — wartos¢ praw lub rzeczy bedgcych przedmiotem zastawu bedzie

przekracza¢ minimum 50% kwoty otrzymanej dotacji z uwzglednieniem spadku wartosci przedmiotu

zastawu w okresie obowigzywania tej formy zabezpieczenia.

6. Poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym (awal) - jako zabezpieczenie powinno by¢

dokonane przez co najmniej 2 osoby, ktorych staty dochdd miesieczny wynosi nie mniej niz 6000,00 zt

brutto miesiecznie i uzyskiwane bedg przez okres co najmniej 36 miesiecy.

7. W przypadku poreczenia cywilnego poreczycielami moga by¢ osoby fizyczne:

a) pozostajgce w stosunku pracy z pracodawcg, nie bedgcym w stanie likwidacji lub upadtosci,
zatrudnione na czas nieokreslony lub na czas okreslony (minimum 36 miesiecy), nie bedace w
okresie wypowiedzenia, wobec ktérych nie sg ustanowione zajecia sagdowe lub administracyjne.
Osoby powinny przedstawi¢ zaswiadczenie z zaktadu pracy o zarobkach brutto ($Srednia z
ostatnich trzech miesiecy) a w przypadku rozdzielnosci majgtkowej matzenskiej réwniez

kserokopie aktu notarialnego o rozdzielnosci majatkowej,

b) otrzymujace staty dochdd z tytutu nabycia prawa do renty statej w wieku do 65 lat lub emerytury
w wieku do 70 lat, wobec ktérych nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne. Osoby
takie powinny przedstawi¢ uwierzytelnione kserokopie decyzji przyznania renty, emerytury oraz
ostatniego odcinka renty, emerytury lub dowodu wptaty na konto, a w przypadku rozdzielnosci

majatkowej matzenskiej rdwniez kserokopie aktu notarialnego o rozdzielnosci majatkowej,

C) prowadzace dziatalnos$é gospodarcza, ktdra to dziatalnosé nie jest w stanie likwidacji lub
upadtosci i nie posiadajgce zalegtosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS. Osoby takie powinny
przedstawic¢ uwierzytelnione kserokopie rozliczenia rocznego za rok ubiegty,
zaswiadczenia/oswiadczenia o niezaleganiu z Urzedu Skarbowego i ZUS a w przypadku
rozdzielnosci majgtkowej matzenskiej rowniez kserokopie aktu notarialnego o rozdzielnosci

majatkowe]j oraz dobrowolnie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, decyzji nadania nr
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NIP i REGON; Poreczycielem nie moze by¢ osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg —

rozliczajaca sie z podatku dochodowego w formie karty podatkowej.

d) w przypadku oséb prowadzacych gospodarstwo rolne — zaswiadczenie z Urzedu Gminy
(w oryginale — wazne 1 miesigc) potwierdzajgce fakt posiadania gospodarstwa rolnego,
okreslajace wielkos¢ w hektarach przeliczeniowych i dochodowos¢ roczng lub kopia decyzji z
Urzedu Gminy w formie nakazu ptatniczego na taczne zobowigzania pieniezne za rok poprzedni, z
ktérego wynika fakt posiadania gospodarstwa rolnego oraz dodatkowo zaswiadczenie z Urzedu

Gminy o niezaleganiu z optatami podatku rolnego, zaswiadczenie z KRUS.

Poreczyciel przedktada oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach, ze wskazaniem zrédta

i kwoty dochodu, oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych, z okresleniem wysokosci

miesiecznej sptaty zadtuzenia, podajgc jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer

PESEL, jezeli zostat nadany, oraz nazwe, serie i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

Prawdziwos¢ informacji zawartych w oswiadczeniu poreczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem.

8. Poreczycielem nie moze byc¢:

1) wspdtmatzonek osoby, ktdra ubiega sie o refundacje, z wyjatkiem gdy wspétmatzonek
whnioskodawcy nie pozostaje z nim we wspdlnocie majgtkowej;

2) wspdtmatzonek poreczyciela pozostajacy z nim we wspdlnocie majatkowej;

3) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakoriczone umowy dotyczace uzyskania srodkéw
bedacych w dyspozycji Starostwa (jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
refundacje);

4) osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé gospodarczg rozliczajgca sie z podatku

w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych;

5) osoba prawna lub podmiot nie posiadajgcy osobowosci prawnej, a posiadajgcy zdolnos¢ do

czynnosci prawnych;

6) osoba bedaca dtuznikiem Starosty;

7) osoba, ktéra jest pracownikiem u Pracodawcy ubiegajacego sie o refundacje.

9. Do zawarcia umowy poreczenia konieczna jest zgoda wspdtmatzonka poreczyciela, pozostajgcego z

nim we wspdlnocie majatkowe;.

10. Poreczyciele wraz ze wspétmatzonkami w dniu zawarcia umowy o zwrot kosztdw wyposazenia

stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej zobowigzani sg do podpisania umowy poreczenia

osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Kielcach w obecnosci upowaznionego pracownika

lub notarialnie.
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11. W zaleznosci od wysokosci przyznanej kwoty Starosta moze okresli¢ indywidualnie ilos¢
niezbednych poreczycieli dla danego zabezpieczenia.
12. Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu przedmiotowych srodkéw, w tym takze

z usunieciem tego zabezpieczenia po wygasnieciu umowy, ponosi Pracodawca.

ROZDZIAL V
KONTROLA REALIZACJI WARUNKOW UMOWY

§15

1. Starosta ma prawo kontroli - weryfikacji realizacji umowy o zwrot kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej w zakresie wykorzystania srodkéw zgodnie

z przeznaczeniem oraz prawidtowosci realizacji warunkéw umowy.

2. W szczegdlnosci Starosta moze przeprowadzi¢ kontrole i weryfikacje:

a) odbiorczg — po podpisaniu umowy, w celu weryfikacji zakupdw wynikajgcych z umowy,
b) problemowa — w trakcie obowigzywania umowy.

3. Z przeprowadzonych kontroli lub weryfikacji pracownik Starostwa sporzadza stosowny protokot.

ROZDZIAL VI
TRYB SKEADANIA WNIOSKOW

§ 16

Whiosek nalezy ztozy¢ w wersji elektronicznej poprzez SOW (System Obstugi Wsparcia) finansowany
ze Srodkéw PFRON. Wzdr wniosku, lista i wzory zatgcznikow znajdujg sie na stronie

https://sow.pfron.org.pl Dopuszcza sie sktadanie wnioskdw w wersji papierowej (dotyczy programu

WRR obszar G) w siedzibie Starostwa Powiatowego w Kielcach, ul Wrzosowa 44 (kancelaria ogélna na
parterze budynku).

Do whniosku dofacza sie wymienione w nim zatgczniki.

Whiosek powinien by¢ wypetniony w sposdb czytelny.

Brak wymaganych dokumentéw uniemozliwia rozpatrzenie wniosku.

Ztozony wniosek wraz z dokumentacjg nie podlega zwrotowi.

Ztozenie wniosku nie gwarantuje przyznania refundacji.

Nie przewiduje sie procedury odwotawcze;j.
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§17

Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji zawartej umowy podlegajg rozpoznaniu

przez sad wtasciwy miejscowo dla siedziby Starosty.

STAROSTA

Tomasz Pleban

14



