Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 122/2024
Starosty Kieleckiego

z dnia 1 sierpnia 2024 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Kielcach

I. Postanowienia wstepne

§1

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
2) szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i sposodb wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,
4) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
2. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

§2

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zapoznaje sie w Referacie Kadr
z niniejszym regulaminem. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem zostaje

dofaczone do jego akt osobowych.
§3
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — oznacza to Starostwo Powiatowe w Kielcach, ktére jest reprezentowane
przez Staroste Kieleckiego lub inng upowazniong przez niego osobe,

2) Staroscie — oznacza to Staroste Kieleckiego reprezentujgcego pracodawce,

3) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Kielcach
na podstawie umowy o prace,

4) cztonku Zarzadu — oznacza to cztonka Zarzagdu Powiatu Kieleckiego,



5)

6)
7)

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — oznacza to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania, okreslone w zatgczniku nr 2 niniejszego
regulaminu,

ustawie — oznacza to ustawe o pracownikach samorzgdowych,

rozporzadzeniu — oznacza to rozporzgdzenie Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych wydanym na podstawie art. 37 ustawy o pracownikach

samorzgdowych.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§4

1.

Wprowadza sie szczegétowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegdlnych
stanowiskach pracy oraz okresla sie ich minimalne i maksymalne poziomy kategorii
zaszeregowania, zgodnie z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu.

W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrdci¢ pracownikowi staz pracy
zawodowe] wymagany na danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany staz pracy zawodowej okreslajg odrebne przepisy.

Osoby zatrudnione na zastepstwo w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscia
pracownika powinny mie¢ kwalifikacje umozliwiajgce realizacje zadan osoby
zastepowanej.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie obowigzujg wymagania

kwalifikacyjne okreslone odrebnymi przepisami prawa.

Ill. Warunki wynagradzania

§5

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych zgodnie z kategorig zaszeregowania okreslong

w zatgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne

na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.



3. Pracownikowi mogg zostac¢ przyznane:

1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny,
3) nagroda.

4. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika kategorii osobistego zaszeregowania
podejmuje Starosta.

5. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w petnym wymiarze czasu
pracy miesigc kalendarzowy, nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace
przystugujace pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu, ustalanego przez
Rade Ministréw w drodze rozporzadzenia.

6. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

7. Radcy prawnemu zatrudnionemu w Starostwie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
z tytutu kosztow zastepstwa sagdowego okreslone odrebnymi przepisami prawa.

§6

Ustala sie szczeg6towe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania, zgodnie

z zatacznikiem nr 2 do niniejszego regulaminu.

IV. Dodatek funkcyjny

§7

1. Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, przystuguje
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabeli stanowigcej zatgcznik
nr 1 do niniejszego regulaminu, przewiduje sie dodatek funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikom na okres powierzenia czasowego
zastepstwa lub petnienia obowigzkdw na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 2.

4. Maksymalne stawki dodatku funkcyjnego dla stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, 2 oraz

ust. 3 okresla zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.



5. Dodatek funkcyjny wyptacany jest pracownikowi wraz z wynagrodzeniem zasadniczym w
terminie okreslonym w Regulaminie pracy Starostwa Powiatowego w Kielcach.

6. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez pracownikowi za czas usprawiedliwionej
nieobecnosci.

V. Dodatek specjalny

§8

1. Ztytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny w wysokosci adekwatnej
do wynagrodzenia za wypetnianie tych dodatkowych obowigzkéw lub zadan,

z uwzglednieniem ich ilosci oraz niezbednych do ich wykonywania kwalifikacji.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajgcej 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika lub w kwocie nieprzekraczajgcej 30% wynagrodzenia
zasadniczego w wypadku gdy pracownikom nie przystuguje dodatek funkcyjny.

4. Starosta przyznaje dodatek specjalny pracownikom:

1) na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika,
2) z wtasnej inicjatywy lub na wniosek nadzorujgcego cztonka Zarzadu.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze przyznac dodatek specjalny bez
ograniczen, o ktérych mowa w ust. 3.

6. Dodatek specjalny wyptacany jest pracownikowi wraz z wynagrodzeniem zasadniczym
w terminie okreslonym w Regulaminie pracy Starostwa Powiatowego w Kielcach.

7. Dodatek specjalny przystuguje rowniez pracownikowi za czas usprawiedliwionej
nieobecnosci.

VI. Inne swiadczenia pieniezne wynikajgce ze stosunku pracy

§9

1. W ramach posiadanych srodkdow na wynagrodzenia pracownikom zatrudnionym
na podstawie umowy o prace moze by¢ przyznana nagroda.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy i nie moze by¢ podstawg do roszczen ze strony

pracownika.



3. Nagroda jest przyznawana w wysokosci nieprzekraczajgcej trzykrotnosci miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

4. Starosta przyznaje nagrode pracownikom:
1) na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika,
2) z wtasnej inicjatywy.

5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze przyznac nagrode bez
ograniczen o ktérych mowa u ust. 3.

§10

Warunki przyznawania i wyptacania dodatku za wieloletnig prace, warunki ustalania prawa
do nagrody jubileuszowej oraz warunki ustalania prawa do jednorazowej odprawy w zwigzku
z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy i jej wyptacania dla
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Kielcach bedg ustalane i wyptacane zgodnie

z obowigzujacg ustawg o pracownikach samorzadowych i przepisami wykonawczymi.
VII. Postanowienia koricowe
§11

W sprawach nieuregulowanych w powyzszym regulaminie majg zastosowanie przepisy, ktére
stosuje sie odpowiednio w odniesieniu do pracownikéw samorzadowych, a w szczegélnosci

ustawa i rozporzadzenie, o ktdrych mowa w § 3 niniejszego regulaminu.
§12

Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujgcym dla jego

ustalenia.

STAROSTA
Tomasz Pleban



