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Wstep

Indywidualna diagnoza dla Technikum nr 6 w Powiatowym Zespole Szkol
w Bodzentynie powstala w celu zaplanowania dzialan zmierzajacych do dalszego rozwoju
placowki w oparciu o $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2023
- 2028. Dokument zostat opracowany w oparciu 0 Wytyczne dotyczace realizacji projektow w
obszarze edukacji z udzialem  Europejskiego  Funduszu Spolecznego  Plus

w regionalnych programach na lata 2021-2027 oraz Zintegrowang Strategi¢ Umiejetnosci 2030.

Glownym celem dokumentu jest dostosowanie si¢ do wytycznych okreslajacych warunki
i procedury realizacji projektow w obszarze edukacji w ramach EFS+ na lata 2021 -2027, ktore
stuzg zapewnieniu niezbednej koordynacji dzialan podejmowanych w calym kraju z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS). Zastosowanie ww.
wytycznych ma zapewni¢ zgodnos¢ dziatan podejmowanych w ramach Celu Szczeg6lowego
(CS) lit. e, CS lit. f z udzialem srodkéw EFS z polityka krajowg w obszarze edukacji, ktorej
warunki zostaty okreslone w krajowych dokumentach strategicznych i programowych, a takze
sp6jnos¢ miedzy interwencja EFS na poziomie krajowym i regionalnym oraz
komplementarno$¢ interwencji EFS i EFRR, czyli Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego. Celem interwencji EFS+ w ramach CS lit. e jest poprawa jakosci, poziomu
wlaczenia spolecznego i skutecznosci systemdéw ksztalcenia i szkolenia oraz powigzania ich
z rynkiem pracy. Natomiast celem interwencji EFS+ w ramach CS lit. fjest wspieranie rOwnego
dostepu do dobrej jakosci wigczajgcego ksztalcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia,
w szczeg6lnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji.

Dokument zawiera diagnoze sytuacji, w tym potrzeby, oczekiwania oraz bariery na jakie
napotykajg uczniowie i pracownicy naszej Szkoly, a takze planowane dzialania majace na celu
poprawe istniejacej sytuacji. Diagnoza powstala na podstawie analizy wynikéw badan
ankietowych przeprowadzonych wsréd ucznidéw, nauczycieli oraz wybranej dokumentacji
szkolnej, w tym inwentaryzacji sprzetow i wyposazenia dydaktycznego, a takze wnioskow z
nadzoru pedagogicznego.

Niniejszy dokument odnosi sie¢ do projektow realizowanych dla Priorytetu FESW.08
Edukacja na wszystkich etapach zycia, Dziatanie FESW.08.04.



Rozwdj szkolnictwa branzowego — Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci,
wlaczajacego ksztalcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci
w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem
przez ogdlne i zawodowe ksztalcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie
1 uczenie si¢ dorostych, w tym ulatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich

1 dostegpnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami.

Niniejszy dokument jest zgodny ze Zintegrowang Strategig Umiejetnosci 2023 poniewaz

W jego tresci poruszane sg nastgpujace tematy:
Temat 1. Upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan
diagnozujacych predyspozycje i umiejetnosci dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych;

Temat 2. Upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan na
rzecz rozwoju umiejetnosci podstawowych 1 przekrojowych oraz zawodowych dzieci,

mlodziezy i oséb dorostych;

Temat 4. Wspieranie kadr zarzadzajacych w edukacji formalnej w tworzeniu warunkéw dla
rozwoju umiejetnoscei;

Temat 6. Wspieranie rozwoju umiej¢tnosci zawodowych kadr uczacych w edukacji formalnej;

Temat 17. Rozwijanie, wdrazanie, monitorowanie i ewaluacja efektywnego doradztwa

zawodowego dzieci, mtodziezy i oséb dorostych;

Temat 18. Przygotowanie i doskonalenie kadr dla doradztwa zawodowego;

Temat 21. Rozwijanie jakos$ciowe i ilosciowe praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla
0s0b uczacych sie¢ w ramach edukacji formalnej i poza formalnej;

Temat 24. Integracja edukacji formalnej, poza formalnej i uczenia si¢ nieformalnego.

Niniejszy dokument wpisuje si¢ takze we wsparcie mozliwe do uzyskania w ramach

Regionalnego Programu, w szczegdlnosci:

a) bezposrednie wsparcie szkot lub placéwek oswiaty, ich uczniow lub kadry, obejmujace,

miedzy innymi:

b) rozwoj kompetencji kluczowych ucznidéw, w rozumieniu zalecenia Rady z dnia 22 maja 2018
r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (Dz. Urz. UE C

189 z 04.06.2018, str. 1), a takze uzdolnien i zainteresowan uczniow, w tym poza edukacja
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formalna; wsparcie cyfryzacji danej szkoty lub placowki w zakresie organizacyjnym lub

procesowym lub w zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych uczniéw lub kadry;

c) wsparcie dla ucznidw zagrozonych przedwczesnym wyjsciem z systemu edukacji;
wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw z obszaréw wiejskich oraz z rodzin o niskim
statusie spoleczno-ekonomicznym, przy zapewnieniu braku stygmatyzacji (np. wsparcie

powinno by¢ kierowane do oddziatow klasowych lub szkél, a nie pojedynczych ucznidéw);

d) wsparcie ogolnodostepnych szkét lub placowek systemu o$wiaty w prowadzeniu

skuteczno$ci edukacji witaczajacej;

e) wsparcie jako$ci ksztalcenia zawodowego, w tym szkolnictwa branzowego, rozwijanie
wspolpracy szkot i placowek z pracodawcami i szkotami wyzszymi oraz upowszechnianie
nauczania w miejscu pracy poprzez realizacj¢ stazy zawodowych, ktore sa realizowane
z zachowaniem najwyzszych standardéw jakosci, na zasadach okres§lonych w tej ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, tak aby ulatwialy uzyskanie doswiadczenia

i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie;

f) wsparcie dostepu do doradztwa zawodowego oraz jego jakosci, ktére jest wolne od
stereotypow plciowych w wyborze $ciezek edukacyjnych i zawodowych, a takze wspiera

przelamywanie tych stereotypow.

Niniejszy dokument wpisuje si¢ w nastepujace zakresy wsparcia przewidziane do realizacji

z udzialem Regionalnego Programu:

1) organizacja stazy uczniowskich (dla technikéw i szkdét branzowych [ stopnia)
z zachowaniem najwyzszych standardéw jakosci w celu uzyskania umiejetnosci praktycznych

niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie;

2) wsparcie uczniow szkot branzowych m. in. poprzez kwalifikacyjne kursy zawodowe, zajgcia
dodatkowe ukierunkowane na rozwijanie umiejetnosci podstawowych
i przekrojowych, dzialania dwujezyczne, edukacje ekologiczng, zajecia w ramach dzialan
antydyskryminacyjnych, zajecia psychologiczno-pedagogiczne, doradztwo zawodowe,
wsparcie w zakresie edukacji wiaczajacej (upowszechnianie modelu np. przestrzen dostepnej

szkoly lub wspieranie procesu transformacji szkolnictwa specjalnego);



3) podnoszenie =~ kompetencji  kadry  nauczycielskiej/doradcow  zawodowych
m. in: w zakresie zapobiegania przemocy, wsparcia dla uczniéw zagrozonych przedwczesnym

opuszczeniem systemu edukacji.

Niniejsza diagnoza zostala sporzgdzona w styczniu 2024 roku przez nauczycieli Technikum nr

6 w Nowej Stupi w Powiatowym Zespole Szkot w Bodzentynie.

Opis potencjalu i dotychczasowej dzialalnosci

Technikum nr 6 w Nowej Stupi w Powiatowym Zespole Szkét w Bodzentynie to szkota
publiczna prowadzaca ksztalcenie zawodowe, ktorych organem prowadzgcym jest Starostwo

Powiatowe w Kielcach.

Technikum nr 6 w Nowej Stupi jest szkotg znang w miescie i regionie. Szkota swoimi
korzeniami siega do tradycji szkolnictwa zawodowego lat 70 — tych ubieglego stulecia.
Poprzednia siedziba szkoty znajdowata si¢ w miejscowosci Rudki. Od 1 pazdziernika 2002 r.

Jjej siedziba znajduje si¢ Nowej Stupi.

Technikum nr 6 ksztalci w zawodach:

¢ technik pojazdéw samochodowych
¢ technik zywienia i ustug gastronomicznych

e technik logistyk

Liczba uczniéow wg klas i zawodéw w roku szklonym 2024/2025:

) Niepelno-
i Llcz.b’a Ko- Mez- sprawni
Klasa Zawdd uczniow | L czvini
ogélem vy 7y K M
Ic Technik logistyk 14 6 8 2 1
Technik zywienia i ustug 2 4 4 1 1
i gastronomicznych
c .
Technik pojazdéw samo- 7 0 7 0 0
chodowych
e Technik Zywu?ma 1 ustug 5 5 0 0 0
gastronomicznych




Technik pojazdéw samo- 7 0 7 0 0
chodowych
Technik Zzywienia i ustug 5 3 7 1 1
gastronomicznych
IVc - ;
Technik pojazdéw samo- 4 0 4 0 0
chodowych
Technik zywienia i ustug 8 6 0 0 0
s gastronomicznych
Technik logistyk 3 0 5 0 0

Klasa 1 — 3 ucznidéw z Orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego. W tym 2 kobiety z
Orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na niepelnosprawno$¢ intelektualna
w stopniu lekkim, 1 mg¢zczyzna z Zespotem Aspergera

Klasa 2 — 2 uczniow z Orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego. W tym 1 kobieta z
Zespolem Aspergera oraz 1 mg¢zczyzna z Zespotem Aspergera.

Klasa 4 — 2 ucznidéw z Orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego. W tym 1 kobieta z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim oraz 1 mezczyzna z Zespotem Aspergera

Ogolna liczba uczniéw w roku 2024/2025 z podzialem na kierunki ksztalcenia i ple¢:

Zawod Ogolem Kobiety Mezczyzni
Technik zywienia i ustug gastrono- 26 18 8
micznych
Technik pojazdéw samochodowych 18 0 18
Technik logistyk 19 6 13

Na uwage zastuguje fakt, ze jest to szkota o znacznie wigkszym zasiggu oddziatywania
niz lokalny — wigkszo$¢ (ponad 90%) uczniéw zamieszkuje na terenach wiejskich. Uczniowie
dojezdzaja z terenow gmin: Wasniow, Nowa Stupia, Bieliny, Pawlow, Lagow. Nalezy takze
zaznaczy¢, ze Technikum nr 6 jest obecnie jedyng powiatowa szkolg ponadpodstawowa

w Gminie Nowa Stupia ,ktéra realizuje ksztatcenie zawodowe.

Szkota stawia na rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i kreatywnosci uczniéw. Stara si¢

kazdemu z nich stworzy¢é warunki do optymalnego rozwoju we wiasnym stylu i we wlasnym



tempie. Naszym atutem sg nauczyciele dysponujagcy wiedzg merytoryczna
1 pedagogiczng stosujacy nowoczesne metody pracy z uczniem tak, by przygotowaé go jak
najlepiej do wymagajacego rynku pracy. Szkota stale wspdipracuje z lokalnymi pracodawcami,

dzigki czemu nasi uczniowie zdobywaja umiejetnosci praktyczne cenione na rynku pracy.

Szkota stawia na rozwdj zainteresowan, zdolnosci i kreatywnosci uczniéw. Stara si¢
kazdemu z nich zapewnié¢ warunki optymalnego rozwoju we wlasnym tempie. Szkota od wielu
lat efektywnie pozyskuje $rodki z Unii Europejskiej dbajgc o rozwoj kluczowych kompetencji
uczniéw i wysoki poziom ksztalcenia zawodowego. Obecnie szkota jest beneficjentem
programu Erasmus+ . Uczestnikami projektu jest mlodziez w wieku 15-20 lat, ksztatcaca si¢ w

zawodach gastronomicznych z trzech panstw: Polski, Portugali i Rumunii.

Celami projektu jest zwigkszenie motywacji do zdobywania wiedzy i umiejgtnosci
praktycznych wszystkich uczestnikow projektu, podniesienie atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego mlodziezy uczacej si¢ w branzy gastronomicznej, zwigkszenie motywacji do
nauki jezyka angielskiego, nabycie kluczowych kompetencji z zakresu zdolnosci jezykowych,
cyfrowych 1 interpersonalnych, poszerzenie wiedzy dotyczacej kuchni  narodow
partnerskich, poznawanie dziedzictwa kulturowego krajéw, z ktorych pochodzg uczestnicy
projektu. poszerzanie horyzontéw, przetamywanie barier spotecznych i jezykowych,
zdobywanie nowych umiejetnosci zawodowych, wymiana doswiadczen kadry nauczycielskiej
zaangazowanych szko6t, wymiana do$wiadczen w zakresie motywowania uczniéw do dalszego

zdobywania wiedzy.

Priorytetem szkoty jest wyksztalcenie mobilnych absolwentéw, zdolnych do podjecia
aktywnosci zawodowe] na lokalnym, regionalnym ale réwniez europejskim rynku pracy,
znajacych zarowno potrzeby klientéw jak tez wychodzacych naprzeciw oczekiwaniom
pracodawcy. Ponadto priorytetami sa:

e rozbudzenie ciekawosci $wiata i otwarto$ci na zmiany w nim zachodzace,

e zachecanie mtodego cztowieka do uczenia sie,

e zwickszenie atrakcyjnosci procesu zdobywania wiedzy i umiejetnoscei,

e pobudzenie kreatywnosci, oraz wyzwolenie wiasnej inwencji tworczej,

e przygotowanie ucznia do wejscia na lokalny rynek pracy poprzez praktyczng nauke
zawodu,

e ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za podjete dziatania i przyjete na siebie

obowiazki,



e rozwijanie wigzi interpersonalnych, umiejg¢tnosci pracy w zespole,
e wspieranie rodzin w procesie wychowania i nauczania, stwarzajgc uczniom optymalne
warunki do prawidtowego, wszechstronnego rozwoju,

e wpajanie zasad tolerancji.

Analiza zdawalno$ci egzaminow zawodowych w poszczegélnych sesjach:

Wyniki egzaminéw zawodowych w sesji zimowej 2024 dla poszczegélnych kierunkéw:
MOT.06 — Organizacja i prowadzenie proceséw pojazdéw samochodowych dla zawodu
technik pojazdow samochodowych — 0% s$rednia dla regionu — 16%, $rednia dla kraju— 56%
SPL.04 - Organizacja transportu dla zawodu technik logistyk — 57%, $rednia dla regionu— 57%,
$rednia dla kraju — 86%

HGT.12 - Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych dla zawodu technik Zywienia i ustug

gastronomicznych — 75%, srednia dla regionu -75%, $rednia dla kraju 76%

Wyniki egzaminéw zawodowych w sesji letniej 2024 dla poszczegélnych kierunkow:
MOT.05 — Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych dla zawodu
technik pojazdéw samochodowych - 100% zdanych ( $rednia dla regionu 100% , $rednia dla
kraju 82%

HGT.02. - Przygotowanie i wydawanie dan dla zawodu technik Zywienia i ustug

gastronomicznych — 83% zdanych ($rednia dla regionu 90% , Srednia dla kraju 92% )

Wyniki egzaminéw zawodowych w sesji letniej 2023 dla poszczegolnych kierunkow:
SPL.01 Obstuga magazynow dla zawodu technik logistyk: 100% zdanych ($rednia dla regionu
- 86 %, srednia dla kraju — 81%)

HGT.02 Przygotowanie i wydawanie dan dla zawodu technik zywienia 1 ushug

gastronomicznych: 100% zdanych ($rednia dla regionu - 89 %, $rednia dla kraju — 90%)

Wyniki egzaminéw zawodowych w sesji zimowej 2023 dla poszczegélnych kierunkow
prezentowaly si¢ nastepujaco:
SPL.04 Organizacja transportu dla zawodu technik logistyk: 71% zdanych ($rednia dla regionu
- 88 %, $rednia dla kraju - 87%)



HGT.12 Organizacja Zywienia i ustug gastronomicznych dla zawodu technik zywienia i ustug

gastronomicznych: 50% zdanych (srednia dla regionu - 56 %, $rednia dla kraju - 63%)

Wyniki egzaminéw zawodowych w sesji letniej 2022 dla poszczegélnych Kierunkow
prezentowaly si¢ nast¢epujaco:

SPL.01 Obstuga magazynow dla zawodu technik logistyk: 40 % zdanych (Srednia dla regionu
- 78 %, $rednia dla kraju - 73%)

HGT.02 Przygotowanie 1 wydawanie dan dla zawodu technik zywienia i ustug
gastronomicznych: 100% zdanych (Srednia dla regionu - 89 %, $rednia dla kraju - 90%)
MOT.05 Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych dla zawodu technik

pojazdéw samochodowych: 70% zdanych ($rednia dla regionu - 81 %, $rednia dla kraju - 79%)

Opis celu i metodologii badania:

Gléwnym celem badania byto zidentyfikowanie potrzeb edukacyjnych, oczekiwan oraz
barier na ktére napotykaja podczas nauki uczniowie w roku szkolnym 2024/2025 na
kierunkach: technik pojazdéw samochodowych, technik zywienia i ustug gastronomicznych,
technik logistyk, a takze potrzeb i oczekiwan z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli

przedmiotéw zawodowych, a takze barier, na ktére napotykajg ww. grupy.

Przy opracowywaniu dokumentu postuzono si¢ nastepujgcymi technikami badawczymi:
* analiza wewngetrznych dokumentéw i informacji,
¢ ankiety przeprowadzone wsrdd: uczniéw, rodzicow, nauczycieli
* analiza odpowiedzi zamknigtych i otwartych uzyskanych w badaniu ankietowym
* poglebiony wywiad indywidualny,
e wywiad grupowy.

W powyzsze badania zaangazowali sie takze rodzice mlodziezy szkolnej, ktérzy w
trakcie grupowych i indywidualnych konsultacji wielokrotnie podkreslali potrzebe
dostosowania umiejetnosci swoich dzieci do obecnych potrzeb pracodawcow na lokalnym

rynku pracy.



Celem dokumentu jest dostarczenie kompleksowej wiedzy na temat potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych oraz oczekiwan pod tym wzgledem uczniéw, kadry dydaktycznej,
rodzicow i opiekunéw prawnych uczniéw oraz samej szkoty jako placowki edukacyjne;j.
Diagnoza stuzy poznaniu istotnych potrzeb szkoty, zaréwno materialnych (sprzet, pomoce
dydaktyczne, doposazenie pracowni zawodowych itp.) i niematerialnych szkoty (kursy,
szkolenia, dodatkowe zajecia przygotowujace do egzamindéw zawodowych, zajecia
z branzowego jezyka angielskiego, doradztwa zawodowego, przedsigbiorczosci, udzial
w wyjazdach edukacyjnych, warsztatach, zajgciach antydyskryminacyjnych). Proces
profesjonalizacji pracy z uczniem wymaga indywidualnego podejscia do kazdego ucznia, w
tym do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz z niepetnosprawnosciami lub

zaburzeniami rozwoju.

Celem szkoty jest rozwinigcie u uczniow kompetencji zawodowych ukierunkowanych na
przygotowanie do wymogdéw regionalnego rynku pracy z uwzglednianiem kluczowych branz
regionu oraz rozwiniecie kompetencji zawodowych u nauczycieli przedmiotow zawodowych.
Szkota kladzie nacisk na rozwijanie praktycznych umieje¢tnosci wykorzystywania
nowoczesnych narzgdzi ICT w procesie uczenia si¢, planowanie wlasnej kariery zawodowej,

wzrost postaw przedsiebiorczych.

Placowka bedzie podnosi¢ atrakcyjnos¢ i jakos¢ swojej oferty edukacyjnej poprzez
realizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, oferowanie dodatkowych kurséow i szkolen dla swoich
ucznidéw, a takze umozliwienie im odbycia stazy uczniowskich u pracodawcéw. Dziatania te
sprawia, iz zmniejszy si¢ dysproporcja w osiggnieciach uczniéw w trakcie procesu ksztatcenia.
Uczniowie, w wiekszosci pochodzacy z terendw wiejskich, zdobeda dodatkowe kompetencje i
kwalifikacje zawodowe dzigki czemu wzrosnie ich atrakcyjno$¢ zawodowa na rynku pracy.
Posiadajgc dodatkowe kwalifikacje stang si¢ konkurencyjni, co zdecydowanie wptynie na

spadek bezrobocia wséréd miodych ludzi wechodzacych na rynek pracy.
Dziatania obj¢te programem rozwojowym przewidujg migdzy innymi:

a) Doradztwo zawodowe i personalne obejmujace spotkania z doradcg zawodowym w zakresie

planowania $ciezki kariery zawodowej oraz dalszych etapow edukacji.

b) Pomoc uczniom w tworzeniu wilasnego warsztatu pracy intelektualnej oraz pelnego i

$wiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym.



¢) Dodatkowe zaj¢cia z zakresu ksztaltowania postaw antydyskryminacyjnych.

d) Dodatkowe zajgcia przygotowujgce uczniow do egzamindéw zawodowych.

¢) Dodatkowe zajecia rozwijajace umiejetnosci podstawowe i przekrojowe niezb¢dne na rynku
pracy.

f) Szkolenia doskonalace dla uczniéw w zakresie tematyki zwigzanej z nauczanym zawodem.

g) Wspolpraca szkoty z pracodawcami lokalnymi i regionalnymi stuzaca podniesieniu
kwalifikacji zawodowych poprzez odbycie przez uczniéw praktyk i stazy uczniowskich

obejmujacych praktyczng nauke zawodu.

h) Wizyty studyjne w firmach, ktérych profil dziatania odpowiada kierunkom ksztatcenia oraz

na targach branzowych.

1) Doposazenie pracowni praktycznej nauki przedmiotéw w niezbedny sprzet do realizacji zajec

pozalekcyjnych, projektowych oraz na poszczegdlnych kierunkach ksztatcenia.

J) Kursy i szkolenia doskonalgce oraz studia podyplomowe dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych, w tym przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela ksztalcenia
zawodowego w ramach zawodow nowo wprowadzonych do klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego, zawodoéw wprowadzonych w efekcie modernizacji oferty ksztatcenia
zawodowego albo tworzenia nowych kierunkéw nauczania lub zawodéw, na ktore wystepuje

deficyt na regionalnym lub lokalnym rynku pracy oraz braki kadrowe wsrdd nauczycieli.

Odpowiedzig na oczekiwania uczniow i nauczycieli bedzie opracowanie projektu oraz
pozyskanie funduszy na zapewnienie szerokiego wsparcia w uzyskiwaniu dodatkowych
kompetencji oraz w celu efektywnego wspierania rozwoju umiejetnosci podstawowych,
przekrojowych i zawodowych. Powyzsze dziatania zostang uzupetnione o zakup niezbednych
czy brakujacych pomocy dydaktycznych. W wyniku tego uczniowie i nauczyciele zdobeda i/lub
uzupelnig kompetencje, ktore utatwig wejscie na rynek pracy oraz pozwolag efektywniej

nauczac.

W tworzeniu niniejszego dokumentu uczestniczyto 20(13K/7M) nauczycieli uczacych w
Technikum nr 6 w Nowej Stupi w roku szkolnym 2024/2025 co stanowi 100% nauczycieli
zatrudnionych Technikum nr 6 w Nowej Stupi oraz uczniowie klas 1 - 5 - 63 uczniow (24

K/39M).
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Techniki badawcze zrealizowane w ramach badania to: formularz ankiety z pytaniami
zamknigtymi 1 otwartymi dla ucznidow, wywiad indywidualny z nauczycielami. Taki doboér
technik umozliwil ocen¢ potrzeb, oczekiwan i barier, na ktére napotykaja uczniowie
pobierajacy nauke w Technikum nr 6 w Nowej Stupi oraz nauczyciele przedmiotow
zawodowych uczacych na analizowanych kierunkach ksztalcenia, uwzgledniajac m. in.
potrzeby uczniow w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych etapéw ksztatcenia i
poruszania si¢ na rynku pracy, potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji oraz
potrzeby Technikum nr 6 w Nowej Stupi w Powiatowym Zespole Szkét w Bodzentynie w

zakresie wyposazenia w sprzet 1 pomoce dydaktyczne.

Opis grup docelowych i wsparcia dla nauczycieli

Analiza SWOT majgca na celu rozpoznanie sytuacji wewnetrznej i zewngtrznej
w zakresie rozwoju nauczycieli w zakresie doskonalenia kompetencji zawodowych, wynikajace
z planu rozwoju szkoty:

Mocne strony Stabe strony
dobrze przygotowana kadra pedagogiczna stale  wzrastajagca  Srednia  wieku
stale  podnoszaca swoje  kwalifikacje zatrudnionych nauczycieli, trudnosci z
zawodowe, stosujgca nowoczesne i pozyskiwaniem do zawodu mtodych
aktywizujace metody pracy nauczycieli.

bardzo dobra wspOtpraca miedzy
nauczycielami wymiana doswiadczen

wspolpraca w dostosowaniu programow
nauczania do potrzeb rynku pracy
wdrazanie innowacji pedagogicznych z
wykorzystaniem technologii
informacyjnych

doswiadczenie w przygotowaniu ucznidw
do egzaminoéw, konkursow i olimpiad
przedmiotowych

Szanse Zagrozenia
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poprawa jakosci funkcjonowania szkoly pogarszajaca si¢ sytuacja finansowa —w

uatrakcyjnienie procesu ksztalcenia dobre os$wiacie, w tym coraz mniej przystajace do
wykorzystanie wiedzy posiadanej przez rzeczywistosci place

nauczycieli

podnoszenie jakosci wiasnej pracy i czeste wprowadzanie zmian w przepisach i
doskonalenie  praktyki  dydaktycznej wymaganiach dotyczgcych danego zawodu

rozwijanie  umiej¢tnosci  nauczycieli
niezbgdnych w spoteczenstwie wiedzy i
technologii

pozyskiwanie kadry ksztalcacej na nowych
kierunkach ksztalcenia dostosowanych do

potrzeb rynku pracy
polepszenie wynikéw egzamindw
zawodowych.

W roku szkolnym 2024/2025 w Technikum nr 6 w Powiatowym Zespole Szkét
w Bodzentynie zatrudnionych jest 20 (13K/7M) nauczycieli. Kadra pedagogiczna posiada
wyksztatcenie kierunkowe, wielu pedagogéw ma kwalifikacje do nauczania dwoch

przedmiotoéw, a kilku nawet trzech i wiecej przedmiotow.

Lista nauczycieli w podziale na stopien awansu zawodowego, pleé:

Liczba nau- Nauczyciele przed- y .
3 e . e - Nauczyciele przedmiotéw
czycieli na po- Ogoélem miotéw ogélno-
zawodowych
szczego6lnych ksztalcacych
stopniach
| aWansuzawo- | Kobiety | Mezczyzni | Kobiety | Meiczyzni | Kobiety Mezczyini
dowego
Nauczyciel po-
czatkujacy 3 3 1 2 2 1
Nauczyciel 5 0 g 0 1 0
mianowany
Nauczyciel dy- 5 4 3 4 5 0
plomowany
Bez stopnia
awansu zawo- 0 0 0 0 0 0
dowego
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Liczba nauczycieli ze wzgledu na staz pracy z podzialem na ple¢:

oF N przedmlotovs; ;cgl(l)lnoksztalcq- I —
cieli
K M K M
do 5 lat 1 1 0 0
5-10 lat 1 1 2 1
powyzej 10 lat 2 0 2 0
powyzej 20 lat 4 4 1 0

Sposrdd 20 nauczycieli, 6 oséb (5K/1IM) posiadajg uprawnienia do prowadzenia

przedmiotow zawodowych w podziale na kierunki:

- technik zywienia i ustug gastronomicznych — 3 (3K/0M)
— technik pojazdéw samochodowych — 2 (1K/1M)
- technik logistyk — 2 (2K/0M)

Jeden nauczycieli (K) posiada uprawnienia do nauczania przedmiotow zawodowych na
kierunku technik pojazdéw samochodowych oraz technik logistyk.

Proces ksztalcenia zawodowego wspiera kadra sktadajgca si¢ z psychologa, pedagoga

specjalnego oraz doradcy zawodowego (3K/0M).

Nasi pedagodzy biorg udzial we wszelkich formach doksztatcania: studiach
podyplomowych, kursach itp. Sg znakomitymi specjalistami w swoich dziedzinach. Wigkszo$¢

nauczycieli posiada uprawnienia egzaminatoréw maturalnych badz zawodowych.

Ponadto szkota stara sie doskonali¢ zawodowo nauczycieli uwzgledniajac zmiany
programowe w szkolnictwie. Mimo fachowosci kadry pedagogicznej, w obliczu zmian
zachodzacych w zakresie szkolnictwa branzowego i wobec coraz wigkszej liczby uczniow
objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng: z opiniami lub orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wskazane zostaty przez osoby biorace udzial w badaniach nastgpujace
obszary kierunkow ksztatcenia: studia podyplomowe, kursy doksztatcajgce i szkolenia, kursy

poszerzajace kompetencje zawodowe nauczycieli przedmiotéw zawodowych.

Najczesciej wymieniang (79%,) wsréd osob bioragcych udzial w badaniu bariera
utrudniajgcg uczestnictwo w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego byt

problem komunikacyjny. Osrodki szkoleniowe, uczelnie wyzsze majgce w swej ofercie
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pozadane kierunki znajduja si¢ w odlegtosci kilkudziesieciu, czasem kilkuset kilometréw, stad

preferowang formga ksztatcenia jest tryb online.

Kolejng barierg jest sytuacja ekonomiczna  spowodowana  niezbyt wysokimi
wynagrodzeniami w oswiacie i wysokimi kosztami zycia (spowodowana sytuacjg ekonomiczng
w Polsce — inflacja). Wobec powyzszych badana grupa nauczycieli oczekuje wsparcia
finansowego ze strony szkoty w podnoszeniu kwalifikacji i kompetencji zawodowych na
poziomie 100% odptatnosci, ewentualnie przy symbolicznym zaangazowaniu finansowym z

wlasnej strony.

Odpowiadajac na aktualne potrzeby rynku pracy oraz ch¢é wysokiego poziomu
ksztatcenia mtodych ludzi, a takze na wzrost liczby uczniow posiadajacych opinie, badz
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne badana grupa nauczycieli deklaruje che¢ udziatu
w nastepujacych formach doskonalenia zawodowego, co pozwoli skuteczniej wspieraé

mtodych ludzi,

e kurs barmanski (3 nauczycieli uczacych na kierunku technik zywienia i ustug
gastronomicznych, tj. 3K/0M — co stanowi 100%nauczycieli uczacych na wskazanym
kierunku),

e studia podyplomowe: Nauczanie przedmiotow zawodowych w ramach ksztalcenia
w zawodzie - Technik zywienia i ustug gastronomicznych (3 nauczycieli uczacych na
kierunku technik zywienia i ustug gastronomicznych, tj. 3K/0M — co stanowi 100%
nauczycieli uczacych na wskazanym kierunku),

e studia podyplomowe: Nauczanie przedmiotow zawodowych w ramach ksztatcenia
w zawodzie - technik rolnik (1K/0M nauczyciel uczacy na kierunku technik pojazdéw
samochodowych chegey zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje. Aktualnie na rynku jest duze
zainteresowanie ksztalceniem w zawodzie technik rolnik wsrdd absolwentéw szkoét
podstawowych, wigze si¢ to z korzysciami jakie ptyng z posiadania wyksztalcenia
rolniczego, mozliwoscia aplikowania o §rodki unijne, a takze zdobyciem kompleksowe;j
wiedzy rolnicze] przez miodziez pochodzaca z terenéw wiejskich, rolniczych w
obszarze ktérych réwniez znajduje si¢ szkota),

e studia podyplomowe w ramach ksztatlcenia w zawodach — technik logistyk i technik
spedytor (1 nauczyciel uczacy na kierunku technik pojazdéw samochodowych, tj. 1K—
cheacy zdoby¢ dodatkowe kwalifikacje zawodowe),

14



e Studia podyplomowe — Diagnoza, terapia, wsparcie i edukacja 0sob z zaburzeniami ze
spektrum autyzmu — (3 nauczycieli, tj. 2K/IM, chcacych zdoby¢ dodatkowe
kwalifikacje zawodowe, by skuteczniej ksztatci¢ ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

e Studia podyplomowe — Logopedia (dla nauczycieli) — (2 nauczycieli, tj. 2K — chcace
zdoby¢é dodatkowe kwalifikacje zawodowe do pracy z mlodzieza z zaburzeniami
w komunikacji jezykowej w zakresie rozpoznawania i diagnozowania zaburzen, oraz
prowadzenia terapii z uwagi na coraz wieksza liczbg uczniéow o specjalnych potrzebach

edukacyjnych.

Opis grup docelowych i wsparcia dla uczniow

Analiza SWOT majgca na celu rozpoznanie sytuacji wewngtrznej i zewnetrznej
w zakresie lepszego przygotowania uczniéw i stuchaczy do dalszych etapéw ksztalcenia
i poruszania si¢ na rynku pracy, z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

Mocne strony Slabe strony
Duza motywacja uczniéw do zdobywania mate wsparcie ucznidw w ramach systemu
kwalifikacji zawodowych. doradztwa zawodowego
Che¢ doskonalenia swoich umiejetnosci. brak kurséw rozwijajacych zainteresowania

zawodowe 1 pozazawodowe uczniéw
Wspolpraca z lokalnymi przedsiebiorcami.
niewystarczajagce treSci  w  szkolnych
programach  dotyczace poruszania sig¢
uczniow na rynku pracy

niewystarczajagce zdobywanie i podnoszenie
kompetencji kluczowych na rynku pracy
przez uczniow

relatywnie niska frekwencja uczniéw
niewystarczajaca sie¢ potaczen
komunikacyjnych ze szkola z sasiednimi
miejscowosciami  (wigkszo§¢  ucznidw
dojezdza spoza Nowej Stupi)

niski poziom wiary we wlasne umiejgtnosci,
brak przekonania o wiasnej wartosci wsrod
uczniow

coraz powszechniej wystepujgce stany
depresyjne, lgkowe, obnizenia nastroju, fobie
szkolne

Szanse Zagrozenia
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wigksze szanse na znalezienie niz demograficzny
zatrudnienia przez absolwentow na
terenie calego regionu mata liczba uczniéw wybierajacych
kierunki zawodowe

dobra wspdtpraca szkoty z organem

prowadzgcym, pracodawcami, obawa absolwentéw szko6t

wyzszymi uczelniami w regionie podstawowych przed wybieraniem
technikum

nauczanie jezyk6w obcych duza konkurencja na rynku edukacyjnym

ukierunkowane na potrzeby lokalnego szkét ponadpodstawowych zwigzana ze

rynku pracy zblizajacym sie nizem demograficznym

poszerzenie oferty zaje¢ dodatkowych
rozwijajacych kompetencje kluczowe na
rynku pracy wsréd ucznidw

wykorzystywanie lokalnych
przedsigbiorcow w celu uatrakcyjnienia
nauczania zawodowego

umozliwienie uczniom podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i
kompetencji kluczowych na rynku

pracy

rozwijanie profesjonalnego systemu
szkolnictwa zawodowego

rozwo6j $wiadomosci i otwartos$ci wsrod
mtodych ludzi

promocja placowki w srodowisku
lokalnym jako szkoty dajacej szanse
zdobycia kwalifikacji zawodowych
zwiekszajacych mozliwosci zatrudnienia
i/lub znalezienia ambitnej i dobrze
platnej pracy.

Szkota organizuje obowigzkowe praktyki zawodowe w wymiarze 4 tygodni w liczbie 140
godzin w Kklasie trzeciej i czwartej, co ltacznie stanowi 8 tygodni (280 godzin) praktyk
przewidzianych w Szkolnym Planie Nauczania. Uczniowie kierowani sg na praktyki zawodowe
do firm i instytucji zgodnie z wybranym kierunkiem ksztalcenia. Istotng potrzeba szkoty jest
zatem fakt statej wspotpracy z duzymi, renomowanymi firmami z regionu, ktére bylyby

zainteresowane organizowaniem stazy dla ucznidw, podczas ktorych mieliby oni szansg
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rozwijania wiedzy, podnoszenia kompetencji — zwlaszcza praktycznych w wybranym zawodzie
oraz, co by¢ moze najistotniejsze, zapoznania si¢ ze Srodowiskiem pracy, w ktérym znajda si¢
po zakonczeniu edukacji. Rownie wazne jest umozliwienie mtodziezy szerszego niz obecnie
realizowane przez szkole systematycznego zapoznawania si¢ z nowinkami zawodowymi na
rynku poprzez uczestnictwo w wizytach studyjnych, jak réwniez zdobywanie dodatkowych
kwalifikacji dzigki uczestnictwu w dodatkowych kursach, ktére przyczynia si¢ do podniesienia
konkurencyjnosci uczniow na rynku pracy, a poprzez to podniosg wzrost konkurencyjnosci

gospodarki miasta i regionu.

90% uczniéw szkoty to uczniowie zamieszkujacy poza granicami miejscowosci Nowa
Stupia w ktorej nasza szkola si¢ znajduje. Pochodza oni z rodzin o co najwyzej $rednim badz
wrecz niskim statusie materialnym, co czesto uniemozliwia im rozwdj talentéw, pasji
i zainteresowan w formie zaje¢ dodatkowych realizowanych poza szkolg. 90% procent
badanych uczniow podkresla, ze bez dodatkowych s$rodkéw finansowych ze zrodet
zewngetrznych nie bgda mieli szans na udziat w jakimkolwiek kursie zawodowym. Skutkuje to
nieckonkurencyjnoscig na rynku pracy, bowiem atrakcyjnym jest pracownik posiadajacy
wysokie umiejetnosci praktyczne, doswiadczenie oraz szeroki zakres dodatkowych kwalifikacji
w tym zdobytych podczas szeregu kursow, szkolen zewngtrznych. Znaczna czg$¢ uczniow
pochodzi z matych obszaréw wiejskich gdzie komunikacja jest znacznie utrudniona, dlatego tez
udzial w dodatkowych projektach organizowanych przez szkot¢ umozliwi im zdobycie

dodatkowych uprawnien, pozwoli im wyréwnac szanse na rynku pracy.

W zwiazku z trudng sytuacjg rodziny znaczna grupa ucznidow zmuszonych jest do
podejmowania pracy w czasie ferii i wakacji, czes¢ z nich pracuje takze w trakcie roku
szkolnego. To dodatkowe obcigzenie nie wplywa korzystnie na osiagnigcia edukacyjne
ucznidéw tej grupy, czesto pomimo ich wysokiego potencjatu. Czgs¢ ucznidw posiada opinie lub
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno —
pedagogiczng ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim lub Zespét
Aspergera, co rowniez przyczynia si¢ do probleméw w komunikacji z drugim cztowiekiem oraz

realnie wptywa na kompetencje spoteczne i zaradnos$¢ zyciowa tej grupy uczniow.

Z drugiej strony w kazdym oddziale ksztatcimy liczne grupy uczniéw zdolnych, a nawet
szczegblnie uzdolnionych. Po dtugotrwalym okresie izolacji wywotanym pandemig mtodziez

wymaga dodatkowo dziatan integracyjnych, u wielu spo$réd nich obserwujemy okresy
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obnizonego nastroju, stany depresyjne, problemy z samoakceptacja, zaburzenia odzywiania,

leki 1 fobie szkolne.

W trosce o wszechstronny rozwdj mtodziezy i zapewnienie jej dobrostanu psychicznego,
w dbatosci o utrzymanie wysokiego poziomu edukacji — w zakresie przedmiotow
ogdblnoksztatcagcych i zawodowych — aby zapewni¢ uczniom uzyskanie jak najlepszych
wynikéw na egzaminach zewnetrznych: egzaminie maturalnym oraz egzaminach zawodowych

dostrzegamy potrzebe wdrazania wieloptaszczyznowych dziatan, zwigzanych m.in. z:

* organizacjg stazy uczniowskich u lokalnych pracodawcéow w celu uzyskania
umiejetnosci  praktycznych niezbednych do efektywnego wykonywania pracy
w wybranym zawodzie, zapoznania ze $rodowiskiem pracy, w ktorym znajdg si¢ po
zakonczeniu edukacji

* organizacjg indywidualnych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych
z badaniem predyspozycji i preferencji zwigzanych z planowaniem dalszej $ciezki
edukacyjnej lub kariery zawodowej, wielu z nich bowiem ma niesprecyzowane plany
zwigzane z dalszg $ciezka edukacyjno-zawodowa, a profesjonalne zajgcia z zakresu
doradztwa zawodowego z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi diagnostycznych
niewatpliwie pomoglyby im w podjeciu decyzji

» organizacjg dodatkowych zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia zawodowe, w tym szkolenia
1 kursy zawodowe, wizyty studyjne, itp.

Wiedza teoretyczna i praktyczna zdobyta podczas nauki w szkole i praktyk zawodowych
nie daje gwarancji otrzymania pracy, uwaza tak 85% przebadanej grupy uczniéw/uczennic.
W obecnych czasach miody cztowiek aby otrzymaé prace musi wykaza¢ si¢ innymi
dodatkowymi umiejetnosciami takimi jak znajomos¢ jezykéw obceych, posiadanie prawa jazdy,
umiejetno$¢ obstugi komputera i nowoczesnych urzgdzen biurowych, czy tez posiadanie
innych waznych dla pracodawcy umiejetnosci i kwalifikacji. Do najwazniejszych dzialan
w zakresie budowania kompetencji PUP w Kielcach, zalicza wspdtprace z pracodawcami przy
ustalaniu kierunkéw ksztalcenia zawodowego, prowadzenie specjalistycznych zajec
praktycznych w zakladach pracy, rozwijanie bazy szkoleniowej w szkotach i placéwkach
o$wiatowych (modernizacja pracowni), wprowadzenie do szkét doradeéw zawodowych (juz
od Szkoty Podstawowej, aby umozliwi¢ miodziezy $wiadomy wybodr kierunku ksztalcenia i

wilasciwe zaplanowanie $ciezki kariery zawodowej), prowadzenie statego monitoringu rynku
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pracy. Aby wyj$¢ naprzeciw wymaganiom rynku pracy odno$nie posiadanych kwalifikacji
i kompetencji naszych absolwentow Technikum nr 6 w Nowej Stupi wymaga wigkszych niz
obecnie naktadow finansowych.

Z badan przeprowadzonych wsérdd ankietowanych uczniow wynika, ze najbardziej
oczekiwang formg wsparcia jest organizacja stazy uczniowskich u lokalnych, aczkolwiek
renomowanych pracodawcéw w celu uzyskania umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie (93% ankietowanych). Wséréd pozostalych dziatan
proponowanych przez szkote ankietowani wskazali takze zasadno$¢ zorganizowania
dodatkowych zaje¢ przygotowujacych do egzaminu potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie
(80%) oraz indywidualnych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego i personalnego zwigzanych
z badaniem predyspozycji i preferencji dotyczgcych planowania dalszej sciezki edukacyjnej
lub kariery zawodowej (72%). Uczniowie wymieniali takze cheé uczestniczenia w wyjazdach
edukacyjnych (82%) oraz warsztatach kulinarnych, 65% wyrazito zainteresowanie nauka
branzowego jezyka angielskiego i tyle samo zajeciach z przedsiebiorczosci, na ktérych naucza
sie pisa¢ zyciorys oraz porusza¢ na rynku pracy, 60% badanych uczniéw wyraza cheé udzialu
w zajeciach antydyskryminacyjnych majgcych na celu budowanie spoleczenstwa opartego na
idei poszanowania réznorodnosci, tolerancji, akceptacji ludzkiej réznorodnosci i praw

cztowieka.

Reasumujac, zdiagnozowane wsrdd uczniéw biorgeych udziat w badaniu potrzeby to przede

wszystkim:
* lepsze przygotowanie do wykonywania pracy w wyuczonym zawodzie po ukonczeniu

szkoty

» zwigkszenie liczby kontaktow z pracodawcami/przedstawicielami lokalnych branz
w ktérych zdobywajg wyksztalcenie jeszcze w trakcie nauki (ktdére moglyby

zaowocowaé w przysztosci szybszym znalezieniem pracy w wyuczonym zawodzie)

» zwiekszenie liczby pozaszkolnych form zdobywania nowych kwalifikacji

zawodowych i umiejetno$ci oraz lepsze przygotowanie do egzaminéw zawodowych

z poszczegdlnych kwalifikacji zawodowych.
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Wobec powyzszego, uczniowie oczekujg gtéwnie:

zwiekszenia wymiaru godzinowego zaje¢ u pracodawcow (najczesciej w formie

ptatnych stazy zawodowych)

nabywania nowych kompetencji zawodowych i umiejetnosci zglaszanych przez
lokalnych pracodawcow przy uzyciu nowocze$nie wyposazonych pracowni szkolnych

oraz w trakcie szkolen lub warsztatow, a takze

zwickszenia udziatu profesjonalnych doradcow zawodowych w procesie planowania

whasnej Sciezki kariery zawodowe;.

W wypelnionych ankietach padaly sugestie co do tematow, obszaréw, specjalizacji, ktdrych

majg dotyczy¢ dodatkowe, pozaszkolne formy zdobywania nowych umiejg¢tnosci zawodowych

przez uczniow. Sg to:

w przypadku uczniéw na kierunku technik zywienia i ustug gastronomicznych
najczesciej proponowano kurs w barmanski, kurs obstugi kas fiskalnych, kurs prawa
jazdy, warsztaty kulinarne, wyjazdy edukacyjne poszerzajgce wiedz¢ w tematyce
nauczanego zawodu,

w przypadku uczniéw na kierunku technik pojazdéow samochodowych najczescie]
proponowano kurs prawa jazdy, kurs na operatora koparko-tadowarki, wyjazdy

edukacyjne poszerzajagce wiedze w tematyce nauczanego zawodu.

w przypadku uczniéw na kierunku technik logistyk najczgsciej proponowano: kurs

prawa jazdy, kurs obstugi programu Excel.

Najwazniejsze bariery utrudniajgce uczniom uczestnictwo w pozaszkolnych formach

doskonalenia kompetencji i umiejetnosci zawodowych to: duza odleglto$¢ od miejsca

zamieszkania do miejsca szkolenia (ponad 60% uczniéw to osoby dojezdzajace z matych

miejscowosci), ucigzliwo$¢ wynikajgca ze zbyt rozbudowanego wymiaru zaje¢ w ramach

podstawy programu nauczania (8/9 h) dydaktycznych w ciggu jednego dnia), diugi czas

przeznaczony na dojazdy zwigzany ze stabym polgczeniem komunikacyjnym — wykluczenie

komunikacyjne, bariery finansowe zwigzane ze zlg sytuacjg rodzinng ( 63% uczniéw pochodzi

z rodzin wielodzietnych, w ktdrych ojciec bgdz matka sg bezrobotni).
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Opis grup docelowych i wsparcia dla szkoly

Analiza SWOT majgca na celu rozpoznanie sytuacji wewnetrznej i zewngtrznej w zakresie

wyposazenia szkoly.

Mocne strony

Stabe strony

dobra baza lokalowa
hala sportowa z zapleczem sanitarnym
korzystna lokalizacja

szybko starzejaca si¢ infrastruktura elektryczna i
teleinformatyczna w szkole

przestarzala i awaryjna sie¢ wewngtrzna LAN na
wielu odcinkach w szkole
szybko zuzywajacy sig
gastronomicznej

brak nowoczesnej pracowni mechaniczne;j

braki w nowoczesnym sprzgcie informatycznym w
placowce przy nieustannym postepie
technologicznym w branzach, w ktérych szkota
prowadzi ksztalcenie

brak znaczacych $rodkéw  finansowych
modernizacj¢ bazy dydaktycznej.

sprzet W pracowni

na

Szanse Zagrozenia

poprawa infrastruktury edukacyjnej zmniejszenie atrakcyjnosci placowki

szkoty drobne remonty w wybranych pomieszczeniach w
stworzenie nowoczesnej bazy réznych okresach czasu w miar¢ dostgpnych

dydaktycznej w placoéwce.

Srodkdw zamiast jednego kompleksowego
remontu obiektu wewnatrz i zewnatrz

ograniczenie mozliwosci nowoczesnego
przygotowania uczniéw do potrzeb rynku pracy.

Technikum nr 6 w Nowej Stupi w Powiatowym Zespole Szk6t w Bodzentynie jest szkola

srodowiskowsg, potozong w Gminie Nowa Stupia.. Szkota znajduje si¢ w miejscowosci Nowa

Stupia, ktéra jest centrum przejazdu na trasach: Ostrowiec Swigtokrzyski-Kielce,

Starachowice-Kielce.

Szkota znajduje si¢ w obiekcie od 1

pazdziernika 2002 r. i dysponuje 7 salami

lekcyjnymi, w tym do praktycznej nauki zawodéw, salg gimnastyczng, dostgpem do hali

sportowej, pracownig komputerowa ze statym

taczem internetowym, biblioteka szkolna.

Nauczyciele dysponujg pokojem nauczycielskim wyposazonym w kserokopiarke i komputer.

Uczniowie korzystajg z szatni na parterze budynku. Obiekt posiada monitoring zewnetrzny

oraz na wejsciu 1 w szatniach.
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Najpilniejsze potrzeby placéwki zwigzane z wyposazeniem dydaktycznym:

* konieczna wymiana przestarzalych komputeréw oraz zakup licencji na uzytkowanie
oprogramowania branzowego, co wynika z dynamicznego rozwoju branz, w ktérych
ksztalci szkota oraz zuzycia sprzetu, jak rowniez rosngcych wymagan CKE dotyczacych
organizacji egzamindéw zawodowych

* doposazenie szkoty w pomoce i oprogramowanie pod katem prowadzenia ksztalcenia
zawodowego zgodnego ze wspdtczesnymi standardami panujagcymi w danej branzy oraz
przeprowadzenia egzamindw zawodowych

* doposazenie w pomoce dydaktyczne trzy pracownie na potrzeby ksztalcenia

w zawodach:

- technik zywienia i ustug gastronomicznych (zestaw nozy, patelni, 5 kompletow.
sztuécow, krajalnica, naczynia do zapiekania, miski, warnik, zastawa stotowa,
galanteria szklana, garnki) — potrzeby wynikajg z faktu, iz sprzet stale si¢ zuzywa stad
potrzeba regularnego doposazania pracowni w trosce o jak najwyzszg jako$¢

ksztalcenia.

-technik pojazdow samochodowych (laptop, tablica interaktywna, refraktometr, tester
plynu hamulcowego, tester ptynu chitodniczego, zestaw do odpowietrzania hamulcy,
zestaw do zakladania pierscieni ttokowych, zestaw $ciggaczy do wtryskéw, kamera

inspekcyjna),

- technik  logistyk  (logistyka i  magazynowanie -  zestaw-plansz)
co pozwolitoby na prowadzenie ksztatcenia w tych zawodach zgodnie z wymaganiami
wspdiczesnego rynku pracy oraz uzupelnitoby braki w sieci szkolnych pracowni

naukowych dla ww. zawoddéw.

Zakupiony drobny sprzet do pracowni gastronomicznej, mechanicznej i logistyczne;
bedzie wykorzystany w zajeciach projektowych, zajeciach przygotowujacych do egzamindw
zawodowych, co wplynie na dobrg zdawalno$¢ egzaminéw zawodowych.

Uczniowie otrzymajg produkty zywnosciowe do sporzadzenia potraw (m.in. maka,

migso, ryby, drdb, jaja, cukier, olej, masto, owoce, warzywa, przyprawy, przetwory owocowe

i warzywne) bedg mogli w lepszy sposdb przygotowaé si¢ do tej kwalifikacji. Obecnie w
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zwigzku z trudng sytuacjg finansowg czesto sg nieprzygotowani do zaje¢, nie posiadajg

produktéw potrzebnych do wykonania zadania na pracowni.

'DYREK OR
Powiatowego Ze
w Bodzg
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