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Indywidualna diagnoza dla Technikum nr 6 w Powiatowym Zespole Szkol
w Bodzentynie powstala w celu zaplanowania dzialan zmierzajacych do dalszego rozwoju
placowki w oparciu o $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2023
- 2028. Dokument zostat opracowany w oparciu 0 Wytyczne dotyczace realizacji projektow w
obszarze edukacji z udzialem  Europejskiego  Funduszu Spolecznego  Plus

w regionalnych programach na lata 2021-2027 oraz Zintegrowang Strategi¢ Umiejetnosci 2030.

Glownym celem dokumentu jest dostosowanie si¢ do wytycznych okreslajacych warunki
i procedury realizacji projektow w obszarze edukacji w ramach EFS+ na lata 2021 -2027, ktore
stuzg zapewnieniu niezbednej koordynacji dzialan podejmowanych w calym kraju z
wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS). Zastosowanie ww.
wytycznych ma zapewni¢ zgodnos¢ dziatan podejmowanych w ramach Celu Szczeg6lowego
(CS) lit. e, CS lit. f z udzialem srodkéw EFS z polityka krajowg w obszarze edukacji, ktorej
warunki zostaty okreslone w krajowych dokumentach strategicznych i programowych, a takze
sp6jnos¢ miedzy interwencja EFS na poziomie krajowym i regionalnym oraz
komplementarno$¢ interwencji EFS i EFRR, czyli Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego. Celem interwencji EFS+ w ramach CS lit. e jest poprawa jakosci, poziomu
wlaczenia spolecznego i skutecznosci systemdéw ksztalcenia i szkolenia oraz powigzania ich
z rynkiem pracy. Natomiast celem interwencji EFS+ w ramach CS lit. fjest wspieranie rOwnego
dostepu do dobrej jakosci wigczajgcego ksztalcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia,
w szczeg6lnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji.

Dokument zawiera diagnoze sytuacji, w tym potrzeby, oczekiwania oraz bariery na jakie
napotykajg uczniowie i pracownicy naszej Szkoly, a takze planowane dzialania majace na celu
poprawe istniejacej sytuacji. Diagnoza powstala na podstawie analizy wynikéw badan
ankietowych przeprowadzonych wsréd ucznidéw, nauczycieli oraz wybranej dokumentacji
szkolnej, w tym inwentaryzacji sprzetow i wyposazenia dydaktycznego, a takze wnioskow z
nadzoru pedagogicznego.

Niniejszy dokument odnosi sie¢ do projektow realizowanych dla Priorytetu FESW.08
Edukacja na wszystkich etapach zycia, Dziatanie FESW.08.04.



Rozwdj szkolnictwa branzowego — Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci,
wlaczajacego ksztalcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci
w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem
przez ogdlne i zawodowe ksztalcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie
1 uczenie si¢ dorostych, w tym ulatwianie mobilnosci edukacyjnej dla wszystkich

1 dostegpnosci dla 0séb z niepelnosprawnosciami.

Niniejszy dokument jest zgodny ze Zintegrowang Strategig Umiejetnosci 2023 poniewaz

W jego tresci poruszane sg nastgpujace tematy:
Temat 1. Upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan
diagnozujacych predyspozycje i umiejetnosci dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych;

Temat 2. Upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan na
rzecz rozwoju umiejetnosci podstawowych 1 przekrojowych oraz zawodowych dzieci,

mlodziezy i oséb dorostych;

Temat 4. Wspieranie kadr zarzadzajacych w edukacji formalnej w tworzeniu warunkéw dla
rozwoju umiejetnoscei;

Temat 6. Wspieranie rozwoju umiej¢tnosci zawodowych kadr uczacych w edukacji formalnej;

Temat 17. Rozwijanie, wdrazanie, monitorowanie i ewaluacja efektywnego doradztwa

zawodowego dzieci, mtodziezy i oséb dorostych;

Temat 18. Przygotowanie i doskonalenie kadr dla doradztwa zawodowego;

Temat 21. Rozwijanie jakos$ciowe i ilosciowe praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla
0s0b uczacych sie¢ w ramach edukacji formalnej i poza formalnej;

Temat 24. Integracja edukacji formalnej, poza formalnej i uczenia si¢ nieformalnego.

Niniejszy dokument wpisuje si¢ takze we wsparcie mozliwe do uzyskania w ramach

Regionalnego Programu, w szczegdlnosci:

a) bezposrednie wsparcie szkot lub placéwek oswiaty, ich uczniow lub kadry, obejmujace,

miedzy innymi:

b) rozwoj kompetencji kluczowych ucznidéw, w rozumieniu zalecenia Rady z dnia 22 maja 2018
r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cale zycie (Dz. Urz. UE C

189 z 04.06.2018, str. 1), a takze uzdolnien i zainteresowan uczniow, w tym poza edukacja
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formalna; wsparcie cyfryzacji danej szkoty lub placowki w zakresie organizacyjnym lub

procesowym lub w zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych uczniéw lub kadry;

c) wsparcie dla ucznidw zagrozonych przedwczesnym wyjsciem z systemu edukacji;
wyrownywanie szans edukacyjnych uczniéw z obszaréw wiejskich oraz z rodzin o niskim
statusie spoleczno-ekonomicznym, przy zapewnieniu braku stygmatyzacji (np. wsparcie

powinno by¢ kierowane do oddziatow klasowych lub szkél, a nie pojedynczych ucznidéw);

d) wsparcie ogolnodostepnych szkét lub placowek systemu o$wiaty w prowadzeniu

skuteczno$ci edukacji witaczajacej;

e) wsparcie jako$ci ksztalcenia zawodowego, w tym szkolnictwa branzowego, rozwijanie
wspolpracy szkot i placowek z pracodawcami i szkotami wyzszymi oraz upowszechnianie
nauczania w miejscu pracy poprzez realizacj¢ stazy zawodowych, ktore sa realizowane
z zachowaniem najwyzszych standardéw jakosci, na zasadach okres§lonych w tej ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, tak aby ulatwialy uzyskanie doswiadczenia

i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie;

f) wsparcie dostepu do doradztwa zawodowego oraz jego jakosci, ktére jest wolne od
stereotypow plciowych w wyborze $ciezek edukacyjnych i zawodowych, a takze wspiera

przelamywanie tych stereotypow.

Niniejszy dokument wpisuje si¢ w nastepujace zakresy wsparcia przewidziane do realizacji

z udzialem Regionalnego Programu:

1) organizacja stazy uczniowskich (dla technikéw i szkdét branzowych [ stopnia)
z zachowaniem najwyzszych standardéw jakosci w celu uzyskania umiejetnosci praktycznych

niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie;

2) wsparcie uczniow szkot branzowych m. in. poprzez kwalifikacyjne kursy zawodowe, zajgcia
dodatkowe ukierunkowane na rozwijanie umiejetnosci podstawowych
i przekrojowych, dzialania dwujezyczne, edukacje ekologiczng, zajecia w ramach dzialan
antydyskryminacyjnych, zajecia psychologiczno-pedagogiczne, doradztwo zawodowe,
wsparcie w zakresie edukacji wiaczajacej (upowszechnianie modelu np. przestrzen dostepnej

szkoly lub wspieranie procesu transformacji szkolnictwa specjalnego);



3) podnoszenie =~ kompetencji  kadry  nauczycielskiej/doradcow  zawodowych
m. in: w zakresie zapobiegania przemocy, wsparcia dla uczniéw zagrozonych przedwczesnym

opuszczeniem systemu edukacji.

Niniejsza diagnoza zostala sporzgdzona w styczniu 2024 roku przez nauczycieli Technikum nr

6 w Nowej Stupi w Powiatowym Zespole Szkot w Bodzentynie.

Opis potencjalu i dotychczasowej dzialalnosci

Technikum nr 6 w Nowej Stupi w Powiatowym Zespole Szkét w Bodzentynie to szkota
publiczna prowadzaca ksztalcenie zawodowe, ktorych organem prowadzgcym jest Starostwo

Powiatowe w Kielcach.

Technikum nr 6 w Nowej Stupi jest szkotg znang w miescie i regionie. Szkota swoimi
korzeniami siega do tradycji szkolnictwa zawodowego lat 70 — tych ubieglego stulecia.
Poprzednia siedziba szkoty znajdowata si¢ w miejscowosci Rudki. Od 1 pazdziernika 2002 r.

Jjej siedziba znajduje si¢ Nowej Stupi.

Technikum nr 6 ksztalci w zawodach:

¢ technik pojazdéw samochodowych
¢ technik zywienia i ustug gastronomicznych

e technik logistyk

Liczba uczniéow wg klas i zawodéw w roku szklonym 2024/2025:

) Niepelno-
i Llcz.b’a Ko- Mez- sprawni
Klasa Zawdd uczniow | L czvini
ogélem vy 7y K M
Ic Technik logistyk 14 6 8 2 1
Technik zywienia i ustug 2 4 4 1 1
i gastronomicznych
c .
Technik pojazdéw samo- 7 0 7 0 0
chodowych
e Technik Zywu?ma 1 ustug 5 5 0 0 0
gastronomicznych




Technik pojazdéw samo- 7 0 7 0 0
chodowych
Technik Zzywienia i ustug 5 3 7 1 1
gastronomicznych
IVc - ;
Technik pojazdéw samo- 4 0 4 0 0
chodowych
Technik zywienia i ustug 8 6 0 0 0
s gastronomicznych
Technik logistyk 3 0 5 0 0

Klasa 1 — 3 ucznidéw z Orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego. W tym 2 kobiety z
Orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na niepelnosprawno$¢ intelektualna
w stopniu lekkim, 1 mg¢zczyzna z Zespotem Aspergera

Klasa 2 — 2 uczniow z Orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego. W tym 1 kobieta z
Zespolem Aspergera oraz 1 mg¢zczyzna z Zespotem Aspergera.

Klasa 4 — 2 ucznidéw z Orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego. W tym 1 kobieta z
niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim oraz 1 mezczyzna z Zespotem Aspergera

Ogolna liczba uczniéw w roku 2024/2025 z podzialem na kierunki ksztalcenia i ple¢:

Zawod Ogolem Kobiety Mezczyzni
Technik zywienia i ustug gastrono- 26 18 8
micznych
Technik pojazdéw samochodowych 18 0 18
Technik logistyk 19 6 13

Na uwage zastuguje fakt, ze jest to szkota o znacznie wigkszym zasiggu oddziatywania
niz lokalny — wigkszo$¢ (ponad 90%) uczniéw zamieszkuje na terenach wiejskich. Uczniowie
dojezdzaja z terenow gmin: Wasniow, Nowa Stupia, Bieliny, Pawlow, Lagow. Nalezy takze
zaznaczy¢, ze Technikum nr 6 jest obecnie jedyng powiatowa szkolg ponadpodstawowa

w Gminie Nowa Stupia ,ktéra realizuje ksztatcenie zawodowe.

Szkota stawia na rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i kreatywnosci uczniéw. Stara si¢

kazdemu z nich stworzy¢é warunki do optymalnego rozwoju we wiasnym stylu i we wlasnym



tempie. Naszym atutem sg nauczyciele dysponujagcy wiedzg merytoryczna
1 pedagogiczng stosujacy nowoczesne metody pracy z uczniem tak, by przygotowaé go jak
najlepiej do wymagajacego rynku pracy. Szkota stale wspdipracuje z lokalnymi pracodawcami,

dzigki czemu nasi uczniowie zdobywaja umiejetnosci praktyczne cenione na rynku pracy.

Szkota stawia na rozwdj zainteresowan, zdolnosci i kreatywnosci uczniéw. Stara si¢
kazdemu z nich zapewnié¢ warunki optymalnego rozwoju we wlasnym tempie. Szkota od wielu
lat efektywnie pozyskuje $rodki z Unii Europejskiej dbajgc o rozwoj kluczowych kompetencji
uczniéw i wysoki poziom ksztalcenia zawodowego. Obecnie szkota jest beneficjentem
programu Erasmus+ . Uczestnikami projektu jest mlodziez w wieku 15-20 lat, ksztatcaca si¢ w

zawodach gastronomicznych z trzech panstw: Polski, Portugali i Rumunii.

Celami projektu jest zwigkszenie motywacji do zdobywania wiedzy i umiejgtnosci
praktycznych wszystkich uczestnikow projektu, podniesienie atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego mlodziezy uczacej si¢ w branzy gastronomicznej, zwigkszenie motywacji do
nauki jezyka angielskiego, nabycie kluczowych kompetencji z zakresu zdolnosci jezykowych,
cyfrowych 1 interpersonalnych, poszerzenie wiedzy dotyczacej kuchni  narodow
partnerskich, poznawanie dziedzictwa kulturowego krajéw, z ktorych pochodzg uczestnicy
projektu. poszerzanie horyzontéw, przetamywanie barier spotecznych i jezykowych,
zdobywanie nowych umiejetnosci zawodowych, wymiana doswiadczen kadry nauczycielskiej
zaangazowanych szko6t, wymiana do$wiadczen w zakresie motywowania uczniéw do dalszego

zdobywania wiedzy.

Priorytetem szkoty jest wyksztalcenie mobilnych absolwentéw, zdolnych do podjecia
aktywnosci zawodowe] na lokalnym, regionalnym ale réwniez europejskim rynku pracy,
znajacych zarowno potrzeby klientéw jak tez wychodzacych naprzeciw oczekiwaniom
pracodawcy. Ponadto priorytetami sa:

e rozbudzenie ciekawosci $wiata i otwarto$ci na zmiany w nim zachodzace,

e zachecanie mtodego cztowieka do uczenia sie,

e zwickszenie atrakcyjnosci procesu zdobywania wiedzy i umiejetnoscei,

e pobudzenie kreatywnosci, oraz wyzwolenie wiasnej inwencji tworczej,

e przygotowanie ucznia do wejscia na lokalny rynek pracy poprzez praktyczng nauke
zawodu,

e ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za podjete dziatania i przyjete na siebie

obowiazki,



e rozwijanie wigzi interpersonalnych, umiejg¢tnosci pracy w zespole,
e wspieranie rodzin w procesie wychowania i nauczania, stwarzajgc uczniom optymalne
warunki do prawidtowego, wszechstronnego rozwoju,

e wpajanie zasad tolerancji.

Analiza zdawalno$ci egzaminow zawodowych w poszczegélnych sesjach:

Wyniki egzaminéw zawodowych w sesji zimowej 2024 dla poszczegélnych kierunkéw:
MOT.06 — Organizacja i prowadzenie proceséw pojazdéw samochodowych dla zawodu
technik pojazdow samochodowych — 0% s$rednia dla regionu — 16%, $rednia dla kraju— 56%
SPL.04 - Organizacja transportu dla zawodu technik logistyk — 57%, $rednia dla regionu— 57%,
$rednia dla kraju — 86%

HGT.12 - Organizacja zywienia i ustug gastronomicznych dla zawodu technik Zywienia i ustug

gastronomicznych — 75%, srednia dla regionu -75%, $rednia dla kraju 76%

Wyniki egzaminéw zawodowych w sesji letniej 2024 dla poszczegélnych kierunkow:
MOT.05 — Obstuga, diagnozowanie oraz naprawa pojazdow samochodowych dla zawodu
technik pojazdéw samochodowych - 100% zdanych ( $rednia dla regionu 100% , $rednia dla
kraju 82%

HGT.02. - Przygotowanie i wydawanie dan dla zawodu technik Zywienia i ustug

gastronomicznych — 83% zdanych ($rednia dla regionu 90% , Srednia dla kraju 92% )

Wyniki egzaminéw zawodowych w sesji letniej 2023 dla poszczegolnych kierunkow:
SPL.01 Obstuga magazynow dla zawodu technik logistyk: 100% zdanych ($rednia dla regionu
- 86 %, srednia dla kraju — 81%)

HGT.02 Przygotowanie i wydawanie dan dla zawodu technik zywienia 1 ushug

gastronomicznych: 100% zdanych ($rednia dla regionu - 89 %, $rednia dla kraju — 90%)

Wyniki egzaminéw zawodowych w sesji zimowej 2023 dla poszczegélnych kierunkow
prezentowaly si¢ nastepujaco:
SPL.04 Organizacja transportu dla zawodu technik logistyk: 71% zdanych ($rednia dla regionu
- 88 %, $rednia dla kraju - 87%)






