INDYWIDUALNA DIAGNOZA POTRZEB
Powiatowy Zespotu Szkét w Checinach

(Technikum)

Aktualizacja pazdziernik 2024 r.

POWIATOWY ZESPOL SZKOE W CHECINA_CH
ul. Bialego Zagiebia 1, 26-060 Checiny
tel./fax 41 31510 68
REG. 292438589, NIP 959-08-26-466
AL

Nazwa placéwki: Powiatowy Zesp6t Szkét w Checinach
Adres placéwki: ul. Biatego Zagtebia 1, 26-060 Checiny
telefon: 41 315 10 68

e-mail: zs2checiny@onet.pl

http: www.pzschecine.edu.pl




Wstep

Celem przeprowadzenia diagnozy byto okreslenie potrzeb uczniéw i nauczycieli, okreslenie
barier réwnosciowych, ustalenie jakosci wyposazenia placéwki w zasoby materialne, ktére sa
niezbedne w kontekscie przygotowania uczniéw do wchodzenia na rynek pracy. Przeprowadzone
badanie uwzglednia réwniez otoczenie szkoty, tj. potrzeby i uwarunkowania lokalnego i regionalnego
rynku pracy w oparciu o opinie lokalnych pracodawcéw wspoétpracujacych z placéwka oswiatowa.

Dokument zawiera diagnoze sytuacji, w tym potrzeby, oczekiwania oraz bariery na jakie
napotykajg uczniowie i pracownicy (nauczyciele przedmiotéw zawodowych), a takze planowane
dziatania majace na celu poprawe istniejacej sytuacji. Diagnoza powstata na podstawie: analizy
wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wsréd ucznidw oraz nauczycieli, opinii lokalnych
pracodawcow wspotpracujacych z  placéwka os’wiafowa, dokumentacji szkolnej z zakresu

inwentaryzacji sprzetu i wyposazenia dydaktycznego, a takze wnioskdw z nadzoru pedagogicznego.

Niniejszy dokument stanowi niejako baze wyjsciowa do przygotowania projektow, ktorych celem jest
zwiekszenie atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w naszej placéwce oswiatowej. Dlatego tez jego
tresé¢ jest zgodna ze Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 w zakresie upowszechniania
istniejgcych oraz opracowania i wdrazania nowych rozwigzan: diagnozujacych predyspozycje i
umiejetnosci dzieci, mtodziezy i oséb dorostych; wptywajacych na rzecz rozwoju umiejetnosci
podstawowych i przekrojowych oraz zawodowych dzieci, mtodziezy i oséb dorostych; wspierajacych
kadry zarzadzajace w edukacji formalnej w tworzeniu warunkéw dla rozwoju umiejgtnosci;
wspierajacych rozwdj umiejetnosci zawodowych kadr uczacych w edukacji formalnej; wdrazajacych
efektywne doradztwo zawodowe dzieci, mtodziezy i oséb dorostych; rozwijajacych jakosciowe i
ilosciowe praktyki, staze krajowe i zagraniczne dla oséb uczacych sie w ramach edukacji formalnej i
pozaformalnej.

Niniejszy dokument wpisuje sie takie we wsparcie mozliwe do uzyskania w ramach
Europejskich Funduszy na lata 2021-2027, w szczegodlnosci w zakresie:
a) bezposredniego wsparcie szkét lub placéwek oswiaty, ich uczniéw lub kadry, obejmujace, miedzy
innymi:
b) rozwoju kompetencji kluczowych ucznidw, a takze uzdolnien i zainteresowan ucznidéw, w tym poza
edukacja formalng;
c) wsparcia cyfryzacji danej szkoty lub placéwki w zakresie organizacyjnym lub procesowym lub w
zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych uczniéw lub kadry;

d) wsparcia dla ucznidéw zagrozonych przedwczesnym wyjsciem z systemu edukacji;



e) wyréwnywania szans edukacyjnych ucznidw z obszaréw wiejskich oraz z rodzin o niskim statusie
spoteczno-ekonomicznym, przy zapewnieniu braku stygmatyzacji (np. wsparcie powinno by¢
kierowane do oddziatéw klasowych lub szkét, a nie pojedynczych uczniéw);

f) wsparcia ogélnodostepnych szkét lub placowek systemu oswiaty w prowadzeniu skutecznosci
edukacji wiaczajacej;

g) wsparcia jakosci ksztatcenia zawodowego, w tym szkolnictwa branzowego, rozwijanie wspétpracy
szkét i placéwek z pracodawcami i szkotami wyzszymi oraz upowszechnianie nauczania w miejscu
pracy poprzez realizacje stazy zawodowych, ktére sg realizowane z zachowaniem najwyzszych
standardoéw jakosci

h) wsparcia dostepu do doradztwa zawodowego oraz jego jakosci, ktore jest wolne od stereotypdéw
ptciowych w wyborze $ciezek edukacyjnych i zawodowych, a takze wspiera przetamywanie tych
stereotypow.

Zakresy wsparcia przewidziane do realizacji:

1) organizacja stazy uczniowskich (dla technikéw i szkét branzowych | stopnia) z zachowaniem
najwyzszych standardéw jakosci w celu uzyskania umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie;

2) wsparcie ucznidw technikum m. in. poprzez kwalifikacyjne kursy zawodowe, zajecia dodatkowe
ukierunkowane na rozwijanie umiejetnosci podstawowych i przekrojowych, dziatania dwujezyczne,
edukacje ekologiczng, zajecia w ramach dziatarn antydyskryminacyjnych, zajecia psychologiczno-
pedagogiczne, doradztwo zawodowe, wsparcie w zakresie edukacji wtaczajgcej (upowszechnianie
modelu np. przestrzen dostepnej szkoty lub wspieranie procesu transformacji szkolnictwa
specjalnego);

3) podnoszenie kompetencji kadry nauczycielskiej/doradcéw zawodowych m.in: w zakresie
zapobiegania przemocy, wsparcia dla ucznidw zagrozonych przedwczesnym opuszczeniem systemu

edukacji.
Podstawowe informacje o szkole.

Szkota posiada jeden budynek dydaktyczny przy ulicy Biatego Zagtebia 1 na dziatce Nr 467 o
powierzchni 1,1797 ha, w ktérym znajduje sie 24 sal lekcyjnych, w tym pracownie jezykowe,
multimedialna oraz internetowa, nowoczesna biblioteka szkolna z Centrum Multimedialnym oraz
Szkolnym Osrodkiem Kariery a takze petnowymiarowa hala sportowa.

Szkota prowadzi wtasny osrodek egzaminacyjny, w ktérym przy wspdtpracy z Okregowa Komisja

Egzaminacyjna w todzi odbywajg sie egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe.



Powiatowy Zespot Szkét w Checinach to placowka.oswiatowa, w sktad ktorej wchodzi kilka
réznych typéw szkét. W 20 oddziatach szkét dla mtodziezy ksztatci sie obecnie 420 uczniéw/uczennic.
W ramach Zespotu funkcjonuj3: Liceum Ogédlnoksztatcagce, Technikum ksztatcagce w zawodach:
technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej, technik logistyk, technik elektryk, technik
mechanik, technik informatyk i technik mechatronik.

W ofercie edukacyjnej na rok szkolny 2024/2025 bedzie wprowadzony réwniez nowy nabér do
Branzowej Szkoty | Stopnia w zawodach: $lusarz, elektromechanik, kierowca mechanik, kucharz,
operator obrabiarek skrawajacych, monter mechatronik, mechanik pojazdéw samochodowych,
mechanik — monter maszyn i urzadzen oraz Branzowej Szkoty Il stopnia w zawodach: technik
transportu drogowego i technik zywienia i ustug gastronomicznych.
Zawody, w ktorych ksztatci szkota to specjalizacje inteligentne, ktére gwarantujg efektywne
funkcjonowanie absolwentéw na rynku pracy.
Oprdcz obowigzkowych zajec edukacyjnych, w szkole dziatajg réwniez kota zainteresowan: sportowe,
muzyczne, turystyczne, informatyczne gdzie nasi uczniowie mogg rozwija¢ swoje zainteresowania i
pasje.
W roku szkolnym 2023/2024 w szkotach mtodziezowych PZS w Checinach ksztatci sie facznie 420
uczniéw w nastepujacych typach szkét:
Szkoty dla mtodziezy:
1. Liceum Ogdlnoksztatcgce — 132 ucznidw,
2. Technikum — 280 uczniéw/uczennic (30K, 250M w tym 2M z OzN oraz (61M,8K obcego
pochodzenia) w zawodach: technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej (0k,52M),
technik logistyk(21K,17M), technik elektryk(OK,48M), technik mechanik(0K,28M), technik
informatyk(8K,78M, 2M z OzN) i technik mechatronik(1K,27M).

Liczba uczniéw wg klas i zawodéw w roku szkolnym 2024/2025 (profil/ kierunek ksztatcenia, klasa

- liczba ucznidow, w tym kobiet, meiczyzn, OzN, obcokrajowcy)

ticba Yo Obcokrajowcy
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Ogélna liczba uczniéw w latach 2024/2025 z podziatem na kierunki ksztatcenia i ptec:

Zawod ogétem K M
'ol'zil;r‘lilli(alnet;rzadzeﬁ i systeméw energetyki 52 0 52
Technik logistyk 38 21 17
Technik elektryk 48 0 48
Technik mechanik 28 0 28
Technik informatyk 86 8 78
Technik mechatronik 28 1 27

Celem dziatalnosci Powiatowego Zespotu Szkét w Checinach jest zapewnienie absolwentom szkot
podstawowych z terenu gminy Checiny i gmin osciennych edukacji umozliwiajgcej uzyskanie
sredniego wyksztatcenia w Liceum Ogdlnoksztatcagcym oraz Technikum. Umozliwiamy réwniez
ksztatcenie w Branzowej Szkole | Stopnia, Branzowej Szkole Il Stopnia oraz w szkotach dla dorostych.

Celem naszej dziatalnosci jest zapewnienie uczniom i stuchaczom mozliwosci:
e wyposazenia uczniow w umiejetnosci zawodowe zbiezne z wymogami wspoétczesnego rynku pracy,
e podniesienia

zawodowego, praktycznej

i kompetenc;ji spotecznych,

przedsiebiorczosci,

interaktywnych technologii

swoich kompetencji kluczowych poprzez dodatkowe zajecia z jezyka obcego

komputerowych



e zwiekszenia $wiadomosci rozwoju swojej kariery zawodowej poprzez doradztwo edukacyjno-
zawodowe (grupowe i indywidualne) majace na celu opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania,

e podniesienia umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w ptatnych stazach i praktykach
w renomowanych firmach,

e podniesienia umiejetnosci zawodowych i zdobycie kwalifikacji specjalistycznych.

Priorytetem ujetym w Strategii Rozwoju Szkoty jest wyksztatcenie mobilnych absolwentéw,
zdolnych do podjgcia aktywnosci zawodowej na lokalnym, regionalnym ale réwniez europejskim
rynku pracy, znajacych zagéwno potrzeby klientdw jak tez wychodzacych naprzeciw oczekiwaniom
pracodawcy.

Ponadto priorytetami s3:

e wspieranie rodzin w procesie wychowania i nauczania, stwarzajac uczniom optymalne warunki
do prawidtowego, wszechstronnego rozwoju intelektualnego,

e nauczenie mtodego cztowieka uczenia sie, a zwtaszcza polubienia uczenia sie,

e wyposazenie ucznia w narzedzia komunikowania sie z innymi ludZmi i rozumienia dziet pokolen
wspotczesnych i przesztych,

e wyzwolenie wtasnej inwencji twoérczej i pomystowosci,

e przygotowanie ucznia do Zzycia w spoteczenstwie informacyjnym przez wykorzystanie
W procesie nauczania-uczenia sie technologii informatycznych,

e rozbudzenie ciekawosci $wiata i otwartosci na zmiany w nim zachodzace,

e ksztaftowanie poczucia odpowiedzialnosci za podjete dziatania i przyjete na siebie obowigzki,

e uczenie ucznia obiektywnej oceny wiasnych poczynan,

e rozwijanie wiezi interpersonalnych, umiejetnosci pracy w zespole,

e wpajanie zasad tolerancji, poszanowania cudzej odmiennosci-innosci.

Analiza zdawalnosci egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie ELE.10, ELM.03,
MEC.05, INF.02, w sesji czerwiec-lipiec

Dla Technika urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej egzamin zawodowy potwierdzajace

kwalifikacja w zawodzie dla ELE.10 odbyt sie w sesji czerwiec-lipiec

e Osrodek egzaminacyjny zgtosit 10 ucznidw.
e Do egzaminu zawodowego z czesci pisemnej przystgpito 10 ucznidw, zdato 10 (100%) ucznidw.

Przedziat wynikéw wynosit od 58 % do 100 %



e Do egzaminu zawodowego z czesci praktycznej przystgpito 10 uczniéw, zdato 10 (100%)
uczniow. Przedziat wynosit od 92 % do 100 %
o Swiadectwa otrzymat 10 (100 %) uczniéw zdajacych.

Dla Technika mechatronik egzamin zawodowy potwierdzajace kwalifikacja w zawodzie dla ELM.03

odbyt sie w sesji czerwiec-lipiec

e Osrodek egzaminacyjny zgtosit 10 uczniéw

e Do egzaminu zawodowego z czgsci pisemnej przystapito 9 ucznidw, zdato 9 (100%) ucznidw.

Przedziat wynikéw wynosit od 53 % do 90 %

e Do egzaminu zawodowego z czesci praktycznej przystapito 9 uczniéw, zdato 9 (100%) ucznidw.

Przedziat wynosit od 96 % do 98 %

o Swiadectwa otrzymat 9 (100 %) uczniéw zdajacych.

Dla Technika mechanik egzamin zawodowy potwierdzajgce kwalifikacja w zawodzie dla MEC.05

odbyt sie w sesji czerwiec-lipiec

e Osrodek egzaminacyjny zgtosit 11 ucznidow

e Do egzaminu zawodowego z czesci pisemnej przystapito 11 uczniéw, zdato 11 (100%) ucznidw.

Przedziat wynikow wynosit od 53 % do 95 %

e Do egzaminu zawodowego z czesci praktycznej przystgpito 11 uczniéw, zdato 11 (100%)

uczniow. Przedziat wynosit od 79 % do 94 %

e Swiadectwa otrzymat 11 (100 %) uczniéw zdajacych.

Dla Technika informatyka egzamin zawodowy potwierdzajgce kwalifikacja w zawodzie dla INF.02

odbyt sie w sesji czerwiec-lipiec

e Osrodek egzaminacyjny zgtosit 31 uczniéw.

e Do egzaminu zawodowego z czesci pisemnej przystgpito 31 uczniéw, zdato 29 (94%) ucznidw.

Przedziat wynikéw wynosit od 43 % do 90 %

e Do egzaminu zawodowego z czesci praktycznej przystapito 31 ucznidw, zdato 25 (81%) ucznidw.

Przedziat wynosit od 10 % do 100 %

e Swiadectwa otrzymato 25 (81%) uczniéw zdajacych.



Opis celu i metodologii badania:

W celu przygotowania diagnozy przeprowadzono badanie ankietowe wsréd uczniow
technikum. W dobrowolnej ankiecie brato udziat 227 oséb (25K,202M). Gtéwnym celem badania byto
zidentyfikowanie potrzeb, oczekiwan oraz barier na ktére napotykaja podczas nauki Uczniowie
Technikum im. Wtadystawa tokietka w Checinach w roku szkolnym 2024/2025, ksztatcacych sie na
kierunkach technik logistyk, technik informatyk, technik mechanik, technik elektryk, technik
mechatronik, technik urzqdieﬁ i systemow energetyki odnawialnej. Ponadto badanie obejmowato
réwniez potrzeby i oczekiwania kadry pedagogicznej przedmiotéw zawodowych.

Ponadto przy opracowywaniu dokumentu postuzono sie nastepujacymi technikami badawczymi:

e analiza wewnqtrzn;/ch dokumentoéw i informacji;

e analiza odpowiedzi zamknietych i otwartych uzyskanych w badaniu ankietowym;
e pogtebiony wywiad indywidualny;

e rozmowy z lokalnymi pracodawcami;

e autoewaluacja w zakresie wyposazenia i kompetencji cyfrowych poprzez narzedzie SELFIE.

Taki dobor technik umozliwit ocene potrzeb, oczekiwan i barier, na ktére napotykaja uczniowie
pobierajgcy nauke w Technikum w Checinach oraz nauczyciele przedmiotéw zawodowych uczacych
na analizowanych kierunkach ksztatcenia. Uczniowie w duzej mierze pochodzg ze srodowisk wiejskich
(19K,153M), oddalonych kilka kilometréw od placéwki szkolnej oraz od miasta wojewddzkiego.
Uczniowie zgtaszajq tez bariery finansowe (25K,190M), ktére powoduja brak mozliwosci uczestnictwa
w ptatnych kurach zawodowych. Bariery finansowe oraz komunikacyjne powodujg utrudniony dostep
do zasobdéw naukowych oraz zawodowych kurséw specjalistycznych. Funkcjonowanie w matych
obszarach wiejskich wigze sie réwniez z ograniczconym dostepem do rynku zatrudnienia — na tych
terenach nie ma wielu duzych zaktadéw przemystowych zapewniajacych stata, pewng prace. Tym
samym ucz. zauwazajg brak szans na rozwdj osobisty i zawodowg kariere w miejscu zamieszkania.
Odlegte miejsce zamieszkania od duzych miast wptywa na wykluczenie komunikacyjno-spoteczne,
objawiajgce sie utrudnionym dostepem do réinego rodzaju débr - kulturalnych, edukacyjnych.
Powoduje, to ze ucz. duzg ilos¢ czasu poswiecaja na dojazdy do i ze szkoty, zamiast na efektywna

nauke. Badanie wskazuje jednoznacznie na brak barier réwnosciowych (kobiet i mezczyzn) - zaréwno

kobiety jak i mezczyzni w réwnym stopniu wskazujg na te same bariery i potrzeby. Wsrdd potrzeb

edukacyjnych uczniowie (20k,200M), wskazuja konieczno$¢ wzmocnienia kwalifikacji zawodowych
nabytych poprzez udziat w: ptatnych stazach zawodowych realizowanych bezposrednio w zaktadach

pracy, specjalistycznych kursach zawodowych, zajeciach z doradztwa zawodowego. Uwazaja, ze



udziat w powyzszych formach wsparcia, pozwoli na uzyskanie lepszych kwalifikacji zawodowych
niezbednych na rynku pracy. Uczniowie technikum Powiatowego Zespotu Szkét w Checinach w duzej
mierze muszg mierzyc sie z wykluczeniem w szeregu obszaréw. Jednym z nich jest edukacja. Przez to
w przysztosci mtodziez ta nie bedzie konkurencyjna na rynku pracy. Szansg dla mtodych ludzi,
uczennic i ucznidw pochodzacych z matych wsi i miasteczek jest wiec uzyskanie jak najlepszych
kwalifikacji zawodowych, by by¢ atrakcyjnymi w branzach zawodowych. Pracodawcy przy
zatrudnianiu preferujg bowiem pracownikéw posiadajgcych wysokie kompetencje i umiejetnosci
zawodowe a przede wszystkim zdobyte doswiadczenie. Bez nalezytego wsparcia edukacyjnego
potfaczonego ze zdobywaniem praktycznej nauki zawodu jest to raczej niemozliwe. Funkcjonowanie
w matych obszarach wiejskich wiaze sie réwniez z ograniczonym dostepem do rynku zatrudnienia —
na tych terenach nie ma wielu duzych zaktadéw przemystowych zapewniajgcych stata, pewng prace.
Stad tez wyzsze bezrobocie w tych obszarach. Tym samym wielu mtodych ludzi nie ma szans na rozwdj
osobisty i zawodowag kariere ze wzgledu na trudng sytuacje finansowa rodzin. Uczniowie Ci narazeni
s3 rowniez na wykluczenie komunikacyjne. W zwigzku z tym maja utrudniony dostep do réznego
rodzaju doébr - kulturalnych, edukacyjnych (wyjazdy do kina, teatru, na wystawy, koncerty, wycieczki,
kursy, warsztaty) i materialnych, Wykluczenie komunikacyjne wigze sie réwniez z trudnosciami w
dojazdach do szkoty. Brak dogodnych potaczen komunikacyjnych (deklaruje 15K, 120M) powoduje,
ze duzg ilo$¢ czasu uczniowie poswiecaja na dojazdy do i ze szkoty, zamiast na efektywng nauke.
Dlatego dobrg sposobnoscig na wyréwnanie szans mtodziezy z obszaréw wiejskich jest udziat w
projektach = dofinansowanych z funduszy zewnetrznych. Zapewniajg one bowiem rozwdj
intelektualny, umozliwiajg lepszy start zawodowy, ksztattujg kompetencje wazne w dorostym zyciu i

w odnajdywaniu sie w przysztosci na trudnym rynku pracy.



W szkole przeprowadzono analize stabych i mocnych stron, ktérej wyniki opisano w ponizszej tabeli:

Mocne strony Stabe strony

e pozyskiwanie srodkow z Unii
Europejskiej na praktyki zagraniczne e mate wsparcie uczniéw w ramach
uczniéw, realizacje kurséw i zajeé systemu doradztwa zawodowego
dodatkowych dla uczniéw oraz na e brak kurséw rozwijajacych
zakup nowoczesnych pomocy zainteresowania zawodowe i
dydaktycznych pozazawodowe ucznidéw

e uczestnictwo uczniow w e niewystarczajace tresci w szkolnych
zewnetrznych olimpiadach, programach dotyczace poruszania
konkursach zwigzanych z zawodem sig uczniow na rynku pracy

e szkofa wprowadza.innowacyjne e niewystarczajace zdobywanie i
tresci nauczania i uczy nowych podnoszenie kompetencji
technologii kluczowych na rynku pracy przez

e wspotpraca z lokalnymi firmami uczniow

e zajecia wyréwnujace dysproporcje zbyt mata liczba godzin praktyczne;
edukacyjne uczniéw nauki zawodu u lokalnych

e duzy potencjat rozwojowy szkoty. pracodawcow

e brak wytrwatosci u uczniow w
korzystaniu z oferty zajec
pozalekcyjnych, czesciowo
wynikajaca z problemoéw z dojazdem
do szkoty

e niski poziom wiary we wtasne
umiejetnosci, brak przekonania o
wtasnej wartosci wsréd uczniow

e coraz powszechniej wystepujgce
stany depresyjne, lekowe, obnizenia
nastroju, fobie szkolne

e brak zaje¢, dyskusji, podejmowania
tematdéw o charakterze
antydyskryminacyjnym.

W opinii dyrekcji i kadry pedagogicznej istnieje konieczno$¢ nieustannego uatrakcyjnienia jakosci
swojej oferty edukacyjnej. Stac sie to moze poprzez realizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, oferowanie
dodatkowych kurséw i szkolen dla uczniéw, a takze umozliwienie im odbycia stazy uczniowskich u
pracodawcéw. Dziatania te sprawig, iz zmniejszy sie dysproporcja w osiggnieciach uczniéw w trakcie
procesu ksztatcenia. Uczniowie nasi, w wiekszosci pochodzacy z terenéw wiejskich, zdobeda
dodatkowe kompetencje i kwalifikacje zawodowe dzieki czemu zwiekszy sie ich atrakcyjnosc

zawodowa na rynku pracy.



Opis grup docelowych i oraz rodzaje wsparcia oczekiwane przez uczniow.

Biorgc pod uwage bariery oraz potrzeby ucznidw zgtaszane podczas ankiet, a takze wiek
uczniéw/uczennic niezbedny do realizacji kuréw zawodowych (18lat), oraz termin realizacji projektu,
ustalono grupe docelowa, ktérg stanowi 87 ucznidw (1K, 86 M) klas drugich i trzecich technikum,
uczacych sie na nastepujacych kierunkach zawodowych:

- technik mechatronik kl. 1l 8 uczniéw (8M/0K);

- technik elektryk kl. 11'i 11l 29 uczniéw (29M/0K);

- technik informatyk kl. 11l 17 uczniéw (16M/1K);

- technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej kl. 11 11l 16 (16M/0K);

- technik mechanik 11 i 11l 17 (17M/OK);

Wsparcie jest kierowane do catych klas, a stan osobowy odpowiada ilosci kobiet i mezczyzn w tych

klasach.

Analiza barier i potrzeb grupy docelowej

Uczniowie z grupy docelowej w duzej mierze pochodzg z matych miejscowosci (1K,75M),
oddalonych kilka kilometrow od placéwki szkolnej oraz od miasta wojewddzkiego. Uczniowie
zgtaszajq tez bariery finansowe (1K,82M), ktére powodujg brak mozliwosci uczestnictwa w ptatnych
kurach zawodowych. Bariery finansowe oraz komunikacyjne powoduja utrudniony dostep do
zasobéw naukowych oraz zawodowych kurséw specjalistycznych. Funkcjonowanie w matych
obszarach wiejskich wigze sie rowniez z ograniczonym dostepem do rynku zatrudnienia — na tych
terenach nie ma wielu duzych zaktadéw przemystowych zapewniajgcych staty, pewng prace. Tym
samym cz. zauwazajg brak szans na rozwdj osobisty i zawodowgq kariere w miejscu zamieszkania.

Szkota organizuje obowigzkowe praktyki zawodowe w wymiarze 4 tygodni w klasie trzeciej i
czwartej. Uczniowie kierowani sg na praktyki zawodowe do firm i instytucji zgodnie z wybranym
kierunkiem ksztatcenia. Uczniowie wskazujg, ze ta forma zdobywania wiedzy i doswiadczenia,
pozwala im znacznie efektywniej przyswajaé wiedze teoretyczng. Dlatego 100 % grupy docelowej (1K,
86M) oczekuje wiekszego wsparcia szkoty w tym aspekcie. Istotng potrzeba szkoty jest zatem fakt
statej wspoétpracy z duzymi, renomowanymi firmami z regionu, ktére bylyby zainteresowane
odpowiednim wyksztatceniem przysztych kadr pracowniczych. Dlatego tez niezbedne jest nie tylko
teoretyczne przygotowanie absolwentéw ale przede wszystkim odpowiednie przygotowanie
praktyczne absolwentéw. Nalezy zatem dazy¢ do zwiekszenia liczby godzin realizowanych na
faktycznym stanowisku pracy poprzez organizowanie stazy zawodowych dla uczniéw, podczas
ktérych mieliby oni szanse rozwijania zdobytej wiedzy teoretycznej bezposrednio na stanowisku

pracy. Podnoszenie kompetencji praktycznych w wybranym zawodzie pozwoli na zapoznanie sie ze



srodowiskiem pracy, w ktérym znajdg sie po zakonczeniu edukacji. Réwnie wazne jest umozliwienie
miodziezy szkolnej szerszego niz obecnie, systematycznego zapoznawania sie z nowinkami
zawodowymi na rynku pracy poprzez uczestnictwo w specjalistycznych kursach zawodowych. Dzieki
uczestnictwu w dodatkowych kursach zawodowych uczniowie zdobeda dodatkowe kwalifikacje,
ktére przyczynia sie do podniesienia konkurencyjnosci uczniéw na rynku pracy — uwaza tak 100 %
grupy docelowej (1K, 86M).

Wiedza teoretyczna i praktyczna zdobyta podczas nauki w szkole i praktyk zawodowych nie daje
gwarancji otrzymania pracy. W obecnych czasach mtody cztowiek aby otrzymac prace musi wykazac
sie innymi dodatkowymi umiejetnosciami takimi jak znajomosc¢ jezykdw obcych, posiadanie prawa
jazdy, umiejetnosc obstugi Romputera i nowoczesnych urzadzen biurowych, czy tez posiadanie innych
waznych dla pracodawcy umiejetnosci i kwalifikacji.. Do najwazniejszych dziatan w zakresie
budowania kompetencji PUP w Kielcach, zalicza wspodtprace z pracodawcami przy ustalaniu
kierunkéw ksztatcenia zawodowego, prowadzenie specjalistycznych zajeé praktycznych w zaktadach
pracy, rozwijanie bazy szkoleniowej w szkotach i placéwkach oswiatowych (modernizacja pracowni),
wprowadzenie do szkét doradcéw zawodowych (juz od Szkoty Podstawowej, aby umozliwi¢ mtodziezy
Swiadomy wybdr kierunku ksztatcenia i wiasciwe zaplanowanie $ciezki kariery zawodowej),
prowadzenie statego monitoringu rynku pracy. Aby wyjs¢ naprzeciw wymaganiom rynku pracy
odnosnie posiadanych kwalifikacji i kompetencji naszych absolwentéw Powiatowego Zespot Szkét w
Checinach wymaga wiekszych niz obecnie naktadéw finansowych.

Na podstawie analizy ankiet (pazdziernik 2024 r.) moina stwierdzi¢, ze uczniowie oprocz
zainteresowania zdobywaniem nowych kwalifikacji , chcg uczestniczy¢ réowniez w doradztwie
zawodowym, czy tez szkoleniach z umiejetnosci pisania Zyciorysu i poruszania sie na rynku pracy.
Ponadto oczekujg wsparcia w zakresie ksztattowania postaw antydyskryminacyjnych. (1K,72M) grupy
docelowej wskazuje konieczno$¢ wziecia udziatu w spotkaniach z doradztwa zawodowego. Wskazane
jest przede wszystkim doradztwo indywidualne, poniewaz uczniom trudno sie otworzyc przed grupa,
natomiast tatwiej im to przychodzi w sytuacji rozmowy indywidulanej z profesjonalnym doradca. Ta
forma wsparcia wskaze uczniom ich silne i staby strony oraz optymalne $ciezki rozwoju w momencie,
gdy majg oni jeszcze czas na dokonanie zmian i na uzupetnienie deficytéw oraz rozwéj mocnych stron.
Podczas spotkan indywidualnych, uczniowie: zdiagnozuja swdj potencjat zawodowo-spoteczny,
otrzymajg wsparcie w zakresie przygotowania niezbednych dokumentéw do podjecia pracy

zawodowej, poznajg sposoby aktywnego poszukiwania pracy.

Tab. 1 llos¢ osdb zainteresowanych kursami i szkoleniami, na podstawie ankiet uczniowskich
zdobywajacych wiedze w Technikum o profilu Technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej.
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Nazwa szkolenia / Link do szkolenia Lieata u czniéw  (z podziatem

na ptec)
Certyfikowany instalator systeméw fotowoltaicznych. | 16 (M), OK
Certyfikowany instalator pomp ciepta. 2 (M), OK
Kurs na uprawnienia SEP do 1kV. 16 (M), OK
Projektowanie instalacji fotowoltaicznych wspomagane

3 (M), OK
oprogramowaniem PV*SOL PREMIUM
Certyfikowany instalator stonecznych systemoéw

0 (M), OK
grzewczych

Tab. 2 llos¢ osob zainteresowanych kursami i szkoleniami, na podstawie ankiet uczniowskich

zdobywajacych wiedze w Technikum o profilu Technik mechanik.

Nazwa szkolenia Liczba uczniow  (z podziatem
na ptec)

Kurs obstugi i wykorzystania Zestawu CAD-edukacja 17 (M), OK

Kurs programowania obrabiarek sterowanych numerycznie | 17 (M), Ok

Tab. 3 llos¢ oséb zainteresowanych kursami i szkoleniami, na podstawie ankiet uczniowskich

zdobywajacych wiedze w Technikum o profilu Technik elektryk

Nazwa szkolenia Liczba uczniéw (z
podziatem na ptec)

Uprawnienia energetyczne: konsultacje i przygotowanie do | 29 (M), 0K

egzaminu w grupie 1 na stanowisku Eksploatacji (z egzaminem)

Kurs pomiaréw elektrycznych w praktyce 29 (M), OK

Szkolenie Cad Electrical — szkolenie podstawowe 8 (M), OK

Tab. 4 llo$¢ oséb zainteresowanych kursami i szkoleniami, na podstawie ankiet uczniowskich

zdobywajacych wiedze w Technikum o profilu Technik mechatronik

Nazwa szkolenia Liczba uczniow (z
podziatem na ptec)

Uprawnienia energetyczne: konsultacje i przygotowanie do | 8 (M), OK

egzaminu w grupie 1 na stanowisku Eksploatacji (z egzaminem)

Kurs programowania sterownikow 8 (M), OK

Logicznych

Kurs obstugi i wykorzystania Zestawu CAD-edukacja 8 (M), OK




Tab. 5 llo$¢ oséb zainteresowanych kursami i szkoleniami, na podstawie ankiet uczniowskich

zdobywajacych wiedze w Technikum o profilu Technik informatyk

Nazwa szkolenia Liczba uczniow (z
podziatem na ptec)
Kurs ECDL ADVANCED 17 (M), 1K

Ze wzgledu na zwiekszenie $wiadomosci odbywania stazu, 100 % grupy docelowej (1K,86M)
preferuje wakacyjng forme realizacji tego wsparcia, tak aby mogli poczu¢ obowigzek wynikajacy z
codziennej obecnosci w miejscu pracy (podobnie jak pracownik). Che¢ udziatu w stazu deklaruja
wszyscy uczniowie grupy docelowej (1K,86M). W trakcie stazu uczen bedzie realizowat wybrane tresci
programu nauczania zawoc;u w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktérej
uczeszcza w porozumieniu z pracodawcy zgodnie z opracowanym programem stazu. Staz bedzie

realizowany powinien by¢ w wymiarze 160 godz. zegarowych.

Analiza potrzeb nauczycieli
W szkole przeprowadzono analize stabych i mocnych stron w zakresie kadry pedagogicznej, ktorej

wyniki opisano w ponizszej tabeli:

Mocne strony Stabe strony
e doswiadczenie w przygotowaniu e stale wzrastajaca srednia wieku
uczniéw do konkurséw i olimpiad zatrudnionych nauczycieli,
przedmiotowych trudnosci z pozyskiwaniem do
e dobrze przygotowana kadra zawodu mtodych nauczycieli.

pedagogiczna

e state doskonalenie zawodowe
nauczycieli

e stosowanie nowoczesnych metod
ksztatcenia

e $wiadomos¢ koniecznosci
modernizacji i gotowos¢ do
wprowadzania innowacji w
edukacji

e wymiana doswiadczen pomiedzy
nauczycielami - dostosowywania
programow nauczania do potrzeb
rynku pracy

W Powiatowym Zespole Szkét w Checinach zatrudnionych jest 58 nauczycieli. Wszyscy posiadaja

wyksztatcenie wyisze oraz przygotowanie pedagogiczne. Wiekszo$¢ nauczycieli ukonczyta studia
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podyplomowe i posiada kwalifikacje do nauczania kilku zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciele s3 otwarci
na zmiane i gotowi do statego pogtebiania swoich kompetencji zawodowych. Uczestniczg w réznych
formach doskonalenia zawodowego. W zwigzku z licznymi zmianami zachodzgacymi na rynku
edukacyjnym istnieje dalsza potrzeba dalszego pogtebiania wiedzy i umiejetnosci w szczegdlnosci w
obszarach doradztwa zawodowego, kompetencji psychologiczno-pedagogicznych, motywowania

uczniéw do okreslania swoich plandw zyciowych i konsekwencji w ich realizacji.

Tab. 6. Liczba nauczycieli w podziale na stopiert awansu zawodowego, pteé

Nauczyciele Nauczyciele
Liczba nauczycieli na poszczegélnych | Przedmiotéw praktycznej  nauki
stopniach awansu zawodowego ogblnoksztatcacych | zawodu

K M K M
Nauczyciel poczatkujgcy 8 3 - 4
Nauczyciel mianowany 7 4 : | 2
Nauczyciel dyplomowany 18 4 - 5
Bez stopnia awansu zawodowego - - - -

Tab. 7. Liczbe nauczycieli ze wzgledu na staz pracy z podziatem na ptec

Liczba przedmiotéw ogolnoksztatcacych | praktycznej nauki zawodu
nauczycieli K M K M

do 5 lat 7 1 | - 3

5-10 lat 6 4 - 1
powyzej 10 lat | 7 0 1 3
powyzej 20 lat | 14 4 - 3

100 % kadry pedagogicznej zawodowej uwaza, ze merytoryczne przygotowanie, tworcza postawa
i osobiste zaangazowanie nauczycieli zapewnia mtodziezy wsparcie i pomoc we wszechstronnym
rozwoju, w szczegolnosci poprzez: wspieranie ucznia w rozwigzywaniu probleméw
edukacyjno - wychowawczych, rozwijanie zainteresowan ucznia (prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych),
realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty. Nie bedzie to jednak mozliwe bez
udziatu, réwniez nauczycieli w kursach doksztatcajacych, szczegdlnie w dziedzinie nowinek
technologicznych. Barierg zgtaszang przez nauczycieli podczas badania ankietowego jest szczegélnie

wysoka cena kurséw i szkolen — uwaza tak 72 % z badanych.
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