Zalgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr@/@% Q@G

Zarzg owiatu w Kielcach

z dniaXQ. RN A 2025 r,

Zarzad Powiatu w Kielcach
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Zgorsku

Do zakresu wykonywanych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej w Zgérsku naleze¢ bedzie realizowanie zadan wynikajgcych
z ustawy o pomocy spolecznej, organizowanie pracy i sprawowanie nadzoru nad
funkcjonowaniem Domu Pomocy Spolecznej w Zgorsku oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu $wiadczonych ushug,
wspoldziatanie z organami panstwowymi i samorzadowymi, prawidlowe i rzetelne
sporzadzanie sprawozdawczosci, przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej srodkow
finansowych niezbednych do realizacji zadan statutowych, ksztaltowanie i prowadzenie
polityki kadrowej Domu Pomocy Spolecznej w Zgorsku oraz wiasciwy dobér pracownikow,
zapewnienie rozwoju kompetencji zawodowych pracownikéw, decydowanie o sprawach
awansowania, nagradzania, ewentualnie udzielania kar pracownikom Domu Pomocy
Spotecznej w Zgérsku, nadzoér nad prowadzeniem i przestrzeganiem przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, wspétpraca z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach oraz innymi instytucjami pomocy spotecznej
i organizacjami w celu wilasciwej realizacji zadan, zapewnienie funkcjonowania adekwatne;j,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j.

1. Wymagania wobec kandydata :
Wymagania obligatoryjne ( spetnienie warunkéw formalnych udziatu w postepowaniu
konkursowym ):

v’ posiada obywatelstwo polskie,

v posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

v' nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

v’ cieszy sie nieposzlakowang opinig,

v stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora,

v' nie jest objety zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
posiada wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce,
posiada co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni w pomocy spotecznej,
specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej w rozumieniu art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,
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v" znajomos¢ obowigzujacych aktéw prawnych: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami, Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie Doméw Pomocy Spotecznej, ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o finansach publicznych, rozporzadzenie
Ministra Zdrowia w sprawic sposobu dokumentowania przypadkéw zastosowania
przymusu bezposredniego, rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie stosowania
przymusu bezposredniego wobec osoby z zaburzeniami psychicznymi, ustawa
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych, innych
przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci doméw pomocy spotecznej, Kodeksu
postepowania administracyjnego, Kodeksu pracy,

v znajomos$¢ Statutu Domu Pomocy Spolecznej w Zgorsku i Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Zgoérsku,

v umiejetno$¢ obstugi pakietu MS Office.

Wymagania dodatkowe ( bedace przedmiotem oceny ):

3.

v' zdolnoséci  analitycznego myslenia, umiejetnosci organizacji pracy wiasnej
oraz podleglych pracownikéw,

v’ przedstawienie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy Spolecznej
w Zgorsku,

v' umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych,

v" umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

v umiejetnos$¢ podejmowania decyzji,

v" odporno$¢ na stres i sytuacje konfliktowe,

v" dobra organizacja pracy,

v’ asertywnosc,

v' dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$é, komunikatywnosé.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

v/ wymiar czasu pracy — pelny etat,

v' praca administracyjno — biurowa,

v’ praca z monitorem ekranowym,

v liczne kontakty wewnetrzne i zewnetrzne,

v w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym
umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesigcy,

v’ miejsce $wiadczenia pracy — Dom Pomocy Spotecznej w Zgorsku, 26-052 Zgorsko,
ul. Szewska 28.

Informacja dodatkowa:

v’ w miesigcu poprzedzajagcym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spotecznej w Zgorsku,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepelnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.




v'w Domu Pomocy Spotecznej w Zgdrsku obowiazuje ,,Procedura zgloszen wewnetrznych
naruszefi prawa, podejmowania dzialan nastgpczych oraz ochrony oséb dokonujgcych
zgloszen naruszen prawa.

4. Wykaz dokumentéw, ktére powinna zawieraé oferta :

v' zyciorys ( CV ) ( z oryginalnym podpisem sktadajgcego oferte ),

v list motywacyjny ( z oryginalnym podpisem sktadajagcego oferte ),

v kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wymagane wyksztalcenie wyzsze
( poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez sktadajgcego oferte ),
Uwaga: dokument poswiadczajgcy wymagane wyksztalcenie musi zawiera¢ podpis
posiadacza dokumentu, jezeli znajduje si¢ w nim miejsce na podpis posiadacza
dyplomu,

v" kserokopie dokumentu poswiadczajacego posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji
pomocy spoteczne] w rozumienie art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spolecznej ( po$wiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez sktadajacego oferte ),

v" kserokopie dokumentéw poswiadczajagcych wymagany staz pracy ( $wiadectwa pracy,
a w przypadku trwajacego zatrudnienia -— zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce
okres zatrudnienia poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez skladajgcego
oferte ),

v" kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych niezbedne kwalifikacje i uprawnienia
zawodowe ( poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez skladajgcego ofertg ),

v" koncepcja funkcjonowania i rozwoju Domu Pomocy Spolecznej w Zgérsku,

v’ o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska
urzedniczego kierowniczego,

v" o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, o§wiadczenie o nieposzlakowanej
opinii, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umy$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe, o posiadaniu
peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,

v' oswiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem zajmowania stanowisk zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

v’ zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

5.  Skladane dokumenty nalezy wtasnorecznie podpisac, a kopie dokumentéw potwierdzic¢
za zgodno$¢ z oryginaltem.

6.  Oferty nalezy skltada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ..Dotyczy ogloszenia
na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Zgoérsku™ w terminie do dnia
27 czerwcea 2025 r. w sekretariacie Starosty Kieleckiego (pokdj nr371) 25211 Kielce,

ul. Wrzosowa 44 lub przesyla¢ poczta na adres wyzej wskazany — liczy si¢ data
wplywu do Starostwa Powiatowego w Kielcach.

7.  Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Kielcach i Biuletynic Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Kielcach oraz w siedzibie Domu Pomocy Spotecznej w Zgorsku
i Biuletynie Informacji Publicznej Domu Pomocy Spolecznej w Zgérsku.
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne

kierownicze stanowisko urzednicze w jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej

W zwiazku z realizacja wymogow art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzagdzenie o ochronie danych ,,RODO”) Administrator informuje iz:

D

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

Administratorem danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Kielcach reprezentowane przez
Staroste Kieleckiego zsiedziba przy ul. Wrzosowej 44, 25-211 Kielce. W przypadku pytan
dotyczacych przetwarzania tych danych moga Panstwo skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych, piszac na adres e-mail: iod@powiat.kielce.pl

Przekazane dane osobowe bedg przetwarzane ze wzgledu na konieczno$é wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze, w zwiazku z realizacjg zadan z zakresu przeprowadzenia
rekrutacji na wolne stanowisko urz¢dnicze, na podstawie art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, art. 31 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, art.
122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej oraz udzielonej zgody;

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z wyzej wymienionej podstawy prawne;j jest
niezbedne, aby Administrator mégl realizowaé zadania z zakresu przeprowadzenia rekrutacji na
wolne stanowisko urzednicze. Niepodanie danych bedzie skutkowato niemoznoécig realizacji
powyzszych zadan;

W przypadku pozostatych danych osobowych, niewynikajacych z wyzej wymienionej podstawy
prawnej, podanie ich jest dobrowolne, jednak niepodanie ich moze skutkowaé wydluzeniem
procesu przeprowadzenia rekrutacji;

Przystuguje Panstwu prawo do dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, kopii danych oraz ich
usunigcia po okresie nie krotszym niz przewiduja przepisy prawa, za§ w przypadku danych,
ktérych podstawa przetwarzania jest zgoda, przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania, do
momentu rozpatrzenia podan. Po tym czasie podstawg przetwarzania danych bedzie koniecznos$é
wypelnienia obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze. Wycofanie zgody nie wplywa na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;
Przekazane dane osobowe beda przetwarzane nie dluzej niz do konca realizacji wskazanych
powyzej celéw przetwarzania, nastepnie z zastrzezeniem okresu przechowywania danych,
tj. 3 miesigcy z zastrzezeniem iz okres przechowywania danych osobowych moze zostaé
kazdorazowo przedtuzony na mocy przepisOw prawa;

W przypadku powzigcia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu swoich danych osobowych
przez Administratora przystuguja Panstwu prawa wniesienia skargi do Prezesa Urzg¢du Ochrony
Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania do Administratora;
Odbiorcami przekazanych danych osobowych moga by¢ instytucje uprawnione na podstawie
przepiséw prawa lub podmioty upowaznione na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody lub
podpisanej umowy pomie¢dzy Administratorem, a podmiotem. Organy publiczne, ktére moga
otrzymywa¢ dane osobowe w ramach konkretnego postgpowania zgodnie z prawem Unii lub
prawem panistwa cztonkowskiego, nie sa uznawane za odbiorcow.

Administrator nie przetwarza Panstwa danych osobowych w sposéb opierajacy sie¢ wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu oraz nie przekazuje Panstwa danych
osobowych do panstw trzecich ani do organizacji mi¢gdzynarodowych.



(miejscowos¢, data)

(imig¢ i nazwisko)

Oswiadczenie do celéw rekrutacji w ramach naboru

na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Ja, nizej podpisana/y, $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za falszywe
zeznania wynikajace z art. 233 kk. oswiadczam, Ze nie posiadam przeciwwskazan

zdrowotnych do pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym.

(czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)
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B TEZE] DIOTPISIITYTEL o s visssaiens issassnniiasi oy s s s 8 s g Y4 ST SV SR AR N s i s

RARISHEIRINIA. v ot T S TR A A S TR R AT R TR R P A Pk dmceies

oswiadczam, ii:

a) posiadam obywatelstwo polskie,

b) mam peina zdolno$¢ / nie mam peinej zdolnosci*’ do czynnosci prawnych,

¢) korzystam / nie korzystam*’ z pelni praw publicznych,

d) cieszg si¢ / nie ciesze*) nieposzlakowang opinia,

¢) nie bylem(am) skazany(a) / bylem(am) skazany(a) *)prawomocnym wyrokiem sadu za umys$Ine
przestgpstwo $ciggane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

) nie jestem objety/objeta zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o

odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

Niniejsze o$wiadczenie skladam §wiadomy(a), iz na podstawie art.233 § 1 Kodeksu karnego za podanie

nieprawdy lub zatajenie prawdy grozi kara pozbawienia wolno$ci.

(miejscowosc) (czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenie)

*) niewlasciwe skrel



..............................................

miejscowosd, data

........................................................

imie i nazwisko kandydata

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, w zwigzku z art. 2212 Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 277 z pdi. zm.), zawartych
dodatkowo oraz dobrowolnie, w sktadanych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w celu

przeprowadzenia procesu rekrutacji przez Starostwo Powiatowe w Kielcach.

Informuje, iz zostatem poinformowany/poinformowana o przystugujacym mi prawie
wycofania zgody, jak réwniez fakcie, ze wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnosé

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

..............................................

czytelny podpis kandydata



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)
4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

Na OKreSIONYM StANOWISKIL)..ccviiiuierreeiiieiiieisierseitesestesieeeaeesasssesssesssesssesseessessnsesseansassnessssssesnsen

.......................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

(zawéd, specjalno$é, stopien naukowy, tytul zawodowy, tytul naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezb¢dne do wykonywania pracy okreslonego

rodzaju lub na okreslonym StANOWISKU).......ccueverviiieninieniinieeiererire s eae s saessesss s sse s esseenenenne

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupelnienia wiedzy lub umiejetnosci)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezb¢dne do wykonywania pracy

okreslonego rodzaju lub na okreslonym StanoWisKu).......cc.ccoveeiieiiiieinecseecsneesireessesneens

.......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow
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..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

..............................................................................................................

(miejscowosc¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



