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Zarzad Powiatu w Kielcach
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Centrum Uslug Wspélnych w Kielcach

Do zakresu wykonywanych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Dyrektora
Powiatowego Centrum Ustug Wspélnych w Kielcach naleze¢ bedzie w szczegélnosci
wykonywanie czynnosci zwigzanych z kierowaniem, planowaniem, koordynowaniem oraz
kontrolg realizacji statutowych zadan Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w Kielcach.
Gospodarowanie funduszami i skladnikami majatku pozostajagcymi w dyspozycji PCUW
w Kielcach. Nadzor merytoryczny i organizacyjny nad PCUW w Kielcach realizujagcym wiasne
zadania oraz zadania obstugi finansowej, administracyjnej oraz organizacyjnej jednostek
obstugiwanych tj.: Powiatowego Zespotu Szkét w Bodzentynie, Powiatowego Zespotu Szkot
w Checinach, Powiatowego Zespolu Szkét w Chmielniku, Powiatowego Zespotu Szkot
w Lopusznie, Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bodzentynie, Powiatowej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chmielniku, Powiatowej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Piekoszowie, Powiatowego Szkolnego Schroniska Mtlodziezowego
w Checinach. Organizowanie pracy w Powiatowym Centrum Ushug Wspélnych w Kielcach
w sposOb zapewniajacy prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan wynikajacych
z obowigzujgcych przepisOw oraz reprezentowanie go na zewnatrz. Opracowywanie
i aktualizacja dokumentacji stanowigcej podstawe funkcjonowania Powiatowego Centrum
Ustug Wspolnych w Kielcach. Realizowanie uchwal i innych aktéw prawnych organu
prowadzacego. Przygotowywanie projektow odpowiedzi na wnioski i interpelacje Radnych
Rady Powiatu dotyczacych PCUW w Kielcach. Wspoélpraca z jednostkami organizacyjnymi
powiatu kieleckiego obstugiwanymi przez PCUW w Kielcach. Prowadzenie $cistej wspotpracy
z Wydziatem Edukacji, Sportu i Turystyki Starostwa Powiatowego w Kielcach. Realizacja
polityki kadrowej Powiatowego Centrum Uslug Wspolnych w Kielcach.

1. Wymagania wobec kandydata :

Wymagania obligatoryjne ( spetnienie warunkéw formalnych udzialu w postepowaniu
konkursowym ):
v’ posiada obywatelstwo polskie,
v’ posiada pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
v nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
v’ cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,



v’ stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora.

v’ nie jest objety zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

v’ posiada wyksztalcenie wyzsze Il stopnia w rozumieniu ustawy o szkolnictwie wyzszym
i nauce,

v posiada co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3 lat doswiadczenia na
stanowisku kierowniczym,

v’ znajomos$¢ obowigzujacych aktow prawnych: ustawy o samorzadzie powiatowym,
ustawy o pracownikach samorzadowych, Kodeksu postgpowania administracyjnego,
Kodeksu pracy, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy
0 systemie oswiaty, ustawy Prawo Os$wiatowe, ustawy o finansowaniu zadan
o$wiatowych, ustawy Karta Nauczyciela, ustawy prawo zamoOwien publicznych,
ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o dostgpie do informacji publicznej,
ustawy o ochronie informacji niejawnych,

v umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office.

Wymagania dodatkowe ( bedace przedmiotem oceny ):

3

v doswiadczenie zawodowe zwigzane z kierowaniem zespotem pracownikow,

v’ umiejetnos$¢ rozwigzywania konfliktow interpersonalnych,

v zdolnosci menadzerskie, negocjacyjne, kreatywne i otwarte podejscie do nowych
wyzwan,

v umiejetno$¢ planowania, analizowania i racjonalizowania wydatkéw,

v' umiejetnos$¢ analitycznego myslenia,

v’ umiejetnosé podejmowania decyzji,

v' dobra organizacja pracy,

v’ asertywnos¢ i odpornos¢ na stres,

v’ dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, komunikatywnosé.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

v' zatrudnienie Dyrektora Powiatowego Centrum Ustug Wspélnych w Kielcach nastapi
z dniem rozpoczecia dziatalnosci jednostki tj. od dnia 1 stycznia 2025 r.

v/ wymiar czasu pracy — petny etat,

v’ praca administracyjno - biurowa w siedzibie Powiatowego Centrum Ustug Wspélnych
w Kielcach,

v/ praca z monitorem ekranowym,

v’ obstuga urzadzen biurowych,

v liczne kontakty wewnetrzne i zewngtrzne.

Informacja, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosi co najmniej
6% - brak danych z uwagi na utworzenie jednostki od dnia 1 stycznia 2025 r.



4, Wykaz dokumentow, ktére powinna zawiera¢ oferta :

v
v
v

zyciorys ( CV ) ( z oryginalnym podpisem skladajacego oferte ),

list motywacyjny ( z oryginalnym podpisem skladajacego oferte ),

kserokopie dokumentéw poswiadczajgcych wymagane wyksztalcenie wyzsze
( poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem przez skladajacego oferte ),

Uwaga: dokument pos$wiadczajgcy wymagane wyksztalcenie musi zawieraé podpis
posiadacza dokumentu, jezeli znajduje si¢ w nim miejsce na podpis posiadacza
dyplomu,

kserokopie dokumentow poswiadczajagcych wymagany staz pracy ( $wiadectwa pracy,
a w przypadku trwajacego zatrudnienia — zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace
okres zatrudnienia pos$wiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez skladajacego
oferte ),

kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje, umiejetnosci
i uprawnienia ( poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem przez skladajacego
oferte ),

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii, o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sadu za umySlne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe, o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystania z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie, Zze kandydat nie jest objety zakazem zajmowania stanowisk zwigzanych
z dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

osSwiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska
urzedniczego kierowniczego,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
Sktadane dokumenty nalezy wlasnorecznie podpisac, a kopie dokumentéw potwierdzié

za zgodno$¢ z oryginalem.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,.Dotyczy ogloszenia
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Uslug Wspdlnych w Kielcach”
w terminie do dnia 18 listopada 2024 r. w sekretariacie Starosty Kieleckiego (pokdj

nr371)25-211 Kielce, ul. Wrzosowa 44 lub przesytaé pocztg na adres wyzej wskazany

— liczy sie data wplywu do Starostwa Powiatowego w Kielcach.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na tablicy ogloszen siedzibie
Starostwa Powiatowego w Kielcach i Biuletynie Informacji Publicznej




Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji w ramach naboru na wolne

stanowisko urzednicze

W zwigzku z realizacjg wymogow art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO™) Administrator informuje iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Kielcach reprezentowane przez
Staroste Kieleckiego z siedziba przy ul. Wrzosowej 44, 25-211 Kielce. W przypadku pytan
dotyczacych przetwarzania tych danych moga Panstwo skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych, piszac na adres e-mail: iod@powiat.kielce.pl

Przekazane dane osobowe begdg przetwarzane ze wzgledu na konieczno$¢ wypelnienia obowigzku
prawnego cigzacego na Administratorze, w zwigzku z realizacjq zadan z zakresu przeprowadzenia
rekrutacji na wolne stanowisko urzednicze, na podstawie art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz udzielonej
zgody;

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z wyzej wymienionej podstawy prawnej jest
niezbedne, aby Administrator mogl realizowa¢ zadania z zakresu przeprowadzenia rekrutacji na
wolne stanowisko urzednicze. Niepodanie danych bedzie skutkowalo niemoznoscia realizacji
powyzszych zadan;

W przypadku pozostatych danych osobowych, niewynikajacych z wyzej wymienionej podstawy
prawnej, podanie ich jest dobrowolne, jednak niepodanie ich moze skutkowaé¢ wydluzeniem
procesu przeprowadzenia rekrutacji;

Przystuguje Panstwu prawo do dostepu do swoich danych, ich sprostowania. kopii danych oraz ich
usuniecia po okresie nie krétszym niz przewidujg przepisy prawa, za$ w przypadku danych,
ktorych podstawg przetwarzania jest zgoda, przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania, do
momentu rozpatrzenia podan. Po tym czasie podstawg przetwarzania danych bedzie konieczno$é
wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze. Wycofanie zgody nie wplywa na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;
Przekazane dane osobowe beda przetwarzane nie dhuzej niz do konca realizacji wskazanych
powyzej celéw przetwarzania, nastgpnie z zastrzezeniem okresu przechowywania danych, tj. 3
miesiecy z zastrzezeniem iz okres przechowywania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo
przedtuzony na mocy przepisOw prawa;

W przypadku powzigcia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu swoich danych osobowych
przez Administratora przystuguja Panstwu prawa wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania do Administratora;
Odbiorcami przekazanych danych osobowych moga by¢ instytucje uprawnione na podstawie
przepiséw prawa lub podmioty upowaznione na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody lub
podpisanej umowy pomig¢dzy Administratorem, a podmiotem, tj. Okregowy Inspektorat Pracy
w Kielcach - Al. Tysigclecia Pafistwa Polskiego 4, 25-314 Kielce, Najwyzsza Izba Kontroli -
Delegatura w Kielcach, ul. Generala Tadeusza Kosciuszki 6, 25-310 Kielcee;

Administrator nie przetwarza Panstwa danych osobowych w sposéb opierajacy si¢ wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu oraz nie przekazuje Panstwa danych
osobowych do panstw trzecich ani do organizacji migdzynarodowych.



