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1. STAN | BILANS OSOB BEZROBOTNYCH W POWIECIE KIELECKIM

1.1. BEZROBOCIE W POLSCE NA KONIEC MAJA 2023 ROKU

Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze liczba
bezrobotnych w Polsce na koniec maja 2023 roku wyniosta 802,3 tys.
Jest to ponad 47,9 tys. mniej niz przed
rokiem.
W dniu 25.10.2022 r. GUS opublikowat
korekte miesiecznej stopy bezrobocia, ktéra dokonat na podstawie
wynikow Powszechnego Spisu Rolnego 2020 i corocznej weryfikacji
danych o pracujacych poza rolnictwem indywidualnym.

W zwigzku z powyzszym stopa bezrobocia ulegta zmianie w okresie od grudnia 2020
roku do sierpnia 2022 roku. Na koniec maja 2023 roku w kraju wyniosta ona 5,1% i byta 0 0,3
p. proc. nizsza niz przed rokiem.

802,3 tys.
bezrobotnych

w Polsce

5,1%

stopa bezrobocia

w Polsce

Rysunek nr 1. Stopa bezrobocia w wojewddztwach — stan na koniec maja 2023 roku
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Stopa bezrobocia w wojewddztwach ksztattowata sie w granicach od 3,0%
w wielkopolskim do 8,6% w warminsko-mazurskim oraz podkarpackim. W poréwnaniu do
roku wczesniejszego prawie we wszystkich wojewddztwach stopa bezrobocia spadta badz
utrzymata sie na tym samym poziomie. Wyjatkiem byto wojewddztwo wielkopolskie, gdzie
stopa bezrobocia w 2022 roku wyniosta tam 2,9% i byfa nizsza 0 0,1 p. proc. w poréwnaniu do
roku biezgcego. Réwniez w wojewddztwie warmirisko-mazurskim stopa bezrobocia byta
nizsza przed rokiem niz obecnie (8,4% w 2022 roku, 8,6% w 2023 roku).

Najwiekszy spadek odnotowano w lubelskim (o 0,6 p. proc.) oraz podkarpackim
i tédzkim (po 0,5 p. proc.). Natomiast w wojewddztwie opolskim stopa nie ulegta zmianie.
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1.2. BEZROBOCIE W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM NA KONIEC MAJA 2023 ROKU

Na koniec maja 2023 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy wojewddztwa swietokrzyskiego wyniosta
34,2 tys. os6b i byta nizsza o 1,4 tys. oséb (tj. o 3,93%) niz
w analogicznym miesigcu 2022 roku.
Stopa bezrobocia w wojewddztwie na
koniec maja 2023 roku wyniosta 7,8%, co stawia wojewodztwo
swietokrzyskie na czternastym miejscu w kraju.

Wyiszg stope bezrobocia majg wojewodztwa: warmirsko-
mazurskie i podkarpackie (po 8,6%).

Na koniec maja 2023 roku rdznica w poziomie bezrobocia pomigdzy powiatami
wyniosfa 11,2 p. proc. — najmniejszg wartosc przyjeta w powiecie buskim (4,0%), a najwigkszg
w powiecie opatowskim (15,2%) i skarzyskim (15,1%). W o$Smiu powiatach wartos¢ stopy
bezrobocia byta nizsza od wojewddzkiej (powiaty: buski, jedrzejowski, kielecki, pifczowski,
staszowski, sandomierski, wtoszczowski i m. Kielce).

W poréwnaniu do maja roku poprzedniego prawie we wszystkich powiatach nastgpit
spadek stopy bezrobocia, z czego najwiekszy w powiecie kazimierskim (o 1,6 p. proc.) oraz
skarzyskim (o 1 p. proc.). W czterech powiatach zanotowano wzrost stopy: jedrzejowskim
(0 0,1 p. proc.), koneckim (o 0,5 p. proc.), ostrowieckim (o 0,3 p. proc.) oraz staszowskim
(00,5 p. proc.). W powiecie buskim poziom stopy bezrobocia nie ulegt zmianie.

w Swietokrzyskim

Rysunek nr 2. Stopa bezrobocia w powiatach wojewddztwa swietokrzyskiego — stan na koniec maja 2023 roku




1.3. BEZROBOCIE W POWIECIE KIELECKIM

1.3.1. POZIOM STOPY BEZROBOCIA W POWIECIE KIELECKIM

Stopa bezrobocia w powiecie kieleckim na koniec maja 2023 roku
wyniosta 7,7% i tym samym spadta w ujeciu rocznym o 0,6 p. proc.
Poziom stopy bezrobocia uwzgledniajacy korekty GUS w latach
2020-2022 ksztattowat sie nastepujgco:

7,7%
stopa bezrobocia

w powiecie kieleckim

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia w powiecie kieleckim w latach 2022-2023 /w ujeciu miesiecznym/

Miesigc Rok 2022 Rok 2023 Zmiana
Styczen 9,9% 8,3% -1,6 p. proc.
Luty 9,7% 8,5% -1,2 p. proc.
Marzec 9,2% 8,2% -1,0 p. proc.
Kwiecien 8,8% 7,8% -1,0 p. proc.
Maj 8,3% 7,7% -0,6 p. proc.

Analizujgc powyisze zestawienie stwierdzi¢ nalezy, ze stopa bezrobocia od poczatku
roku 2023 przyjmuje wartosci nizsze niz w roku 2022.

1.3.2. STAN BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kielcach wedfug stanu na koniec czerwca 2023 roku
wynosita 4 169 oséb. W stosunku do stanu na koniec czerwca 2022
roku, kiedy to liczba bezrobotnych wynosita 4 528 oséb, poziom
bezrobocia w powiecie kieleckim zmniejszyt sie 0 359 oséb (7,93%).

Ponizej zamieszczona tabela przedstawia zmiany poziomu bezrobocia jakie
zanotowano na terenie powiatu kieleckiego w latach 2013-2023, wg stanu na koniec czerwca.

4169
0sob bezrobotnych

w powiecie kieleckim

lTabela nr 2. Liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie kieleckim w latach 2013-2023 /wg stanu na koniec czerwca/
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Powiat

Klole i 14048 | 12876 | 11865 | 10336 | 8076 | 7640 | 7520 | 8091 | 6622 | 4528 | 4169

Z powyzszego zestawienia wynika, ze w pierwszych szesSciu miesigcach ostatniej
dekady poziom bezrobocia w powiecie kieleckim ulegt wyraznemu spadkowi. W powiecie
kieleckim w stosunku do roku 2013 odnotowano spadek o0 70,32%, tj. 0 9 879 0s6b.

Tabela nr 3. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie kieleckim w poszczegélnych miesigcach w latach 2021-2023

MIESIAC 2021 2022 2023
STYCZEN 7573 5746 4773
LUTY 7744 5668 4 894
MARZEC 7428 5354 4715
KWIECIEN 7102 5108 4492
MAJ 6 996 4793 4381
CZERWIEC 6622 4528 4169




Powyzsze zestawienie ilustruje liczbe oséb bezrobotnych w powiecie kieleckim
w pierwszych szesciu miesigcach na przestrzeni ostatnich trzech lat. W okresie tym najwieksza
dynamike spadku liczby oséb bezrobotnych zanotowano w 2022 roku - réznica ta wyniosta
21,20 p. proc., w biezgcym roku 12,65 p. proc., natomiast w roku 2021 - 12,56 p. proc.

Tabela nr 4. Liczba os6b bezrobotnych w powiecie kieleckim w poszczegéinych gminach w latach 2021-2023
/wg stanu na koniec czerwca/

vi2021 | wvi2022 | wvi2023 SPADEK/WZROST | SPADEK/WZROST
GMINA
LICZBA BEZROBOTNYCH we "2'0220123 el Rt ‘2022‘;23 o

BIELINY 287 199 207 27,87 +4,02
BODZENTYN 460 291 238 -48,26 -18,21
CHECINY 346 232 211 -39,02 -9,05
CHMIELNIK 371 302 321 -13,48 +6,29
DALESZYCE 646 361 334 -48,30 -7,48
GORNO 355 234 222 -37,46 -5,13
LtAGOW 226 177 154 -31,86 12,99
LOPUSZNO 415 320 163 -60,72 -49,06
MAStOW 319 178 174 -45,45 -2,25
MIEDZIANA

ailun 318 223 ‘ 203 -36,16 -8,97
MNIOW 451 311 315 -30,16 +1,29
MORAWICA 352 250 - 219 -37,78 -12,40
NOWA StUPIA 371 305 303 -18,33 -0,66
PIEKOSZOW 421 286 282 -33,02 -1,40
PIERZCHNICA 187 141 133 -28,88 -5,67
RAKOW 186 117 158 -15,05 +35,04
NOWINY 177 117 116 -34,46 -0,85
STRAWCZYN 375 258 212 -43,47 -17,83
ZAGNANSK 359 226 204 -43,18 -9,73
POWIAT KIELECKI 6622 4528 4169 -37,04 -7,93

We wszystkich gminach powiatu kieleckiego, w odniesieniu do czerwca 2021 roku,
odnotowano spadek liczby bezrobotnych. Najwigkszg dynamike spadku bezrobocia
zaobserwowano w gminach: topuszno (-60,72%) i Daleszyce (-48,30%), najmniejszg natomiast
w gminie Chmielnik (-13,48%).

W stosunku do czerwca 2022 najwieksza dynamike spadku zanotowano w gminach:
topuszno (-49,06%) oraz Bodzentyn (-18,21%). W czterech gminach wzrosta liczba
bezrobotnych: Rakéw (o 35,04%), Chmielnik (o 6,29%), Bieliny (o 4,02%) oraz Mniow
(01,29%).

1.3.3. BILANS BEZROBOTNYCH

Stan ptynnosci poziomu bezrobocia zalezy od dwdéch czynnikow:

4156 naptywu, czyli oséb rejestrujacych sie jako bezrobotne w danym
naplyw bezrobotnych okresie oraz odptywu, czyli liczby oséb wyrejestrowanych. Jezeli
w pewnym okresie czasu naptyw oséb do ewidencji przewyzsza




odptyw to wéwczas mamy do czynienia z przyrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna
— ze zmniejszaniem sie bezrobocia.

W okresie od stycznia do czerwca 2023 roku do ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Kielcach naptyneto tacznie 4 156 oséb, ktére uzyskaty status osoby bezrobotnej. Udziat
kobiet w tej grupie uksztattowat sie na poziomie 45,72% (1 900 kobiet).

Wykres nr 1. Naplyw o0sob bezrobotnych w powiecie kieleckim w poszczegdlnych
miesigcach 2023 roku
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Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w miesigcu styczniu (926 oséb) oraz
w marcu (721 os6b). Z koricem roku wiele firm ma przestéj i na ten okres zwalnia
pracownikdw, co moze wigzac sie z wiekszym naptywem do ewidencji. Najmniej rejestracji
wystapito w kwietniu (599 osob).

Niepokojgcym zjawiskiem jest bardzo wysoki udziat bezrobotnych powracajgcych do
rejestrow po raz kolejny. Od stycznia do czerwca 2023 roku liczba oséb w tej kategorii wyniosta
3 362, tj. 80,90% ogotu osdb rejestrujacych sie. Sytuacja ta Swiadczy o nietrwatosci
podejmowanego zatrudnienia. Natomiast osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy w liczbie 794
stanowity 19,10%. Wskazniki te od lat sg na zblizonym poziomie.

Poréwnujac pierwsze sze$¢ miesiecy roku 2023, gdzie w Urzedzie zarejestrowato sie
4 156 o0séb, liczba rejestrujacych sie bezrobotnych zmalata w poréwnaniu z rokiem 2022 0 390
0s0b, tj. spadek o 8,58%.

Wykres nr 2. Naplyw oséb bezrobotnych w powiecie kieleckim w pierwszych szesciu
miesigcach w latach 2013-2023
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Analizujac naptyw oséb bezrobotnych od roku 2013 stwierdzi¢ nalezy, ze wartos¢
zanotowana na koniec czerwca 2023 byta najmniejsza w ciggu badanego okresu czasu.
Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w roku 2013 i 2015, a poczgwszy od roku 2017
zauwazalna jest tendencja spadkowa w liczbie oséb rejestrujacych sie.

Wsrdéd oséb rejestrujgcych sie w Urzedzie 87,70% stanowity osoby poprzednio
pracujgce (3 645 oséb), osoby dotychczas niepracujgce stanowity 12,30% (511 oséb).

Ponizsza tabela przedstawia skale rejestracji oséb, ktére utracity prace w pierwszych
szesciu miesigcach 2023 roku z podziatem na najwazniejsze przyczyny ustania stosunku pracy.
Najwiekszy spadek (wzgledem roku 2022) wystgpit w kategoriach: porozumienie stron
(spadek o 43 osoby) i z dniem ukoriczenia pracy/z uptywem czasu (spadek o 35 oséb).
Natomiast najwiekszy wzrost zanotowano w kategorii: wypowiedzenie ze strony pracownika
(wzrost 0 19 oséb).

Tabela nr 5. Liczba osob bezrobotnych rejestrujacych sie¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach
wg przyczyny zakonczenia pracy /rozwigzanie stosunku nastgpito od | do VI/

W okresie
Przyczyna zakoriczenia stosunku pracy od 01.01.2022
do 30.06.2022

Bez wypowiedzenia ze strony pracownika 1
(uzasadnione)

Bez wypowiedzenia ze strony pracodawcy 2

2z przyczyn niezawinionych

Bez wypowiedzenia ze strony pracodawcy z winy 12
pracownika

Likwidacja zaktadu 0
Porozumienie stron z powodu zmiany miejsca 5
zamieszkania

Porozumienie stron z przyczyn nie dotyczgcych 14
pracownika

Porozumienie stron 422
Porozumienie stron z przyczyn zaktadu pracy 4
Przyczyny ekonomiczne 0

Z dniem ukoriczenia pracy/z uptywem czasu 462
Wypowiedzenie z powodu zmiany miejsca 1
zamieszkania

Wypowiedzenie ze strony pracodawcy z przyczyn 42

nie dotyczacych pracownika

Wypowiedzenie ze strony pracownika 78
Wypowiedzenie ze strony pracodawcy 128
Wygasnigcie umowy z dniem $mierci pracodawcy 1
Zwolnienie grupowe 9
Z przyczyn zaktadu pracy objetego programami 1
restrukturyzacji Rady Ministrow




Od poczatku 2023 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Kielcach wytgczono ogdtem 4 405 osdb bezrobotnych, 4 405
w tym 2 076 kobiet.

odptyw bezrobotnych

Wykres nr 3. Wyrejstrowania oséb bezrobotnych w powiecie kieleckim w pierwszych
szesciu miesigcach 2023 roku

950
900
850
800 822
750

700

650

—— 571

550

500

450

900

825
748

539

Jak wynika z wykresu nr 3, najwiecej bezrobotnych wytfgczono z ewidencji w miesigcu
marcu (900 osdb) i czerwcu (825 osdb). Najmniej oséb utracito status osoby bezrobotnej
w lutym (539 osdb).

Poréwnujac liczbe wyrejestrowanych w okresie od stycznia do czerwca roku 2023
(4 405 os6b) do liczby analogicznego okresu roku 2022, byta ona nizsza o 1 112 oséb, t;j.

20,16%.

Wykres nr 4. Wyrejestrowania 0s6b bezrobotnych w powiecie kieleckim
w latach 2013-2023 /wg stanu na koniec czerwca/
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Analizujac odptyw 0séb bezrobotnych od roku 2013 (okres od stycznia do czerwca)
nalezy stwierdzi¢, ze wartos¢ zanotowana w roku 2023 byta jedna z najnizszych do tej pory.
Najwiecej bezrobotnych zostato wyrejestrowanych w roku 2017, natomiast w roku 2020
najmniej.




Wykres nr 5. Wyrejestrowania 0sob bezrobotnych
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Gtéwnym powodem wytgczen bezrobotnych z rejestrow od stycznia
45,83% do czerwca w 2023 roku byto podjecie pracy, ktére w omawianym
podjgcia pracy okresie stanowito 45,83% wszystkich wytaczen.
W poréwnaniu z okresem od stycznia do czerwca roku ubiegtego
liczba osdéb wytaczonych z tego powodu zmalata o 390 oséb.
Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania przez bezrobotnych zatrudnienia tzn.
prace subsydiowane (m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne, doposazenie lub
wyposazenie stanowiska pracy) oraz prace niesubsydiowane.

Drugg z najczestszych przyczyn wytgczen z rejestru byto niepotwierdzenie gotowosci
do pracy. Od poczatku 2023 roku 930 oséb zostato wytgczonych z ewidencji z tego powodu,
co stanowito 21,11% odptywu.

Przyczyna pozbawienia statusu bezrobotnego byta takze dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego (498 osdb, tj. 11,31%) oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (124 osoby, tj. 2,81%).

Utrata statusu bezrobotnego moze miec zwigzek takze z dezaktywacjg zawodowa. Od
stycznia do czerwca 2023 roku przyczynami tego typu wytaczen bezrobotnych byto nabycie
praw emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego,
osiggniecie wieku emerytalnego (104 osoby, tj. 2,36%).

Odptyw z ewidencji oséb bezrobotnych od poczatku 2023 roku zwigzany byt takze z:

— rozpoczeciem stazu — 232 osoby, tj. 5,27%;

— rozpoczeciem szkolenia — 168 osdb, tj. 381%;
— rozpoczeciem pracy spotecznie uzytecznej — 64 osoby, tj. 1,45%.




Ww. osoby zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej s3
ujmowane w momencie rozpoczecia danej formy wsparcia do kategorii 0séb wytgczonych
z ewidencji. Dopiero po zakoriczeniu aktywizacji ponownie uwzglednia sie je w liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym.

1.3.4. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W koricu czerwca 2023 roku w powiecie kieleckim status osoby
bez::go]tg:ych bezrobotnej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadaty 3 323

osoby bezrobotne, co oznacza, ie prawie 80% bezrobotnych
spetniato kryteria by by¢ zaliczonym do tej kategorii. Trzeba
zaznaczy¢, ze jedna osoba moze spetniac kryteria by jednoczes$nie
by¢ zakwalifikowang do kilku grup w szczegédlnej sytuacji.

Bezrobotni bgdacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa os6b wymagajaca
specyficznego wsparcia oraz kompleksowego i zindywidualizowanego podejécia. Osoby te, ze
wzgledu na okreslone uwarunkowania majg duze problemy ze znalezieniem pracy, a tym
samym z wyjsciem z bezrobocia.

w szczegolnej sytuacji

Tabela nr 6. Liczba osob bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
/wg stanu na koniec czerwca 2023 roku/
Kat ie bezrobotnych 3 Udziat w liczbie b botnych
a ego.rle zn:? otnyc Stanna konlec C2aruen 2003 ziat w liczbie bezrobotny

w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ogétem
Do 30 roku zycia 1221 29,29%
- tym do 25 roku zycia 602 14,44%
Diugotrwale bezrobotni 1566 37,56%
Powyzej 50 roku zycia 987 23,67%
K tajacy ze swiadczen

orzystajacy pomocy 0 0,00%
spotecznej
Posiadajac:y co najmniej jedno dziecko 838 20,10%
do 6 roku zycia
Posiadajacy co najmniej jednc.a dfiecko 11 0,26%
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Niepetnosprawni 301 7,22%

Do analizy sytuacji bezrobocia wéréd tej kategorii zostaty wybrane te grupy, w ktérych
wskazniki bezrobocia sg najwyzsze.

Grupe dtugotrwale bezrobotnych tworza osoby, ktére
pomimo tego, Ze sg zdolne do pracy i deklarujg chec jej podjecia,
nie znajduja faktycznego zatrudnienia z réznorakich powodéw oraz bezrobotni
ktore czesto ze wzgledu na niskie wyksztatcenie i dtugi czas
pozostawania bez pracy majg znaczne problemy z ponownym
wejsciem na rynek pracy. Od lat dtugotrwale bezrobotni stanowig najwyzszy odsetek wsérod
0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

37,56%
diugotrwale
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Wg danych na koniec czerwca 2023 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Kielcach figurowato 1 566 osdb dtugotrwale bezrobotnych (tj. 37,56%). W stosunku do
analogicznego okresu roku poprzedniego ich liczba zmniejszyta sie o 406 oséb (o 20,59%),
a ich odsetek w stosunku do og6tu bezrobotnych zmniejszyt sie 0 5,99%.

Kobiety w grupie dtugotrwale bezrobotnych stanowity 55,75% (873 osoby).

Bezrobotni do 30 roku Zycia potocznie okreslani s3 mianem oséb
29,29% miodych na rynku pracy. Sytuacja w tej grupie jest trudna, poniewaz
CESUEIE pomimo ich miodego wieku, a takze czesto wysokiego poziomu
wyksztatcenia jakie nabyli drogg edukacji, nie ma dla nich pracy.
Czestym powodem, ktéry wyklucza ich z rynku zatrudnienia jest
kryterium doswiadczenia zawodowego, ktdrego nie zdazyli naby¢ po skoriczonej edukacji.
Dlatego tez duza czes¢ srodkéw finansowych wydatkowanych przez urzedy pracy na réznego
rodzaju aktywne formy pomocy bezrobotnym, skierowana jest wtasnie do oséb mfodych.

Z danych prezentowanych w statystyce Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach wynika,
iz na koniec czerwca 2023 roku zarejestrowanych byto 1 221 oséb bezrobotnych do 30 roku
zycia (29,29%), a wiec o 33 osoby mniej niz przed rokiem. Odsetek w ogole bezrobotnych
nieznacznie wzrést —o 1,60 p. proc.

Udziat kobiet w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia wyniost 53,07%.

Osoby, ktérym przystugiwato prawo do pobierania zasitku stanowity w grupie
bezrobotnych do 30 roku zycia 14,82% (181 osob).

Osoby powyzej 50 roku 2ycia to specyficzna grupa
bezrobotnych na rynku pracy, ktéra ze wzgledu na swéj wiek 23,67%
i kompetencje niejednokrotnie jest grupa defaworyzowang. Brak powyzej 50 roku zycia
zatrudnienia wsrdd bezrobotnych w tej kategorii to juz powszechne
zjawisko.

Z danych zebranych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach wynika, ze na koniec
czerwca 2023 roku zarejestrowanych byto 987 os6b w tej kategorii wiekowej (23,67%).

W poréwnaniu do roku ubiegtego ich liczba spadta o 109 oséb (tj. o 9,95%). Udziat
procentowy tej grupy bezrobotnych w ogélnym bezrobociu w stosunku do czerwca 2022 roku

nieznacznie spadt o 0,53 p. proc.

W strukturze bezrobotnych powyzej 50 roku zycia kobiety stanowig nizszy odsetek niz
mezczyzni — wg stanu na koniec czerwca stanowity one 30,40% ogétu tej kategorii
bezrobotnych.

Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 25,94% (256 osob).

Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia na
koniec czerwca 2023 stanowity 20,10% ogétu bezrobotnych (838
fedno d“i;‘:f;d"f”““ o0s6b). W poréwnaniu do czerwca roku ubiegtego ich liczba spadta

0 113 osdb (tj. 0 11,88%). Ich udziat procentowy w ogdlnej liczbie
0s6b bezrobotnych w stosunku do zesztego roku zmniejszyt sie

20,10%

posiadajacych co najmniej

0 0,90 p. proc.
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W strukturze tej kategorii osob bezrobotnych zdecydowanie przewazajg kobiety

90,10% (755 oséb).
Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 27,09% (227 oséb).

Bezrobocie kobiet to jeden z wielu kluczowych probleméw
lokalnego rynku pracy. Wéréd jego przyczyn mozna wymienié m.in.: 49,80%
brak odpowiednich kwalifikacji oraz przerwe w zatrudnieniu
zwigzang z wychowaniem dzieci, co niesie za sobg wydtuzajgca sie
bezczynnos$¢ zawodowg i w znacznym stopniu zmniejsza szanse
kobiet na ponowng aktywizacje zawodowa.

Na koniec czerwca 2023 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach
zarejestrowanych byto 2 076 kobiet. Odsetek bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wynidst 49,80%. Oznacza to, ze w stosunku do czerwca roku 2022 liczba
bezrobotnych kobiet spadta o 251 oséb (tj. 10,79%). Z kolei ich udziat procentowy do ogétu
bezrobotnych spadt o0 1,59 p. proc.

bezrobotne kobiety

Wykres nr 6. Ogoélna liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kielcach, w tym kobiet w latach 2013-2023
/wg stanu na koniec czerwca/
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W pierwszych sze$ciu miesigcach 2023 roku do rejestracji w urzedzie zgtosito sie 1 900
kobiet, co stanowito 45,72% ogétu naptywu. Wskaznik ten spadt o 1,71 p. proc. w stosunku do
analogicznego okresu 2022 roku.

Od stycznia do czerwca 2023 roku wytgczonych zostato 2 076 bezrobotnych kobiet, tj.
47,13% wszystkich wyrejestrowan. Najczestszg przyczyna wytaczen z ewidencji bezrobotnych
kobiet byto podjecie zatrudnienia. W badanym okresie prace podjety 984 kobiety, tj. 48,74%
ogotu bezrobotnych wytaczonych z powodu podjecia pracy.

Druga z najczestszych przyczyn wytaczern bezrobotnych kobiet z rejestru byto
niepotwierdzenie gotowosci do pracy. W przeciggu pierwszych 6 miesiecy 2023 roku 328
kobiet zostato wytaczonych z tego powodu, co stanowito 35,27% ogétu bezrobotnych
wyfaczonych z tego powodu. Przyczyng pozbawienia statusu bezrobotnego byta takze
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dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego (286 kobiet) oraz odmowa bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (56
kobiet).

Ponadto w zwigzku z nabyciem praw emerytalnych lub rentowych oraz nabyciem
praw do swiadczenia przedemerytalnego zostato wytgczonych 21 kobiet a z tytutu osiggniecia
wieku emerytalnego — 22 kobiety.

Odptyw z ewidencji bezrobotnych kobiet od poczatku 2023 roku zwigzany byt takze z:

— rozpoczeciem stazu — 167 kobiet;
— rozpoczeciem szkolenia — 53 kobiety;
— rozpoczeciem pracy spotecznie uzytecznej — 34 kobiety.

Osoby bezrobotne niepetnosprawne na koniec czerwca 2023 roku
stanowily 7,22% ogodtu bezrobotnych (301 osob). Wsréd oséb
niepetnosprawnych najwiecej byto osob z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci 58,80% (177 oséb). Osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci stanowity 40,87% (123 osoby), zas tylko jedna
osoba byta zarejestrowana ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci (0,33%).

Najczestszg przyczyng niepetnosprawnosci bylto: uposledzenie narzadu ruchu (125
0s6b), choroby psychiczne (32 osoby), uktadu oddechowego i uktadu krazenia (27 oséb),
choroby neurologiczne (23 osoby), zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu (18 oséb).

7,22%
0séb

niepetnosprawnych

1.3.5. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU DLA BEZROBOTNYCH

Na koniec czerwca 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kielcach uprawnionych do pobierania zasitku byto 880 oséb, co 21,11%
stanowito ponad 21% ogétu zarejestrowanych.

W poréwnaniu z koricem czerwca roku poprzedniego liczba
0s6b pobierajgcych zasitek spadfa o 289 osob a w konsekwencji
spadt rowniez ich udziat w liczbie bezrobotnych ogétem o 4,71 p. proc.

2 prawem do zasitku

Wykres nr 7. Liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku w powiecie
kieleckim w latach 2013-2023 /wg stanu na koniec czerwca/
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Analizujgc strukture oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych
w odniesieniu do wyodrebnionych grup bezrobotnych, najwiecej korzystajacych z zasitku to
osoby:
— powyzej 50 roku zycia — 256 0s6b (29,09% ogdtu z prawem do zasitku);
— posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 227 0séb (25,80% ogdtu z prawem

do zasitku),
— do 30 roku zycia — 181 osdb (20,57% ogdtu z prawem do zasitku),

1.3.6. BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

Wyksztatcenie jest istotnym czynnikiem okreslajgcym status i szanse na pozyskanie
zatrudnienia przez bezrobotnego na rynku pracy. Struktura oséb bezrobotnych ze wzgledu na
ich wyksztatcenie utrzymywata sie w pierwszych szesciu miesigcach ostatnich trzech lat na
wzglednie statym poziomie. Obserwowane wzrosty i spadki uksztattowaty sie w skali do 2,5 p.
proc. Na koniec czerwca 2023 roku w powiecie kieleckim najwiekszy odsetek wsréd
bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym/
branzowym (28,66%) oraz zasadniczym zawodowym/branzowym (23,51%).

Na przestrzeni trzech lat najwigkszy wzrost w stosunku do ogétu bezrobotnych
zanotowano wsréd oséb legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym (2,11% w stosunku do
roku 2021). Natomiast najwiekszy spadek zanotowano wsréd oséb posiadajacych
wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej z 18,87% w roku 2021 na 17,51% w roku
2023 (spadek o 1,36 p. proc.).

LICZBA LICZBA LICZBA
GRUPY % % %
BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH
WG WYKSZTALCENIA 0GOLU 0GOtU 0GOotU
VI 2021r. V12022 r. V12023 r.
WYZSZE 1142 17,25 823 18,18 807 19,36
POLICEALNE | SREDNIE
ZAWODOWE/BRANZOWE 1850 27,94 1258 27,78 1195 28,66
SREDNIE
OGOLNOKSZTALCACE 759 11,46 519 11,46 457 10,96
ZASADNICZE
ZAWODOWE/BRANZOWE 1621 24,48 1080 23,85 980 23,51
GIMNAZJALNE/
PODSTAWOWE | PONIE! 1250 18,87 848 | 18,73 730 17,51
OGOLEM 6622 100,00 4528 | 100,00 4169 100,00

1.3.7. BEZROBOTNI WG WIEKU

Struktura os6b bezrobotnych wedtug wieku w ostatnich trzech latach (stan na koniec
czerwca) wydaje sig by¢ wzglednie stata. Odsetek bezrobotnych w poszczegélnych kategoriach
wiekowych utrzymuje sie na podobnym poziomie, odchylenia wystepuja do 1,5 p. proc.
Najwiekszg grupe stanowia bezrobotni w kategoriach wiekowych 25-34 lata oraz 35-44 lata,
ich odsetek na koniec czerwca 2023 roku wynidst odpowiednio 30,08% i 24,32%. Najmniejsza
grupe natomiast stanowig osoby najstarsze — powyzej 60 roku zycia (7,12%).
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GRUPY LICZBA % LICZBA % LICZBA %
WIEKOWE BEZROBOTNYCH 0G6LY BEZROBOTNYCH 0GOLU BEZROBOTNYCH 0G6LU
Vi2021r. Vi2022r. vi2023r.

18-24 LATA 921 13,91 611 13,49 602 14,44
25-34 LATA 2072 31,29 1368 30,21 1254 30,08
35-44 LATA 1588 23,98 1102 24,34 1014 24,32
45-54 LATA 1072 16,19 713 15,75 642 15,40
55-59 LAT 559 8,44 413 12 360 8,64
60 LAT | WIECE) 410 6,19 321 7,09 297 7,12
OGOLEM 6622 100,00 4528 100,00 4169 100,00

1.3.8. BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Analizujgc ponizszg tabele nalezy stwierdzi¢, ze najliczniejszg grupe w kategorii
bezrobotnych pozostajgcych bez pracy stanowig osoby bedace w rejestrach Powiatowego
Urzedu Pracy w Kielcach od 3 do 6 miesiecy, a najmniejszg powyzej 24 miesigcy.

Najwiekszy przyrost wg stanu na koniec czerwca w ostatnich trzech latach zanotowano
w grupie 0s6b pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesigcy — wzrost 0 5,91 p. proc. iod 3do 6
miesiecy — wzrost 0 4,27 p. proc.).

Natomiast najwiekszy spadek zanotowano wsréd oséb pozostajacych bez pracy od 12
do 24 miesiecy (6,56 p. proc.).

GRUPY
e " LICZBA - LICZBA " LICZBA %
H BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH
POZOSTAWANIA BEZ 0GOLU 0GOLU 0GOtU
Vi 2021r. VI 2022 r. V12023 r.
PRACY
DO 1 MIESIACA 660 9,97 664 14,66 547 13,12
OD 1 DO 3 MIESIECY 883 13,33 841 18,57 802 19,24
0D 3 DO 6 MIESIECY 1136 17,15 814 17,98 893 21,42
0D 6 DO 12 MIESIECY 1388 20,96 893 19,72 835 20,03
0D 12 DO 24 MIESIECY 1344 20,30 633 13,98 573 13,74
POWYZEJ 24 MIESIECY 1211 18,29 683 15,09 519 12,45
OGOLEM 6622 100,00 4528 100,00 4169 100,00

1.3.9. BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Jednym z najczestszych wymogow pracodawcow przy wyborze kandydatéw do pracy
jest posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego. Dlatego tez mniejsze trudnosci
ze znalezieniem pracy majg osoby posiadajace staz pracy w okreslonym zawodzie.

W ogélnej liczbie osob bezrobotnych na koniec czerwca 2023 roku najwiekszy odsetek
stanowity osoby bezrobotne ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 26,58%. W poréwnaniu do
lat weczesniejszych ich odsetek jest najwyizszy. Kolejng liczng grupe stanowiy bezrobotni
posiadajacy staz pracy do 1 roku — 21,40%. Odsetek tych grup klarowat si¢ na podobnym

poziomie.
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Tabela nr 10. Bezrobotni w powiecie kieleckim wg stazu pracy 2021-2023 /wg stanu na koniec czerwca/

LICZBA LICZBA
GRUPY % % Ty %
BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH
WG STAZU PRACY 0GOtU 0GOLU 0GOtU
Vi 2021r. VI 2022, V12023 r.

BEZ STAZU 829 12,52 513 11,33 505 12,11
DO 1 ROKU 1464 22,11 978 21,60 892 21,40
OD 1 DO 5 LAT 1703 25,72 1203 26,57 1108 26,58
OD 5 DO 10 LAT 1117 16,87 760 16,78 698 16,74
OD 10 DO 20 LAT 885 13,36 613 13,54 578 13,86
OD 20 DO 30 LAT 436 6,58 325 7,18 275 6,60
30 LAT | WIECEJ 188 2,84 136 3,00 113 2,71
OGOLEM 6622 100,00 4528 100,00 4169 100,00

2. ZADANIA W ZAKRESIE PROMOCII ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA,
AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

2.1. POSREDNICTWO PRACY - OFERTY PRACY

Od poczatku 2023 roku pracodawcy zgtosili do Powiatowego Urzedu

1221 Pracy w Kielcach 1 221 wolnych miejsc pracy i aktywizacji
wolnych miejsc pracy zawodowej, tj. 0 41,35% mniej niz w roku 2022 i o 34,35% mniej niz
w roku 2021. Wigkszosc¢ stanowity oferty pracy niesubsydiowanej, tj.
61,18% ogotu ofert pracy. Wsréd zgtoszonych ofert od pracodawcéw
- 17,61% stanowity oferty z sektora publicznego, a ponad 23% byly ofertami o zorganizowanie
stazu.

Wykres nr 8. Liczba ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Kielcach od stycznia do czerwca w latach 2021-2023
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Warto zaznaczy, iz czesc z ofert niesubsydiowanych stanowig oferty zgtaszane przez
pracodawcéw zamierzajacych zatrudni¢ cudzoziemcéw. W zwigzku z powyzszym sktadajg oni
oferty pracy w celu wydania opinii dotyczacej mozliwosci zrekrutowania na okreslone
stanowisko obywateli polskich w ramach tzw. ,testu rynku pracy”. W 2023 roku niecate 12%
ofert pracy z ogétu ofert niesubsydiowanych stanowity wtasnie takie oferty.
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Wykres nr 9. Oferty pracy niesubsydiowanej zgtoszone w okresie
od stycznia do czerwca w latach 2021-2023
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Najwiecej ofert pracy w roku 2023 wptyneto w zawodach: gospodarze obiektéw;
pracownicy obstugi biurowej; pracownicy sprzedazy w sklepach; robotnicy budowlani robét
stanu surowego i pokrewni; robotnicy budowlani robét wykorczeniowych i pokrewni;
pracownicy wykonujacy prace proste; pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe;
kucharze; kowale, Slusarze i pokrewni; pracownicy do spraw ewidencji materiatowej
i transportu; formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych
i pokrewni.

2.2. SZKOLENIA DLA BEZROBOTNYCH

Szkoleniem nazywane s3 pozaszkolne zajecia majace na celu
uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
szkolenie zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy.
Od poczatku 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach na
szkolenia skierowat 168 osob bezrobotnych.

Kierunki szkoler grupowych zostaty opracowane na podstawie analizy rynku pracy pod
katem zapotrzebowania na zawody i specjalnosci okreslone w Barometrze Zawodéw dla
Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Szkolenia grupowe skierowane sg do okreslonej grupy oséb
bezrobotnych (w zaleznosci od typu szkolenia i zawodu) i poprzedza je zorganizowana
rekrutacja.

Natomiast szkolenia indywidualne to szkolenia wskazane przez osobe bezrobotng
i realizowane na jej wniosek, pod warunkiem uzasadnienia celowosci szkolenia.

Najwiekszym zainteresowaniem niezmiennie cieszyly sie szkolenia dla kierowcow,
operatoréw maszyn do robét ziemnych budowlanych i drogowych, spawaczy, a takze kursy
dla kosmetyczek, opiekunek w ztobku lub klubie dziecigcym, pracownikéw kadrowo-
ksiegowych, operatoréw woézkéw jezdniowych.

168

skierowan na
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2022 rok

Gmina 2021 rok 2023 rok

Bieliny 20 12 Z
Bodzentyn 25 18 7
Checiny 22 28 5
Chmielnik 5 7 6
Daleszyce 26 29 16
Gérno 34 13 14
tagéw 14 16 8
topuszno T 17 9
Mastéw 27 20 14
Miedziana Géra 34 2l

Mnidw 17 10 1
Morawica 27 25 16
Nowa Stupia 17 13 2
Piekoszow 33 18 22
Pierzchnica 2 4 2
Rakow 5 6 10
Nowiny 15 20 7
Strawczyn 12 23 6
Zagnansk 20 14 8
Razem 377 314 168

Analizujgc powyiszg tabelg wynika, ze coraz mniej oséb bezrobotnych skierowanych
jest na szkolenia. | nie jest to spowodowane brakiem zainteresowania ze strony bezrobotnych
lecz ograniczaniem s$rodkéw finansowych na ten cel oraz spadkiem ogélnej liczby oséb
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach.

2.3. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczona
na dofinansowanie ksztafcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego, zatrudniajacy powyzej 9 pracownikéw, musi wnie$é wktad wtasny
w wysokosci 20% kosztéw, zas 80% kosztow zostanie sfinansowanych przez KFS. Pracodawca
zatrudniajgcy do 9 pracownikéw ma finansowane szkolenia ze srodkéw KFS w 100%.

Srodki z KFS (tzw. limit) w roku 2023 moga by¢ przeznaczone na:

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych

procesow, technologii i narzedzi pracy;

wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym wojewddztwie

‘7’

zawodach deficytowych;
» wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym
zmieniono zakres obowigzkéw) powyzej 50 roku zycia;
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» wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0séb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci

cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczna i gospodarky odpadami;
W maju br. Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach otrzymat dodatkowe $rodki z rezerwy

Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Rezerwa z KFS moze by¢ przeznaczona na:

>

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowe], Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

2023 rok

LICZBA ZAWARTYCH UMOW 150

LICZBA PRACODAWCOW, Z KTORYMI ZAWARTO UMOWY 142

LICZBA OSOB OBJETYCH WSPARCIEM 384

Operator koparko-fadowarek
Magazynier z obstugg wézkéw jezdniowych
Operator koparek jednonaczyniowych
Szkolenia kosmetyczne
Szkolenia spawalnicze

NAJPOPULARNIEJSZE KIERUNKI KSZTALCENIA

2.4. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Ponizsze zestawienie tabelaryczne prezentuje szczegétowo liczbe oséb skierowanych

na poszczegolne formy wsparcia w gminach powiatu kieleckiego na przestrzeni ostatnich 6

miesiecy 2023 roku.

Gmina lnter:::::yjne p::::::. :::::uﬁ D;pmz‘ za:i:ndl::ie o s‘t:::'k
pracy uzyteczne
Bieliny 1 1 0 1 2 12 0
Bodzentyn | 0 0 4 2 8 0
Checiny 3 0 0 0 4 10 0
Chmielnik 3 0 0 0 2 17 10
Daleszyce 5 2 0 5 2 27 0 |
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Gdrno 3 0 0 3 4 10 1
tagéw 2 1 0 0 0 8 0
topuszno 6 0 0 7 3 10 10
Mastéw 4 0 0 2 4 7 8
Miedziana Géra 1 0 0 4 3 6 0
Mnidéw 9 0 0 4 2 11 0
Morawica 3 0 0 2 2 33 5
Nowa Stupia 1 3 0 6 3 11 6
Piekoszéw 2 0 0 4 2 24 6
Pierzchnica 3 0 0 0 1 7 5
Rakow 0 1 0 1 0 22 0
Nowiny 4 1 0 1 1 7 1
Strawczyn 0 2 0 0 1 12 0
Zagnarisk 17 0 0 4 4 10 12
Razem 55 11 0 48 42 232 64

3. PROJEKTY | PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ PUP W KIELCACH

3.1. PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW UNII EUROPEJSKIEJ
NAZWA PROJEKTU I ZATRUDNIENIE KIERUNKIEM DLA CIEBIE

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
Dziatanie 10.2.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia

(projekt konkursowy)

WYDATKOWANIE (od | do VI 2023 r.) 201 253,87 zt
OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.03.2021-29.12.2023
LICZBA SKIEROWANYCH OSOB (od | do VI 2023 r.) 16 oséb
GRUPA DOCELOWA

Osoby bezrobotne powyzej 29 roku zycia, ktére znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby
powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dfugotrwale bezrobotne oraz osoby
z niskimi kwalifikacjami

CEL PROJEKTU

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej, podniesienie kwalifikacji 0s6b powyzej 29 roku zycia

DZIALANIA

- refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy

- szkolenia

3.2. PROJEKT PILOTAZOWY

NAZWA PROJEKTU AKTYWNI — EFEKTYWNI

Projekt realizowany w ramach naboru pn. ,Stabilna praca - silna rodzina”. Umowa nr DRP/42/I/NKK/2021
finansowana ze srodkéw pochodzacych z Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji ministra wtasciwego do

spraw pracy.
WYDATKOWANIE r 187 116,43 zt
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OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.03.2022-31.10.2023

LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 23 pracodawcéw i 23 osoby bezrobotne

GRUPA DOCELOWA

- osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach zamieszkujgce takie gminy jak:
Bieliny, Bodzentyn, tagdw, topuszno, Mniéw, Nowa Stupia i Rakéw (tereny zagrozone trwatg marginalizacjg
lub miasta $rednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze)

- pracodawcy dziatajgcy na terenie ww. gmin

CEL PROJEKTU

Wdrozenie rozwigzan wspierajgcych pracodawcéw w zatrudnieniu pracownikéw mieszkajacych na terenach
zagrozonych marginalizacjg lub w miastach srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze z obszaru
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach, tj.: Bieliny, Bodzentyn, tagéw, topuszno, Mniéw, Nowa

Stupia i Rakow

DZIALANIA

- szkolenia

- staz

- zwrot kosztow dojazdu
- grant dla pracodawcy

3.3. PROJEKT Z REZERWY FUNDUSZU PRACY

AZW. SWIETOKRZYSKIE NA RZECZ INTEGRACII
- ARV | AKTYWIZACJI ZAWODOWE! CUDZOZIEMCOW

Projekt w ramach konkursu ,Razem mozemy wiegcej” — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla
Cudzoziemcow na lata 2022-2023.

LIDER PROJEKTU Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach
PARTNERZY Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach

Stowarzyszenie Integracja Europa-Wschéd
WYDATKOWANIE (od | do VI 2023 r.) 34 650,77 zt
OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.07.2022-31.12.2023
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 50 oséb
GRUPA DOCELOWA

Kobiety-obywatelki Ukrainy, ktére przybyly do Polski po dniu 24.02.2022, tj. daty wybuchu wojny na Ukrainie,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach.

CEL PROJEKTU (dla zadan realizowanych przez PUP)
Aktywizacja zawodowa

DZIALANIA
- posrednictwo pracy

3.4. PROGRAM Z REZERWY FUNDUSZU PRACY

NAZWA PROGRAMU PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 0SOB
BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH NA WSI

WYDATKOWANIE 19 305,60 zt

OKRES REALIZACJI PROGRAMU 07.04.2023-31.12.2023

LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 46 o0s6b

GRUPA DOCELOWA

70 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach zamieszkujacych tereny

wiejskie

CEL PROGRAMU

Zmniejszenie skali bezrobocia i szybszy powrdt na rynek pracy oséb bezrobotnych zamieszkujgcych tereny
wiejskie
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DZIALANIA
- szkolenia
- staze

3.5. PROGRAMY SPECJALNE REALIZOWANE W RAMACH 10% ALGORYTMU

MAMA PRACUJE, ZtOBEK/PRZEDSZKOLE
NAZWA PROGRAMU B s
WYDATKOWANIE (od | do 111 2023 r.) N : 2520,00 zt
OKRES REALIZACJI PROGRAMU 01.03.2022-31.03.2023
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 10 oséb
GRUPA DOCELOWA

Kobiety zarejestrowane w PUP w Kielcach jako osoby bezrobotne, chcace powrécic na rynek pracy, ktére po
urlopie macierzyfiskim/wychowawczym lub w okresie biernosci zawodowej spowodowanej wychowywaniem
dziecka do lat 7 nie podjety zatrudnienia

CEL PROGRAMU
Zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia przez kobiety z powiatu kieleckiego, ktérych absencja na rynku

pracy spowodowana byta obowigzkami macierzyriskimi

DZIALANIA

- szkolenia indywidualne

- staze

- grant na refundacje ztobka/przedszkola (element specyficzny)
- premia finansowa na podjecie pracy (element specyficzny)

NAZWA PROGRAMU MAMA PRACUJE - REAKTYWACIA
WYDATKOWANIE 65 826,22 zt
OKRES REALIZACJI PROGRAMU 01.01.2023-31.12.2023
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 10 oséb
GRUPA DOCELOWA

Kobiety zarejestrowane w PUP w Kielcach jako osoby bezrobotne, chcace powrdci¢ na rynek pracy, ktére po
urlopie macierzyiskim/wychowawczym lub w okresie biernoéci zawodowej spowodowanej wychowywaniem

dziecka do lat 7 nie podjety zatrudnienia

CEL PROGRAMU
Zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia przez kobiety z powiatu kieleckiego, ktérych absencja na rynku

pracy spowodowana byta obowigzkami macierzyriskimi

DZIALANIA

- szkolenia indywidualne

- staze

- zwrot kosztéw dojazdu

- grant na refundacje ztobka/przedszkola podczas trwania szkolenia oraz stazu (element specyficzny)

- premia finansowa na podjecie pracy po zakoriczonym stazu (element specyficzny)

NAZWA PROGRAMU PSZ Il - POMYSt — SZKOLENIE — ZATRUDNIENIE

WYDATKOWANIE 42 184,70 zt
OKRES REALIZACJI PROGRAMU 01.02.2023-31.12.2023
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 10 oséb
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GRUPA DOCELOWA

10 oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach posiadajgcych minimum
jeden z trzech statuséw: bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub diugotrwale
bezrobotny.

CEL PROGRAMU

Zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oraz uzyskanie nowych kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniu
pn. ,Operator-koparko-tadowarki kl. I11”

DZIAtANIA

- szkolenie

- zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie

- przyznanie jednorazowej premii za zdanie egzaminu w 1-wszym terminie (element specyficzny)

- grant motywacyjny za podjecie pracy na min. 3 miesigce (element specyficzny)

80 000,00 zt

WYDATKOWANIE

OKRES REALIZACJI PROGRAMU 01.04.2023-31.12.2023
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 6 0sob
GRUPA DOCELOWA

Osoby bezrobotne do 45 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach posiadajace
minimum jeden ze statuséw: dtugotrwate bezrobotne, osoba o niskich kwalifikacjach.

CEL PROGRAMU

Rozwdj przedsiebiorczosci, tworzenie nowych miejsc pracy, poprawa sytuacji na rynku pracy

DZIALANIA

- doradztwo zawodowe

- jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

- bon na zakup sprzetu elektronicznego potrzebnego do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (element

specyficzny)

WYDATKOWANIE 46 732,25 zt
OKRES REALIZACJI PROGRAMU 01.01.2023-31.12.2023
LICZBA SKIEROWANYCH OSOB 8 0s6b
GRUPA DOCELOWA

Osoby zarejestrowane w Powiatowych Urzedzie Pracy o niskich kwalifikacjach zawodowych, diugotrwale
bezrobotne lub bez doswiadczenia zawodowego

CEL PROGRAMU

Zdobycie odpowiednich kwalifikacji zawodowych pozgdanych na lokalnym rynku pracy oraz wzmocnienie
pozycji zawodowej

DZIAEANIA

- szkolenia

- zwrot kosztow dojazdu

- premia finansowa za zaliczenie egzaminu po szkoleniu (element specyficzny)

- grant na dofinansowanie odziezy roboczej (element specyficzny)

-prace interwencyjne
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4. PROJEKTY | PROGRAMY ZLOZONE PRZEZ PUP W KIELCACH NA KONKURS

NAZWA PROJEKTU PILOTAZOWEGO DORADZAMY-POMAGAMY

Zrédtem finansowania projektu pilotazowego sa érodki rezerwy Funduszu Pracy w ramach naboru ,Czas na
Mtodych-punkty doradztwa dla mtodziezy”

WYDATKOWANIE (stan na dziert 30.06.2023 roku) 0,00 zt
OKRES REALIZACJI PROJEKTU 03.07.2023r.-31.12.2024r.
LICZBA SKIEROWANYCH OSOB 0 oséb
GRUPA DOCELOWA

Uczestnikami projektu bedzie grupa 60 osdb bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kielcach.

CEL PROJEKTU

Projekt pilotazowy ma na celu wypracowanie elastycznego schematu wsparcia dia oséb do 30 roku zycia
w zakresie nastepujacych obszaréw: aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego, informacji w zakresie
mozliwych form pomocy spotecznej, doradztwa psychologicznego, doradztwa w zakresie zdrowia i profilaktyki
zdrowotnej oraz doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowego.

DZIAtANIA:

- rekrutacja uczestnikow od IX 2023 r.

- informacja w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej - od IX 2023r.

- doradztwo prawne i ekonomiczno-finansowe - od IX 2023r.

- doradztwo psychologiczne - od IX 2023 r.

- doradztwo w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej (bon zdrowotny w wysokosci 1000 zt brutto dla 9
uczestnikéw projektu) - od 1 2024 r.

- trening stazowy dla 15 uczestnikéw projektu - od | 2024 r.

- szkolenia indywidualne dla 15 uczestnikéw projektu —od | 2024 r.

- zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie/trening stazowy;

- premia dla opiekuna uczestnika treningu stazowego.

5. INFORMACJA O SYTUACJI FINANSOWEJ PUP W KIELCACH

5.1. BUDZET

29 grudnia 2022 roku, na mocy Uchwaty Nr LIII/113/2022 Zarzadu Powiatu w Kielcach
w sprawie ustalenia planu finansowego zadan z zakresu administracji rzagdowej oraz innych
zadan zleconych Powiatowi Kieleckiemu odrebnymi ustawami na 2023 rok, Powiatowy Urzad
Pracy w Kielcach otrzymat dotacje w wysokosci:
» w Dziale 851, Rozdziale 85156 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz Swiadczenia dla
0séb nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — kwote 0,00 zt.
» w Dziale 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe
Urzedy Pracy — kwote 11.052.406 zf, w tym:
— wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane — 9 940 455 zt,
— wydatki zwigzane z realizacja zadan statutowych — 1 046 560 z,
— Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych — 65 391 zt.
Plan finansowy Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach zostat zwigekszony o kwote
$rodkéw Funduszu Pracy (pismo MRIPS, znak: DF-1.6020.36.13.2023.1C z dnia 10 stycznia 2023
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roku) przeznaczonych na dofinansowanie w 2023 roku kosztéw wynagrodzen zasadniczych,

o ktérych mowa w przepisach o pracownikach samorzadowych oraz sktadek na ubezpieczenia

spoteczne od wyptaconego dofinansowania do wynagrodzen zasadniczych pracownikéw

realizujgcych zadania okreslone ustawa, wynoszaca 1 301 446,47 zt.

Uchwata Rady Powiatu w Kielcach nr LIX/43/2023 z dnia 21 czerwca 2023 roku plan
finansowy Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach zostat zwigkszony o kwote srodkow
zwréconych przez PGE Obrét S.A. z tytutu nadptaty za zakup energii elektrycznej w roku 2022,
wynoszacg 45.933,00 zt.,, przeznaczong na zakup energii.

Plan po zmianach wg stanu na dzier 30 czerwca 2023 roku wynosi:

» w Dziale 851, Rozdziale 85156 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla
0sob nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — 6 738,00 zi.

» w Dziale 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe
Urzedy Pracy — 12 399 785,47 zt, w tym:

— wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane — 11 216 901,47 zt.
— wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych — 993 493,00 zi.
— $wiadczenia na rzecz 0séb fizycznych — 189 391,00 z1.

Wykonanie planu wydatkéw budzetowych na dzien 30 czerwca 2023 roku wynosi:

» w Dziale 851, Rozdziale 85156 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla
0s6b nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — 6 737,57 zt, co stanowi
99,99%.

» w dziale 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe
Urzedy Pracy — 6 047 933,13 zt, co stanowi prawie 48,77%.

5.2. FUNDUSZ PRACY

Decyzjg znak: DF-1.6020.13.9.2022.At z dnia 29 grudnia 2022 roku Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej ustalit na 2023 rok kwoty Srodkéw Funduszu Pracy na realizacje zadan
samorzadu powiatu:
e 14694959,17 zt — na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
e 1138 194,04 zt — na finansowanie innych fakultatywnych zadan.
W ramach powyzszych limitéw ustalona zostata kwota srodkéw na realizacje projektu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (+) w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego (RPO) 2021-2027: 6 991 818,08 zi.

Réwniez decyzjg znak: DF.1.6020.37.9.2023.MK z dnia 21 grudnia 2022 roku Minister
Rodziny i Polityki Spotecznej ustalit na 2023 rok kwote (limit) na realizacje zadarn w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 1 130 537,00 zt. Nastepnie decyzjg znak: DF-
1.6020.29.2.2023.MK/tG z dnia 28 kwietnia 2023 roku Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
zwiekszyt kwote KFS o kwote rezerwy tj. 0 222 900,00 zt.

Dodatkowo decyzja z dnia 6 kwietnia 2023 roku znak: DF.1.6020.37.5.2023.JC Minister
Rodziny i Polityki Spotecznej przyznat w 2023 roku, kwote srodkdw rezerwy Funduszu Pracy
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na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujagcych na wsi
w wysokosci 595 000,00 zt.
W zwigzku z powyzszym plan Funduszu Pracy na dzien 30 czerwca 2023 roku, wynosi
18 065 777,52 zt, z czego:
e 16927 583,48 zt — na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
e 1138 194,04 zt — na finansowanie innych fakultatywnych zadan,
przy czym na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej ustalone zostaty nastepujace kwoty srodkéw:
— 7703 141,09 zt - Algorytm,
— 6991 818,08 zt — RPO,
—~ 284 187,31 zt — program pilotazowy
— 1353 437,00 zt — Krajowy Fundusz Szkoleniowy
— 595 000,00 zt — Rezerwa FP
Wykonanie planu wydatkéw Funduszu Pracy na dzier 30 czerwca 2023 roku wynosi:
3 921 813,53 zt — Algorytm (50,91%),
187 116,43 zt — projekt pilotazowy (65,84%)
847 094,00 zt — Krajowy Fundusz Szkoleniowy (62,59%)
19 305,60 zt — Rezerwa FP (3,24%).
Wydatki poniesione od stycznia do czerwca w 2023 roku na poszczegélne formy
aktywizacji zawodowej zostaty przedstawione w tabeli nr 14 i nr 15.

Tabela nr 14. Wydatki poniesione w okresie od stycznia do czerwca w 2023 roku na poszczegélne formy
aktywizacji — FUNDUSZ PRACY

_ , Wykonanie na
L.p. Wyszczegoblnienie Uit Srtaclctis dziert 30.06.2023
na 2023 rok el
1. | Szkolenia, stypendia szkoleniowe 1 100 000,00 689 690,71
2. | Prace interwencyjne 600 000,00 293 734,44
3. | Roboty publiczne 200 000,00 53 541,89
4, Dotacje - -
5. | Doposazenie stanowiska pracy 901 000,00 748 924,02
6. | Opieka nad dzieckiem 20 000,00 1154,20
7. | Stypendia stazowe 3592 285,09 1515422,36 §
8. Badania lekarskie 2 500,00 552,00
9. | Prace spofecznie uzyteczne 100 000,00 29 620,05 |
10. | Stypendia i studia podyplomowe 130 000,00 79 910,69
11. | Bony na zasiedlenie 280 000,00 272 000,00
12. | Programy specjalne 657 356,00 237 263,17
1. :\(I)I:::a\;/::si:y LZATRUDNIENIE...” — 120 000,00 N
Ogobtem Algorytm 7 703 141,09 3921 813,53 { IR
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1. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy (limit) 1130537,00 847 094,00 283 443,00

2. fr':zj:ma';“"dusz e — 222 900,00 : 222 900,00
Ogdtem KFS 1353 437,00 847 094,00 506 343,00

Projekt pilotazowy

1 Staze 28 923,31 15 535,47 13 387,84

2. | Grantdla pracodawcy 172 000,00 130 000,00 42 000,00

3. | Obstuga programu 72 000,00 41 580,96 30419,04

4. Ewaluacja 11 264,00 - 11 264,00
Ogétem projekt 284 187,31 187 116,43 97 070,88

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (rezerwa)

1. | Staze 459 600,00 678,20 458 921,80

2. | Szkolenia indywidualne 135 400,00 18 627,40 116 772,60
Ogétem rezerwa 595 000,00 19 305,60 575 694,40
Zbiorczo Fundusz Pracy 9 935 765,40 4975 329,56 4 960 435,84

konanie na Pozostato do
L.p. Wyszczegdlnienie u;:'tzzrz‘;d:‘:: d:’eyﬁ 30.04.2023 zagospodﬁ:{rowania
roku z limitu na 2023 rok
RPO

1. | Staze 1571578,08 - 1571578,08

2. | Szkolenia 1500 000,00 - 1 500 000,00

3. | Prace interwencyjne 552 240,00 - 552 240,00

5. | Srodki na dziatalnoéé 1 500 000,00 - 1 500 000,00

6. | Doposazenie stanowiska pracy 1 500 000,00 - 1 500 000,00

7. | Bony na zasiedlenie 368 000,00 - 368 000,00
Ogétem RPO 6991 818,08 - 6991 818,08

| sesarsesas | ao7ssaase
o e T A

6. POWIATOWY URZAD PRACY W KIELCACH JAKO JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA POWIATU
KIELECKIEGO

6.1. ORGANIZACJA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KIELCACH

Komdrkami organizacyjnymi Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach sa CAZ (Centrum
Aktywizacji Zawodowej, CRE (Centrum Rejestracji i Ewidencji), wydzialy, referaty, zespoty
i samodzielne stanowiska pracy. Podejmujg one dziatania i prowadzg sprawy, zwigzane
z realizacja powierzonych zadan, w zakresie okreslonym we wtasciwych aktach prawnych oraz
w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach.

W obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach funkcjonuja 4 Lokalne
Punkty Informacyjno—Konsultacyjne.
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Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach wspdtdziata z innymi urzedami
pracy, organizacjami administracji rzgdowej, organami samorzadéw terytorialnych,
organizacjami pracodawcéw, poszczegdlnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi,
zarzadami funduszy celowych, organizacjami pozarzadowymi i fundacjami oraz z innymi
podmiotami, dziatajagcymi w sprawach promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu,
w zakresie zatrudnienia i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

Rysunek nr 3. Schemat organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach

6.2. POLITYKA KADROWA

6.2.1. ZATRUDNIENIE

Osoby bezrobotne korzystajace z naszej pomocy maja szczegélne
prawo domagania sie od nas przedstawienia im ofert zatrudnienia
lub przynajmniej zblizonych do zatrudnienia form aktywizacji
zawodowej. Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach nie moze wobec
takich oczekiwan pozosta¢ bezczynny, a prowadzone przez nas
posrednictwo pracy musi przynies¢ widoczny rezultat, co z kolei rodzi koniecznosé
zapewnienia odpowiedniej, wykwalifikowanej kadry pracowniczej.

Poziom zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach wedtug stanu na dzien
30 czerwca 2023 roku wynosi 138 osob (w tym 2 pracownikéw przebywa na urlopie
bezptatnym, 2 na urlopie wychowawczym). Sposréd wszystkich pracownikéw Urzedu 119
0osob posiada wyisze wyksztatcenie, co stanowi ponad 86% ogoétu zatrudnionych. 55
zatrudnionych to tzw. pracownicy kluczowi, posiadajgcy specjalistyczng wiedze z zakresu

138
zatrudnionych

pracownikow
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aktywizacji i wsparcia oséb bezrobotnych na rynku pracy. Na dzien 30 czerwca 2023 roku
funkcje doradcy klienta petni 51 pracownikéw (prawie 37% ogétu zatrudnionych).

Wykres nr 10. Liczba 0séb zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kielcach od 2018 roku do 30.06.2023 roku

250

208

200 172
150
100

50

2018 rok 2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok stan na
30.06.2023 rok

Od 2018 roku stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach sukcesywnie
spada. Na przestrzeni 6 lat liczba pracownikéw Urzedu zmniejszyta si¢ o 70 oséb. Od 2018
roku 94 pracownikdw zakoriczyto stosunek pracy, za§ 27 osob zostato zatrudnionych.
Szczegotowe dane zostaty przedstawione w tabeli nr 16.

Tabela nr 16. Liczba zatrudnionych nowych pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach i zwolnienia
od 2018 roku do 30.06.2023 roku

Zwolnienia
—
Liczba £ = g 8
zatrudnion T £ e g E & T s s =2
pracownikéw g 5 g 3 § 5 E g ~ g
2 I g
2018 11 5 0 3 0 0 0
2019 2 5 5 3 1 5 0
2020 5 3 0 11 4 1 0
2021 5 6 0 1 1 1 1
2022 4 2 2 8 3 0
2023 0 1 2 1 14 0 0
Razem 27 22 9 24 28 10 1

6.2.2. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Srednie wynagrodzenie brutto w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach na dzien
30.06.2023 r. wyniosto 4 892,26 zt brutto (bez dodatkéw z Funduszu Pracy), co stanowito
68,67% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w | kwartale 2023 roku. Kwota
ta obejmuje wynagrodzenie szeregowych pracownikéw, kadry kierowniczej oraz Dyrekcji.

Natomiast szeregowi pracownicy uzyskali (bez dodatkéw z Funduszu Pracy)
wynagrodzenie brutto w kwocie 4 587,83 zt tj. 64,40% przecigtnego wynagrodzenia w Polsce.
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Wykres nr 11. Wynagrodzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach
od 2018 roku do 2023 roku
8 000,00

7 000,00

6 000,00 5 198,58 5457,98

5 000,00

4 000,00
3 000,00
2 000,00

1 000,00

0,00

2019 2020 2021 2022 2023 (| kwartat)

@ Srednia miesieczna ptaca brutto w Polsce ® Srednia miesieczna ptaca brutto w PUP w Kielcach

6.3. WYPOSAZENIE TECHNICZNE

Gtéwnym zadaniem Zespotu ds. Informatycznych jest utrzymanie ciggtosci pracy,
ochrona i zabezpieczenie danych osobowych, pomoc techniczna, opieka nad sprzetem
komputerowym, zarzadzanie systemami informatycznymi i oprogramowaniem uzytkowym
niezbednym do prawidtowego funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach oraz 4
Lokalnych Punktéw Informacyjno — Konsultacyjnych znajdujacych sie w powiecie kieleckim.

Zadania zrealizowane w pierwszym pofroczu 2023 roku:

e Utrzymanie w ciggtej sprawnosci technicznej serweréw wraz z systemami, ponad 190
stacji roboczych, notebookéw, drukarek lokalnych i sieciowych oraz innych urzgdzen
peryferyjnych.

e Wymiana sprzetu komputerowego i urzadzen nie spetniajagcych minimalnych wymogéw
systemoéw informatycznych.

e Przystosowanie do potrzeb pracy Urzedu Systemu Informatycznego Syriusz STD
(aktualizacje, transfery, tworzenie formut, szablonow, itp.).

e Prace administracyjne w systemie SYRIUSZ STD: procesy cykliczne, wczytywanie
stownikéw i innych przesytéw oraz procedur naprawczych.

e Dostosowanie strony internetowej www.kielce.praca.gov.pl zgodnie z wytycznymi
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej oraz rozporzgdzeniem Rady Ministréw z 12
kwietnia 2012 roku.

e Obstuga Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej — SEPI umozliwiajgcej
dwustronng wymiane danych pomiedzy 20 Osrodkami Pomocy Spotecznej w powiecie
kieleckim.

e Wdrozenie nowych modeli zabezpieczer sieci oraz poprawa bezpieczeristwa danych
osobowych zgodnie z Politykg Bezpieczeristwa oraz Instrukcjg Zarzadzania Systemem
Informatycznym.
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e Realizacja planu zaméwien publicznych dot. Systeméw  Informatycznych
i oprogramowania, sporzgdzanie opisu przedmiotu zamowienia, koordynacja, wdrozenie.

e Obstuga Podsystemu Wydatkéw Informatycznych PWI.

e Administracja i wdrozenie ustug elektronicznych dla bezrobotnych i pracodawcow
(rejestracja elektroniczna, formularze elektroniczne).

e Analiza pracy systemu sieciowego, konfiguracja i rozbudowa.

e Zakup oraz aktualizacja systemow operacyjnych, ktérym koriczy si¢ wsparcie techniczne
producenta oprogramowania m.in. Windows Server 2012 oraz Linux Centos 7.

e Obstuga administracyjna oraz aktualizacje elektronicznego obiegu dokumentow eDok.

e Obstuga administracyjna programu Syriusz RCP do rejestracji czasu pracy pracownikow.

e Zakonczenie wdrozenia kontrolera domeny wraz z ustugg Microsoft Active Directory,
ktdéra zastgpita dotychczasowy system Novell Netware.

e Zarzadzanie uzytkownikami Active Directory, nadawanie i usuwanie praw dostepu do
zasobow sieciowych.

e Migracja archiwalnych systeméw informatycznych Puls, Mikrob oraz BR na macierz
serwera Active Directory, tak aby mozliwe byto catkowite wytaczenie z uzytkowania
niespetniajgcego norm bezpieczenstwa serwera Novell Netwere.

tacznie na utrzymanie systemu oraz zakup oprogramowania w pierwszym potroczu
2023 roku wydatkowano 102 753,95 zi.
Obstugg informatyczng w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach zajmuje sie trzech

informatykow.

6.4. DIALOG SPOLECZNY | PARTNERSTWO NA RYNKU PRACY

Polityka rynku pracy realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach opiera sie
na dialogu i wspdtpracy z partnerami lokalnymi oraz Powiatowg Radg Rynku Pracy w Kielcach,
bedacg organem opiniodawczo-doradczym Starosty Kieleckiego.

W pierwszym pétroczu 2023 roku odbyly sie 3 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Kielcach, na ktérych dokonano okresowych ocen racjonalnosci gospodarowania
$rodkami Funduszu Pracy oraz okresowych ocen sprawozdan z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Kielcach. Przyjeto sprawozdanie z dziatalnosci Urzedu za rok 2022, pozytywnie
zaopiniowano zmiany do programoéw specjalnych realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Kielcach. Zaopiniowano wnioski dotyczace m.in.: umorzenia lub odmowy umorzenia
pobranych $wiadczern. Dokonano oceny podziatu i przeznaczenia przyznanych Srodkéw
Funduszu Pracy w ramach przyznanego algorytmem limitu na realizacje programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2023 roku.

Na ptaszczyinie partnerstwa lokalnego Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach
kontynuowat w okresie sprawozdawczym wspotprace z organami administracji rzadowej,
samorzadu terytorialnego, samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi, jak réwniez
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego. Ponadto Urzad nadal realizuje projekty i programy z zakresu aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych.
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7. PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach realizujac zadania panstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej podejmuje wiele
dziatan zmierzajgcych do uzyskania powyzszego celu. Dlatego pierwsze szes¢ miesiecy
uptynety pod znakiem dobrej sytuacji na rynku pracy powiatu kieleckiego. Wyrazem czego jest
spadek do rekordowo niskiej liczby bezrobotnych w stosunku do wczesniejszych miesigcy czy
lat.

Dla wzmocnienia aktywnej polityki rynku pracy duzy nacisk potozony jest na
stosowanie indywidualnych rozwigzan wobec poszczegdinych grup oséb bezrobotnych.
Wejscie na rynek pracy, czy tez powrét do zycia zawodowego to niejednokrotnie procesy
dtugotrwate. Aby poméc bezrobotnym znajdujacym sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
trzeba najpierw pozna¢ ich umiejetnosci, kwalifikacje i oczekiwania, a nastepnie pobudzi¢ do
poszukiwania pracy poprzez zastosowanie odpowiednich ustug. Podstawg do ustalenia
wtasciwych form aktywizacji zawodowej sg wiec bezposrednie rozmowy z osobami
bezrobotnymi.

Nasi pracownicy codziennie starajg sie wychodzi¢ naprzeciw potrzebom klientow
realizujgc swojg misje, ale takze skutecznie reagujg na pojawiajgce sie nowe wyzwania.
Pomimo réznych trudnosci pracownicy sg otwarci i dostepni dla klientow.

Nalezy tutaj wspomnie¢, ze przy realizacji zadan, Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach
dziata w taki sposob aby efektywnie wykorzystaé srodki jakimi dysponuje.

Osoby z grup defaworyzowanych na rynku pracy mogg skorzystac z projektow jak
réwniez programow specjalnych realizowanych w wyniku pozyskania dodatkowych srodkéw
finansowych. Oferujgc pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym Urzad
wspotpracuje z wieloma organizacjami, instytucjami i partnerami rynku pracy. Prowadzi liczne
kampanie informacyjne majgce na celu promocje tworzenia nowych miejsc pracy dla
bezrobotnych w oparciu o ustugi i instrumenty rynku pracy.

W pierwszym potroczu 2023 roku dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach
dotyczyty réwniez wsparcia pracodawcow poprzez refundowanie kosztéw tworzenia nowych
miejsc pracy czy sktadek i wynagrodzen pracowniczych. Ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego finansowano ksztatcenie pracodawcow i pracownikéw w celu dostosowania
ich kompetencji do zmian spoteczno-gospodarczych i poprawy zaréwno pozycji firm, jak
i samych pracownikow.

Poprzez ciggte doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz doskonalenie naszej pracy
do potrzeb klientow, doktadamy wszelkich staran, aby swiadczone przez nas ustugi
charakteryzowat profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego cztowieka.

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach realizuje i bedzie realizowac zadania panstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej, ale nalezy pamietac, ze tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia s3 zalezne
nie tylko od elastycznosci rynku pracy, ale takze od lokalnej polityki spoteczno-gospodarczej,
na ktére spory wplyw maja partnerzy spoteczni, zwtaszcza tacy jak: samorzady lokalne,
pracodawcy, organizacje pozarzadowe, zwigzki zawodowe oraz instytucje i organizacje
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dziatajgce na rzecz lokalnego spoteczeristwa w obszarze edukacji, pomocy spotecznej, zdrowia
i gospodarki ekonomiczne;j.

Dlatego misjg Urzedu na kolejne miesigce roku 2023 bedzie dgzenie do poprawy
sytuacji na lokalnym rynku pracy, troszczenie sie¢ o taki rozwdj postaw, umiejetnosci
i kwalifikacji mieszkaricéw, aby zapewnit im mozliwie najwieksze szanse na odpowiednie
zatrudnienie, a pracodawcom pozyskanie najlepszych pracownikéw.
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