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I. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

1. Poziom i stopa bezrobocia

Tabela 1. Wybrane kategorie 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kielcach stan na dzieri 30 czerwca
20201 2021 roku

[ ' zmiana wobec 2020 | udziat do ogétu
‘ ‘ roku bezrobotnych w %
stanna | stanna |
BEZROBOTNI 30.06.2020 . 30.06.2021 liczba % 2020 2021

Ogélem w tym wg 8091 | 6622 | -1469 | -18,16 x| x|
PLCI | |
kobiety 3984 3323 | -661 -16,59 49,24% | 50,18%
mezczyzni 4107 3299 | -808 -19,67 50,76% 49,'82% ‘
Wg MIEJSCA ZAMIESZKANIA |
miasto 768 592 -176 22,92 | 949% |894%
wies 7323 6030 -1293 -17,66 90,51% 1 91,06%
WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH ]
Do 30 roku zycia 2579 1970 -609 -23,61 31,87% 29,75‘% 1
w tym do 25 roku zycia 1204 921 283 2350 | 14,88% |13,91%
Dtugotrwale bezrobotne 3777 3300 -477 -12,63 46,68% | 49,83% ‘
Powyzej 50 roku zycia 1695 1485 210 12,39 | 20,95% | 22,43%;
Fasladajaes o) jeding 1495 1217 278 | 1860 | 18,48% |18,38%
dziecko do 6 roku zycia ‘
Posiadajgce co najmniej jedno -
dziecko niepetnosprawne do 18 19 10 9 47,37 0,23% 0,15%
roku zycia
Niepetnosprawni 336 { 280 -56 -16,67 4,15% @ 4,23%
Osoby w okresie do 12 miesiecy od 126 148 +22 +17,46 1,56% ! 2,23%
dnia ukoriczenia nauki ;
Bez kwalifikacji zawodowych 1624 | 1310 | -314 -19,33 | 20,07% | 19,78% '
Bez doswiadczenia zawodowego 1614 1299 -315 -19,52 19,95% | 19,62%
Kobiety, ktore nie podjety 1049 | 913 | -136 12,96 | 12,97% |13,79%
zatrudnienia po urodzeniu dziecka I

Jak wynika z powyzszej tabeli na koniec czerwca 2021 roku w rejestrach PUP w Kielcach
przewazaly osoby zamieszkujgce tereny wiejskie (91,06% ogétu). Wéréd kategorii oséb
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy najwigkszy spadek w stosunku
do roku ubiegtego (w liczbach bezwzglednych) wystapit wsrdd osob: do 30 roku zycia (-609
oséb), dtugotrwale bezrobotnych (-477 oséb). Liczba bezrobotnych meizczyzn spadta o 808
0sdb, za$ kobiet 0 661. Wzrost oséb bezrobotnych zanotowano tylko w jednej grupie — osoby

w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki (+22 osoby).



Poréwnujac poziom bezrobocia z korica czerwca 2021 roku w stosunku do roku ubiegtego,
nastapit spadek liczby bezrobotnych o 18,16% (1.469 oséb). W poréwnaniu do korica grudnia
2020 roku nastgpit spadek o 429 oséb.

Wykres 1. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie kieleckim.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia na koniec maja 2020 i 2021 roku

20 4

- _Polska o 7 lo_j . $wigtokrzyskie ) ~ powiat kielecki
m30052020 6 B 8 ] 08
®30.05.2021 | 6,1 B " 82 95

| R — =

Stopa bezrobocia na koniec maja 2021 roku w powiecie kieleckim wyniosta 9,5%
i byta w stosunku do roku ubiegtego nizsza o 1,3 punktu procentowego. W kraju na przestrzeni
jednego roku stopa bezrobocia wzrosta o 0,1 punktu procentowego, za$ w wojewddztwie

Swietokrzyskim spadtfa o 0,3 punktu procentowego.



2. Bezrobotni wedtug wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy
i czasu pozostawania bez pracy (stan na koniec czerwca 2020 i 2021 roku)

Tabela 2. Bezrobotni wg wieku, wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez pracy na koniec czerwca
2020i 2021 roku.

; [ zmianawobec2020 | udziat do ogétu
roku bezrobotnych w %
BEZROBOTNI 30.06.2020 30.06.2021 | liczba % 2020 2021

Ogétem w tym wg 8091 | 6622 | -1469 |-18,16% X | X '
WYKSZTALCENIA N -
wyzsze 1450 1142 308 | -21,24% | 17,92% | 17,25% |
policealne i érednie zawodowe 2249 | 1850 399 | -17,74% | 27,80% | 27,94% l
$rednie ogdinoksztatcgce 908 759 | -149 -16,41% | 11,22% | 11,46% |
zasadnicze zawodowe 2023 1621 402 | -19,87% | 25,00% | 24,48% |
gimnazjalne/podstawowe 1461 1250 | 211 | -14,44% | 18,06% | 18,88% 1
i ponizej . ‘
WIEKU
18-24 lata 1204 921 283 | -23,50% | 14,88% | 13,91%
25-34 lata 2726 2072 654 | -23,99% | 33,69% @ 31,29% |
35-44 lata 1819 1588 231 | -12,70% | 22,48% | 23,98% |
45-54 lata 1258 1072 186 | -14,79% | 15,55% | 16,19% |
55-59 lat 674 | 559 115 | 17,06% | 833% | 8,44% |
60 lat i wiecej 410 410 0 0,00% | 507% | 6,19% |
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY ]
do 1 miesiaca 762 | 660 102 |-1339% | 9,42% | 9,97%
od 1 do 3 miesiecy 984 883 101 | -10,26% | 12,16% | 13,33%
od 3 do 6 miesiecy 1614 1136 478 | -29,62% | 19,95% | 17,15% |
od 6 do 12 miesiecy 1958 | 1388 570 | -29,11% | 24,20% | 20,96% |
od 12 do 24 miesiecy 1560 | 1344 T 216 | -13,85% | 19,28% | 20,30% |
powyzej 24 miesiecy 1213 1211 ‘ -2 -0,16% 14,99% | 18,29%
STAZU PRACY -
do 1 roku 1854 | 1464 390 | -21,08% | 22,91% | 22,11%
od 1do5 lat 2106 1703 | 403 | -19,1% | 26,03% | 2572%
od 5 do 10 lat 1339 1117 222 | -16,58% | 16,55% | 16,87% |
od 10 do 20 lat 1073 885 188 | -17,52% | 13,26% | 13,365 |
od 20 do 30 lat 526 436 | 90 |-17,11% | 650% | 6,58%
30 lat i wigcej 198 | 188 | 10 | 505% | 2,45% | 2,84% |
bez stazu 995 | 820 | -166 | -1668 | 12,30% | 12,52% |

Jak wynika z powyiszej tabeli, najwiekszy spadek (w liczbach bezwzglednych)
w poréwnaniu do czerwca 2020 roku wsrod bezrobotnych w podziale na wyksztatcenie
wystapit wéréd osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (spadek o 402 osoby)
i z policealnym i $rednim zawodowym/branzowym (spadek o 399 os6b). Wsréd oséb

bezrobotnych podzielonych ze wzgledu na wiek, najwigkszy spadek zanotowano wsréd oséb



miedzy 25 a 34 rokiem zycia (-654). Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy najwiekszy

spadek zanotowano wsréd osob, ktére sg zarejestrowane w ewidencji urzedu od 6 do 12

miesiecy (-570) i od 3 do 6 miesiecy (-478). Ze wzgledu na staz pracy najwigkszy spadek

zaobserwowano wéréd oséb ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat (-403) i do 1 roku (-390).

3. Liczba oséb bezrobotnych w gminach powiatu kieleckiego zarejestrowanych
w PUP w Kielcach

Tabela 3. Liczba oséb bezrobotnych z gmin Powiatu Kieleckiego, zarejestrowanych w PUP w Kielcach stan na
koniec czerwca 2020 i 2021 roku

wyszczegdbinienie 30.06.2020 30.06.2021 . wzrost/spadek w osobach
Bieliny 398 287 l Spadek o0 111 oséb
Bodzentyn 667 460 Spadek o 207 oséb
Checiny 500 346 Spadek o 154 osoby
Chmielnik 429 371 Spadek o 58 oséb
Daleszyce 739 646 Spadek o 93 osoby
Gorno 411 355 Spadek o 56 osdb
tagow 273 226 Spadek 0 47 oséb
topuszno 431 415 Spadek o 16 oséb
Mastow 418 319 Spadek 0 99 oséb
Miedziana Géra 396 e Spadek o 78 0s6b
Mnidw 474 451 Spadek o 23 osoby
Morawica 388 352 Spadek o 36 oséb
Nowa Stupia 475 371 Spadek o 104 osoby
Piekoszow 544 421 . Spadek o 123 osoby
Pierzchnica 205 187 Spadek o 18 os6b
Rakdéw 210 ( 186 Spadek o 24 osoby
Nowiny 226 i 177 ‘ Spadek o 49 osdb
Strawczyn 473 ’ 375 B Spadek o 98 os6b
Zagnansk 434 359 Spadek o 75 oséb
Powiat kielecki 8091 ] 6622 Spadek o 1469 oséb
Na koniec czerwca 2021 roku zanotowano spadek liczby bezrobotnych

(w stosunku do roku 2020) we wszystkich gminach powiatu kieleckiego. Najwigkszy spadek

wystgpit w gminach: Bodzentyn (-207 os6b), Checiny (-154 osoby), Piekoszéw (-123 osoby).



Wykres 3. Liczba oséb bezrobotnych z gmin Powiatu Kieleckiego, zarejestrowanych w PUP w Kielcach stan na
dzien 30 czerwca 2020 i 2021 roku.
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4. Analiza ofert pracy wedtug zawodow

W okresie 6 miesiecy 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach wptyneto tacznie

1.860 ofert pracy. W poréwnaniu z rokiem ubiegtym nastgpit wzrost ofert pracy o 48,56%.

Wykres 4. Oferty pracy zgtoszone i pozyskane w PUP Kielce w latach 2019r. — 2021r.

[T I m l m v v v vie v x| x| oxi [ X
——2019] 341 890 | 421 406 264 | 218 | 165 | 257 214 | 304 | 169 | 73
|—a—2020 262 | 542 | 169 40 T 168 | 391 | 171 | 252 | 254 | 176 | 113
[—a—2021] 81 | 451 | 363 | 359 | 3% | 276 | | ] i
— 1 3 A < RO T O "

Najwiecej ofert pracy (w tym réwniez wnioskéw stazowych) w 2021 roku dotyczyto
nastepujacych zawoddéw: robotnik gospodarczy (129 ofert), sprzedawca (80), magazynier (71),
pozostali magazynierzy i pokrewni (63), kucharz (60), technik prac biurowych (58), pozostali
pracownicy obstugi biurowej (49), pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani (42), mechanik pojazdéw samochodowych (36), pomocniczy robotnik
budowlany (35), pozostali $lusarze i pokrewni (30), spawacz (29), pracownik kancelaryjny (27),

pakowacz reczny (26), brukarz (25), kelner (22 oferty).



Tabela 4. Oferty zgtoszone do PUP w Kielcach w okresie od 01.01.2020 — 30.06.2020 roku i 01.01.2021 -

30.06.2021 roku.

Tabela 5. Liczba 0séb bezrobotnych z gmin Powiatu Kieleckiego, skierowanych na poszczegdine formy wsparcia

w okresie: 01.01.2021 — 30.06.2021 roku.
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Lp. Wyszczeg6lnienie Zgtoszone w okresie Zgtoszone w okresie
od 01.01.2020 do od 01.01.2021 do
30.06.2020 30.06.2021
3. Oferty zwykte 647 748
2. Prace interwencyjne 94 195
: Roboty publiczne 21 30
4, Oferty pracy z grupg inwalidzkg 25 24
5 Oferty z refundacjg 21 59
6. | Staze 323 2
7. Prace spotfecznie uzyteczne 108 91
8. Refundacja czesSci kosztéw poniesionych na 13 1
wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki ZUS
bezrobotnych do 30 roku zycia
RAZEM 1.252 1.860 (wzrost
w porownaniu do 2020r.
o0 608 ofert pracy)

Gminy o % 5 " . .
={ | f% | fF | 1% fE | @ SIS ¢

Bieliny 7 5 0 : 0 20 22 0
Bodzentyn 10 1 0 1 0 25 36 0
Checiny 5 0 i 3 4 22 23 0
Chmielnik 4 7 0 2 1 5 23 11
Daleszyce 10 2 0 6 3 26 34

Gérno 13 0 0 2 1 34 32 5
tagéw 4 0 0 1 2 14 31 5
topuszno 13 0 0 4 5 22 27 14
Mastow 5 0 1 4 4 27 23 8
Miedziana 12 0 0 4 5 34 28 0
Gora

Mnidw 13 0 2 1 2 17 43

Morawica 7 0 0 2 3 27 25 5
Nowa Stupia 7 4 0 5 1 17 31 11
Piekoszéw 5 1 0 2 4 33 46 8
Pierzchnica 2 0 0 1 1 2 10 5
Rakdéw 3 3 0 0 3 5 31 0
Nowiny Z 0 0 2 1 15 19 0
Strawczyn 8 2 0 4 2 12 31 0
}agnaﬁﬁsk_ 19 | 0 1 ] 1 4 | 20 29 10
Razem 149 2 5 49 46 377 544 82

|
|
+
|
|
[




6. Zmiany w wysokosci bezrobocia

Zmiany w wysokosci bezrobocia obrazuje miedzy innymi rotacja zwigzana z rejestrowaniem

i wyrejestrowaniem o0s6b z ewidencji PUP. W okresie od stycznia do czerwca 2021 roku liczba

ta wyniosta 9.631 oséb.

Od stycznia do korica czerwca 2021 roku wigczono do ewidencji 4.601 os6b, natomiast

wytgczono z ewidencji 5.030 oséb.

Réznica miedzy naptywem i odptywem w PUP w Kielcach w pierwszym pétroczu 2021 roku

wyniosta 429 oséb.

Tabela 6. Liczba 0séb bezrobotnych wyrejestrowanych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach
w okresie: 01.01.2020 — 30.06.2020i 01.01.2021 - 30.06.2021

W okresie od W okresie od
01.01.2020r. do 01.01.2021r. do
30.06.2020r. 30.06.2021r.
Osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych 4318 : 5.030
Podjecie pracy 2.206 1 2.573
; niesubsydiowanej 1.360 2.293
; subsydiowane;j 112 ! 280
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia 59 { 112
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy |
pomocy, w tym w ramach PAI ;| -
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 574 - 407
Dobrowolna rezygnacja ze statusu 500 518
bezrobotnego ‘
Podjecie nauki 4 7 4
Osiggniecie wieku emerytalnego 80 ‘ 69
Nabycie praw emerytalnych lub rentowych 25 | 7 18
Nabycie praw do $wiadczenia 36 ’ 33
przedemerytalnego
Inne 299 293

Tabela 7. Liczba 0séb bezrobotnych rejestrujgcych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach, kidre stracity
prace z okre$lonych powodow w okresie: 01.01.2020 —30.06.2020 i 01.01.2021 — 30.06.2021

Z dniem ukoriczenia pracy/z uptywem
czasu

Porozumienie stron

Wypowiedzenie ze strony pracodawcy

Wypowiedzenie ze strony pracownika

W okresieod | W okresieod | Réinica wzgledeni

01.01.2020r. 01.01.2021r. 2020 roku
do do

30.06.2020r. | 30.06.2021r. | - |
632 466 Spadek 0 166 0s6b
434 382 Spadek 0 52 oéo_t)y ‘
240 92 | Spadek o148 0s6b |
68 63 " Spadeko5o0s6b |




Wypowiedzenie ze strony pracodawcy 117 42 Spadek o 75 oséb

z przyczyn nie dotyczacych pracownika 7 -

Bez wypowiedzenia ze strony 20 21 Wzrost o 1 osobe

pracodawcy z winy pracownika ]

Porozumienie stron z przyczyn nie 18 12 Spadek o 6 0s6b

dotyczgcych pracownika —oo :

Bez wypowiedzenia ze strony 9 3 Spadek o 6 0s6b

pracodawcy z przyczyn niezawinionych |

Likwidacja zaktadu 10 1 Spadek 0 9 0s6b

Bez wypowiedzenia ze strony 21 3 [ Spadek o 18 0s6b

pracownika (uzasadnione) o

Porozumienie stron z przyczyn zaktadu 4 4 Bez zmian

pracy —

Przyczyny ekonomiczne 11 1 | Spadek 0 10 os6b

Zwolnienie grupowe 4 0 Spadek o 4 osoby

Porozumienie stron z powodu zmiany 0 2 Wzrost o 2 osoby

miejsca zamieszkania |

Redukcja etatéw 3 0 Spadek o 3 osoby
Niewyptacalno$¢ pracodawcy 4 0 Spadek o 4 osoby

Jak wynika z powyzszej tabeli, najwigkszy spadek wzgledem ubiegtego roku zanotowano
w kategorii: z dniem ukonczenia pracy/z uptywem czasu pracy (spadek o 166 oséb) oraz

z powodu wypowiedzenia ze strony pracodawcy (spadek o 148 os6b).

Il. Tarcza Antykryzysowa

TarczZza
AnNntykryzysowvwa

W zwiagzku z ogloszeniem na obszarze naszego kraju stanu epidemii i zwigzanych
z tym czasowych ograniczeri funkcjonowania okreslonych instytucji lub zaktadéw pracy,
w celu zfagodzenia negatywnych skutkdéw jakie stan ten wywotuje w dziatalnosci
przedsiebiorstw zostaty wprowadzone instrumenty, ktore s realizowane przez Powiatowe

Urzedy Pracy:
1. Niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsigbiorcow:
e maksymalna kwota pozyczki wynosi 5 tys. zt.;

» oprocentowanie jest state (wynosi 0,05% w skali roku);



e okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesigcy;

s pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu, pod
warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres

3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki;

» 0 poiyczke moga ubiegac sie takze mikroprzedsiebiorcy, ktérzy nie zatrudniajg i nigdy nie

zatrudniali pracownikow.

Do dnia 30.06.2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach wptyneto tacznie 11.325
wnioskéw o udzielenie pozyczki na kwote 56.286.033,26 zt. Liczba mikroprzedsigbiorcow,
ktérym udzielono pozyczki — 9.059 na kwote 44.980.225,22 zt. Liczba mikroprzedsigbiorcéw,
ktérym umorzono pozyczke —9.010 na kwote 44.738.759,22 zt.

2. Dofinansowanie czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla przedsiebiorcy
bedacego osoba fizyczng niezatrudniajgcg pracownikow:

e warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku obrotéw gospodarczych, rozumiany

jako zmniejszenie sprzedazy towarow lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym;
e wsparcie moze zostac przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce;

» wysoko$¢ wsparcia uzalezniona jest od spadku obrotéw gospodarczych o co najmniej 30%,

50% lub 80%;

» przedsiebiorca jest obowigzany do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres, na

ktéry przyznane zostato dofinansowanie;

» przedsiebiorca nie moze otrzymaé dofinansowania na te same koszty prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, ktére zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw

publicznych;

s dofinansowanie powinno by¢ przeznaczone na koszty prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej.

Do dnia 30.06.2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach wptyneto 2.613 wnioskow
na faczng kwote 13.969.882,01 zt. Liczba samozatrudnionych, ktérym wyptacono
dofinansowanie — 2.141 na kwote 11.521.140,00 zi.



3. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od nich skfadek
na ubezpieczenia spoteczne dla mikroprzedsiebiorcow, matych i srednich przedsigebiorcow:

e podmiotem uprawnionym sg mikro, mate i Srednie przedsigbiorstwa. Niniejsze wsparcie
przystuguje w przypadku spadku obrotéw gospodarczych, rozumianego jako zmniejszenie
sprzedazy, towardéw lub ustug w ujeciu ilosciowym i wartosciowym w nastepstwie

wystgpienia COVID-19 o co najmniej 30%;
e wsparcie przystuguje na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace;

e po zakonczeniu wsparcia przedsiebiorca jest obowigzany prowadzi¢ dziatalnos¢

gospodarczg przez okres, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie;

e wysokos¢ wsparcia uzalezniona jest od spadku obrotéw gospodarczych o co najmniej 30%,

50% lub 80%;

¢ dofinansowanie wyptacane jest w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez przedsigbiorce
os$wiadczenia o zatrudnieniu w danym miesigcu pracownikdw objetych umowa oraz

kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikow;

e pracodawcy ktérzy korzystajg z instrumentow wsparcia w postaci umorzenia sktadek ZUS,
nie moga otrzymaé¢ dofinansowania w czesci dotyczacej sktadek na ubezpieczenie
spoteczne dotyczgcego pracownika wskazanego we wniosku. W zwigzku z tym moga

ubiegac sie wyfacznie o refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia.

Do dnia 30.06.2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach wptyneto 1.168 wnioskow
na faczng kwote 31.567.181,32 zt. Liczba pracownikéw ujeta w ztozonych wnioskach — 7.346
0s6b. Liczba podmiotdéw, ktérym wyptacono dofinansowanie — 909 na kwote 20.757.706,71
zt. Liczba pracownikéw ujeta we wnioskach podmiotéw, ktérym wyptacono dofinansowanie —
5.255 oséb.

4. Dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od nich sktadek
na ubezpieczenia spoteczne dla organizacji pozarzagdowych:

e warunkiem uzyskania wsparcia jest wykazanie spadku przychodéw z dziatalnosci

statutowej;

* wsparcie moze zostac przyznane na okres nie dtuzszy niz 3 miesiace;



s wysoko$¢ wsparcia uzalezniona jest od spadku przychodéw z dziatalnosci statutowej

o co najmniej 30%, 50% lub 80%;

e organizacja pozarzagdowa nie moze otrzymac dofinansowania w czeéci, w ktérej te same
koszty prowadzenia dziatalnosci statutowej zostaty albo zostang sfinansowane z innych

Srodkow publicznych.

Do dnia 30.06.2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach wptyneto 19 wnioskéw na
taczng kwote 163.004,94 zt. Liczba podmiotdw, ktérym wyptacono dofinansowanie - 7 na
kwote 69.322,15 zt.
5. Dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mikroprzedsiebiorcy i matego przedsigbiorcy okreslonych branz:
» o dotacje mogg starac sie mikroprzedsiebiorcy i mali przedsigbiorcy:
- ktérzy na dzien 30 wrze$nia 2020 r. prowadzili dziatalnos¢ gospodarcza, oznaczong wedtug
Polskiej Klasyfikacji dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci
okreslonych branz;
- ktérych przychéd z dziatalnosci w rozumieniu przepiséw podatkowych uzyskany
w pazdzierniku albo listopadzie 2020 r. byt nizszy co najmniej o 40% w stosunku do
przychodu uzyskanego odpowiednio w paZdzierniku albo listopadzie 2019 r;
- ktérzy na podstawie ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw nie mieli
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej na okres obejmujacy dzien 30
wrzesnia 2020 r.
Do dnia 30.06.2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach wptyneto 2.517 wnioskéw.
Kwota wydatkowana 10.449.583,26 zt.

I1l. PROJEKTY | PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY
W KIELCACH

I. Projekty systemowe

Wiedza Edukacja Rozwoj

Fund 1 Wi 6 UNIA EUROPEJSKA
T R N —
W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Priorytetowa | ,,Rynek pracy

otwarty dla wszystkich”, Dziatanie 1.1 — Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na

regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie udzielane



z Europejskiego Funduszu Spotecznego Powiatowy Urzad Pracy od 01.01.2021 roku realizuje
projekt ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie kieleckim
(VIl)’skierowany do oséb miodych w wieku 18-29 lat bez pracy zarejestrowanych w PUP
w Kielcach jako osoby bezrobotne, ktére nie ksztatca sie i nie szkolg (tzw. mtodziez NEET)
ze szczegblnym uwzglednieniem osob diugotrwale bezrobotnych oraz niepetnosprawnych.

Projekt systemowy jest realizowany przez 2 lata:

Lp. | Forma aktywizacji Liczba Podziat Liczba Podziat
uczestnikow srodkéw na uczestnikow srodkéw na
w 2021 roku 2021 rok w 2022 roku 2022 rok
1. Staz 180 [ 2.190.952;30 2t 145 1.607.789,22 zt
2. | Szkolenia 150 | 990.000,00zt | 115 780.000,00 zt
3. | Prace interwencyjne 30 | 250.000,00 zt 35 250.000,00 zt
4. | Jednorazowe érodki na 80 | 1.920.000,00 2t | 80 1.920.000,00 zt
podjecie dziatalnosci
gospodarczej
5. Bon na zasiedlenie ‘ 20 [ 148.b00,00 zt 50 370.000,00 zt
RAZEM 1 460 ‘ 5.495.952,30 2t 425 4.927.789,22 zt
|

Do 30.06.2021 roku:

1. Na staz zostato skierowanych 186 oséb bezrobotnych.

2. Na szkolenia zostato skierowanych 107 oséb bezrobotnych.

3. Prace w ramach prac interwencyjnych podjeto 5 osob.

4. 10 osob podjeto prace w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie.

Wydatki poniesione na dzieri 30.06.2021 roku: 1.318.560,98 w tym 217.900,76 - zobowigzania
za 2020 rok.

Fundus;e‘(_ Rzeczpospolita SR worwonzTwo o Eu:&l;%&;a
Europejskie B Pois: B SAIETOKRZYSKIE
Progrn fegiéralny % FUNDUSZ SPOLECZNY

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego wojewddztwa Swigtokrzyskiego, O$
Priorytetowa 10 ,Otwarty rynek pracy”, Dziatanie 10.1 — Dziatania publicznych stuzb
zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej 0s6b powyizej 29 roku zycia

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach od 01.01.2021 roku realizuje projekt pn. ,Aktywizacja



zawodowa o0séb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie kieleckim (VII)”.
Projekt skierowany jest do oséb powyzej 29 roku zycia, ktore znajdujg si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, tj. nalezg do przynajmniej jednej z ponizszych kategorii:

- osoby po 50 roku zycia;

- kobiety;

- 0soby z niepetnosprawnosciami;

- osoby dfugotrwale bezrobotne, tj. bezrobotne nieprzerwalnie przez okres co najmniej 12
miesiecy;

- osoby z niskimi kwalifikacjami, tj. osoby posiadajgce wyksztatcenia na poziomie ISCED 3

(nizsze niz podstawowe, podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne, $rednie).

Projekt systemowy jest realizowany przez 2 lata:

! Lp. | Forma aktywizacji Liczba i Podziat Liczba Podziat
‘ | uczestnikow srodkéw na uczestnikow srodkéw na
' w 2021 roku | 2021 rok w 2022 roku 2022 rok
1 Staz | 193 ? 2.146.670,90 zt 173 1.919.307,61 zt
I T
2. Szkolenia 150 ' 980.000,00 zt 150 980.000,00 zt
3. | Prace interwencyjne 48 l 377.690,00 zt 40 312.000,00 zt
4, Jednorazowe $rodki na 58 ' 1.400.000,00 zt 50 1.200.000,00 zt
podjecie dziatalnosci ’
gospodarczej
- 1
5. Doposazenie stanowiska | 50 ' 1.400.000,00 zt 50 1.400.000,00 zt
pracy }
RAZEM 499 | 63043609021 463 5.811.307,61 zt
| |
o | !

Do 30.06.2021 roku:

1. Na staz zostaty skierowane 134 osoby bezrobotne.

2. Na szkolenia zostato skierowanych 128 oséb bezrobotnych.

3. Prace w ramach prac interwencyjnych podjeto 40 oséb.

4. W ramach doposazenia stanowiska pracy prace podjeto 19 oséb bezrobotnych

Wydatki poniesione na dzien 30.06.2021 roku: 1.432.075,60 zt w tym 166.408,00 zt —
zobowigzania za 2020 rok.



2. Projekty konkursowe
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Program Regionsiy I Poisks

Od 01.01.2020 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach wraz z Powiatowym Centrum Ustug
Medycznych w Kielcach (partner) realizuje projekt w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego — Poddziatanie 08.02.03 Wsparcie profilaktyki
zdrowotnej - ZIT pt. ,Wsparcie profilaktyki zdrowotnej wsréd pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Kielcach”. Planowany termin zakoriczenia projektu —31.10.2021 rok.

Celem projektu jest wzmocnienie potencjatu zdrowotnego i w zwigzku z nim jakosci zycia
u 50 (40K/10M) pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach zamieszkatych lub
pracujacych na terenie ZIT KOF oraz wydtuzenie aktywnosci zawodowej u co najmniej 50%
uczestnikéw w wieku produkcyjnym (20K/5M).

Zadania:

1. Pakiet ,Zadbaj o zdrowie” — to zbiér dziatan o charakterze medycznym i profilaktycznym
skierowany do wszystkich uczestnikdw projektu, w ramach ktérego kazdy moze skonsultowac
sie z lekarzem specjalista w godzinach popotudniowych w zaleznosci od
dolegliwosci/potrzeb/zalecery lekarza ogdlnego/rodzinnego/medycyny pracy by ustrzec sig
lub odpowiednio szybko reagowac w przypadku zdiagnozowanych choréb zawodowych badz
cywilizacyjnych.

Zaplanowane na marzec 2020 roku rozpoczecie badan laboratoryjnych, obrazowych i innych
dla uczestnikbw projektu nie zostato zrealizowane ze wzgledu na zagrozenie
rozprzestrzeniania sie zakazenia koronawirusem COVID-19. Centrala NFZ zalecita ograniczenie
do niezbednego minimum lub czasowe zawieszenie udzielania $wiadczen wykonywanych
planowo lub zgodnie z przyjetym planem postepowania leczniczego. 18 maja 2020 roku
rozpoczeto realizacje zadania. Do korica czerwca 2021 roku pracownicy skorzystali z zestawu
badan:

e okulistycznych (badanie dna oka i w kierunku zaémy, pole widzenia);

e diabetologicznych;

e uktadu krazenia — serce (badanie obrazowe EKG, echo serca);

e uktadu krgzenia obwodowego (badania laboratoryjne, badania obrazowe, doppler,

konsultacje chirurgiczne);



e uktadu ruchu (RTG kregostupa ledZzwiowego, USG stawdw, desynometria, badania
laboratoryjne, konsultacje neurologiczne i reumatologiczne);

e neurologicznych (badanie EEG);

e rehabilitacja;

e od kwietnia rozpoczety sie konsultacje z dietetykiem pn. ,zdrowe zywienie” dla wszystkich
uczestnikow projektu (zaplanowane 3 wizyty).

2. Punkt Konsultacji Indywidualnych z psychologiem wraz z warsztatami psychologicznymi dla

uczestnikéw projektu z modutem radzenia sobie ze stresem, diagnoza chordb

psychosomatycznych, profilaktyka choréb nowotworowych.

Od 25.04.2020 roku na terenie Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach psycholog zatrudniony

w ramach projektu prowadzi zajecia/spotkania indywidualne z uczestnikami projektu. W lipcu

2020 roku rozpoczety sie warsztaty grupowe (podziat na 5 grup po 10 uczestnikow projektu).

W okresie od 08.05.2020r. do 30.06.2021r. odbyto sie 252 godzin konsultacji indywidualnych

oraz 230 godzin warsztatéw z tematyki: radzenie sobie ze stresem i diagnoza choréb

psychosomatycznych. W okresie od pazdziernika do grudnia 2020 roku przeprowadzone

zostaly przez lekarza psychiatre warsztaty z modulem ,Diagnoza chordéb

psychosomatycznych”.

3. Jednorazowy rajd pieszy (odbyt sie w dniu 19.06.2021 roku) i happening edukacyjno

zdrowotny (planowany termin 07.2021r.).

4. Pakiet ,Rusz sie z miejsca” — to zestaw wyselekcjonowanych pod katem potrzeb

i oczekiwan uczestnikéw projektu ustug z zakresu aktywnosci ruchowej zapewniajacy

elastyczny dostep do obiektéw sportowych na podstawie wytonionej oferty.

W zwigzku z zawieszeniem dziatalnosci branzy fitness wprowadzonej od 17.10.2020 roku

zostat podpisany aneks do umowy zawieszajgcy aktywnos¢ kart uczestnikéw projektu do dnia

ztagodzenia lub zniesienia ograniczen, nakazéw i zakazow dotyczacych dziatalnosci obiektéw

sportowych. Od 01.06.2021 karnety dla uczestnikéw projektu zostaty odwieszone.

5. Srodki ochrony osobistej — z uwagi na konieczno$¢ uzywania $rodkéw ochrony osobistej

wynikajacej ze stanu epidemii wywotanego COVID-19 w ramach projektu zostaty zakupione

dla uczestnikdw projektu srodki ochrony - maseczki, zele/ptyny antybakteryjne, rekawiczki

jednorazowe.

Wartos¢ projektu: 834.395,48 zt



Etdng us.zek.e Rzeczpospolita Bl worwonziwo = ‘“é‘&%?é?ﬁ
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Od 1 marca 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach realizuje projekt
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego, 0%
priorytetowa 10 Otwarty Rynek Pracy, Dziatanie 10.02 Dziatania na rzecz podniesienia
aktywnos$ci zawodowej o0s6b powyzej 29 roku zycia, Poddziatanie 10.02.01 Wsparcie
aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez zatrudnienia (projekty

konkursowe) pn. ,,ZATRUDNIENIE kierunkiem dla Ciebie”.

Projekt skierowany jest do 124 os6b bezrobotnych powyzej 29 roku zycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach (w szczegdlnosci do oséb powyzej 50 roku zycia,
kobiet, oséb z niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych i 0séb z niskimi
kwalifikacjami). Co najmniej 30% uczestnikow majg stanowic osoby bezrobotne, ktére utracity

zatrudnienie po 1 marca 2020 roku wskutek pandemii COVID — 19.
Do 30.06.2021 roku zrealizowano:

1. Zrekrutowanie 50 uczestnikéw projektu.

2. Na staz zostato skierowanych 20 oséb bezrobotnych.

3. 10 o0s6b rozpoczeto szkolenie ,Kurs przygotowujacy na prawo jazdy kat. C + kwalifikacja

wstepna przyspieszona”.
4. W ramach doposazenia stanowiska pracy prace podjety 4 osoby.

Okres realizacji: 01.03.2021r. — 28.02.2023r.
Warto$é catkowita projektu: 2.822.907,78 zt (w tym: kwota dofinansowania — 2.438.051,98 z,
wktad wtasny — 384.855,80 zt). Wydatki poniesione na dzien 30.06.2021 roku — 143.283,79 zt.
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W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego — Dziatanie

09.01.00 Aktywna integracja zwiekszajgca szanse na zatrudnienie firma szkoleniowo-doradcza



FORMAC (lider projektu) wraz z Powiatowym Urzedem Pracy w Kielcach (partner) realizujg

projekt pn. ,Integracja szansg na zatrudnienie”.

Celem projektu jest wzrost aktywnosci spotecznej i zawodowej rodzin, grup wykluczonych
i zagrozonych wykluczeniem spotecznym z gmin: Checiny, Mastéw, Piekoszow, Nowiny,
Miedziana Gora, Morawica i Nowa Stupia poprzez realizacje instrumentow aktywnej integracji.

Projekt jest skierowany do 50 oséb (w tym 30 kobiet).
Zadania realizowane w projekcie (stan na dzier 30.06.2021 roku):

1. Diagnoza potrzeb uczestnikdw projektu — stworzenie Sciezki reintegracji (ustugi aktywne;j
integracji o charakterze spotecznym, zawodowym, edukacyjnym i zdrowotnym) — 43 osoby

rozpoczety udziat w tym zadaniu.

2. Ustugi aktywnej integracji o charakterze spotecznym — poradnictwo specjalistyczne

i trening umiejetnosci spotecznych — 40 uczestnikéw odbyto zajecia z trenerem spotecznym.

3. Zajecia z trenerem aktywnosci — 43 osoby rozpoczety udziat w tym zadaniu.
4. Posrednictwo pracy - 43 osoby.

Szkolenia podnoszace lub/i uzupetniajace kwalifikacje: ,Kurs na specjaliste ds. kadr
i wynagrodzen” — 2 osoby, ,Opiekunka w ztobku lub klubie dzieciecym”, ,Kurs posrednikow
i zarzadcdw nieruchomosci”, ,Prowadzenie produkcji rolniczej w zawodzie technik rolnik”,
~Rejestratorka medyczna”, ,Projektowanie wnetrz i ogrodow”, ,Intensywny kurs grafiki
komputerowej”. Zakonczone szkolenia grupowe: ,Rejestratorka medyczna” (10 osob),
,Opiekunka w ztobku lub klubie dzieciecym” (10 oséb). 10 uczestnikéw projektu rozpoczeto
szkolenie ,Spawacz TIG+MAG + cigcie termiczne, tlenowe i plazmowe”. W przysztym kwartale

rozpocznie sie szkolenie ,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie”;

5. Staze — 5 0sob rozpoczeto staz.

Wartos¢ projektu: 1.027.523,00 zt



E‘d?g“,‘:j’sﬁde Rzeczpospolita m Wosmwoon UNIA EUROPEJSKA
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0Od 01.01.2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach realizuje projekt w ramach Programu

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj, Os priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 1.2 Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe,
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego pn. ,,Mtodzi

z POWEREM - Szansa na prace”.

Projekt skierowany jest do 160 osob bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu

kieleckiego i zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach w wieku 18-29 lat.
Zadania wykonane do 30.06.2021 roku:

1. Posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe wraz z obligatoryjnym Indywidualnym Planem
Dziatania oraz ze zwrotem kosztéw dojazdu na wizyty.

2. Prace interwencyjne na okres 6 miesiecy. Liczba oséb skierowanych na prace interwencyjne
do 30.06.2021 r. : 77 uczestnikow.

Okres realizacji: 01.01.2021 r. —31.12.2022 .

Wartos$¢ catkowita projektu (kwota dofinansowania projektu): 1.554.089,76 zt

Wydatki poniesione na dzieri 30.06.2021 roku: 96.019,00 zt

3. Projekty zakonczone w 2021 roku

g?ggiffm Rzeczpospolita m WOJEWODZKI UNIA w:ovasu
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W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ priorytetowa |. Osoby mtode
na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym
rynku pracy — projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1. Wsparcie udzielane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego, Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach od 01.01.2020
roku do 31.03.2021 roku realizowat projekt pn. , Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez

pracy w powiecie kieleckim (VI)”.

Projekt zaktadat objecie wsparciem 719 oséb bezrobotnych w wieku od 18 do 29 roku zycia,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach, w tym co najmniej 10 osob

niepetnosprawnych i 144 osoby dtugotrwale bezrobotne, nalezacych do tzw. kategorii NEET.



W trakcie realizacji projektu:

[

. Na staz zostaty skierowane 243 osoby bezrobotne.

2. 181 osdb bezrobotnych uzyskato kwalifikacje po zakoriczeniu szkolenia.

3. W ramach przyznanego bonu na zasiedlenie umowe o prace podjety 53 osoby.

4. Do pracy w ramach prac interwencyjnych zostaty skierowane 43 osoby bezrobotne.

5. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostaty przyznane 140 osobom

bezrobotnym.

Przyjeta 31 marca 2020 roku ustawa o szczegdlnych rozwiqzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw stanowita podstawe do
uruchomienia dofinansowania wynagrodzeri i czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej ze srodkéw Funduszu Pracy z wykorzystaniem srodkow EFS.

Na podstawie uchwaty nr 303 Komitetu Monitorujgcego PO WER w sprawie zastosowania
odstepstwa od obowigzku spetnienia przez beneficjentéw kryteriow wyboru projektow
w ramach PO WER w celu ztagodzenia negatywnego wplywu pandemii koronawirusa SARS-
COV-2 zostata wprowadzona nowa grupa docelowa i typ operacji — pracownicy danego
podmiotu lub osoby fizyczne prowadzace samodzielnie dziatalno$¢ gospodarcza
(niezatrudniajgce pracownikéw) dla ktérych jedyng formg wsparcia jest dofinansowania do
wynagrodzenia lub kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Do korica 2020 roku
w ramach realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach projektu systemowego

zostaty objete w/w wsparciem 1.002 osoby.

Wydatki poniesione: 11.229.377,07 zt
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W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego, 05
Priorytetowa 10 ,Otwarty rynek pracy”, Dziatanie 10.1 — Dziatania publicznych stuzb
zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia,
Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach realizowat od 01.01.2020 roku do 31.03.2021 roku projekt
pn. ,Aktywizacja zawodowa 0séb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie

kieleckim (VI1)”. Z projektu mogly skorzysta¢ osoby bezrobotne, ktére ukonczyty 30 rok zycia



i znajdowaly sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: osoby powyzej 50 roku zycia, kobiety,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne (bezrobotne nieprzerwalnie
przez okres co najmniej 12 miesigcy), osoby z niskimi kwalifikacjami. Projekt zaktadat objecie

wsparciem 479 osdéb bezrobotnych.
W trakcie realizacji projektu:

1. Na staz zostato skierowanych 121 oséb bezrobotnych.

2. Na szkolenia zostaty skierowane 142 osoby bezrobotne.

3. Do pracy w ramach prac interwencyjnych zostato skierowanych 65 oséb bezrobotnych.
4. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej zostaty wyptacone 90 osobom.
5. W ramach wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy prace podjefo 55 oséb.

Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom
pandemii COVID-19 - 2.681 os6b (w celu ztagodzenia negatywnego wptywu pandemii
koronawirusa SARS-COV-2 zostata wprowadzona nowa grupa docelowa i typ operacji —
pracownicy danego podmiotu lub osoby fizyczne prowadzace samodzielnie dziatalnosc
gospodarcza - niezatrudniajgce pracownikéw - dla ktérych jedyna forma wsparcia byfo

dofinansowanie do wynagrodzenia lub kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

Fundusze = UNIA EUROPEISKA
i ki Rzeczpospolita  WORrWORZTWO
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Program Regionatny 3 FUNDUSZ SPOLECZNY

W ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego, O$
priorytetowa 9 , Wtgczenie spoteczne i walka z ub6stwem”, Dziatanie 9.1 — Aktywna integracja
zwiekszajgca szanse na  zatrudnienie, Gminny O$rodek Pomocy Spofecznej
w Mniowie (lider projektu) wraz z Powiatowym Urzedem Pracy w Kielcach (partner)
realizowali projekt pn. ,KAZDY MOZE BYC AKTYWNY — kompleksowy program wsparcia dla
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym z Gminy Mnidw”. Gtéwnym celem projektu byto
wzmocnienie szans na zatrudnienie dla 20 osdb z terendw wiejskich gminy Mniow, tzw.
lokalnych  spotecznosci  wérdéd  osdéb/rodzin  zagrozonych  ubéstwem/wykluczeniem
spotecznym, poprzez ich kompleksowa aktywizacje. W ramach projektu byly przewidziane

dziatania skierowane do dwéch grup docelowych:



1. Aktywizacja spoteczno-zawodowa, terapia, poradnictwo zawodowe, kursy podnoszace
kwalifikacje/kompetencje zawodowe, organizacja stazy - skierowana do 20 os6b zagrozonych
ubdstwem i wykluczeniem spotecznym.

2. Organizacja Mikotajek i kolonii dla dzieci skierowana do 40 dzieci pochodzgcych
z otoczenia oséb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem.

3. Organizacja 2 spotkan integrujacych lokalne spoteczeristwo gminy.
Termin realizacji projektu: 01.04.2019 r. —31.03.2021 r.

Catkowita warto$é projektu: 649.973,31 zt, kwota dofinansowania: 552.453,31 zi, srodki
wydatkowane przez PUP w Kielcach: 23.904,70 zi.

Do korica marca 2021 roku doradca zawodowy z Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach
w ramach spotkarht w Gminie Mnidw z uczestnikami projektu przeprowadzit zajecia z zakresu
opracowywania indywidualnej Sciezki w zakresie planowania i rozwoju kariery zawodowej.
Podczas spotkan dokonana byta analiza sytuacji zawodowej klienta, ocena jego predyspozycji
zawodowych i umiejetnosci oraz badanie poziomu motywacji. Rozmowa na temat planéw
zawodowych po uzyskaniu nowych kwalifikacji zawodowych. W ramach spotkan
indywidualnych oméwione zostato tworzenie dokumentéw aplikacyjnych, CV i listu
motywacyjnego oraz pomoc w opracowaniu wiasnych dokumentéw aplikacyjnych.
W zwiazku z zaistniata sytuacja epidemiczng uczestnicy projektu zostali poinformowani
o mozliwosci porady telefonicznej. Wszyscy uczestnicy z takiej formy skorzystali.
Przygotowano opinie doradcze uczestnikéw projektu, ktérzy ukonczyli szkolenie a nastepnie

odbywali staz.

4. Programy specjalne realizowane w ramach 10% algorytmu
Ze $rodkéw Funduszu Pracy, w ramach ustalonej dla powiatu wysokosci srodkéw na
finansowanie zadan realizowanych przez samorzad powiatu (w ramach 10%), Powiatowy

Urzad Pracy w Kielcach realizuje 6 programoéw specjalnych:

al | Dane podstawowe
Nazwa programu Krok do przodu
13 0s6b bezrobotnych nie posiadajgcych
Osoby obejmowane programem kwalifikacji zawodowych
Okres realizacji 02.03.2020r.—31.05.2021 r. i
Wartos¢ programu 142.656,80 zt
Zadania zakoriczone | Realizacja stan na dzief 30.06.2021 roku




Szkolenie ,Pielegnacja i zagospodarowanie terendw

1; zielonych z obstugg pit spalinowych” 13 os6b
Element specyficzny — premia finansowa w postaci
2 refundacji kosztow za zakup odziezy roboczej 13 0s6b

Zadania w trakcie realizacji

: Prace interwencyjne

13 0s6b podjeto prace w ramach prac
interwencyjnych

2 Dane podstawowe

Nazwa programu

Nowa droga

Osoby obejmowane programem

10 oséb bezrobotnych, ktére po odbyciu
kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia

Okres realizacji

02.03.2020 r.—31.08.2021 r.

Wartos¢ programu 111.071,03 zt
Zadania zakonczone Realizacja stan na dzient 30.06.2021 roku
(% Szkolenie ,,Operator wdzka jezdniowego” 3 osoby zakoriczyty, 1 osoba przerwata
2. Szkolenie ,,Operator koparko-tadowarki” 3 osoby
3. Szkolenie ,Przedstawiciel handlowy + prawo jazdy kat. B” | 2 osoby
4 Kurs ,,Prawo jazdy kat. C, C+E + kwalifikacja” 1 osoba
Element specyficzny — dodatek motywacyjny zalezny od
5. liczby godzin szkolenia 1 osoba

Zadania w trakcie realizacji i/lub do realizacji

1. Staz zawodowy

4 osoby zakonczyty staz, 1 osoba
przerwata odbywanie stazu

Element specyficzny — dodatek motywacyjny od min. 95%
2. frekwencji na stazu

1 osoba skorzystata

Element specyficzny — jednorazowa premia dla uczestnika
3. za podjecie zatrudnienia na co najmniej 3 m-ce

do realizacji

3 Dane podstawowe

Nazwa programu

Wiosna dla aktywnych

10 0s6b bezrobotnych (kobiet), w wieku
od 35 do 50 lat posiadajgcych niskie

Osoby obejmowane programem kwalifikacje

Okres realizacji 01.03.2021r.-31.12.2021r.
Wartos$é programu 46.030,00 zt

Wydatki poniesione na dzier 30.06.2021 r. 0,00 zt

Zadania

1. Rekrutacja uczestnikéw zrekrutowano 10 osob bezrobotnych

Diagnoza okreslajgca predyspozycje do udziatu
2 w programie

zrealizowano

3 Szkolenie ,,Profesjonalna opiekunka osoby starszej”

rozpoczecie szkolenia — lipiec 2021

Indywidualne wsparcie doradcy zawodowego wraz
z opracowaniem dokumentéw aplikacyjnych oraz

4. mentoring w kontaktach z pracodawcami do realizacji
Element specyficzny: grant na zakup $rodkéw ochrony

B; osobistej do realizacji
Element specyficzny: premia motywacyjna za znalezienie

6. pracy wyptacona po podjeciu zatrudnienia do realizacji




a_|

Dane podstawowe

Nazwa programu

Stawiam na siebie

Osoby obejmowane programem

5 0s0b bezrobotnych (kobiet), w wieku
od 35 do 50 lat posiadajacych niskie
kwalifikacje oraz prawo jazdy kat. B

Okres realizacji

01.03.2021r.-31.12.2021r.

Wartos¢ programu 150.365,00 zt

Wydatki poniesione na dzier 30.06.2021 r. 0,00 zt

Zadania

9 Rekrutacja uczestnikdw zrekrutowano 5 oséb bezrobotnych

Diagnoza okres$lajgca predyspozycje do udziatu
2. w programie

zrealizowane

34 Szkolenie ,,Profesjonalna opiekunka osoby starszej”

w trakcie realizacji — 5 0sob

Konsultacje indywidualne z pracownikiem CAZ —
omowienie biznes planu wniosku na rozpoczecie
dziatalno$ci gospodarczej, sprawdzenie wniosku przed

ztozeniem go do PUP w Kielcach do realizacji
B: Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej | do realizacji
Element specyficzny: premia finansowa z mozliwoscia
przeznaczenia jej na rekiame lub/i zakup srodkéw ochrony
6. osobistej do realizacji
5 Dane podstawowe

Nazwa programu

Aktywni to MY!

Osoby obejmowane programem

5 0s6b bezrobotnych, powyzej 25 roku
zycia, posiadajgcych wyksztatcenie
o kierunku fizjoterapia

Okres realizacji

01.03.2021r.-31.12.2021 r.

Wartos¢ programu 169.950,00 zt

Wydatki poniesione na dzier 30.06.2021 r. 0,00 z¢

Zadania

1 Rekrutacja uczestnikéw zrekrutowano 3 osoby bezrobotne

Diagnoza okreslajgca predyspozycje do udziatu
2. w programie

zrealizowane

3. Szkolenia indywidulane

w trakcie realizacji

Konsultacje indywidualne z pracownikiem CAZ —
omowienie biznes planu wniosku na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, sprawdzenie wniosku przed

ztozeniem go do PUP w Kielcach do realizacji
5. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej | do realizacji ]
Element specyficzny: premia finansowa z mozliwoscig
przeznaczenia jej na reklame lub/i zakup $rodkéw ochrony
6. osobistej do realizacji
6 Dane podstawowe

Nazwa programu

Otworz sie na zmiany

Osoby obejmowane programem

5 0s6b bezrobotnych, ktére na skutek
pandemii COVID-19 utracity prace
w gastronomii po 01.03.2020 roku

Okres realizacji

01.03.2021r.~31.12.2021r.




Wartos$¢ programu 157.450,00 zt
Wydatki poniesione na dziet 30.06.2021 r. 0,00 zt
Zadania
1 Rekrutacja uczestnikéw zrealizowano
Diagnoza okre$lajgca predyspozycje do udziatu
2. W programie zrealizowano
|5 Szkolenia indywidulane w trakcie realizacji

Konsultacje indywidualne z pracownikiem CAZ —
omdwienie biznes planu wniosku na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, sprawdzenie wniosku przed
ztozeniem go do PUP w Kielcach do realizacji

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej | do realizacji

Element specyficzny: premia finansowa z mozliwoscig
przeznaczenia jej na reklame do realizacji

V.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong czgs¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na

dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcoéw, podejmowanego

z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Pracodawca starajacy sie o dofinansowanie kosztow

ksztatcenia ustawicznego, zatrudniajgcy powyzej 9 pracownikéw, musi wnie$¢ wktad wtasny

w wysokosci 20% kosztéw, zas 80% kosztow zostanie sfinansowanych przez KFS. Pracodawca

zatrudniajacy do 9 pracownikéw ma finansowane szkolenia ze srodkéw KFS w 100%. Srodki

z KFS w roku 2021 mogg by¢ przeznaczone na:

>

Wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
obostrzer zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musiaty ograniczy¢
swojg dziatalnos¢;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikéw stuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéw doméw pomocy spotecznej, zaktadow
opiekuiczo-leczniczych, prywatnych doméw opieki oraz innych placowek dla
senioréow/oséb chorych/niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z osobami
chorymi na COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;
Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0s6b po 45 roku zycia;

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie

zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;



» Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

» Wsparcie ksztafcenia ustawicznego oséb, ktdére nie posiadajg Swiadectwa ukoriczenia
szkoty lub swiadectwa dojrzatosci;

» Wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych
zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu

uczniowskiego oraz szkoler branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

W biezgcym roku (do korica czerwca) w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach zostato
zawartych 157 umoéw ze 149 pracodawcami. Liczba oséb przeszkolonych — 426 pracownikéw

i pracodawcow.

V. INFORMACIA O SYTUACII FINANSOWEJ POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W KIELCACH NA DZIEN 30 CZERWCA 2021 ROKU

1. Budzet
30 grudnia 2020 roku, na mocy Uchwaty Budzetowej Nr XXVI/123/2020 Rady Powiatu
w Kielcach w sprawie uchwalenia budzetu Powiatu Kieleckiego na 2021 rok, Powiatowy Urzad

Pracy w Kielcach otrzymat dotacje w wysokosci:

» W Dziale 851, Rozdziale 85156 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia

dla 0s6b nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — kwote 5.160.330 z1.

» W Dziale 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe

Urzedy Pracy — kwote 11.112.406 zf, w tym:

e Wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane — 10.264.322 z,

» Wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych — 818.084 z,

» Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych — 30.000 zt.

Plan finansowy Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach zostat zwiekszony o kwote srodkéw
Funduszu Pracy (pismo MRPIT, znak: DF.1.9020.39.1.2021 z dnia 29 stycznia 2021 roku)
przeznaczonych na dofinansowanie w 2021 roku kosztéw wynagrodzen zasadniczych,
o ktérych mowa w przepisach o pracownikach samorzgdowych oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od wyptaconego dofinansowania do wynagrodzernn zasadniczych pracownikow

realizujgcych zadania okreslone ustawa, wynoszaca 1.085.339,16 zt., oraz o kwote 39.000 zt.



stanowigcej dodatkowe $rodki Funduszu Pracy na finansowanie w 2021 roku kosztéw obstugi
zadan okreélonych w art. 15zzb-15zze i art.15zze? ustawy z dnia 2 marca 2020 roku
o szczegoblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. poz.
1842, z pdin. zm).

Plan po zmianach wg stanu na dzien 30 czerwca 2021 roku wynosi:

» W Dziale 851, Rozdziale 85156 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz Swiadczenia

dla 0séb nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — 5.160.330 zi.

» W Dziale 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe

Urzedy Pracy — 12.199.245,16 zi, w tym:

e Wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane — 11.346.161,16z1.
» Wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych — 823.084 zt.
» Swiadczenia na rzecz 0séb fizycznych — 30.000 z1.

Wykonanie planu wydatkéw budzetowych na dzief 30 czerwca 2021 roku wynosi:

» W Dziale 851, Rozdziale 85156 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla
os6b nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — 2.926.365,43 zt, co stanowi

56,71%.

» W dziale 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe

Urzedy Pracy —6.053.915,40 zt, co stanowi 49,63%.

2. Fundusz Pracy

Decyzja znak: DF.1.4020.13.10.2020.At z dnia 23 grudnia 2020 roku Minister Rozwoju, Pracy
i Technologii ustalit na 2021 rok nastepujace kwoty $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje

zadan samorzadu powiatu:

e 22.268.244,71 zt —na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

e 1.512.905,38 zt — na finansowanie innych fakultatywnych zadan,



przy czym w ramach powyzszych limitdw ustalone zostaty nastepujgce kwoty $rodkéw na
realizacje projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach

priorytetow inwestycyjnych:

a) 8.i dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb biernych zawodowo,
w tym diugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéow -
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO) 2014 - 2020: 6.474.670,90 zt;

b) 8.ii trwata integracja na rynku ludzi mtodych, w szczegdélnosci tych, ktorzy nie pracuja, nie
ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i wywodzacych sie ze srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancjidla
mtodziezy - w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 2014 -
2020: 5.498.952,30 zt.

Na wniosek Starosty Powiatu Kieleckiego, zaopiniowany przez Marszatka Wojewddztwa

Swietokrzyskiego, Minister Rozwoju, Pracy i Technologii ustalit kwote srodkéw Funduszu Pracy

na finansowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach w 2021 roku zadan okreslonych

w art. 15zzb — 15zze i art. 15 zze? ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6Inych rozwigzaniach

zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 innych choréb

zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374, z p6in. zm.)

w wysokosci 3.800.000 zt., oraz zadan okreslonych w art. 15 zze* tejze ustawy — w wysokosci

4.000.000,00 zt.

Plan Funduszu Pracy po zmianach, wedtug stanu na dziern 30 czerwca 2021 roku, wynosi

41.171.259,93 zt., z czego:

e 39.675.093,88 zt —na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

e 1.496.166,05 zt — na finansowanie innych fakultatywnych zadan,

przy czym w ramach limitu na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej ustalone zostaty nastepujgce kwoty
srodkow:

e 26.601.470,68 zt — Algorytm,

e 5.498.952,30 zt - POWER,
e 6.474.670,90 zt — RPOWS,



1.100.000,00 zt — Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

Wykonanie planu wydatkéw Funduszu Pracy na dzier 30 czerwca 2021 roku wynosi:

e 15.757.909,40 zt — Algorytm (59,24%),
e 1.318.560,98 zt - POWER (23,98%),
e 1.432.075,60 zt — RPOWS (22,12%),
e 768.908,10 zt — Krajowy fundusz Szkoleniowy (69,90%).

Wydatki poniesione na dzien 30

Z

awierajg ponizsze tabele:

czerwca 2021 roku na poszczegdélne formy aktywizacji

1. FUNDUSZ PRACY
L.p. Wyszczegdlnienie Limit Srodkéw na Wykonanie na |
2021 rok dzien 30.06.2021
roku
s Szkolenia, stypendia szkoleniowe 570 000,00 334 013,92
2. Prace interwencyjne 800 000,00 136 934,92 4
3. Roboty publiczne 1 130 000,00 121672,58 |
4, Dotacje 1 200 000,00 -
5. Doposazenie stanowiska pracy 1680 000,00 448 000,00 |
6. Opieka nad dzieckiem 10 000,00 5799,90 |
7. COVID-19 dofinansowanie 4 000 000,00 3906 771,76
8. Stypendia stazowe 3572 019,68 1965 018,93
9. Badania lekarskie 2 000,00 -
10. | Prace spofecznie uzyteczne 200 000,00 39 301,38
11. | Stypendia za okres nauki 10 000,00 -
12. | Stypendia i studia podyplomowe 100 000,00 57 282,42
13. | Bony zasiedleniowe 370 000,00 273 800,00
14. | Program specjalny Nowa Droga 70 906,00 33491,92
15. | Dotacje COVID-19 12 000 000,00 8120 000,00
16. | Program specjalny Krok do przodu 62 750,00 58 355,67
17. | COVID-19 pozyczki 300 000,00 257 466,00
18. | Program specjalny Otwdrz sie na 157 450,00 -
zmiany
19. | Program specjalny Wiosna dla 46 030,00 -
aktywnych
20. | Program specjalny Stawiam na 150 365,00 -
siebie
21. | Program specjalny Aktywnito MY! 169 950,00 = |
Ogb6tem Algorytm 26 601 470,68 15 757 909,40 '
1. ] Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1100 000,00 768 908,10
Ogétem rezerwa 1 100 000,00 768 908,10 |
Zbiorczo FP 27 701 470,68 16 526 SIE)_:L

Pozostato do
zagospodarowania
z limitu na 2021 rok

235 986,08

663 065,08 |
1008327,42 |
1200 000,00 |
© 1232 000,00
 4200,10
93 228,24 |
1607 000,75 |
2 000,00 |

160 698,62 |

10 000,00
42717,58 |
96 200,00 |

37 414,08
3880 000,00 |
439433 |
42 534,00
157 450,00

46 030,00
150 365,00 |

169 950,00 |
10 843 561,28
33109190

331091,90 |
11174 653,18




2. PO WER | RPO WS - SYSTEMOWE

— —

L.p. Wyszczegdblnienie Limit Srodkéw na Wykonanie na ~ Pozostato do
2021 rok dzien 30.06.2021 zagospodarowania
roku z limitu na 2021 rok }
PO WER ,
1. | Staze 2010952,30 744 037,98 | 1266914,32
2. | Szkolenia 990 000,00 16094395~ 829056,05
3. | Prace interwencyjne 212 000,00 1678,29 | ©210321,71 1]
4. | Srodki rozliczone 1560 976,00 99 804,90 1461171, 1o ]
5. | Jednorazowe $rodki VAT 359 024,00 2019510 | 33882890 :
6. | Bony zasiedleniowe 148 000,00 7400000 | 74000, og
77. | Eobwz‘alﬂlizj_zozo rok - 218 000,00 | 217 900,76 | — B 99524ﬂ
 Ogétem PO WER - 549895230 | ~ 1318560,98 T 418039132
RPO W$
1. | Staze 2146 670,90 44829585 | 1698375, 05
2. | Szkolenia 980 000,00 266 009,16 | 713 990, 84
3. | Prace interwencyjne 377 690,00 47 362,59 | T330327,41
4. | Srodki na dziatalnosé¢ 1138 200,00 - 1138 200,00 |
5. | Doposazenie stanowiska 1138 200,00 420 246,33 | ~ 717953,67
6. | Srodki na dziatalnoé¢ - VAT 261 800,00 -] 261 800,00
7. | Doposazenie - VAT 261 800,00 83 753,67 | 178 046,33
8. | Zobowiazania za 2020 rok 170 310,00 166 408,00 3 902,05‘
I ' Ogétem RPO WS 6 474 670,90 | 143207560 [ 5042 595,30 |
| Zbiorczo 39675093,88 | 19 277 454,08 | 20 397 639,80 |

OPRACOWANO W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
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| MONITORINGU



