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1. STAN | BILANS OSOB BEZROBOTNYCH W POWIECIE KIELECKIM

1.1. BEZROBOCIE W POLSCE NA KONIEC MAJA 2022

Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze liczba
902,1 tys. bezrobotnych w Polsce na koniec maja 2022 roku wyniosta 850,2

tys. Jest to 0 176,5 tys. mniej niz przed rokiem.
bezrobotnych w Polsce

Natomiast stopa bezrobocia na koniec maja 2022 roku w kraju

wyniosta 5,1% i byta o 1 punkt procentowy nizsza niz przed rokiem.
Rysunek 1. Stopa bezrobocia w wojewddztwach — stan na koniec maja 2022 roku
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Stopa bezrobocia w wojewddztwach ksztattowata sie w granicach od 2,8% w wielkopolskim
do 7,9% w warminsko-mazurskim. W skali roku stopa bezrobocia spadfa we wszystkich
wojewddztwach, w najwiekszym stopniu w warminsko-mazurskim (o 1,9 p. proc.), kujawsko-
pomorskim (o 1,6 p. proc.) oraz w zachodniopomorskim (o 1,5 p. proc.), a w najmniejszym
stopniu w mazowieckim (o 0,7 p. proc.), opolskim i tédzkim (o 0,8 p. proc.).

1.2. BEZROBOCIE W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM NA KONIEC MAIJA 2022

Na koniec maja 2022 roku liczba bezrobotnych zarejestrowanych

35,6 tys. w urzedach pracy wojewddztwa $wietokrzyskiego wyniosta 35,6

bezrobotnych tys. osob i byfa nizsza o 7,6 tys. oséb (tj. o 17,59%) niz
w $wietokrzyskim w analogicznym miesigcu 2021 roku.
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Stopa bezrobocia w wojewddztwie na koniec maja 2022 roku
wyniosta 6,8%, co stawia wojewddztwo swietokrzyskie ex aequo 6,8%
z wojewddztwem lubelskim na dwunastym miejscu w kraju.
Wyiszg stope bezrobocia majg wojewddztwa: kujawsko- stopa bezrobocia

. . . » . w Swietokrzyskim
pomorskie (7,1%), podkarpackie (7,5%) i warminsko-mazurskie

(7,9%).

Na koniec maja 2022 roku réznica w poziomie bezrobocia pomiedzy powiatami wyniosta 12,4
p. proc. — najmniejszg wartos¢ przyjeta w powiecie buskim (2,8%), a najwiekszg w powiecie
skarzyskim (15,2%). W siedmiu powiatach wartos¢ stopy bezrobocia byta nizsza od
wojewddzkiej (powiaty: buski, jedrzejowski, kielecki, pinczowski, sandomierski, staszowski,
witoszczowski i m. Kielce).

W poréwnaniu do maja roku poprzedniego prawie we wszystkich powiatach nastgpit spadek
stopy bezrobocia, z czego najwiekszy w powiecie ostrowieckim (po 2,9 p. proc.) oraz kieleckim
(2,8 p. proc.). Najmniejszy zanotowano w powiatach starachowickim (0,1 p. proc.),
pinczowskim i opatowskim (po 0,5 p. proc.) oraz m. Kielce (0,7 p. proc). Jedynie w powiecie
kazimierskim stopa bezrobocia nie ulegta zmianie.

Rysunek 2. Stopa bezrobocia w wojewddztwie swietokrzyskim — stan na koniec maja 2022 roku
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1.3. BEZROBOCIE W POWIECIE KIELECKIM
1.3.1. POZIOM STOPY BEZROBOCIA W POWIECIE KIELECKIM

Stopa bezrobocia w powiecie kieleckim na koniec maja 2022

6.6% roku wyniosta 6,6% i tym samym spadta w ujeciu rocznym o 2,8

p. proc.
stopa bezrobocia
w powiecie kieleckim Poziom stopy bezrobocia uwzgledniajacy korekty GUS

w miesigcach od stycznia do czerwca 2021 i 2022 roku
ksztattowat nastepujgco:

Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiecie kieleckim od I-V 2021 i 2022 roku /w ujeciu miesiecznym/

Miesigc Rok 2021 Rok 2022 Zmiana
Styczen 10,1 7,8 -2,3 p. proc.
Luty 10,3 7,7 -2,6 p. proc.
Marzec 9,9 7,3 -2,6 p. proc.
Kwiecien 9,5 7,0 -2,5 p. proc.
Maj 9,4 6,6 -2,8 p. proc

Analizujgc powyisze zestawienie stwierdzi¢ nalezy, ze stopa bezrobocia w pierwszych 6
miesigcach roku 2022 przyjmowata wartosci nizsze niz w analogicznym okresie roku 2021.

1.3.2. STAN BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
4.528 Pracy w Kielcach wedfug stanu na koniec czerwca 2022 roku
wynosita 4.528 oséb. W stosunku do stanu na koniec czerwca

0so6b bezrobotnych
w powiecie kieleckim 2021 roku, kiedy to liczba bezrobotnych wynosita 6.622 osoby,

poziom bezrobocia w powiecie kieleckim zmniejszyt sie 0 2.094
osoby (31,62%).

Ponizej zamieszczona tabela przedstawia zmiany poziomu bezrobocia jakie zanotowano na
terenie powiatu kieleckiego w latach 2012 — 2022 wg stanu na koniec czerwca.

Tabela 2. Liczba 0sdb bezrobotnych w powiecie kieleckim w latach 2012-2022 /wg stanu na koniec czerwca/
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2012 2013 2014 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Powiat

Kielecki 12.665 | 14.048 | 12.876 | 11.865 | 10.336 | 8.076 | 7.640 | 7.520 | 8.091 | 6.622 | 4.528
i i

Z powyzszego zestawienia wynika, ze na przestrzeni ostatniej dekady w pierwszych szesciu
miesigcach poziom bezrobocia w powiecie kieleckim ulegt wyraznemu spadkowi. W stosunku
do roku 2012 odnotowano spadek o 64,25%, tj. 0 8.137 0sdb.
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Tabela 3. Liczba 0sdb bezrobotnych w powiecie kieleckim w latach 2020-2022 /w ujeciu miesiecznym/

MIESIAC 2020 2021 2022
STYCZEN 8070 7573 5746
LUTY 7894 7744 5668
MARZEC 7558 7428 5354
KWIECIEN 7870 7102 5108
MAJ 8045 6996 4793
CZERWIEC 8091 6622 4528

Powyisze zestawienie ilustruje liczbe oséb bezrobotnych w powiecie kieleckim w pierwszych

szeSciu miesigcach na przestrzeni ostatnich trzech lat. Dynamika spadku liczby oséb

bezrobotnych z roku na rok rosnie. W czerwcu 2021 roku byto zarejestrowanych mniej o 12,56

p. proc. oséb bezrobotnych niz w styczniu, w roku 2022 rdznica ta wyniostfa juz 21,20 p. proc.

Tabela 4. Liczba 0séb bezrobotnych w powiecie kieleckim w poszczegdlnych gminach w latach 2020-2022
/wg stanu na koniec czerwca/

V12020 V12021 VI 2022 SPADEK/WZROST | SPADEK/WZROST
GMINA W % VI12022DO | W % VI 2022 DO

LICZBA BEZROBOTNYCH V1 2020 VI 2021
BIELINY 398 287 199 -50,00% -30,66%
BODZENTYN 667 460 291 -56,37% -36,74%
CHECINY 500 346 232 -53,60% -32,95%
CHMIELNIK 429 371 302 -29,60% -18,60%
DALESZYCE 739 646 361 -51,15% -44,12%
GORNO 411 355 234 -43,07% -34,09%
tAGOW 273 226 177 -35,17% -21,68%
tOPUSZNO 431 415 320 -25,75% -22,89%
MASLtOW 418 319 178 -57,42% -44,20%
MIEDZIANA
GORA 396 318 223 -43,69% -29,87%
MNIOW 474 451 311 -34,39% -31,04%
MORAWICA 388 352 250 -35,57% -28,98%
NOWA StUPIA 475 371 305 -35,79% -17,79%
PIEKOSZOW 544 421 286 -47,43% -32,07%
PIERZCHNICA 205 187 141 -31,22% -24,60%
RAKOW 210 186 117 -44,29% -37,10%
NOWINY 226 177 117 -48,23% 0,00%
STRAWCZYN 473 375 258 -45,46% -31,20%
ZAGNANSK 434 359 226 -47,93% -37,05%
POWIAT KIELECKI 8091 6622 4528 -44,04% -31,62%
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We wszystkich gminach powiatu kieleckiego na koniec czerwca 2022, w odniesieniu do
czerwca 2020 roku, odnotowano spadek liczby bezrobotnych. Najwiekszg dynamike spadku
bezrobocia zaobserwowano w gminach Mastéw (-57,42%), Bodzentyn (-56,37%) oraz Checiny
(-53,60%), najmniejszg natomiast w gminie topuszno (-25,75%). W stosunku do roku 2021
najwiekszg dynamike spadku zanotowano w gminach Mastéw (-44,20%) i Daleszyce (-40,12%),
natomiast w jednej tylko gminie — Nowiny, liczba bezrobotnych pozostata na tym samym
poziomie.

1.3.3 BILANS BEZROBOTNYCH

Stan ptynnosci poziomu bezrobocia zalezy od dwdch czynnikédw: naptywu, czyli oséb
rejestrujgcych sie jako bezrobotne w danym okresie oraz odptywu, czyli liczby oséb
wyrejestrowanych. Jezeli w pewnym okresie czasu naptyw oséb do ewidencji przewyzsza
odptyw to wowczas mamy do czynienia z przyrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna
— ze zmniejszaniem sie bezrobocia.

W okresie od stycznia do czerwca 2022 roku do ewidencji
4.546 Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach naptynety tacznie 4.546
0s0b, ktére uzyskaty status osoby bezrobotnej. Udziat kobiet w tej

naptyw bezrobotnych i ) ) ] )
grupie uksztattowat sie na poziomie 47,43% (2.156 kobiet). Do

dnia rejestracji 589 oséb rejestrujgcych sie nigdy nie pracowato
zawodowo, tj. 12,97% ogdtu naptywu.

Wykres 1. Naptyw oséb bezrobotnych w powiecie kieleckim w poszczegdlnych
miesigcach 2022 roku
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Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w miesigcu styczniu (910 oséb). Z poczatkiem roku
wiele firm ma przestdj i na ten okres zwalnia pracownikdw, co moze wigzaé sie z wiekszym
naptywem do ewidencji. Najmniej rejestracji wystgpito w lutym (695 osdb).
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Niepokojgcym zjawiskiem jest bardzo wysoki udziat bezrobotnych powracajgcych do rejestrow
po raz kolejny. Od stycznia do czerwca roku 2022 roku liczba oséb w tej kategorii wyniosta
3.704, tj. 81,48% ogotu osdéb rejestrujgcych sie. Sytuacja ta $wiadczy o nietrwatosci
podejmowanego zatrudnienia. Natomiast osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy w liczbie 842
stanowity 18,52%. Wskazniki te od lat sg na zblizonym poziomie.

Poréwnujgc pierwsze potrocze roku 2022, gdzie w Urzedzie zarejestrowato sie 4.546 osdb,
liczba rejestrujacych sie bezrobotnych zmalata w poréwnaniu z rokiem 2021 o 55 oséb, tj.
spadek 0 1,20%.

Wykres 2. Naptyw oséb bezrobotnych w powiecie kieleckim w pierwszych szesciu
miesigcach w latach 2012-2022
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Analizujac naptyw oséb bezrobotnych w pierwszych szesciu miesigcach poczawszy od roku
2012 stwierdzi¢ nalezy, ze wartos¢ zanotowana na koniec czerwca 2022 byta jedna
z najmniejszych w ciggu badanego okresu czasu. Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie
w roku 2013 i 2015, a poczgwszy od roku 2016 zauwazalna jest tendencja spadkowa w liczbie
0s0b rejestrujacych sie.

Wsréd oséb rejestrujgcych sie w Urzedzie w okresie od stycznia do czerwca 2022 ponad 87%
stanowity osoby poprzednio pracujgce (3.957 oséb), osoby dotychczas niepracujgce stanowity
okoto 13% (589 oséb).

Ponizsza tabela przedstawia skale rejestracji osob, ktére utracity prace od I-VI 2022 roku
z podziatem na najwazniejsze przyczyny ustania stosunku pracy. Najwiekszy spadek (wzgledem
okresu od I-VI roku 2021) wystgpit w kategoriach: z dniem ukonczenia pracy/z uptywem czasu
pracy (spadek o 31 oséb) i bez wypowiedzenia ze strony pracodawcy z winy pracownika
(spadek o 10 oséb). Natomiast najwiekszy wzrost zanotowano w kategoriach: wypowiedzenie
ze strony pracodawcy (wzrost o 34 osoby) oraz porozumienie stron (wzrost o 25 oséb).
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Tabela 5. Liczba oséb bezrobotnych rejestrujacych sie w PUP w Kielcach wg przyczyny zakoriczenia pracy
/rozwigzanie stosunku nastgpito w miesigcach od I-VI/

W okresie od W okresie od Réznica
Przyczyna zakonczenia stosunku pracy 01.01.2021 do 01.01.2022 do wzgledem roku
30.06.2021 30.06.2022 2021
Z dniem ukonczenia pracy/z uptywem czasu 466 435 -31
Porozumienie stron 382 407 +25
Wypowiedzenie ze strony pracodawcy 92 126 +34
Wypowiedzenie ze strony pracownika 63 72 +9
Wypowiedzenie ze strony pracodawcy z przyczyn
,yp Yp vz preyezy 42 42 bez zmian
nie dotyczacych pracownika
Bez wypowiedzenia ze strony pracodawcy z winy
. 21 11 -10
pracownika
Porozumienie stron z przyczyn nie dotyczacych
) prevezy yezacy 12 14 +2
pracownika
Bez wypowiedzenia ze strony pracodawcy 3 5 1
z przyczyn niezawinionych
Likwidacja zaktadu 1 0 -1
Bez wypowiedzenia ze strony pracownika 3 1 )
(uzasadnione)
Porozumienie stron z przyczyn zaktadu pracy 4 4 bez zmian
Przyczyny ekonomiczne 1 0 -1
Zwolnienie grupowe 0 9 +9
Porozumienie stron z powodu zmiany miejsca
. . 2 3 +1
zamieszkania
Wypowiedzenie z powodu zmiany miejsca
ypowlegzenie zp ymiel 0 1 +1
zamieszkania
Z przyczyn zaktadu pracy objetego programami .
. L 1 1 bez zmian
restrukturyzacji Rady Ministrow
Redukcja etatow 0 0 bez zmian
Bez wypowiedzenia ze strony pracownika 1 0 1
(nieuzasadnione)
Niewyptacalnosé pracodawcy 0 0 bez zmian
Wygasniecie umowy z dniem $mierci pracodawcy 11 1 -9
Z uptywem czasu w dniu porodu 0 0 bez zmian
Od stycznia do czerwca 2022 roku z ewidencji Powiatowego
Urzedu Pracy w Kielcach wytgczono ogdétem 5.517 oséb 5.517

bezrobotnych, w tym 2.656 kobiet.

odptyw bezrobotnych




1200
1100
1000
900
800
700
600
500
400
300

Strona |9

Wykres 3. Wyrejstrowania 0sob bezrobotnych w powiecie kieleckim w pierwszych
szesciu miesigcach 2022 roku
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Jak wynika z powyzszego wykresu najwiecej bezrobotnych wytgczono z ewidencji w miesigcu

marcu (1.083 osoby) oraz maju (1.051 oséb). Najmniej oséb utracito status osoby bezrobotnej
w styczniu (663 osoby).

Poréwnujgc okres od stycznia do czerwca roku 2022 (5.517 osdb) liczba wyrejestrowanych

w analogicznym okresie roku 2021 byta wyzsza o 487 osdb, tj. 9,68%.
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Wykres 4. Wyrejestrowania oséb bezrobotnych w powiecie kieleckim w latach 2012-
2022 /wg stanu na koniec czerwca/
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Analizujgc odptyw 0séb bezrobotnych od roku 2012 (okres od stycznia do czerwca) nalezy

stwierdzié, ze wartos¢ zanotowana w roku 2020 byta najnizsza do tej pory. Najwiecej

bezrobotnych zostato wyrejestrowanych w roku 2014. Od roku 2018 do 2020 mozna

zaobserwowac zmniejszajgcg sie liczbe osdb wytgczanych z ewidencji Powiatowego Urzedu

Pracy w Kielcach ale juz od 2021 roku liczba ta zwieksza sie.
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Wykres 5. Wyrejestrowania 0séb bezrobotnych ® podjecia pracy

w powiecie kieleckim od stycznia do czerwca 2022 roku ) )
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43,67% stycznia do czerwca 2022 roku byto podjecie pracy (2.409 oséb),
ktére w omawianym okresie stanowito 43,67% wszystkich
podjecia pracy

Gtéwnym powodem wytaczen bezrobotnych z rejestréw od
wyltgczen. W poréwnaniu z okresem od stycznia do czerwca roku

ubiegtego liczba oséb wytgczonych z tego powodu zmniejszyta sie
o 164 osoby. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy podejmowania przez bezrobotnych
zatrudnienia tzn. prace subsydiowane (m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej) oraz prace niesubsydiowane.

Druggy z najczestszych przyczyn wytaczen z rejestru byto niepotwierdzenie gotowosci do
pracy. Od stycznia do czerwca 2022 roku 1.019 oséb zostaty wytgczone z ewidencji z tego
powodu, co stanowito 18,47% odptywu.

Przyczyng pozbawienia statusu bezrobotnego byfa takze dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego (593 osoby, tj. 10,75%) oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (166 osdb, tj. 3,01%).

Utrata statusu bezrobotnego moze miec¢ zwigzek takze z dezaktywacjag zawodowaq. Od
poczatku 2022 roku przyczynami tego typu wytaczen bezrobotnych byto nabycie praw
emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego, osiaggniecie
wieku emerytalnego (132 osoby, tj. 2,39%).

Odptyw z ewidencji osdb bezrobotnych od poczgtku 2022 roku zwigzany byt takze z:

- rozpoczeciem stazu — 478 0s6b, tj. 8,66%;
- rozpoczeciem szkolenia — 314 oséb, tj. 5,69%;

- rozpoczeciem pracy spofecznie uzytecznej — 67 osdb, tj. 1,21%.



Strona |11

W/w osoby zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej sg ujmowane
W momencie rozpoczecia danej formy wsparcia do kategorii oséb wytgczonych z ewidenc;ji.
Dopiero po zakonczeniu aktywizacji ponownie uwzglednia sie je w liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym.

1.3.4 BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

W konicu czerwca 2022 roku w powiecie kieleckim status osoby
81,56% bezrobotnej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadato
bezrobotnych w szczegéine] 3.693 osoby bezrobotne, co oznacza, ze ponad 80% bezrobotnych
sytuacji na rynku pracy spetniato kryteria by by¢ zaliczconym do tej kategorii. Trzeba

zaznaczyé, ze jedna osoba moze spetniac kryteria by jednoczesnie
by¢ zakwalifikowang do kilku grup w szczegdlnej sytuacji.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa osdb wymagajgca
specyficznego wsparcia oraz kompleksowego i zindywidualizowanego podejscia. Osoby te,
ze wzgledu na okres$lone uwarunkowania majg duze problemy ze znalezieniem pracy, a tym
samym z wyjsciem z bezrobocia.

Tabela 6. Liczba 0s6b bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2022 roku
/wg stanu na koniec czerwca/

Kategorie bezrobotnych . Udziat w liczbie bezrobotnych
N . Stan na koniec czerwca 2022 .
w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy ogotem
Do 30 roku zycia 1.254 27,69%
w tym do 25 roku zycia 611 13,49%
Dtugotrwale bezrobotni 1.972 43,55%
Powyzej 50 roku zycia 1.096 24,21%
Korzystajacy ze swiadczen pomoc
ystajacy : p y 1 0,02%
spotecznej
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko
Jacy ) .JJ. 951 21,00%
do 6 roku zycia
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko
: Jacy J ) ) e 5 0,11%
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Niepetnosprawni 295 6,52%

Do analizy sytuacji bezrobocia wsrdd tej kategorii zostaty wybrane te grupy, w ktérych
wskazniki bezrobocia sg najwyzsze.

Grupe dtugotrwale bezrobotnych tworzg osoby, ktére pomimo

tego, ze sg zdolne do pracy i deklarujg cheé jej podjecia, nie 43,55%
znajdujg faktycznego zatrudnienia z réznorakich powodéw oraz
ktore czesto ze wzgledu na niskie wyksztatcenie i dtugi czas

dtugotrwale bezrobotni

pozostawania bez pracy majg znaczne problemy z ponownym
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wejsciem na rynek pracy. Od lat dtugotrwale bezrobotni stanowig najwyzszy odsetek wsréd
0sOb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Wg danych na koniec czerwca 2022 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach
figurowato 1.972 osoby dtugotrwale bezrobotne (tj. 43,55%). W stosunku do analogicznego
okresu roku poprzedniego ich liczba zmniejszyta sie 0 1.328 0séb (o 40,24%), a ich odsetek
w stosunku do ogétu bezrobotnych zmniejszyt sie 0 6,28%.

Kobiety w grupie dtugotrwale bezrobotnych stanowity 55,33% (1.091 osdéb).

Bezrobotni do 30 roku zycia potocznie okreslani sg mianem oséb
27,69% mtodych na rynku pracy. Sytuacja w tej grupie jest trudna,
poniewaz pomimo ich mtodego wieku, a takze czesto wysokiego

do 30 roku zycia . e . .
poziomu wyksztatcenia jakie nabyli drogg edukacji, nie ma dla

nich pracy. Czestym powodem, ktéry wyklucza ich z rynku
zatrudnienia jest kryterium doswiadczenia zawodowego, ktdrego nie zdazyli nabyé po
skonczonej edukacji. Dlatego tez duza czes¢ srodkéw finansowych wydatkowanych przez
urzedy pracy na réznego rodzaju aktywne formy pomocy bezrobotnym, skierowana jest
wtasnie do oséb mtodych.

Z danych prezentowanych w statystyce Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach wynika, iz na
koniec czerwca 2022 roku zarejestrowanych byto 1.254 osoby bezrobotne do 30 roku zycia
(27,69%), a wiec o 716 0sd6b mniej niz na koniec czerwca roku 2021. Odsetek w ogole
bezrobotnych spadt o0 2,06 p. proc.

Udziat kobiet w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia wynidst 56,14% (704 osoby).

Osoby, ktérym przystugiwato prawo do pobierania zasitku stanowity w grupie bezrobotnych
do 30 roku zycia 20,02% (251 osdb).

Osoby powyzej 50 roku zycia to specyficzna grupa bezrobotnych
na rynku pracy, ktora ze wzgledu na swodj wiek i kompetencje 24,21%
niejednokrotnie jest grupa defaworyzowang. Brak zatrudnienia

wsrod bezrobotnych w tej kategorii to juz powszechne zjawisko. powyzej 50 roku zycia

Z danych zebranych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach wynika, ze na koniec czerwca
2022 roku zarejestrowanych byto 1.096 oséb w tej kategorii wiekowej (24,21%).
W poréwnaniu do czerwca roku ubiegtego ich liczba spadta 0 389 0sdb (tj. 0 26,20%). Zwiekszyt
sie udziat procentowy tej grupy bezrobotnych w ogdélnym bezrobociu w stosunku do czerwca
2021 roku o0 1,79 p. proc.

W strukturze bezrobotnych powyzej 50 roku zycia kobiety stanowig nizszy odsetek niz
mezczyzni — wg stanu na koniec czerwca 2022 stanowity one 32,48% ogotu tej kategorii
bezrobotnych. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 29,38% (322 osoby).
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Osoby posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia na
21,00% koniec czerwca 2022 stanowity 21,00% ogétu bezrobotnych (951
posiadajacych co najmniej jedno | 0SOb). W poréwnaniu do czerwca ubiegtego roku ich liczba spadta

dziecko do 6 roku zycia

0 266 0sbb (tj. o 21,86%). Zwiekszyt sie ich udziat procentowy

w ogolnej liczbie oséb bezrobotnych w stosunku do zesztego roku
02,62 p. proc.

W strukturze tej kategorii osob bezrobotnych zdecydowanie przewazaja kobiety 89,91% (855
0s6b). Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 34,39% (327 oséb).

Bezrobocie kobiet to jeden z wielu kluczowych problemoéw lokalnego rynku pracy. Wsrdd jego
przyczyn mozna wymieni¢ m.in.: brak odpowiednich kwalifikacji oraz przerwe w zatrudnieniu
zwigzang z wychowaniem dzieci, co niesie za sobg wydtuzajacg sie bezczynno$é zawodowa
i W znacznym stopniu zmniejsza szanse kobiet na ponowng aktywizacje zawodowa.

Na koniec czerwca 2022 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Kielcach zarejestrowanych byto 2.327 kobiet. Odsetek 51,39%
bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst

. . bezrobotne kobiety
51,39%. Oznacza to, ze w stosunku do czerwca roku 2021 liczba

bezrobotnych kobiet spadta 0 996 o0sdéb (tj. 0 29,97%). Z kolei ich
udziat procentowy do ogétu bezrobotnych wzrdst o 1,21 p. proc.

Wykres 6. Ogdlna liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kielcach, w tym kobiet w latach 2012-2022 /wg stanu na koniec czerwca/
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W pierwszych szesciu miesigcach 2022 roku do rejestracji w urzedzie zgtosito sie 2.156 kobiet,
co stanowito 47,43% ogotu naptywu. Wskaznik ten wzrdst o 0,03 p. proc. w stosunku do
analogicznego okresu roku 2021.
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Od stycznia do czerwca 2022 roku wytgczonych zostato 2.656 bezrobotnych kobiet, tj. 48,14%
wszystkich wyrejestrowan. Najczestszg przyczyng wyfaczen z ewidencji bezrobotnych kobiet
byto podjecie zatrudnienia. W badanym okresie prace podjeto 1.170 kobiet, tj. 48,57% ogétu
bezrobotnych wytgczonych z powodu podjecia pracy. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy
podejmowania przez bezrobotnych zatrudnienia, tzn. prace subsydiowane (m.in. prace
interwencyjne, roboty publiczne, podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej) oraz prace
niesubsydiowane.

Druga z najczestszych przyczyn wyfaczen bezrobotnych kobiet z rejestru byta dobrowolna
rezygnacja ze statusu bezrobotnego. W okresie pierwszego potrocza 2022 roku 351 kobiet
zostaty wylaczone z tego powodu, co stanowito 59,19% ogétu bezrobotnych wytgczonych z tej
przyczyny. Pozbawienie statusu bezrobotnego byto takze spowodowane niepotwierdzeniem
gotowosci do pracy (325 kobiet) oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (85 kobiet).

Ponadto w zwigzku z nabyciem praw emerytalnych lub rentowych oraz nabyciem praw do
sSwiadczenia przedemerytalnego zostato wytgczonych 28 kobiet, a z tytutu osiggniecia wieku
emerytalnego — 39 kobiet.

Odptyw z ewidencji bezrobotnych kobiet od stycznia do czerwca 2022 roku zwigzany byt takze
z

- rozpoczeciem stazu — 340 kobiet;
- rozpoczeciem szkolenia — 123 kobiety;

- rozpoczeciem pracy spotecznie uzytecznej — 23 kobiety.

Osoby bezrobotne niepetnosprawne na koniec czerwca 2022
6,52% roku stanowity 6,52% ogoétu bezrobotnych (295 osdéb). Wsréd
0s6b niepetnosprawnych dominowaty osoby z umiarkowanym

6b niepet h
0s0b niepeinosprawnyc stopniem niepetnosprawnosci 59,33% (175 osdb). Osoby z lekkim

stopniem niepetnosprawnosci stanowity 38,64% (114 osdéb), zas
0séb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci byto zarejestrowanych 6 (2,03%).
Najczestszg przyczyng niepetnosprawnosci byto: uposledzenie narzadu ruchu (137 oséb),
choroby psychiczne (24 osoby), zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu (22 osoby), choroby
uktadu oddechowego i uktadu krgzenia (22 osoby) oraz choroby neurologiczne (21 oséb).

1.3.5 BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU

Na koniec czerwca 2022 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
25,82% w Kielcach uprawnione do pobierania zasitku byty 1.169 osdb, co
stanowito ponad 25% ogotu zarejestrowanych. W pordéwnaniu

z prawem do zasitku . . . , . .
P z koncem czerwca roku poprzedniego liczba oséb pobierajgcych
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zasitek spadta o 327 osdb. Wzrdst natomiast udziat w liczbie bezrobotnych ogétem o 3,23 p.
proc.

Wykres 7. Liczba 0séb bezrobotnych z prawem do zasitku w powiecie kieleckim
w latach 2012-2022 /wg stanu na koniec czerwca/
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Oz prawem do zasitku

Analizujac strukture oséb uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w odniesieniu
do wyodrebnionych grup bezrobotnych na koniec czerwca 2022 roku mozna powiedziec,
ze najwiecej korzystajgcych z zasitku to osoby:

— posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia—327 oséb (27,97% ogdtu z prawem
do zasitku);

— powyzej 50 roku zycia — 322 osoby (27,55% ogdtu z prawem do zasitku);

— do 30 roku zycia— 251 0sdb (21,47% ogdtu z prawem do zasitku).

1.3.6 BEZROBOTNI WG WYKSZTAtCENIA

Wyksztatcenie jest istotnym czynnikiem okreslajgcym status i szanse na pozyskanie
zatrudnienia przez bezrobotnego na rynku pracy. Struktura oséb bezrobotnych ze wzgledu na
ich wyksztatcenie utrzymywata sie w pierwszych poétroczach ostatnich dwadch lat na wzglednie
statym poziomie. Obserwowane wzrosty i spadki uksztattowaty sie w skali do 1 p. proc.
W powiecie kieleckim najwiekszy odsetek wsréd bezrobotnych stanowig osoby
z wyksztatceniem policealnym i $srednim zawodowym/branzowym (27,78%) oraz zasadniczym
zawodowym/branzowym (23,85%). Na przestrzeni dwodch lat (w okresie od stycznia do
czerwca) najwiekszy wzrost w stosunku do ogétu bezrobotnych zanotowano wsréd oséb
legitymujacych sie wyksztatceniem wyzszym (0,93% w stosunku do roku 2021). Najwiekszy
spadek  zanotowano  wsrdd 0s6b posiadajgcych  wyksztatcenie  zasadnicze
zawodowe/branzowe z 24,48% w roku 2021 na 23,85% w roku 2022 (spadek o 0,63 p. proc.).
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Tabela 7. Bezrobotni w powiecie kieleckim wg wyksztatcenia w latach 2021-2022
/wg stanu na koniec czerwca/

LICZBA LICZBA
GRUPY % %
BEZROBOTNYCH . BEZROBOTNYCH .
WG WYKSZTALCENIA OGOLU OGOLU
VI 2021 R. VI 2022 R.
WYZSZE 1142 17,25 823 18,18
POLICEALNE | SREDNIE
. 1850 27,94 1258 27,78
ZAWODOWE/BRANZOWE
SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE 759 11,46 519 11,46
ZASADNICZE
. 1621 24,48 1080 23,85
ZAWODOWE/BRANZOWE
GIMNAZJALNE/PODSTAWOWE
o 1250 18,87 848 18,73
i NIZSZE
OGOLEM 6622 100 4528 100

1.3.7 BEZROBOTNI WG WIEKU

Struktura osob bezrobotnych wedtug wieku w ostatnich dwéch latach (pierwsze pétrocze)
wydaje sie by¢é wzglednie stata. Odsetek bezrobotnych w poszczegdlnych kategoriach
wiekowych utrzymuje sie na podobnym poziomie, odchylenia wystepujg od 0,3 do 1,08 p.
proc. Najwiekszg grupe stanowig bezrobotni w kategoriach wiekowych 25-34 lata oraz 35-44
lata, ich odsetek na koniec czerwca 2022 roku wynidést odpowiednio 30,21% i 24,34%.
Najwiekszy wzrost zanotowano wsréd oséb w wieku 25-34 lata (1,08 p. proc. na przestrzeni 2
lat).

Tabela 8. Bezrobotni w powiecie kieleckim wg wieku w latach 2021-2022 /wg stanu na koniec czerwca/

GRUPY LICZBA ] LICZBA ]
WIEKOWE BEZROBOTNYCH % OGOLU BEZROBOTNYCH % OGOtV
VI 2021 R. VI 2022 R.
18-24 LATA 921 13,91 611 13,49
25-34 LATA 2072 31,29 1368 30,21
35-44 LATA 1588 23,98 1102 24,34
45-54 LATA 1072 16,19 713 15,75
55-59 LAT 559 8,44 413 9,12
60 LAT | WIECE) 410 6,19 321 7,09
OGOLEM 6622 100 4528 100

1.3.8 BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Najwiekszy przyrost na przestrzeni szesciu pierwszych miesiecy 2022 roku zanotowano
w grupie oséb pozostajgcych bez pracy najkrécej (od 1 do 3 miesiecy — wzrost 0 5,24 p. proc.
i do 1 miesigca — wzrost o 4,69 p. proc.). Najwiekszy spadek (o 6,31 p. proc.) zanotowano
wsrdéd oséb pozostajgcych bez pracy od 12 do 24 miesiecy. Udziat w bezrobociu ogdtem osob
pozostajgcych bez pracy najdtuzej (powyzej 24 miesiecy), wedtug stanu na koniec czerwca
2022 wynidst 15,09% i jest mniejszy o 3,20 p. proc. w stosunku do 2021 roku.
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Tabela 9. Bezrobotni w powiecie kieleckim wg czasu pozostawania bez pracy w latach 2021-2022
/wg stanu na koniec czerwca/

GRUPY LICZBA LICZBA
WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ BEZROBOTNYCH % OGOtU | BEZROBOTNYCH | % OGOLU
PRACY VI 2021 R. VI 2022 R.

DO 1 MIESIACA 660 9,97 664 14,66
OD 1 DO 3 MIESIECY 883 13,33 841 18,57
0D 3 DO 6 MIESIECY 1136 17,16 814 17,98
0D 6 DO 12 MIESIECY 1388 20,96 893 19,72
0D 12 DO 24 MIESIECY 1344 20,29 633 13,98
POWYZEJ 24 MIESIECY 1211 18,29 683 15,09
OGOLEM 6622 100 4528 100

1.3.9 BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Jednym z najczestszych wymogéw pracodawcow przy wyborze kandydatow do pracy jest

posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego. Dlatego tez mniejsze trudnosci ze

znalezieniem pracy majg osoby posiadajgce staz pracy w okreslonym zawodzie.

W ogdlnej liczbie osdéb bezrobotnych na koniec czerwca 2022 roku najwiekszy odsetek

stanowity osoby bezrobotne ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 26,57%. Odsetek tych oséb

nieznacznie z roku na rok wzrasta. Wzrasta réwniez odsetek oséb bezrobotnych posiadajgcych

staz pracy od 20 do 30 lat. Spada natomiast udziat osdb bezrobotnych nie posiadajgcych

zadnego stazu pracy, ich odsetek na koniec czerwca 2022 roku wynidst 11,33%. Szczegdtowe

dane sg zaprezentowane w tabeli nr 10.

Tabela 10. Bezrobotni w powiecie kieleckim wg stazu pracy 2021-2022 /wg stanu na koniec czerwca/

GRUPY LICZBA ] LICZBA ]
WG STAZU PRACY BEZROBOTNYCH % OGOLU BEZROBOTNYCH % OGOtLU
V12021 R. V12022 R.

BEZ STAZU 829 12,52 513 11,33
DO 1 ROKU 1464 22,11 978 21,60
OD1DOS5 LAT 1703 25,72 1203 26,57
OD 5 DO 10 LAT 1117 16,87 760 16,78
OD 10 DO 20 LAT 885 13,36 613 13,54
OD 20 DO 30 LAT 436 6,58 325 7,18
30 LAT | WIECE) 188 2,84 136 3,00
OGOLEM 6622 100 4528 100
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2. ZADANIA W ZAKRESIE PROMOCII ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA,
AKTYWIZACII ZAWODOWEJ

2.1. OFERTY PRACY

W | pétroczu 2022 roku pracodawcy zgtosili do Powiatowego
1375 Urzedu Pracy w Kielcach 2.082 wolne miejsca pracy i aktywizacji
zawodowej, tj. 0 11,94% wiecej niz w analogicznym okresie roku

wolnych miejsc pracy . . Lo . L,
2021 i 0 66,30% wiecej niz w roku 2020. Nieznaczng mniejszos¢

stanowity oferty pracy subsydiowanej, tj. 47,12% ogotu ofert
pracy. Wéréd zgtoszonych ofert od pracodawcow - prawie 20% stanowity oferty z sektora
publicznego, a ponad 29% byty ofertami o zorganizowanie stazu.

Warto zaznaczyé, iz czes¢ z ofert niesubsydiowanych stanowig oferty zgtaszane przez
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pracodawcow zamierzajgcych zatrudnié cudzoziemcdédw. W zwigzku z powyzszym skfadajg oni
oferty pracy w celu wydania opinii dotyczgcej mozliwosci zrekrutowania na okreslone
stanowisko obywateli polskich w ramach tzw. ,testu rynku pracy”. W okresie od stycznia do
czerwca 2022 roku blisko 22,53% ofert pracy z ogétu ofert niesubsydiowanych stanowity
wiasnie takie oferty.

Wykres 9. Oferty pracy niesubsydiowanej zgtoszone w okresie od stycznia do
czerwca w latach 2021-2022

100%
431
50% 853
341
0% 248
2021 2022

O oferty pracy niesubsydiowanej bez ofert w ramach testu rynku pracy

O oferty pracy niesubsydiowanej w ramach testu rynku pracy

Najwiecej ofert pracy wptyneto w zawodach: gospodarze obiektdw; pracownicy obstugi
biurowej; pracownicy sprzedazy w sklepach; robotnicy budowlani robdét stanu surowego
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i pokrewni; pomoce i sprzgtaczki domowe, biurowe, hotelowe; robotnicy budowlani robét
wykonczeniowych i pokrewni; kierowcy ciezaréwek i autobusdw; pracownicy do spraw
ewidencji materiatowej i transportu; kowale, slusarze i pokrewni; formierze odlewniczy,
spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych i pokrewni; rolnicy produkcji roslinnej;
kucharze; pozostali robotnicy przemystowi, rzemieslnicy i pokrewni; pracownicy ustug
ochrony; mechanicy maszyn i urzadzen; robotnicy wykonujacy prace proste w rolnictwie,
le$nictwie i rybactwie; kelnerzy i barmani; sredni personel z dziedziny prawa, spraw
spotecznych i religii; fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni.

2.2. INSTRUMENTY RYNKU PRACY | ORGANIZACJA SZKOLEN

Ponizsze zestawienie tabelaryczne prezentuje szczegétowo liczbe oséb skierowanych na formy
wsparcia w poszczegdlnych gminach na przestrzeni ostatnich 6 miesiecy 2022 roku.

Tabela 11. Osoby bezrobotne z poszczegdlnych gmin powiatu kieleckiego skierowane na formy wsparcia
w okresie od 01.01.2022 roku do 30.06.2022 roku

Bieliny 13 5 3 1 3 12 20 0
Bodzentyn 8 4 8 1 4 18 33

Checiny 5 0 8 4 5 28 25 0
Chmielnik 9 4 2 2 2 7 14 12
Daleszyce 13 1 14 6 2 29 35 0
Gérno 10 0 7 3 4 13 29 4
tagow 11 0 1 2 1 16 20 0
topuszno 6 1 9 6 2 17 44 10
Mastow 5 0 4 3 4 20 23 8
Miedziana Gora 11 0 17 2 3 21 23 0
Mniéw 20 0 3 3 2 10 27 0
Morawica 7 0 7 8 4 25 27 5
Nowa Stupia 4 7 2 3 5 13 28 6
Piekoszow 12 0 5 7 2 18 32 5
Pierzchnica 6 0 1 1 0 4 11 6
Rakow 4 0 5 0 2 6 24 0
Nowiny 3 0 3 1 1 20 11 0
Strawczyn 15 1 6 6 1 23 26 0
Zagnansk 16 5 10 4 5 14 26 11
Razem 178 28 115 63 52 314 478 67
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2.3. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Pracodawca starajgcy sie o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego, zatrudniajgcy powyzej 9 pracownikow, musi wnie$¢ wktad wtasny
w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztow zostanie sfinansowanych przez KFS. Pracodawca
zatrudniajacy do 9 pracownikdw ma finansowane szkolenia ze srodkow KFS w 100%.

Srodki z KFS (tzw. limit) w roku 2022 moga by¢ przeznaczone na:

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej
sytuacji rynkowej;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie
kompetencji cyfrowych;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

Rezerwa z KFS moze byé przeznaczona na:

> wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

> wsparcie ksztaftcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

> wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Tabela 12. Realizacja KFS w 2022 /stan na koniec czerwca/

1-VI 2022
LICZBA ZAWARTYCH UMOW 167
LICZBA ZAWARTYCH POROZUMIEN 3
LICZBA PRACODAWCOW, Z KTORYMI 162

ZAWARTO UMOWY
LICZBA OSOB PRZESZKOLONYCH 408
Operator koparko-tadowarek kl. 111
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Robotnik budowlany
z rusztowaniami budowlano-montazowymi metalowymi -
NAJPOPULARNIEJSZE KIERUNKI montaz i demontaz
KSZTALCENIA Elektryk
z uprawnieniami w zakresie eksploatacji i dozoru

Szkolenia fryzjerskie i kosmetyczne

3. PROJEKTY | PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ PUP W KIELCACH
3.1. PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW UNII EUROPEJSKIE)

3.1.1. PROJEKTY SYSTEMOWE

AKTYWIZACJA OSOB MLODYCH POZOSTAJACYCH

NAZWA PROJEKTU BEZ PRACY W POWIECIE KIELECKIM (VII)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

WYDATKOWANIE 1973 266,64 zt
OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.01.2021-31.12.2022
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 818 oséb

GRUPA DOCELOWA

Osoby mtode w wieku 18-29 lat, bez pracy, zarejestrowane w PUP w Kielcach jako osoby bezrobotne, ktére
nie ksztatcg sie i nie szkolg (tzw. mtodziez NEET), ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb dtugotrwale
bezrobotnych oraz niepetnosprawnych

CEL PROJEKTU
Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie
kieleckim

DZIAtANIA

- staz

- szkolenia

- prace interwencyjne

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
- bon na zasiedlenie

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB POWYZEJ 29
NAZWA PROJEKTU ROKU ZYCIA POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
W POWIECIE KIELECKIM (VI11)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
Dziatanie 10.1 Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz podniesienia aktywnosci zawodowej oséb
powyzej 29 roku zycia

WYDATKOWANIE 2056 791,52 zt
OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.01.2021-31.12.2022
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 307 oséb

GRUPA DOCELOWA

Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia, ktdre znajduja sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy tj. nalezg do przynajmniej jednej z ponizszych kategorii:

- osoby po 50 roku zycia tj. osoby, ktore w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie ukonczyty 50 lat,

- kobiety,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby diugotrwale bezrobotne, tj. zarejestrowane nieprzerwalnie przez okres minimum 12 miesiecy,

- osoby z niskimi kwalifikacjami, tj. osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 (nizsze niz
podstawowe, podstawowe, gimnazjalne, ponadgimnazjalne, srednie).

CEL PROJEKTU
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Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez pracy
w powiecie kieleckim

DZIAtANIA

- staz

- szkolenia

- prace interwencyjne

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

- refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy

3.1.2. PROJEKTY KONKURSOWE

NAZWA PROJEKTU ZATRUDNIENIE KIERUNKIEM DLA CIEBIE
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
Dziatanie 10.2.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej oséb powyzej 29 roku zycia pozostajgcych bez zatrudnienia

WYDATKOWANIE 1662 821,18 zt
OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.03.2021-28.02.2023
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 103 osoby

GRUPA DOCELOWA

Osoby bezrobotne powyzej 29 roku zycia, ktére znajdujg sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy tj. osoby
powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne oraz osoby
z niskimi kwalifikacjami

CEL PROJEKTU

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej, podniesienie kwalifikacji osdb powyzej 29 roku zycia

DZIAtANIA

- szkolenia

- staz

- refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy

NAZWA PROJEKTU INTEGRACJA SZANSA NA ZATRUDNIENIE
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego
Dziatanie 9.1 Aktywna integracja zwiekszajgca szanse na zatrudnienie

LIDER PROJEKTU Firma szkoleniowo-doradcza FORMAC
PARTNER Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach
WYDATKOWANIE 628 286,78 zt
OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.10.2020-30.09.2022
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 71 oséb

GRUPA DOCELOWA

Osoby bezrobotne zagrozone ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kielcach i zamieszkate na terenie gmin: Checiny, Mastéw, Piekoszéw, Nowiny, Miedziana
Gora, Morawica i Nowa Stupia

CEL PROJEKTU

Wzrost aktywnosci spotecznej i zawodowej rodzin, grup wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym z gmin: Checiny, Mastéw, Piekoszéw, Nowiny, Miedziana Géra, Morawica i Nowa Stupia poprzez
realizacje instrumentow aktywnej integracji

DZIAtANIA

- stworzenie sSciezki reintegracji

- diagnoza potrzeb i trening umiejetnosci spoteczno-zawodowych

- zajecia z trenerem aktywnosci

- posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe

- szkolenia

- staz
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NAZWA PROJEKTU MtODZ| Z POWEREM - SZANSA NA PRACE

Program Operacyjny Widza Edukacja Rozwoj
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotfecznego

WYDATKOWANIE 854.819,71 zt
OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.01.2021-31.12.2022
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 168 os6b

GRUPA DOCELOWA

Osoby bezrobotne zamieszkate na terenie powiatu kieleckiego i zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kielcach, w wieku 18-29 lat, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb dtugotrwale bezrobotnych,
niepetnosprawnych oraz imigrantow i reemigrantow

CEL PROJEKTU
Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oraz jego utrzymania przez osoby mfode do 29 roku zycia, w tym
w szczegdlnosci osoby bez pracy, ktére nie uczestnicza w ksztatceniu i szkoleniu

DZIAtANIA
- posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe
- prace interwencyjne

WSPARCIE PROFILAKTYKI ZDROWOTNEJ WSROD

NAZWA PROJEKTU PRACOWNIKOW POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W KIELCACH

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego

Poddziatanie 8.2.3 Wsparcie profilaktyki zdrowotnej — ZIT

LIDER PROJEKTU Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach

PARTNER Powiatowe Centrum Ustug Medycznych w Kielcach

WYDATKOWANIE 745 114,60 zt

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.01.2020-31.05.2022

LICZBA SKIEROWANYCH OSOB 53 osoby

GRUPA DOCELOWA
Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach zamieszkujgcy lub pracujgcy na obszarze Kieleckiego
Obszaru Funkcjonalnego

CEL PROJEKTU
Wzmocnienie potencjatu zdrowotnego i w zwigzku z nim jakosci zycia u pracownikéow Powiatowego Urzedu
Pracy w Kielcach oraz wydtuzenie ich aktywnosci zawodowej

DZIAtANIA

- pakiet ,zadbaj o zdrowie”

- punkt Konsultacji Indywidualnych z psychologiem wraz z warsztatami psychologicznymi dla uczestnikéw
projektu

- jednorazowy rajd pieszy

- happening edukacyjno- zdrowotny

- pakiet ,rusz sie z miejsca”

- zakup srodkdéw ochrony osobistej

3.2. PROJEKT PILOTAZOWY

NAZWA PROJEKTU AKTYWNI - EFEKTYWNI

Projekt realizowany w ramach naboru pn. ,Stabilna praca — silna rodzina”. Umowa nr DRP/42/1/NKK/2021
finansowana ze srodkéw pochodzgcych z Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji ministra wiasciwego do
spraw pracy.

WYDATKOWANIE 37 905,49 zt
OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.03.2022-31.10.2023
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 23 pracodawcow i 23 osoby bezrobotne

GRUPA DOCELOWA

- osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach zamieszkujgce takie gminy jak:
Bieliny, Bodzentyn, tagoéw, topuszno, Mniéw, Nowa Stupia i Rakow (tereny zagrozone trwatg marginalizacja
lub miasta $rednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze)
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- pracodawcy dziatajacy na terenie ww. gmin

CEL PROJEKTU
Wdrozenie rozwigzan wspierajacych pracodawcéw w zatrudnieniu pracownikdw mieszkajgcych na terenach
zagrozonych marginalizacjg lub w miastach srednich tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze z obszaru
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach, tj.: Bieliny, Bodzentyn, tagow, topuszno, Mniéw, Nowa
Stupia i Rakow

DZIALANIA

- szkolenia

- staz

- zwrot kosztéw dojazdu
- grant dla pracodawcy

3.3. PROGRAMY SPECJALNE REALIZOWANE W RAMACH 10% ALGORYTMU

MAMA PRACUJE, ZtOBEK/PRZEDSZKOLE
NAZWA PROGRAMU WYCHOWUIE
WYDATKOWANIE 15 656,64 zt
OKRES REALIZACJI PROGRAMU 01.03.2022-31.12.2022
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 10 oséb

GRUPA DOCELOWA

Kobiety zarejestrowane w PUP w Kielcach jako osoby bezrobotne, chcace powrdcic na rynek pracy, ktére po
urlopie macierzyriskim/wychowawczym lub w okresie biernosci zawodowej spowodowanej wychowywaniem
dziecka do lat 7 nie podjety zatrudnienia

CEL PROGRAMU
Zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia przez kobiety z powiatu kieleckiego, ktérych absencja na rynku
pracy spowodowana byta obowigzkami macierzyriskimi

DZIAtANIA

- szkolenia indywidualne

- staze

- zwrot kosztow dojazdu na szkolenia i staze

- grant na refundacje ztobka/przedszkola (element specyficzny)
- premia finansowa na podjecie pracy (element specyficzny)

NAZWA PROGRAMU PSZ — POMYSt — SZKOLENIE — ZATRUDNIENIE

WYDATKOWANIE 3 484,60 zt
OKRES REALIZACJI PROGRAMU 01.03.2022-31.12.2022
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 8 os6b

GRUPA DOCELOWA
Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach posiadajagce minimum jeden
z trzech statuséw: bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub dtugotrwale bezrobotny.

CEL PROGRAMU
Zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oraz uzyskanie nowych kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniu
pn. ,,Spawacz MAG + TIG + ciecie termiczne, tlenowe i plazmowe”

DZIAtANIA

- szkolenia

- staz

- element specyficzny — jednorazowa premia finansowa dla uczestnika na zakup odziezy spawacza

NAZWA PROGRAMU KIERUJ SWOIM LOSEM

WYDATKOWANIE 2 341,20 zt
OKRES REALIZACJI PROGRAMU 01.03.2022-31.12.2022
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 9 os6b

GRUPA DOCELOWA
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Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach posiadajagce minimum jeden
z trzech statusow: bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub dfugotrwale bezrobotny
CEL PROGRAMU

Zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oraz uzyskanie nowych kwalifikacji na rynku pracy poprzez szkolenie
pn. ,Kurs przygotowujacy do egzaminu na prawo jazdy kat. D/B + kwalifikacja wstepna przyspieszona”
DZIAtANIA

- szkolenie

- element specyficzny — jednorazowa premia finansowa w wysokosci 1 000 zt dla uczestnika, ktory ukonczy
szkolenie z wynikiem pozytywnym oraz podejmie prace

4. INFORMACIJA O SYTUACII FINANSOWEJ PUP W KIELCACH
4.1. BUDZET

3 stycznia 2022 roku, na mocy Uchwaty Nr 247/2/2022 Zarzadu Powiatu w Kielcach w sprawie
ustalenia planu finansowego zadan z zakresu administracji rzagdowej oraz innych zadan
zleconych Powiatowi Kieleckiemu odrebnymi ustawami na 2022 rok, Powiatowy Urzad Pracy
w Kielcach otrzymat dotacje w wysokosci:

» W Dziale 851, Rozdziale 85156 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz $wiadczenia dla
0s6b nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — kwote 4.738.493 zt.

» W Dziale 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe
Urzedy Pracy — kwote 11.213.469 zt, w tym:

e Wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane — 10.048.643 zt,
e Wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych — 1.118.826 1,
e Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych — 46.000 zt.

Plan finansowy Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach zostat zwiekszony o kwote srodkow
Funduszu Pracy (pismo MRIiPS, znak: DF-1.6020.41.14.2022.JC z dnia 14 lutego 2022 roku)
przeznaczonych na dofinansowanie w 2022 roku kosztéw wynagrodzen zasadniczych,
o ktérych mowa w przepisach o pracownikach samorzadowych oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od wyptaconego dofinansowania do wynagrodzen zasadniczych pracownikdow
realizujgcych zadania okre$lone ustawg, wynoszacg 1.311.117,90 zt.

Plan po zmianach wg stanu na dzien 30 czerwca 2022 roku wynosi:

» W Dziale 851, Rozdziale 85156 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz swiadczenia dla
0s0b nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — 4.738.493 zi.

» W Dziale 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe
Urzedy Pracy — 12.524.586,90 zt, w tym:

e Wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane — 11.282.320,90 zt.

e Wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych — 1.118.826,00 zt.

e Swiadczenia na rzecz 0séb fizycznych — 123.440,00 zt.
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Wykonanie planu wydatkéw budzetowych na dzieri 30 czerwca 2022 roku wynosi:

» W Dziale 851, Rozdziale 85156 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz swiadczenia dla
0s06b nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — 2.211.914,83 zi, co stanowi
46,68%.

» W dziale 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe
Urzedy Pracy — 6.177.064,30 zt, co stanowi 49,32%.

4.2. FUNDUSZ PRACY

Decyzjg znak: DF.1.4020.24.5.2021.At z dnia 20 grudnia 2021 roku Minister Rodziny i Polityki

Spotecznej ustalit na 2022 rok nastepujgce kwoty srodkéw Funduszu Pracy na realizacje zadan

samorzadu powiatu:

e 20.799.194,63 zt — na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

e 1.256.166,96 zt — na finansowanie innych fakultatywnych zadan,

przy czym w ramach powyzszych limitdw ustalone zostaty nastepujgce kwoty srodkéw na

realizacje projektéw wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach

priorytetéw inwestycyjnych:

a) 8.i dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i 0séb biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takie poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikéw - w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO) 2014 - 2020: 5.375.379,71 zt;

b) 8.ii trwata integracja na rynku ludzi mtodych, w szczegdlnosci tych, ktdrzy nie pracuja, nie
ksztatcg sie ani nie szkolg, w tym ludzi mtodych zagrozonych wykluczeniem spotecznym
i wywodzgcych sie ze Srodowisk marginalizowanych, takze poprzez wdrazanie gwarancji dla
mtodziezy - w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 2014 -
2020: 4.375.263,88 zt.,

oraz decyzjg znak: DF.1.4020.19.3.2021.MK z dnia 17 grudnia 2021 roku Minister Rodziny

i Polityki Spotecznej ustalit na 2022 rok na realizacje zadan w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego kwote 950.200,00 zt., jak rowniez decyzjg znak: DF-1-6020.29.2.2022.MK z dnia

09.05.2022 r. zwiekszyt 0 400.000,00 zt kwote Krajowego Funduszu Szkoleniowego (rezerwa).

Plan Funduszu Pracy po zmianach, wedtug stanu na dzien 30 czerwca 2022 roku, wynosi

25.970.661,59 zt., z czego:

e 24.714.494,63 zt — na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j,

e 1.476.166,96 zt — na finansowanie innych fakultatywnych zadan,

przy czym w ramach limitu na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej ustalone zostaty nastepujgce kwoty
Srodkow:

e 13.048.551,04 zt — Algorytm,



4.375.263,88 zt — POWER,
5.375.379,71 zt — RPOWS,
565.100,00 zt — projekt pilotazowy
1.350.200,00 zt — Krajowy Fundusz

Szkoleniowy.
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Wykonanie planu wydatkédw Funduszu Pracy na dzien 30 czerwiec 2022 roku wynosi:
4.812.222,49 zt — Algorytm (36,88%),

1.973.266,64 zt — POWER (45,10%),
2.056.791,52 zt — RPOWS (38,26%),

37.905,49 zt — projekt pilotazowy (6,71%)
847.583,56 zt — Krajowy fundusz Szkoleniowy (62,78%).

Wydatki poniesione od stycznia do czerwca 2022 roku na poszczegdlne formy aktywizacji

zawodowe;j zostaty przedstawione w tabeli nr 13 oraz 14.

Tabela 13. Wydatki poniesione w okresie od | do VI 2022 roku na poszczegdlne formy aktywizacji —

FUNDUSZ PRACY

L. . Wykonanie na Pozostato do
L. Limit srodkéw na L, .
L.p. Wyszczegdlnienie 2022 rok dzien 30.06.2022 zagospodarowania
roku z limitu na 2022 rok
1. | Szkolenia, stypendia szkoleniowe 810 544,00 375 664,00 434 380,00
2. | Prace interwencyjne 580 000,00 188 060,45 391 939,55
3. | Roboty publiczne 350 000,00 111 034,94 238 965,06
4. | Dotacje 1 680 000,00 1031 708,00 648 292,00
5. | Doposazenie stanowiska pracy 1260 000,00 364 000,00 896 000,00
6. | Opieka nad dzieckiem 20 000,00 8 567,60 11 432,40
7. | Stypendia stazowe 4968 551,04 2241522,49 2727 028,55
8. | Badania lekarskie 2 000,00 1104,00 896,00
9. | Prace spotecznie uzyteczne 110 000,00 24 278,40 85 721,60
10. | Stypendia za okres nauki 10 000,00 - 10 000,00
11. | Stypendia i studia podyplomowe 100 000,00 59 392,44 40 607,56
12. | Bony zasiedleniowe 444 000,00 208 145,73 235 854,27
13. | Dotacje COVID-19 2 000 000,00 20 000,00 1980 000,00
14. | Programy specjalne 450 000,00 21 482,44 428 517,56
Wktad wtasny ,,ZATRUDNIENIE...”
15. . . 39 456,00 17 262,00 22 194,00
— stypendia szkoleniowe
Wktad wtasny ,,ZATRUDNIENIE...”
16. L 224 000,00 140 000,00 84 000,00
—doposazenia
Ogoétem Algorytm 13 048 551,04 4812 222,49 8 236 328,55
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 950 200,00 847 583,56 102 616,44
Krajowy Fundusz Szkoleniowy — rezerwa 400 000,00 - 400 000,00
Ogétem rezerwa 1350 200,00 847 583,56 502 616,44
Projekt Pilotazowy
1. | Szkolenia 207 000,00 - 207 000,00
2. | Staze 143 750,00 - 143 750,00
3. | Grant dla pracodawcy 132 000,00 - 132 000,00
4. | Obstuga programu 82 350,00 37 905,49 44 444,51
Razem projekt 565 100,00 37 905,49 527 194,51
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Zbiorczo Fundusz Pracy

14 963 851,04

5697 711,54

9 266 139,50 |

Tabela 14. Wydatki poniesione w okresie od | do VI 2022 roku na poszczegdlne formy aktywizacji —

PO WER i RPO WS

oL, 3 Wykonanie na Pozostato do
L. Limit sSrodkéw na L. .

L.p. Wyszczegdlnienie 2022 rok dzien 30.04.2022 zagospodarowania

roku z limitu na 2022 rok

PO WER
1. Staze 1 800 263,88 386 462,33 1413 801,55
2. Szkolenia 710 000,00 332 344,85 377 655,15
3. Prace interwencyjne 240 000,00 80 182,51 159 817,49
4, Srodki na dziatalno$¢ 1 440 000,00 1055 876,95 384 123,05
5. Bony zasiedleniowe 185 000,00 118 400,00 66 600,00
Ogétem PO WER 4375 263,88 1973 266,64 2401997,24
RPO WS

1. Staze 1385379,71 351 486,86 1033 892,85
2. Szkolenia 990 000,00 336 281,80 653 718,20
3. Prace interwencyjne 400 000,00 133 683,58 266 316,42
5. Srodki na dziatalno$¢ 1200 000,00 983 339,28 216 660,72
6. Doposazenie stanowiska pracy 1400 000,00 252 000,00 1148 000,00
Ogétem RPO W$ 5375 379,71 2 056 791,52 3318588,19
Zbiorczo Systemowe 9 750 643,59 4 030 058,16 5720585,43
OGOt WSZYSTKICH SRODKOW 24 714 494,63 9727 769,70 14 986 724,93




