POWIATOWY ZESPOL SZKOL w CHMIELNIKU

INDYWIDUALNA DIAGNOZA POTRZEB (TECHNIKUM)

Identyfikacja i analiza potrzeb edukacyjnych z zakresu kompetencji kluczowych,

spolecznych i zawodowych ponadpodstawowej szkoly zawodowej

Nazwa placowki: Powiatowy Zesp6t Szkét w Chmielniku
Adres placéwki: ul. A.Dygasifiskiego 11 26-020 Chmielnik
telefon: 41 3542894

e-mail: szkola@ pzschmielnik p!

http://pzschmielnik.edupage.org


http://pzschmiclnik.edupaee.on

Cel i zakres diagnozy:

Celem przeprowadzonej diagnozy byl opis i ocena aktualnego oraz prognozowanego
zapotrzebowania szkoly w zakresie wsparcia pod katem wzmocnienia jakosci i efektywnosci
ksztalcenia branzowego. Efektem przeprowadzonej analizy jest okreslenie stanu zasobéw oraz
potrzeb szkoly (uczniéw i nauczycieli), a takze ustalenie jakosci wyposazenia placéwki w zasoby
materialne, ktére s3 niezbedne w kontek$cie przygotowania wychowankéw do wchodzenia na
rynek pracy.

Przeprowadzone rozpoznanie uwzglednia otoczenie szkoly, tj. potrzeby i uwarunkowania
lokalnego i regionalnego rynku pracy.

Indywidualna diagnoza dla Technikum w Powiatowym Zespole Szkét w Chmielniku
przygotowana zostala w celu zaplanowania dziatan zmierzajgcych do dalszego rozwoju placéwki
w oparciu o $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.
Dokument zostal opracowany w oparciu o wytyczne dotyczace realizacji projektéw w obszarze
edukacji z udzialem Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus  w regionalnych programach na
lata 2021-2027 oraz Zintegrowang Strategi¢ Umiej¢tnosci 2030

Zrédla informacji, préba badawcza, metody i narz¢dzia badawcze:

Diagnozg sporzgdzono w okresie od 30.11.2022 do 30.11.2023 oparciu o:

1. Dane pozyskane od Dyrektora palcéwki na podstawie posiadanej dokumentacji,

2. System Informacji Oswiatowej,

3. Opracowanie WUP w Kielcach n/t rynku pracy - Kielce 2023,

4, Wyniki wywiadéw z pracodawcami (16 pracodawcéw z woj. $wigtokrzyskiego z branzy
technik pojazdéw samochodowych)

5. Wyniki ankiety z uczniami/uczennicami (52 0s.)

6. Wyniki wywiadu z nauczycielami (4 0s.)

7. Analize posiadanego wyposazenia — przeprowadzong na podstawie inwentaryzacji.

Dokument zawiera, migdzy innymi, diagnoz¢ sytuacji, w tym potrzeby, oczekiwania oraz bariery

na jakie napotykaja uczniowie i pracownicy (nauczyciele przedmiotow zawodowych), a takze

planowane dziatania majace na celu poprawg istniejacej sytuacji.

Charakterystyka szkoly:

Powiatowy Zespdt Szkét w Chmielniku to placéwka, w sklad ktérej wchodzi kilka
réznych typow szkot. W 16 oddziatach szkét dla miodziezy ksztalci sig obecnie 376 ucznidéw.



Najstarszg szkole, ktérej tradycje si¢gaja roku 1959 jest Liceum Ogolnoksztalcgce im.
Adolfa Dygasinskiego. W ramach Zespolu funkcjonuje réwniez Technikum w PZS w
Chmielniku ksztatcgce w zawodach: technik pojazdéw samochodowych, technik budownictwa,
technik mechanik, technik hotelarstwa, technik Zzywienia iuslug gastronomicznych, technik
informatyk, technik ekonomista oraz Szkola Branzowa I Stopnia ksztalcgca w zawodach: monter
zabudowy 1irobdt wykoficzeniowych w budownictwie, murarz — tynkarz, mechanik pojazdow
samochodowych oraz fryzjer.

W ofercie edukacyjnej na rok szkolny 2023/2024 wystepuja nowe zawody: technik
urzadzen i svsteméw encreetvki odnawialnej. technik obstugi turyvstycznej oraz technik wushug

fryzjerskich.

Zawody, w ktorych ksztalci szkola to specjalizacje inteligentne, ktére gwarantujg

efektywne funkcjonowanic absolwentéw na rynku pracy.

Oprécz  obowigzkowych zajeé edukacyjnych, w szkole dzialajg roéwniez kota
zainteresowan: sportowe, muzyczne, turystyczne, karate, gdzie nasi uczniowic mogg rozwijac
swoje zainteresowania i pasje.

Przy Powiatowym Zespole Szkét w Chmielniku dziala Centrum Ksztalcenia

Zawodowego, ktorego celem jest prowadzenie réznych form ksztalcenia oséb dorostych w tym

kurséw kwalifikacyjnych.

Cel dzialalno$ci Powiatowego Zespolu Szkél w Chmielniku

Celem dziatalno$ci Powiatowego Zespotu Szkét w Chmielniku jest zapewnienie
absolwentom szkél podstawowych z terenu Chmielnika i o$ciennych gmin edukacji
umozliwiajgcej uzyskanie sredniego wyksztalcenia w Liceum Ogélnoksztalcacym im. Adolfa
Dygasiniskiego oraz Technikum w PZS. Umozliwiamy réwniez ksztatcenie w Szkola Branzowa 1
Stopnia oraz w szkolach dla dorostych. Proces ksztalcenia zawodowego obejmuje przekazanie
okres$lonego zasobu wiedzy ogélnej oraz specjalistycznych umiejetnosci teoretycznych i
praktycznych. Celem naszej dziatalnosci jest zapewnienie uczniom i stuchaczom mozliwosci:

e wyposazenia uczniéw w umiejetnosci zawodowe zbiezne z wymogami wspotczesnego rynku
pracy,

e podniesienia swoich kompetencji kluczowych poprzez dodatkowe zajecia z jezyka obcego
zawodowego, praktycznej przedsigbiorczodci, interaktywnych technologii komputerowych

i kompetencji spotecznych.



e zwigkszenia  $wiadomodci rozwoju swojej kariery zawodowej poprzez doradztwo

edukacyjno-zawodowe (grupowe i indywidualne) majace na celu opracowanie

Indywidualnego Planu Dziatania.
e podniesienia umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w platnych stazach i praktykach

w renomowanych firmach.
e podniesienia umiejetnosci zawodowych i zdobycie kwalifikacji specjalistycznych.

Priorytetem ujetym w Strategii Rozwoju Szkoly jest wyksztatcenie mobilnych

absolwent6w, zdolnych do podjecia aktywnosci zawodowej na lokalnym rynku ale réwniez
europejskim rynku pracy, znajgcych zardwno potrzeby klientéw jak tez wychodzacych naprzeciw

oczekiwaniom pracodawcy.

>

Ponadto priorytetami s3a:

wspieranie rodzin w procesie wychowania i nauczania, stwarzajac uczniom optymalne
warunki do prawidlowego, wszechstronnego rozwoju intelektualnego,

nauczenie miodego cztowieka uczenia si¢, a zwlaszcza polubienia uczenia sig,
wyposazenie ucznia w narzedzia komunikowania si¢ z innymi ludZmi i rozumienia dziet
pokolen wspbiczesnych i przesziych,

wyzwolenie wlasnej inwencji tworczej 1 pomystowosci,

przygotowanie ucznia do zycia w spoleczenstwie informacyjnym przez wykorzystanie
W procesie nauczania-uczenia si¢ technologii informatycznych.

rozbudzenie ciekawos$ci $wiata i otwarto$ci na zmiany w nim zachodzace

ksztaltowaé poczucie odpowiedzialnosci za podjete dzialania i przyj¢te na siebie
obowiazki

uczenie ucznia obiektywnej oceny wiasnych poczynan

rozwijanie wigzi interpersonalnych, umiejgtnosci pracy w zespole

wpajanie zasad tolerancji, poszanowania cudzej odmiennosci-innosci

Krétki opis bazy dydaktycznej Powiatowego Zespolu Szkél w Chmielniku

Szkota posiada dwa budynki dydaktyczne: przy ulicy Dygasiiskiego 11 na dzialce

Nr 467 o powierzchni 1,1797 ha, w ktérym znajduje si¢ 17 sal lekcyjnych w tym pracownie
jezykowe, multimedialna oraz internetowa, nowoczesna biblioteka szkolna z Centrum
Multimedialnym oraz Szkolnym Osrodkiem Kariery oraz pelnowymiarowa hala sportowa.

Przy ulicy Furmanskiej la szkola posiada wlasny o$rodek egzaminacyjny, w ktérym przy
wspblpracy z Okregows Komisjg Egzaminacyjng w Lodzi odbywaja si¢ egzaminy potwierdzajace



kwalifikacje zawodowe.

Od 01 stycznia 2011 w ramach Zespotu funkcjonuje réwniez Centrum Ksztalcenia
Zawodowego. Centrum prowadzi realizacje¢ zaje¢ praktycznych dla uczniéw naszych szkél oraz
$wiadczy ustugi szkoleniowe dla $rodowiska lokalnego. Posiada hale maszyn, dwie pracownie
budowlane, dwie pracownie gastronomiczne, pracowni¢ fryzjerska, pracowni¢ mechaniczna,
pracowni¢ samochodowsa, pracowni¢ spawalnicza 2z Certyfikatem Sie¢ Badawcza
LUKASIEWICZ - Instytut Spawalnictwa w Gliwicach oraz nowy budynek dydaktyczny.
Znajdujg sie w nim cztery sale dydaktyczne, zgodnie z dalszym planem rozwoju szkoty oraz cze$¢
administracyjna. Obecna organizacja placowki wynika z  potrzeb srodowiska lokalnego
w zakresie kierunkéw ksztatcenia i zawodéw, uwzgledniajge aktualne trendy na rynku pracy oraz
gléwne zalozenia reformy programowej. Jest ona réwniez wynikiem reorganizacji i zmian jakie
nastgpily w placéwce na przestrzeni ostatnich lat, uwzgledniajacych opracowania Wojewddzkiego
oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach. W budynkach Powiatowego Zespolu Szkol w
Chmielniku funkcjonuje takze Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Chmielniku, z kidrg
prowadzimy bliskg wspoélpracg. Planrozwoju szkoly przewiduje réwniez bliskg wspélprace
z Centrum Integracji Spofecznej w Chmielniku. Nasza wspdlpraca zapewnia pomoc osobom
bezrobotnym z terenu gminy Chmielnik i Pierzchnica.

Zdiagnozowane potrzeby szkoly w zakresie doposaZenia/wyposazenia w niezbedny
sprze¢t | pomoce dydaktyczne pracownie Powiatowego Zespolu Szkét w Chmielniku.
Aby sprosta¢ wymaganiom nowoczesnej edukacji powinny zostaé doposazonc w nowoczesne
$rodki dydaktyczne miedzy innymi w laptopy, monitory dotykowe, rzutniki multimedialne,
rzutniki pisma, tablice interaktywne, plansze pogladowe, mikroskopy, oprogramowanie
komputerowe do realizacji ciekawych zajgé z poszczegoélnych przedmiotéw, filmy edukacyjne,
drobne wyposazenie sal dydaktycznych: stoliki, krzesta, itp., by po ukonczeniu szkoly absolwenci

mogli sprosta¢ wymoga na nowoczesnym rynku pracy

Charakterystyka uczniow szkoly:
W PZS w Chmielniku ksztalcenie odbywa si¢ na poziomie szkoly $redniej i szkoly Branzowej

I Stopnia, na kierunkach: technik mechanik, technik budownictwa, technik Zywienia i ushug
gastronomicznych, technik informatyk, technik ekonomista, technik hotelarstwa, murarz

tynkarz, mechanik pojazdéw samochodowych. W roku szkolnym 2023/2024 w szkotach
miodziezowych PZS w Chmielniku ksztalci si¢ lacznie 376 uczniow w nastepujacych typach

szkol:



Szkoty dla mlodziezy:

1. Liceum Ogo6lnoksztatcace — 70 ucznidw,

2. Technikum Zawodowe — 263 uczniéw w zawodach: technik mechanik, technik budownictwa,
technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik informatyk, technik ekonomista, technik
hotelarstwa,

3. Szkola Branzowa I Stopnia — 43 ucznibw w zawodach: monter zabudowy irobot
wykoriczeniowych w budownictwie, murarz — tynkarz, mechanik pojazdéw samochodowych,
fryzjer.

Liczbe uczniéw wg zawodéw w roku szkolnym 2023/2024 (profil/ kierunek ksztalcenia,
klasa — liczba uczniéw, w tym kobiet)

Klasa | Typ ' Zawod | Liczba [i(obiety | Mezezyzni [ Osoby
’ | szkoly i uczniéow | | niepelnosprawne |
: | ogélem ‘ K M |
1T2z | Technikum | Technik Zywienia ; I *. 1
Fi ustug | 20 14 6 . )
gastronomicznych | >
"TTi | Techsikum | Technik | | S o
| E informatyk - 1 . ) )
; 1Tps " Technikum | Technik | 1 ) - ~I
pojazdéw v o 19 - E
! samochodowych |
'2Tps | Technikum | Technik ' | |
| pojazdow 26 1 1 l 25 . -
samochodowych | '
2Tz Technikom | Technik Zywienia | ' ' T {
| i ushug 12 ‘ 9 3 ’ - -
l gastronomicznych '
[&Ti l Technikum | Technik | i | f
‘ [ 20 1 19 - -
o informatyk | : | ‘ ~ f
a T4 Technikum = Technik |
% 18 | 3 15 ; | -
informatyk ‘ i
'3Tm | Techmikum Technik [i3_ 0 13 |- E——



!

3Tz
4Tz

4Ti

;4Tin

|
'5Tm

'5Th

5Tz

[5T1

pojazdéw
samochodowych
' Technikum | Technik zywienia |
R ustug | 19
gastronomicznych
| Technikum | Technik zywienia
i ustug | 20
| gastronomicznych |

' Technikum ] Technik

| informatyk -
| Technikum | Technik *'
| pojazdéw 16
| samochodowych |
| Technikum . Technik |
i | pojazdéw | 19
| - ’ far.nc_)chodowyf:h l’
Technikum | Technik |y

| hotelarstwa 1

' Technikum # TeﬁkﬁZywieniva4
‘ i ushug | 12

| gastronomicznych
Techuikum | Teehnik |
| informatyk
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Liczba uczniéw w latach 2023/2024 — stan na 30 listopada z podzialem na kierunki

ksztalcenia i pleé:

| Szkola: POWIATOWY ZESPOL SZKOE. w CHMIELNIKU
- ' 1202412025

' Rok szkolny

 Zawéd

" Technik 'Zywmienia ‘ 83,00_ [ 71,66

1 2023/2024 o

Coglem | K M

4

112,00

|
{

—_—

#

ogélem

Ay



B o ustug »
gastronomicznych |
Technik ' |

informatyk 7600 11,00 6500 | - .

' Technik 1T | ' ' '
pojazdéw | :

: samochodowych 93,00 ' 1,00 92,00

|

hotelarstwa 11,00 10,00 | 1,00 | - - .
i P— ! k| ] i ! R S

Zestawienie zdawalno$ci kwalifikacji zawodowych w 2023 roku.

‘: Technikum
m_ ' Liczba ucznibw w  Przystapilo QT Uzyskato
| zawodzie ’ | kwalifikacje
' zgloszonym do - zawodowe
projektu :
2022/2023 | Technik zywienia i"" - '
vl | 26 20
gastronomicznych i
' Technik informatyk | 21 - 3 -

- 'k 1

' Technik pojazdé_w ‘ -
samochodowych

Charakterystyka kadry pedagogicznej:

W Powiatowym Zespole Szk6! w Chmielniku zatrudnionych jest 48 nauczycieli tj. 31
kobiet i 17 mezczyzn. Wszyscy posiadajg wyksztalcenie wyzsze oraz przygotowanie
pedagogiczne. Wigkszos$¢ nauczycieli ukonczyla studia podyplomowe i posiada kwalifikacje do
nauczania kilku zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciele s otwarci na zmiang i gotowi do statego
poglebiania swoich kompetencji zawodowych. Uczestniczg w réznych formach doskonalenia
zawodowego. W zwigzku z licznymi zmianami zachodzacymi na rynku edukacyjnym istnieje
dalsza potrzeba dalszego poglebiania wiedzy i umiejgtnosci w szczegdlnosci w obszarach



doradztwa zawodowego, kompetencji psychologiczno-pedagogicznych, motywowania uczniow
do okreslania swoich planéw zyciowych i konsekwencji w ich realizacji.

Merytoryczne przygotowanie, twodrcza postawa i osobiste zaangazowanie kadry
pedagogicznej szkoly zapewnia miodziezy wsparcie i pomoc we wszechstronnym rozwoju,
w szczegblnodei poprzez: wspieranie ucznia w rozwigzywaniu probleméw edukacyjno -
wychowawczych, rozwijanie zainteresowan ucznia (prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych),

realizacja programu profilaktycznego szkoty.

Liczb nauczycieli
' Liczba | przedmioté | praktyczne | | Wedlug stanu |
'nauczycieli na W i nauki | | ‘na dzien r
i poszczegélnych | ogblnokszt & zawodu | 30.09.2023 r. |
oo |k | | ]|
- awansu ! ’ M K | M| 'K 7 M ]
izawodowego Jl ‘ ! ' f I | —4
{Nauczyciel ' ¢ 1 T_ T ' W is?yach_t } : ‘1‘
 stazysta ] : | g | wetatach | 0,6 1,00
L.Nauczyfciel _4 N [ mach T2 o {g--1
| kontraktowy : : r . 1 o "wetatach | 2,00 T—S,_ _;
;Nauaycielv —C _ |Y 5_ ,_ B ;— wosobachj -3 7_6_ Y
' mianowany | | T ' wetatach ’ 2,00 [3,54
PN L O = L
dyplomowany i ‘ . ' wosobach | 22,95 928 |
— — | ! } — E—S— —
| Bez stopnia | | ! , | w osobach [ } l
| awansu ! - ‘ - ! - f - r;v_éta?aéh—[ V il
‘ Lawodowego | i l JI * 1 - |
Liczbe nauczycicli ze wzgledu na staz pracy z podzialem na pleé
| Liczba Tp;zedmi;tévw_ - - praktycznej ej nauki zawodu |
l; nauczycieli | ogélnoksfalcacych B - - N J
] M 'K M |

[K

|
" e — .



| do 5 lat " 1 F 1

5-10 lat 4 ‘ 1 2 -

powyzej 10 lat | 6 15 | 2 -
i - - - - i}

powyzej 20 lat | 16

Analiza rynku pracy w woj. Swi¢tokrzyskim:

Wedlug opinii pracodawcéw (Badanie zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje

w wojewodztwie $wietokrzyskim wraz z analiza postaw pracodawcéw wobec inwestowania

w rozwéj zawodowy pracownikéw, WUP Kielce 2023) w 2024 roku wystepuje zapotrzebowanie

m.in. na nastepujgce zawody:

operator wozka widtowego,

operator koparki,

spawacz,

pracownicy gastronomi i hotelarstwa: kelner, kucharz, recepcjonista,
pracownik branzy informatycznej z zakresu inZzynierii komputerowej i programowania baz
danych,

pracownik z branzy ekonomiczno — finansowej,

operator maszyn i urzadzen sterowanych numerycznie,

hydraulik,

fryzjer,

pracownikéw branzy budowlanej,

pracownikéw branzy samochodowe;.

Potwierdzajg to tez wywiady, w tym telefoniczne z pracodawcami z lokalnego rynku pracy.
Ksztatcenie specjalistow o kwalifikacjach odpowiadajacych aktualnym wymogom pracodawcow
(potrzeby zatrudnieniowe/potrzeby szkoleniowe):

Potrzeby szkoleniowe: ksztalcenie specjalistow w zawodach takich jak:

operator wozka widlowego,

operator koparki,

spawacz MIG/MAG/TIG,

pracownik gastronomii: kelner,
fryzjer,

mechanik pojazdéw samochodowych.

10



Bariery w zatrudnianiu 0s6b miodych wedtug pracodawcow:

e brak do$wiadczenia zawodowego kandydatow,

e zbyt wysokie oczekiwania placowe kandydatow,

* brak wymaganych umiejetnoscei: praca zespolowa, kreatywnosé, innowacyjnosé,
e wysokie koszty utworzenia stanowiska pracy,

e brak znajomosci jezykéw obceych,

¢ brak specjalistycznych uprawnien zawodowych,

¢ konieczno$¢ przeszkolenia (przyuczenia) do pracy,

e brak umiejetnosci technicznych niezbednych na danym stanowisku pracy.
Zawody zgloszone do objecia wsparciem, w obrebie kiorych prowadzone sa egzaminy przy
wykorzystaniu wlasnych pracowni szkolnych:

Klasa q_Typ T Zawéd | Liczba | Kobiety Meiczyi;li
szkoly uczniéw
i | ogolem |

. 1 | , ! il
2T2 Technikum = Technik zywienia

i ustug | 12 9 3
| gastronomicznych |
. ZTps | Technikum = Technik j A .
| pojazdéw 26 1 25 |
| samochodowych | ‘ |
3Tps | Technikum Technik
pojazdéw 13 0 13
- samochodowych

Grupa docelowa — bariery, potrzeby, wsparcie

Dyrekcja szkoly oraz kadra nauczycielska, dzigki zdobytemu doswiadczeniu w
wieloletniej pracy w szkole wskazuje, na najwazniejsze bariery utrudniajgce wychowankom
uczestnictwo w pozaszkolnych formach doskonalenia, zdobywania kompetencji i umiejetnosci
zawodowych, sg to ich zdaniem przede wszystkim: duza odleglo$¢ od miejsca zamieszkania do
miejsca szkolenia - ponad 55% wszystkich ucznidw to osoby dojezdzajagce z matych

miejscowosci, ucigzliwosé wynikajaca ze zbyt duzej liczby godzin zaje¢ w ramach podstawy

il



programu nauczania (8/9 godzin) lekcyjnych w ciagu jednego dnia, trudnosci komunikacyjne
uczniéw - wiele czasu przeznaczajg na dojazdy do i z szkoly. Dlatego tez niezbedne jest

pozyskanie srodkéw finansowych, ktore zostang przeznaczone na likwidacje istniejgcych barier.

Zdaniem uczniéw jak i ich opiekunéw (rodzicéw, itp.), prawidlowe funkcjonowanie i
organizacj¢ zaje¢ szkolnych zapewnia kadra pedagogiczna, zatrudniona zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami. Dlatego tez po rozpoznaniu potrzeb w tym zakresie wéréd kadry pedagogicznej
dyrekcja placowki, wytypowata grupe docelowa nauczycieli ktérg stanowi 8 os. (4K,4M).
Nauczyciele PZS w Chmielniku, systematycznie podnosza swoje kwalifikacje poprzez
uczestnictwo w specjalnie zorganizowanych formach doskonalenia. Kadra pedagogiczna pomimo
wysoko wyksztalconych kompetencji zawodowych wyraza che¢ dalszego doksztalcania i
poszerzania wiedzy szczegblnie w  zakresie prawidlowego ksztaltowania postaw
antydyskryminacyjnych wéréd ucznidw, oraz prawidiowego realizowania zagadnien w ramach
edukacji wiaczajacej. Nauczyciele narazeni na wiele nowych wyzwan w zakresie podejscia do
ksztalcenia réznych grup uczniéw, wymagaja ciaglego doskonalenia umiejetnosci w tym zakresie.
Whynika to z koniecznosci systemowego, wielowymiarowego 1 wielokierunkowego podejscia do
edukacji nastawionej na dostosowanie wymagari edukacyjnych, warunkéw nauki i organizacji
ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia jako pelnoprawnego uczestnika procesu

ksztatcenia i zapewnienia mu edukacji mozliwie najwyzszej jakosci.

Grupe docelowa uczniéw/uczennic, wytypowana przez dyrekcje placowki oraz kadre
pedagogiczng przedmiotow zawodowych, stanowig trzy klasy: 1I i III kl. technik pojazdéw
samochodowych 39 ucz. (1K,38M), II kl. technik zywienia i ustug gastronomicznych 12ucz.
(9K,3M). W wyborze grupy docelowej brano pod uwage: wyniki w nauce, termin realizacji
projektu, wiek uczniéw, bariery i potrzeby do udzielenia wsparcia oraz zachowanie i
indywidualne podej$cie do uczestnictwa w dodatkowych zajeciach realizowanych przez szkole.
Jak wynika z analizy ankiet, blisko 50% zaréwno dziewczyn jaki chlopcéw (5 z 10K 20 z
41M) to uczniowie zamieszkujacy poza granicami miasta Chmielnik, w ktérym zlokalizowana jest
nasza placéwka, a 100 % z nich mieszka w znacznej odleglosci od duzych miast. Pochodza oni z
rodzin o co najwyzej $rednim a nawet niskim statusie materialnym, co czgsto blokuje im rozwdj
swoich talentéw, inspiracji oraz zainteresowan, szczegblnie w formie zaj¢¢ dodatkowych
realizowanych poza szkolg. 80 % (8 z 10K 33 z 41M) badanych uczniow podkresla, ze bez
dodatkowych $rodkow finansowych pozyskanych ze Zrodet zewngtrznych nie beds oni mieli
mozliwoéci na udzial w dodatkowych kursach zawodowych — szkoly réwniez nie sta¢ na

sfinansowanie takiego wsparcia. Uczniowie ci sadza, Zze po ukonczeniu szkoly, nie beda
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konkurencyjni na wymagajacym rynku pracy. Bowiem interesujgcym jest pracownik posiadajgcy
wysokie umiejetnosei praktyczne, do$wiadczenie oraz szeroki zakres dodatkowych kwalifikacji,
zdobytych podczas szeregu kurséw, szkolen zewnetrznych. Znaczna czes$é ucznidw 40 %K 44
%M (4 z 10K 18 z 41M) pochodzi z bardzo matych terenéw wiejskich gdzie komunikacja jest
bardzo utrudniona co sprawia, ze duzo czasu poswigcajg na dojazdy do i z szkoly. Powoduje to
tym samym brak czasu na efektywng nauke. Powyzsze wskazuje, ze w przypadku realizacji
dodatkowych kurséw realizowanych poza siedzibg szkoly, niezbedne jest zapewnienie dojazdu na
iz zaj¢é.

Wyniki w nauce oraz sondowanie kadry pedagogicznej wskazuja, ze w szkole ksztalci si¢
do§¢ duzo zdolnych uczniow. Jednakze dhugotrwaly okres izolacji wywolany pandemig
spowodowal, z¢ mlodziez wymaga dodatkowo dziatan integracyjnych. U wielu spo$réd nich
obserwuje si¢ okresy obniZonego nastroju, stany depresyjne, problemy z samoakceptacjs,
zaburzenia odzywiania, leki i fobie szkolne. To przyczynia si¢ do dalszych probleméw
zwigzanych z uzyskaniem akceptacji wsrdd grupy kolezanek i kolegéw. Problem ten dotyczy tego
samego odsetka dziewczat jak i chlopcéw. Dlatego tez, zdaniem dyrekcji i nauczycieli, niezbedna
sa dzialania w zakresie wzmacniania wszechstronnego rozwoju naszej miodziezy oraz
zapewnienie jej wsparcia w zakresie ksztaltowania postaw antydyskryminacyjnych. Uwazajg tak
tez czg¢sto sami uczniowie a przede wszystkim ich rodzice. Niezbedne jest zdaniem opiekunéw,
dyrekcji i kadry pedagogicznej wspdlne uczestnictwo ucznidw oraz ich wychowawcoéw w
warsztatach wspierajgcych budowanie tolerancji i poszanowania innych stabszych oséb. Dlugi
okres izolacji wywolany pandemig spowodowal réwniez, problemy integracji grupowej nawet
podczas wspdlnych zajgé zawodowych, dlatego tez zdaniem dyrekeji i nauczycieli, niezbedne jest
rozszerzenie dotychczasowych dzialan w zakresie wzmacniania zawodowego rozwoju naszej
mlodziezy oraz zapewnienie jej utrzymania wysokiego poziomu edukacji w tym zakresie.
Réwniez sami uczniowie dostrzegaja potrzebe realizacji dzialan nakierowanych na ich rozwdj
zawodowy. Wiréd najczeéciej wymienianych rodzajéw wsparcia, wymienianych w ankietach,
uczniowie wskazujg nasi¢pujace:

* organizacja stazy zawodowych, realizowanych u lokalnych pracodawcéw, co pozwoli na
podwyzszenie umieje¢tnodci praktycznych, niezbednych do wykonywania pracy w danym
zawodzie. Ponadto pozwoli na zapoznanie uczniéw z wymaganiami na faktycznym
stanowisku pracy, na ktérym znajda sie po ukoniczeniu szkoly. W badaniach wskazalo tak
az 60% dziewczyn i 63 % chiopcéw (6 z 10K 26 z 41M). Jak widaé z powyzszych danych
procentowych, zaréwno ple¢ zenska jak i meska, na jednakowym poziomie pochodzi do
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potrzeb w tym zakresie. Dlatego tez, dzialania w tym zakresie powinny by¢ podobnie
wdrazane dla obu plei.

organizacja indywidualnych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z
badaniem predyspozycji i preferencji zwigzanych z planowaniem dalszej $ciezki
edukacyjnej lub kariery zawodowej. Jak wynika z ankiet 90 % kobiet i 95 % mezczyzn (9
z 10K 39 z 41M), ma niesprecyzowane plany zwiazane z dalszg Sciezkg edukacyjno-
zawodowa, dlatego tez oczekuja profesjonalnego wsparcia z zakresu doradztwa
zawodowego wykorzystujgcego nowoczesne narzedzia diagnostyczne. Uczniowie ci
wskazuja przy tym jednoznacznie, ze wlasnie to indywidualne, a nie grupowe, zajecia sg
dla nich wigkszym wsparciem w tym zakresie. Analizujagc sytuacj¢ obu plci w tym
zakresie zauwazy< nalezy, ze wparcia wymagajg zaréwno plci meska jak i zenska, i nie
wida¢ w naszych danych znacznych odchylek w przedmiocie koniecznosci
przeprowadzenia indywidualnego doradztwa zawodowego.

organizacja dodatkowych zaje¢ rozwijajagcych uzdolnienia zawodowe, w tym przede
wszystkim uczestnictwo w kursach zawodowych, pozwalajagcych na uzyskanie
kwalifikacji, potwierdzonych dokumentem (certyfikat, za$wiadczenie). Konieczno$é
udzialu w takiej formie wsparcia deklaruje az 100 % (10 z 10K 41 z 41M) grupy
docelowej. Uczniowie wskazujg rowniez w tym przypadku konkretne kursy, ktérymi sg
zainteresowani w zwigzku z realizacjg dalszej sSciezki zawodowej. Kursy wskazywane
przez ucznidw sg oczywiscie w tematyce zawodowej Sciezki nauczania. I tak dla zawodu
technik zywienia i uslug gastronomicznych 12ucz. (9K,3M) uczniowie wskazuja na
uczestnictwo w nastepujagcych dwoéch kurach: ,Barista — sommelier — barman”,
,Nowoczesny cukiernik z przybieraniem ciast”. Natomiast w przypadku technika
pojazdow samochodowych, cz¢$¢ uczniow 25 ucz.(25M), zglasza cheé udziatu w kursie
»Kurs spawania MIG (135)”, a druga cze$é 14ucz. (1K, 13M) w , kursie operatora koparki
jednonaczyniowe;j ki IIT”.

Jak wynika z przeprowadzonego badania ankietowego, ale roéwniez opinii pracodawcéw

wspdlpracujacych dotychczas z nasza placowka oswiatows, wiedza teoretyczna i nawet
praktyczna, zdobyta tylko podczas nauki w szkole i na praktykach zawodowych, nie przygotuje
odpowiednio przysztych pracownikéw, uwaza tak zaréwno 90% kobiet jak i me¢zczyzn (9 z 10K
37 z 41M) z przebadanej grupy uczniéw/uczennic. Zdaniem pracodawcoéw, dyrekcji placowki

oswiatowej i kadry nauczycieli, w obecnych czasach miody czlowiek aby otrzymaé prace musi

wykaza¢ si¢ innymi dodatkowymi umiej¢tnosciami takimi jak znajomos$é jezykéw obcych,
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posiadanie prawa jazdy, umicje¢tnosé obstugi komputera i nowoczesnych urzgdzen biurowych, czy
tez posiadanie innych waznych dla pracodawcy umiejetnosei 1 kwalifikacji. Do najwazniejszych
dzialan w zakresie budowania kompetencji PUP w Kielcach, zalicza wspoiprace z pracodawcami
przy ustalaniu kierunkéw ksztafcenia zawodowego, prowadzenie specjalistycznych zajeé
praktycznych w zakladach pracy, rozwijanie bazy szkoleniowej w szkolach i placéwkach
oswiatowych (modernizacja pracowni), wprowadzenie do szk6t doradcdéw zawodowych (juz od
Szkoly Podstawowej, aby umozliwi¢ mlodziezy §wiadomy wybdr kierunku ksztatcenia i wlasciwe
zaplanowanie $ciezki kariery zawodowej), prowadzenie stalego monitoringu rynku pracy. Aby
wyj$¢ naprzeciw wymaganiom rynku pracy odnosnie posiadanych kwalifikacji i kompetencji
absolwentéw naszej szkoty zawodowej, w obecnych czasach organ prowadzacy szkole oraz sama
placowka o$wiatowa, musi pozyskiwaé¢ dodatkowe $rodki finansowe dedykowane dla szkolnictwa
zawodowego.

Przedmiotowa diagnoza, opierajgca si¢ na badaniach ankietowych uczniéw, opinii dyrekeji i
kadry pedagogicznej szkoly, a takZe zdania okolicznych przedsigbiorcéw, wskazuje na potrzebe
zapewnia, wsparcia w zakresic stazy uczniowskich realizowanych na faktycznych stanowiskach
pracy, w siedzibach lokalnych przedsigbiorcéw, co pozwoli na zdobycie do$wiadczenia oraz
podwyzszenie umiejetnosei praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w nauczanym
zawodzie. Ze wzgledéw materialnych oczekiwane jest wsparcie finansowe uczniéw oraz ich
opickunéw stazu, podczas realizacji tego wsparcia. Wérdd pozostatych dzialan bardzo zasadne jest
zorganizowanie indywidualnych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego i personalnego
zwigzanych z badaniem predyspozycji 1 preferencji dotyczgcych planowania dalszej $ciezki
edukacyjnej lub kariery zawodowej. W celu uzyskania dodatkowych kwalifikacji niezbednych na
rynku pracy oczekiwana jest takze chgé uczestniczenia w specjalistycznych kursach zawodowych,
Mozliwos$¢ realizacji powyzszych zadan przyczyni si¢ do zlagodzenia barier zglaszanych przez
ucznidéw, poprzez:

e lepsze przygotowanie do wykonywania pracy w wyuczonym zawodzie,

e pozyskania kontaktéw z pracodawcami branz w ktérych zdobywajg doswiadczenie,
co przyczyni sie do pcwniejszego poruszania si¢ na rynku pracy

e uczestnictwo w pozaszkolnych formach =zdobywania nowych kwalifikacji
zawodowych 1 umiejetnosci oraz lepszego przygotowania sie do egzaminéw

zawodowych
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