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Celem przeprowadzenia diagnozy byto okreélenie potrzeb uczniéw inauczycieli, okreslenie
barier rownosciowych, ustalenie jakosci wyposazenia placowki w zasoby materialne, ktére sg niezbedne
w kontekscie przygotowania uczniéw do wchodzenia na rynek pracy. Przeprowadzone badanie
uwzglednia rowniez otoczenie szkoty, tj. potrzeby i uwarunkowania lokalnego i regionalnego rynku pracy
w oparciu o opinie lokalnych pracodawcow wspdtpracujgcych z placéwka oswiatowa.

Dokument zawiera diagnoze sytuacji, w tym potrzeby, oczekiwania oraz bariery na jakie
napotykajg uczniowie i pracownicy (nauczyciele przedmiotow zawodowych), a takie planowane
dziatania majace na celu poprawe istniejgcej sytuacji. Diagnoza powstata na podstawie: analizy wynikow
badan ankietowych przeprowadzonych wéréd uczniéw oraz nauczycieli, opinii lokalnych pracodawcow
wspotpracujgcych z placéwky oswiatowg, dokumentacji szkolnej z zakresu inwentaryzacji sprzetu i

wyposazenia dydaktycznego, a takze wnioskow z nadzoru pedagogicznego.

Niniejszy dokument stanowi niejako baze wyjéciowa do przygotowania projektow, ktérych celem jest
zwiekszenie atrakcyjnosci ksztatcenia zawodowego w naszej placdwce oswiatowej. Dlatego tez jego
treé¢ jest zgodna ze Zintegrowang Strategiag Umiejetnosci 2030 w zakresie upowszechniania istniejgcych
oraz opracowania i wdrazania nowych rozwigzan: diagnozujgcych predyspozycje i umiejetnosci dzieci,
miodziezy i oséb dorostych; wplywajacych na rzecz rozwoju umiejetnosci podstawowych i
przekrojowych oraz zawodowych dzieci, mtodziezy i oséb dorostych; wspierajacych kadry zarzadzajgce
w edukacji formalnej w tworzeniu warunkéw dla rozwoju umiejetnosci; wspierajacych rozwoj
umiejetnosci zawodowych kadr uczgcych w edukacji formalnej; wdrazajgcych efektywne doradztwo
zawodowe dzieci, mtodziezy i 0sob dorostych; rozwijajgcych jakosciowe i ilosciowe praktyki, staze
krajowe i zagraniczne dla os6b uczacych sie w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej.

Niniejszy dokument wpisuje sie takze we wsparcie mozliwe do uzyskania w ramach Europejskich
Funduszy na lata 2021-2027, w szczegdlnosci w zakresie:
a) bezposredniego wsparcie szkot lub placéwek odwiaty, ich ucznidw lub kadry, obejmujgce, miedzy
innymi:
b) rozwoju kompetencji kluczowych ucznidw, a takze uzdolnien i zainteresowan ucznidw, w tym poza
edukacjy formalng;
¢) wsparcia cyfryzacji danej szkoty lub placéwki w zakresie organizacyjnym lub procesowym lub w
zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych ucznidéw lub kadry;

d) wsparcia dla ucznidw zagrozonych przedwczesnym wyjsciem z systemu edukacji;



e) wyréwnywania szans edukacyjnych ucznidw z obszaréw wiejskich oraz z rodzin o niskim statusie
spofeczno-ekonomicznym, przy zapewnieniu braku stygmatyzacji (np. wsparcie powinno by¢ kierowane
do oddziatéw klasowych lub szkét, a nie pojedynczych uczniow);

f) wsparcia ogdinodostepnych szkot lub placéwek systemu oéwiaty w prowadzeniu skutecznoéci edukaciji
wigczajacej;

g) wsparcia jakosci ksztatcenia zawodowego, w tym szkolnictwa branzowego, rozwijanie wspotpracy
szkot i placéwek z pracodawcami i szkotami wyzszymi oraz upowszechnianie nauczania w miejscu pracy
poprzez realizacje stazy zawodowych, ktére sg realizowane z zachowaniem najwyiszych standardéw
jakosci

h) wsparcia dostepu do doradztwa zawodowego oraz jego jakosci, ktdre jest wolne od stereotypdéw
ptciowych w wyborze Sciezek edukacyjnych i zawodowych, a takze wspiera przetamywanie tych
stereotypow.

Zakresy wsparcia przewidziane do realizacji:

1) organizacja stazy uczniowskich (dla technikéw i szkot branzowych | stopnia) z zachowaniem
najwyzszych standardéw jakosci w celu uzyskania umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie;

2) wsparcie ucznidow technikum m. in. poprzez kwalifikacyjne kursy zawodowe, zajecia dodatkowe
ukierunkowane na rozwijanie umiejetnosci podstawowych i przekrojowych, dziatania dwujezyczne,
edukacje ekologiczng, zajecia w ramach dziatarh antydyskryminacyjnych, zajecia psychologiczno-
pedagogiczne, doradztwo zawodowe, wsparcie w zakresie edukacji wtgczajgcej (upowszechnianie
modelu np. przestrzer dostepnej szkoty lub wspieranie procesu transformacji szkolnictwa specjalnego);
3) podnoszenie kompetencji kadry nauczycielskiej/doradcéw zawodowych m.in: w zakresie
zapobiegania przemocy, wsparcia dla ucznidw zagrozonych przedwczesnym opuszczeniem systemu

edukacji.
Podstawowe informacje o szkole.

Szkofa posiada jeden budynek dydaktyczny przy ulicy Biatego Zagtebia 1 na dziatce Nr 467 o
powierzchni 1,1797 ha, w ktérym znajduje sie 24 sal lekcyjnych, w tym pracownie jezykowe,
multimedialna oraz internetowa, nowoczesna biblioteka szkolna z Centrum Multimedialnym oraz
Szkolnym Osrodkiem Kariery a takze petnowymiarowa hala sportowa.

Szkota prowadzi wlasny odrodek egzaminacyjny, w ktérym przy wspétpracy z Okregowa Komisjg

Egzaminacyjng w todzi odbywaja sie egzaminy potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe.

Powiatowy Zesp6t Szkot w Checinach to placowka oswiatowa, w skiad ktérej wchodzi kilka



réznych typdw szkdt. W 20 oddziatach szko6t dla miodziezy ksztatci sie obecnie 420 uczniéw/uczennic.
W ramach Zespotu funkcjonujg: Liceum Ogdlnoksztatcgce, Technikum ksztatcgce w zawodach: technik
urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej, technik logistyk, technik elektryk, technik mechanik,
technik informatyk i technik mechatronik.
W ofercie edukacyjnej na rok szkolny 2024/2025 bedzie wprowadzony réwniez nowy nabor do
Branzowej Szkoty | Stopnia w zawodach: $lusarz, elektromechanik, kierowca mechanik, kucharz,
operator obrabiarek skrawajacych, monter mechatronik, mechanik pojazdéw samochodowych,
mechanik = monter maszyn i urzagdzer oraz Branzowej Szkoty Il stopnia w zawodach: technik transportu
drogowego i technik zywienia i ustug gastronomicznych.
Zawody, w ktérych ksztalci szkota to specjalizacje inteligentne, ktére gwarantujg efektywne
funkcjonowanie absolwentéw na rynku pracy.
Oprocz obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w szkole dziatajg rowniez kota zainteresowari: sportowe,
muzyczne, turystyczne, informatyczne gdzie nasi uczniowie mogg rozwija¢ swoje zainteresowania i
pasje.
W roku szkolnym 2023/2024 w szkotach miodziezowych PZS w Checinach ksztatci sie fgcznie 420 uczniéw
w nastepujgcych typach szkot:
Szkoty dla miodziezy:

1. Liceum Ogolnoksztatcgce — 132 ucznidw,

2. Technikum — 288 uczniéw w zawodach: technik urzadzen i systemdéw energetyki odnawialnej,

technik logistyk, technik elektryk, technik mechanik, technik informatyk i technik mechatronik.

Liczba ucznidéw wg klas i zawodéw w roku szkolnym 2023/2024 (profil/ kierunek ksztatcenia, klasa -

liczba uczniéw, w tym kobiet)
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Ogédlna liczba ucznidw w latach 2023/2024 z podziatem na kierunki ksztatcenia i ptec:

Zawdd ogoétem K M
Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej 60 0 60
Techwiklogitk 30 m
Technik elektryk 36 | O 36
Technikmechank e o o
Technik informatyk 75 4 71
Technik mechatronik _ 39 1 38

Celem dziatalnosci Powiatowego Zespotu Szkét w Checinach jest zapewnienie absolwentom szkét
podstawowych z terenu gminy Checiny i gmin osciennych edukacji umozliwiajgcej uzyskanie sredniego
wyksztatcenia w Liceum Ogdlnoksztatcacym oraz Technikum. Umozliwiamy réwniez ksztatcenie w
Branzowej Szkole | Stopnia, Branzowej Szkole |l Stopnia oraz w szkotach dla dorostych.

Celem naszej dziatalnodci jest zapewnienie uczniom i stuchaczom mozliwosci:

® wyposazenia uczniow w umiejetnosci zawodowe zbiezne z wymogami wspoétczesnego rynku pracy,

e podniesienia swoich kompetencji kluczowych poprzez dodatkowe zajecia z jezyka obcego
zawodowego, praktycznej przedsiebiorczosci, interaktywnych technologii komputerowych
i kompetencji spotecznych,

e zwigkszenia $wiadomosci rozwoju swojej kariery zawodowej poprzez doradztwo edukacyjno-

zawodowe (grupowe i indywidualne) majace na celu opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania,



e podniesienia umiejetnosci zawodowych  poprzez udziat w ptatnych stazach i praktykach
w renomowanych firmach,

¢ podniesienia umiejetnosci zawodowych i zdobycie kwalifikacji specjalistycznych.

Priorytetem ujetym w Strategii Rozwoju Szkoty jest wyksztatcenie mobilnych absolwentow, zdolnych
do podjecia aktywnosci zawodowej na lokalnym, regionalnym ale réwniez europejskim rynku pracy,
znajgcych zaréwno potrzeby klientéw jak tez wychodzacych naprzeciw oczekiwaniom pracodawcy.

Ponadto priorytetami sa:

e wspieranie rodzin w procesie wychowania i nauczania, stwarzajgc uczniom optymalne warunki do
prawidiowego, wszechstronnego rozwoju intelektualnego,

e nauczenie mtodego cztowieka uczenia sie, a zwlaszcza polubienia uczenia sie,

e wyposazenie ucznia w narzedzia komunikowania sie z innymi ludZmi i rozumienia dziet pokolen
wspbtczesnych i przesztych,

e wyzwolenie wiasnej inwencji tworczej i pomystowosci,

* przygotowanie ucznia do zycia w spofeczenstwie informacyjnym przez wykorzystanie w procesie
nauczania-uczenia sie technologii informatycznych,

e rozbudzenie ciekawosci Swiata i otwartosci na zmiany w nim zachodzace,

e ksztaftowanie poczucia odpowiedzialnosci za podjete dziatania i przyjete na siebie obowigzki,

e uczenie ucznia obiektywnej oceny wiasnych poczynan,

e rozwijanie wiezi interpersonalnych, umiejetnosci pracy w zespole,

e wpajanie zasad tolerancji, poszanowania cudzej odmienno$ci-innosci.

Analiza zdawalnosci egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie ELE.10, ELM.03, MEC.05,
INF.02, w sesji czerwiec-lipiec 2023

Dla Technika urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej egzamin zawodowy potwierdzajace

kwalifikacja w zawodzie dla ELE.10 odbyt sie w sesji czerwiec-lipiec 2023 r.

e Osrodek egzaminacyjny zgtosit 10 ucznidw.

e Do egzaminu zawodowego z czesci pisemnej przystapito 10 ucznidw, zdato 10 (100%) ucznidw.

Przedziat wynikow wynosit od 58 % do 100 %

e Do egzaminu zawodowego z cze$ci praktycznej przystgpito 10 uczniéw, zdato 10 (100%) ucznidw.

Przedziat wynosit od 92 % do 100 %

e Swiadectwa otrzymal 10 (100 %) uczniéw zdajacych.



Dla Technika mechatronik egzamin zawodowy potwierdzajace kwalifikacja w zawodzie dla ELM.03

odbyl sie w sesji czerwiec-lipiec 2023 r.

e QOsrodek egzaminacyjny zgtosit 10 uczniow

e Do egzaminu zawodowego z czesci pisemnej przystapito 9 ucznidw, zdato 9 (100%) ucznidw.
Przedziat wynikow wynosit od 53 % do 90 %

e Do egzaminu zawodowego z czesci praktycznej przystapito 9 ucznidw, zdato 9 (100%) ucznidw.
Przedziat wynosit od 96 % do 98 %

e Swiadectwa otrzymat 9 (100 %) uczniéw zdajgcych.

Dla Technika mechanik egzamin zawodowy potwierdzajace kwalifikacja w zawodzie dla MEC.05 odby!

sie w sesji czerwiec-lipiec 2023 r.

e (Osrodek egzaminacyjny zgtosit 11 uczniow

e Do egzaminu zawodowego z czeéci pisemnej przystgpito 11 ucznidw, zdato 11 (100%) uczniow.

Przedzial wynikéw wynosit od 53 % do 95 %

e Do egzaminu zawodowego z czesci praktycznej przystapito 11 ucznidw, zdato 11 (100%) uczniow.

Przedziat wynosit od 79 % do 94 %

e Swiadectwa otrzymat 11 (100 %) uczniéw zdajgcych.

Dla Technika informatyka egzamin zawodowy potwierdzajace kwalifikacja w zawodzie dla INF.02 odbyt

sie w sesji czerwiec-lipiec 2023 r.

e Osrodek egzaminacyjny zgtosit 31 ucznidw.

e Do egzaminu zawodowego z czesci pisemnej przystgpito 31 ucznidw, zdato 29 (94%) ucznidw.

Przedziat wynikdw wynosit od 43 % do 90 %

e Do egzaminu zawodowego z czesci praktycznej przystapito 31 ucznidw, zdato 25 (81%) uczniow.

Przedziat wynosit od 10 % do 100 %

e Swiadectwa otrzymato 25 (81%) ucznidw zdajacych.

Opis celu i metodologii badania:

Glownym celem badania byto zidentyfikowanie potrzeb, oczekiwan oraz barier na ktére

napotykajg podczas nauki uczniowie w roku szkolnym 2023/2024, ksztatcgcych sie na kierunkach technik



logistyk, technik informatyk, technik mechanik, technik elektryk, technik mechatronik, technik urzadzer
i systemow energetyki odnawialnej. Ponadto badanie obejmowato réwnie? potrzeby i oczekiwania kadry
pedagogicznej przedmiotéw zawodowych.

Przy opracowywaniu dokumentu postuzono sie nastepujgcymi technikami badawczymi:

e analiza wewnetrznych dokumentéw i informacji;

e analiza odpowiedzi zamknietych i otwartych uzyskanych w badaniu ankietowym;
e poglebiony wywiad indywidualny;

e rozmowy z lokalnymi pracodawcami;

e autoewaluacja w zakresie wyposazenia i kompetencji cyfrowych poprzez narzedzie SELFIE.

W powyzsze badania zaangazowali sie takze rodzice miodziezy szkolnej, ktérzy w trakcie grupowych
i/lub indywidualnych konsultacji wielokrotnie podkreélali potrzebe dostosowania umiejetnosci swoich

dzieci do obecnych potrzeb pracodawcéw na lokalnych rynku pracy.

W  tworzeniu niniejszego dokumentu uczestniczyto 10 (1K/9M) nauczycieli przedmiotéw
zawodowych uczacych w Technikum w roku szkolnym 2023/2024, a takze 100 (24K/76M) uczniéw klas
pierwszych, drugich i trzecich na kierunkach: technik logistyk — 30 oséb (20K/10M), technik informatyk
- 40 0s6b (6K/34M), technik elektryk 20 M, technik mechanik 10M, technik energii odnawialnej 10 M.
Techniki badawcze zrealizowane w ramach badania to: formularz ankietowy z pytaniami zamknigtymi i
otwartymi dla ucznidw, pogtebiony wywiad indywidualny z nauczycielami przedmiotéw zawodowych,
rozmowy i opinie pracodawcow wspétpracujgcych z placéwkg oswiatowg. Taki dobdr technik umozliwit
oceng potrzeb, oczekiwan i barier, na ktére napotykajg uczniowie pobierajacy nauke w Technikum w
Checinach oraz nauczyciele przedmiotéw zawodowych uczgcych na analizowanych kierunkach
ksztafcenia. Uwzgledniajgc m.in. potrzeby ucznidw w zakresie ich lepszego przygotowania do dalszych
etapow ksztatcenia i poruszania sie na rynku pracy, potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia
kompetencji oraz w zakresie wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne placowki, przygotowano
dokument, ktéry stanowi baze wyjéciowa, pozwalajgcy efektywnie aplikowaé o fundusze zewnetrzne

wspomagajace proces dydaktyczny w naszej placdéwece.



W szkole przeprowadzono analize stabych i mocnych stron, ktérej wyniki opisano w ponizszej tabeli:

| Mocne strony

pozyskiwanie érodkéw 2 Unii
Europejskiej na praktyki zagraniczne
realizacje kurséw i zajec
dodatkowych dla ucznidéw oraz na zakup
nowoczesnych pomocy dydaktycznych

uczestnictwo ucznidbw w zewnetrznych

uczniow,

olimpiadach, konkursach zwigzanych z
zawodem

szkota wprowadza innowacyjne tresci
nauczania i uczy nowych technologii
wspotpraca z lokalnymi firmami

zajecia  wyrdwnujgce  dysproporcje
edukacyjne uczniéw

duzy potencjat rozwojowy szkoty.

—

—

) l 7S{alge_stron;;:
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mate wsparcie uczniow w ramach
systemu doradztwa zawodowego

brak kurséw rozwijajacych
zainteresowania zawodowe i
pozazawodowe ucznidw
niewystarczajgce tresci w szkolnych
programach dotyczgce poruszania sie
uczniow na rynku pracy
niewystarczajgce zdobywanie i
podnoszenie kompetencji kluczowych
na rynku pracy przez uczniow

zbyt mata liczba godzin praktycznej
nauki zawodu u lokalnych pracodawcow
brak wytrwatosci u  ucznidw w
korzystaniu z oferty zajec
pozalekcyjnych, czesciowo wynikajgca z
probleméw z dojazdem do szkoty

niski  poziom wiary we wtfasne
umiejetnodci, brak przekonania o
wiasnej wartoéci wérdd ucznidw

coraz powszechniej wystepujace stany
depresyjne, lekowe, obnizenia nastroju,
fobie szkolne

brak zaje¢, dyskusji,
tematow o
antydyskryminacyjnym.

podejmowania
charakterze

|

W op_iF\i} d>yrékcji i IEadry pedaébgicznej istnieje koniecznosé nieustannego uatrakéyjr{ier{ia- }ékBéci

swojej oferty edukacyjnej. Sta¢ sie to moze poprzez realizowanie zaje¢ pozalekcyjnych, oferowanie

dodatkowych kurséw i szkoleri dla ucznidw, a takze umozliwienie im odbycia stazy uczniowskich u

pracodawcow. Dziatania te sprawig, iz zmniejszy sie dysproporcja w osiggnieciach uczniéw w trakcie

procesu ksztatcenia. Uczniowie nasi, w wigkszos$ci pochodzgcy z terendw wiejskich, zdobedg dodatkowe

kompetencje i kwalifikacje zawodowe dzieki czemu zwiekszy sie ich atrakcyjno$¢ zawodowa na rynku

pracy.



Opis grup docelowych i oraz rodzaje wsparcia oczekiwane przez uczniow.

Biorgc pod uwage termin realizacji projektu oraz potrzeby i wiek uczniéw/uczennic, a takze ich
indywidualne predyspozycje, dyrekcja placowki oswiatowej w porozumieniu z kadrg nauczycielskg
przedmiotéw zawodowych, wytypowata grupe docelowa, ktorg stanowi 50 uczniow (3K, 47 M) klas
trzecich technikum, uczacych sie na nastepujacych kierunkach zawodowych:

- technik mechatronik 7 ucznidéw (7M/0K);

- technik elektryk 8 uczniow (8M/0K);

- technik informatyk 9 ucznidéw (9M/0K);

- technik urzgdzen i systemow energetyki odnawialnej 12 (12M/0K);
- technik mechanik 7 (7M/0K);

- technik logistyk 7 ucznidéw (4M/3K);

Uczniowie technikum Powiatowego Zespofu Szkét w Checinach w duzej mierze muszg
mierzy¢ sie z wykluczeniem w szeregu obszaréw. Jednym z nich jest edukacja. Pochodzg z
matych srodowisk wiejskich (90% uczniow), czesto rodzice nie maja $wiadomosci waznosci
edukacji w rozwoju i karierze swoich dzieci (nieliczni maja wyzsze wyksztatcenie)(60% uczniéw
nie jest motywowanych do nauki). Dostep do zasobdéw naukowych, specjalistycznych,
zawodowych kursow i uczestniczenie w nich s3 wiec bardzo utrudnione (78% uczniéw ma
problemy z dostepem do kursow). Przez to w przysztosci mtodziez ta nie bedzie konkurencyjna
na rynku pracy. Szansa dla mtodych ludzi, uczennic i ucznidéw pochodzacych z matych wsi i
miasteczek jest wiec uzyskanie jak najlepszych kwalifikacji zawodowych, by by¢ atrakcyjnymi w
branzach zawodowych. Pracodawcy przy zatrudnianiu preferuja bowiem pracownikow
posiadajgcych wysokie kompetencje i umiejetnosci zawodowe a przede wszystkim zdobyte
doswiadczenie. Bez nalezytego wsparcia edukacyjnego potgczonego ze zdobywaniem
praktycznej nauki zawodu jest to raczej niemozliwe. Funkcjonowanie w matych obszarach
wiejskich wigze sie rowniez z ograniczonym dostepem do rynku zatrudnienia — na tych terenach
nie ma wielu duzych zaktadéw przemystowych zapewniajacych statg, pewng prace. Stad tez
wyzsze bezrobocie w tych obszarach. Tym samym wielu mtodych ludzi nie ma szans na rozwoj
osobisty i zawodowg kariere ze wzgledu na trudng sytuacje finansowg rodzin. Uczniowie Ci
narazeni s rowniez na wykluczenie komunikacyjne. W zwigzku z tym maja utrudniony dostep
do réznego rodzaju débr - kulturalnych, edukacyjnych (wyjazdy do kina, teatru, na wystawy,
koncerty, wycieczki, kursy, warsztaty) i materialnych, Wykluczenie komunikacyjne wiaze sie
rowniez 2 trudnosciami w dojazdach do szkoty. Brak dogodnych potgczenn komunikacyjnych
(deklaruje 72% ucznidw) powoduje, ze duzg ilos¢ czasu uczniowie poswigcaja na dojazdy do i ze
szkoly, zamiast na efektywng nauke. Dlatego dobrg sposobnoscia na wyréwnanie szans
miodziezy z obszaréw wiejskich jest udziat w projektach dofinansowanych z funduszy
zewnetrznych. Zapewniajg one bowiem rozwdj intelektualny, umozliwiajg lepszy start
zawodowy, ksztattuja kompetencje wazne w dorostym zyciu i w odnajdywaniu sie w przysziosci
na trudnym rynku pracy.



Analiza potrzeb uczniow

Szkota organizuje obowigzkowe praktyki zawodowe w wymiarze 4 tygodni w klasie trzeciej i
czwartej. Uczniowie kierowani sg na praktyki zawodowe do firm i instytucji zgodnie z wybranym
kierunkiem ksztatcenia. Istotng potrzebg szkoty jest zatem fakt statej wspdtpracy z duzymi,
renomowanymi firmami z regionu, ktére bylyby zainteresowane odpowiednim wyksztatceniem
przysztych kadr pracowniczych. Dlatego tez niezbedne jest nie tylko teoretyczne przygotowanie
absolwentow ale przede wszystkim odpowiednie przygotowanie praktyczne absolwentéw. W tym
zakresie niezbedne jest organizowanie stazy zawodowych dla ucznidw, podczas ktorych mieliby oni
szanse rozwijania zdobytej wiedzy teoretycznej bezposdrednio na stanowisku pracy. Podnoszenie
kompetencji praktycznych w wybranym zawodzie pozwoli na zapoznanie sie ze srodowiskiem pracy, w
ktorym znajdg sie po zakonczeniu edukacji. Rownie waine jest umozliwienie miodziezy szkolnej
szerszego niz obecnie, systematycznego zapoznawania sie z nowinkami zawodowymi na rynku pracy
poprzez uczestnictwo w wizytach studyjnych. Zdobywanie dodatkowych kwalifikacji dzieki uczestnictwu
w dodatkowych kursach zawodowych, ktére przyczynig sie do podniesienia konkurencyjnosci uczniéw
na rynku pracy.

Wiedza teoretyczna i praktyczna zdobyta podczas nauki w szkole i praktyk zawodowych nie daje
gwarancji otrzymania pracy. W obecnych czasach mtody cztowiek aby otrzymac prace musi wykazac sie
innymi dodatkowymi umiejetnosciami takimi jak znajomos¢ jezykéw obcych, posiadanie prawa jazdy,
umiejetnosc¢ obstugi komputera i nowoczesnych urzgdzen biurowych, czy tez posiadanie innych waznych
dla pracodawcy umiejetnodci i kwalifikacji. Do najwazniejszych dziatari w zakresie budowania
kompetencji PUP w Kielcach, zalicza wspétprace z pracodawcami przy ustalaniu kierunkéw ksztatcenia
zawodowego, prowadzenie specjalistycznych zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy, rozwijanie bazy
szkoleniowej w szkotfach i placéwkach o$wiatowych (modernizacja pracowni), wprowadzenie do szkot
doradcow zawodowych (juz od Szkoty Podstawowej, aby umozliwi¢ mtodziezy $wiadomy wybér kierunku
ksztaicenia i wiadciwe zaplanowanie $ciezki kariery zawodowej), prowadzenie statego monitoringu rynku
pracy. Aby wyjs¢ naprzeciw wymaganiom rynku pracy odnos$nie posiadanych kwalifikacji i kompetenc;ji
naszych absolwentéw Powiatowego Zespdt Szkét w Checinach wymaga wiekszych niz obecnie naktaddéw
finansowych.

Na podstawie analizy ankiet wypetnionych we wrzedniu 2023 r., przez wszystkich ucznidéw technikum
mozna stwierdzi¢, ze sg oni zainteresowani zdobywaniem nowych kwalifikacji poprzez udziat w: kursach
i szkoleniach zawodowych, zdobywaniem kompetencji z zakresu przedsiebiorczosci (zaktadania

dziatalnodci gospodarczej), stazach zawodowych przeprowadzonych u przedsiebiorcdw, nauce



branzowego jezyka obcego, spotkaniach z doradcg zawodowym, szkoleniach z umiejetnosci pisania

zyciorysu i poruszania sie na rynku pracy.

Tab. 1 llo$¢ oséb zainteresowanych kursami i szkoleniami, na podstawie ankiet uczniowskich
zdobywajgcych wiedze w Technikum o profilu Technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialnej.

—

iow (z podziatem na :

‘ .
‘ Nazwa szkolenia / Link do szkolenia L|cz'ba H
ptec)
! Cét:tyfiibTN‘e;\y'iBStélatb;'systeméw‘fotowélta'iczny'ch. 112 (M), 0K
} . e ————————————
f Certyfikowany instalator pomp ciepfa. 12 (M), OK
Kurs na uprawnienia SEP do 1kV. 12 (M), OK
Projekto»;/an_ié » instalacji fotowoltaicznych_wspomagane
12 (M), OK
oprogramowaniem PV*SOL PREMIUM
Certyfikowany  instalator  sfonecznych  systeméw |
45 (M), OK
grzewczych

Tab. 2 lloé¢ o0s6b zainteresowanych kursami i szkoleniami, na pod
zdobywajacych wiedze w Technikum o profilu Technik mechanik.

stawie ankiet uczniowskich

I Nazwa szkolenia
ptec)

Liczba ucznidw (z podzialerr{ na

; VL B
. Kurs obstugi i wykorzystania Zestawu CAD-edukacja

7 (M),

OK

Tab. 3 llo$¢ oséb zainteresowanych kursami i szkoleniami, na pod

zdobywajacych wiedze w Technikum o profilu Technik elektryk

stawie ankiet uczniowskich

Nazwa szkolenia

Liczba ucznidw
podziatem na ptec)

Ufpr;\vlvrfmiénié7ér?ergét7ycine: konsultacje i br»zygotovs}aniie do egzéminu w
grupie 1 na stanowisku Eksploatacji (z egzaminem)
Kurs pomiarow elektrycznych w praktyce

8 (M), 0K

8 (M), 0K

Szkolenie Cad EleCtric—al—;_szkolenié‘podstawowe

8 (M), 0K

Tab. 4 llo$¢ osob zainteresowanych kursami i szkoleniami, na podstawie ankiet uczniowskich

zdobywajgcych wiedze w Technikum o profilu Technik logistyk

Nazwa szkolenia

Zarzgdzanie zapasami

_| podziatem na ptec)

Liczha ucznidw (z-]
i
4 (M), 3K ‘

|
|

|

| Zarzadzanie magazynem

o

[ 4(M),3K .?



i
‘ Zarzgdzanie transportem 7 - 4 (M), 3K

!

‘ SZKOLENIE Aih), 3K

| Operator wozkéw widtowych

Tab. 5 llos¢ osob zainteresowanych kursami i szkoleniami, na podstawie ankiet uczniowskich

zdobywajacych wiedze w Technikum o profilu Technik mechatronik

Nazwa szkolenia Liczba uczniéw N Tz!
- | podziatem na pte¢) |

|
|

Uprawnienia energechine: konsurltacje' i pfzygotowarﬁe doiegzaminrurifv | 7 (M), OK

grupie 1 na stanowisku Eksploatacji (z egzaminem) i
| Kurs programowania sterownikéw 7 (M), OK ‘
1 Logicznych S S - J
| Kurs obslugi i wykorzystania Zestawu CAD-edukacja ) 1 7(M),0K S }

Tab. 6 llo$¢ oséb zainteresowanych kursami i szkoleniami, na podstawie ankiet uczniowskich

zdobywajgcych wiedze w Technikum o profilu Technik informatyk

r Nazwa szkolenia ] Liczba uczniéw : ('z'
| | podzialem na ptec)
Kurs ECDL ADVANCED | 9 (M), OK

I | |

Poza checig udziatu w kurach i szkoleniach wSszyscy uczniowie z gruby docelowej 100 % (Il Iilasy

technikum), wskazujg potrzebe zwigkszenia umiejetnosci praktycznej pracy w zawodzie, wskazujac przy
tym udziat w stazach zawodowych. Ze wzgledu na zwiekszenie swiadomosci odbywania stazu, uczniowie
preferujg wakacyjna forme realizacji, tak aby mogli poczu¢ obowigzek wynikajacy z codziennej obecnosci
w miejscu pracy (tak jak pracownik). Zapewniona zatem zostanie realizacja stazy zawodowych dla
uczniéw technikum w porozumieniu z pracodawcami na lokalnym rynku pracy. Che¢ udziatu w stazu
deklarujg wszyscy uczniowie Ill klasy technikum. W trakcie stazu uczen bedzie realizowat wybrane tresci
programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej
uczeszcza w porozumieniu z pracodawcy zgodnie z opracowanym programem stazu. Staz bedzie

realizowany przez okres 1 miesigca (min. 160 godz.).

Jak wynika z powyzszej analizy uczniowie wykazujg duzg che¢ uczestnictwa w kursach zawodowych
uzupetniajgcych i poszerzajgcych ich umiejetnosci zawodowe (78%). Ponadto az 100% z badanych
wskazuje chec uczestnictwa w kursie prawa jazdy kat. B. gdyz wiekszoé¢ ofert pracy dostepnych na

rynku, znajduje sie¢ poza obszarami zamieszkania. Prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej



rowniez wymaga mobilnoéci, a co za tym idzie posiadania prawa jazdy min. kat. B. Takie wsparcie
zwiekszy szanse uczniow do podjecia pracy po zakoriczeniu edukacji szkolnej. Wspierana grupa uczniéw
jest w wymaganym przepisami prawa wieku, aby podczas realizacji wsparcia, ukoriczy¢ kurs i przystagpic¢

do egzaminu.

85 % badanej grupy ucznidw wskazuje konieczno$¢ wziecia udziatu w spotkaniach z doradztwa
zawodowego. Wskazane jest przede wszystkim doradztwo indywidualne, poniewaz uczniom trudno sie
otworzyC przed grupq, natomiast fatwiej im to przychodzi w sytuacji rozmowy indywidulanej z
profesjonalnym doradcga. Ta forma wsparcia wskaze uczniom ich silne i staby strony oraz optymalne
$ciezki rozwoju w momencie, gdy majg oni jeszcze czas na dokonanie zmian i na uzupetnienie deficytow
oraz rozwoj mocnych stron. Podczas spotkan indywidualnych, uczniowie: zdiagnozujg swoéj potencjat
zawodowo-spoleczny, otrzymajg wsparcie w zakresie przygotowania niezbednych dokumentow do

podjecia pracy zawodowej, poznajg sposoby aktywnego poszukiwania pracy.

Analiza potrzeb nauczycieli

W szkole przeprowadzono analize stabych i mocnych stron w zakresie kadry pedagogicznej, ktorej wyniki

opisano w ponizszej tabeli:

pedagogiczna
e stafe doskonalenie zawodowe
nauczycieli

Pglgng strony | Stabe strony U

! e doswiadczenie w  przygotowaniu e stale wzrastajgca Srednia  wieku
i ucznidow do konkurséw i olimpiad zatrudnionych nauczycieli, trudnosci z
} przedmiotowych pozyskiwaniem do zawodu miodych
i e dobrze przygotowana kadra nauczycieli.

l

I

|

j e stosowanie nowoczesnych metod 4

; ksztatcenia

; e Swiadomosd koniecznosci
modernizacji i  gotowo$¢  do
wprowadzania innowacji w edukacji

f e wymiana doswiadcze’d pomiedzy

nauczycielami - dostosowywania
‘ programow nauczania do potrzeb
’ rynku pracy

W Powiatowym Zespole Szkét w Checinach zatrudnionych jest 55 nauczycieli. Wszyscy posiadaja
wyksztafcenie wyzsze oraz przygotowanie pedagogiczne. Wiekszo$¢ nauczycieli ukoriczyta studia

podyplomowe i posiada kwalifikacje do nauczania kilku zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciele sg otwarci na



zmiang i gotowi do statego poglebiania swoich kompetencji zawodowych. Uczestniczg w réznych
formach doskonalenia zawodowego. W zwigzku z licznymi zmianami zachodzgcymi na rynku
edukacyjnym istnieje dalsza potrzeba dalszego pogtebiania wiedzy i umiejetnosci w szczegélnosci w
obszarach doradztwa zawodowego, kompetencji psychologiczno-pedagogicznych, motywowania
uczniow do okreslania swoich planéw zyciowych i konsekwencji w ich realizacji.

100 % kadry pedagogicznej zawodowej uwaza, ze merytoryczne przygotowanie, tworcza postawa i
osobiste zaangazowanie nauczycieli zapewnia mtodziezy wsparcie i pomoc we wszechstronnym rozwoju,
w szczegolnosci poprzez: wspieranie ucznia W rozwigzywaniu problemoéw
edukacyjno - wychowawczych, rozwijanie zainteresowar ucznia (prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych),
realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty. Nie bedzie to jednak mozliwe bez udziatu,
rowniez nauczycieli w kursach doksztatcajacych, szczegdlnie w dziedzinie nowinek technologicznych.
Barierg zglaszang przez nauczycieli podczas badania ankietowego jest szczegdInie wysoka cena kursow i

szkolert — uwaza tak 72 % z badanych.

Tab. 7. Liczba nauczycieli w podziale na stopieri awansu zawodowego, pte¢

[ = .
| Nau:’zy(i:letlg Nauczyciele praktycznej
| Liczba nauczycieli na poszczegdlnych przéei n:(o ‘:’ h nauki zawodu

stopniach awansu zawodowego s el LU —

K M K M
Nauczyciel poczatkujgcy 10 5 - 4
— _ ~ e ——— —— e e

Nauczyciel mianowany 7 2 1 1

Nauczyciel dyplomowany 18 J 2 - [ 5

Bez stopnia awansu zawodowego - | {* l

- = == i S el — S ——— e — -

Tab. 8. Liczbe nauczycieli ze wzgledu na staz pracy z podziatem na pteé

i Liczba [ b;éghi—o@;)ﬂ\;ksztalcacyd; ‘ ;féi(_t‘ycazhra\;bii’—zawodu ' I
}Vn_a'pczycieli K M K . M J
| do 5 lat 7 EX E e
,I 5-10 lat 6 4 | - 1 ‘
|powyzej10lat |7 1o 1 3 ]
 powyzej20lat | 14 I |

Formy doskonalenia zawodowego, ktérymi sg zainteresowani nauczyciele z podziatem (K/M)



100% nauczycieli przedmiotéw zawodowych zglasza koniecznosé cigglego poszerzania swoich
kompetencji zawodowych by wspiera¢ uczniéw w procesie ksztatcenia w kierunku zwiekszenia
skutecznosci i aktywnosci ucznidw na lokalnym rynku pracy zgodnie z zaplanowanymi cyklami szkolen.
Nauczyciele teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczyciele praktycznej nauki zawodu,
zatrudnient w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, cheg doskonalic umiejetnosci i kwalifikacje
zawodowe potrzebne do wykonywania pracy przez uczestniczenie w szkoleniach branzowych. Udziat
nauczyciela praktycznej nauki zawodu w dodatkowych kursach i szkoleniach, pozwoli na przekazanie
nabytych umiejetnosci i wiedzy swoim wychowankom. Dlatego w projekcie zaplanowano udziat 11 (1K,
10 M} nauczycieli przedmiotow zawodowych uczgcych na kierunkach wytypowanych do wsparcia w
projektu. W ponizszych tabelach przedstawiono najczesciej wymieniane przez nauczycieli rodzaje
kursow, w ktérych zglaszaja chec uczestnictwa. Dane te zostaly posegregowane ze wzgledu na rodzaj

zawodu

Tab. 9 Szkolenia, kursy dla nauczycieli zawodowych ksztatcgcych na kierunku: Technik urzadzen i

systeméw energetyki odnawialnej

Liczba nauczycieli (z
podziatem na ptec)

Nazwa szkolenia / Link do szkolenia

—_— s —_— —
Certyfikowane szkolenie montera instalacji fotowoltaicznych z
3M,0K
uprawnieniami UDT.
| Certyfikowane szkolenie montera instalacji pomp ciepta. 3M,0K

' Certyfikowane szkolenie z pomiaréw elektrycznych z uprawnieniami SEP. | 3 M, 0K

IM, 0K

ﬁCertyfikowany instalator rﬂéégzynowania énergii.

Pilot drona do inspekcji turbin elektrowni wiatrowych (teoria + praktyka) -

Kurs dwuetapowy: NSTS-06 + VISUAL INSPECTION ‘

e e A

3M,0K

Tab. 10 Szkolenia, kursy dla nauczycieli zawodowych ksztatcacych na kierunku: Szkolenia, kursy dla

nauczycieli na kierunku: Technik mechanik

I,Liczba nauczycieli
l(z podziatem na
ptec)

Nazwa szkolenia

|

Kursu Komputerox}vééo? Wspomagania Projék}owanié i Wthzir_zania 1M,0K
_CAD/CAM




Tah. 11 Szkolenia, kursy dla nauczycieli zawodowych ksztalcgcych na kierunku: Szkolenia, kursy dla

nauczycieli na kierunku: Technik elektryk

Nazwa szkolenia Liczba nauczycieli i

(z podziatem na
’ ) I N S - pte€)

. Uprawnienia energetyczne: konsultacje i przygotowanie do egzaminu w | 3 M, 0K

| grupie 1 na stanowisku Dozoru i Eksploatacji (z egzaminem)
| zakresem kontrolno - pomiarowym

" Kurs pomiaréw élektrycinyéh w praktyce I3 M, OK

, Szkolenie Cad Electrical - szkolenie przekrojowe E M, OK

|
L -

Tab. 12 Szkolenia, kursy dla nauczycieli zawodowych ksztatcacych na kierunku: Szkolenia, kursy dla

nauczycieli na kierunku: Technik logistyk

Nazwa szkolenia | Liczba nauczycielﬂ

(z podziatem na

S , , S plec) o

Pakiet szkolen logistycznych dia -nauczycieli teoretycznych przedmiotow | 3 M, 1K |
zawodowych,

- nauczycieli praktycznej nauki zawodu w technikach logistycznych - ]

Tab. 13 Szkolenia, kursy dla nauczycieli zawodowych ksztatcgcych na kierunku: Szkolenia, kursy dla

nauczycieli na kierunku: Technik mechatronik

' Nazwa szkolenia | szacowana  cena
o - I - - B jednostkowa .
Kursu Komputerowego Wspomagania Projektowania i Wytwarzania | 3 M, OK '
| CAD/CAM R
| Kurs programowania sterownikéw 2 M, 0K

| Logicznych e —

Rekomendowane doposazenie pracowni na poszczegdlne kierunki ksztafcenia wynika z
propozycji szkoleri i kursow przewidzianych do realizacji w ramach zaje¢ szkolnych oraz zajec
dodatkowych. Zakup sprzetu przyczyni sie do dostosowania metod ksztatcenia do realiow wystepujacych
w przedsigbiorstwach i dostosowanie umiejetnosci uczniéw do rzeczywistych potrzeb rynku pracy.
Szkolenia z wykorzystaniem zakupionego sprzetu przyczynig sie do podniesienia jakosci ksztatcenia
zawodowego. Specyfikacja kierunkow ksztatcenia oraz ciggly rozwdj technologiczny w tych zawodach

wymaga duzych i cigglych naktadéw na zakup sprzetu i oprogramowania. Realizacja projektu i



doposazenie pracowni w duzej mierze przyczyni sie do osiggnigcia wysokich efektéw ksztatcenia w
zawodach kluczowych dla regionu i gospodarki nie tylko w trakcie realizacji zadan projektowych ale

rowniez podczas trwatosci projektu.

Tab. 14 Pracownika dla kierunku Technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej

llos¢
Nazwa / Link
! R

Odnawialne zrodta energii — zestaw OZE20. 3

Przenosny.iestaw eaﬁi(écy}ﬁ - instalacja solarna SOL-PRO i 3

Wielofunkcyjny miernik instalacji fotowoltaicznych oraz analizator jakosci 5

energii HT - SOLAR 300N
Tab. 15 Pracownia dla kierunku Technik mechanik i mechatronik
— llos¢

[szt.]
Drukarka 3D - - 2
ﬁar;»ie robota edukacyjnego - R T h :
Obiekt sterowania PLC - Sterowanie sygnalizacjg uliczng h
Obiekt sterowania PLC - Modutowa linia produkcyjna (m_aéaz—vn,_ Enéﬂo—ri,i
manipulator)
Tab. 16 Pracownia dla kierunku Technik elektryk
Nazwa llos¢
[szt.]

Program do tworzenia ;{rotokdibw z badan bezpieczeﬁstw;?rlétalabjf - 6

i — — =
Wielofunkcyjny miernik parametréw instalacji elektrycznych 1
Miernik rezystancji izolacji R - 1
Miernik rezystancji_u;iéaw_ier{i'a i rezystywn—os_‘»ci gruﬁfu R 1 N i




Miernik wytgcznikow ré_in_iEGWOpr‘ad_(SWﬁ—_w o 1 ]
Miernik impedancji petli zwarcia - - 1
e —— - B —
Drukarka etykiet dla elektryka 1
Tab. 17 Pracownia dla kierunku Technik logistyk
Iosé
Nazwa [szt.]
LOGISTYKA | MAGAZYNOWANIE - 112 sztuki, zestaw plansz 1
Mapa magnetyczna Polski administracyjno — drogowa 1 T

zestaw 3 x 6

Pomoce dydaktyczne dla logistykéw i spedytoréw ~ zestaw 1 X 3 zestaw 2 x 31
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