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(Technikum i Branzowa | stopnia)
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Indywidualna diagnoza potrzeb
Powiatowego Zespotu Szkét w Lopusznie
w zakresie rozwijania kierunkéw ksztatcenia:
technik transportu drogowego, technik mechanik i kierowca mechanik
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dalszego rozwoju placéwki w oparciu o srodki z Europejskiego Funduszu Spofecznego Plus

(EFS+) na lata 2021-2027. Dokument zostat opracowany w oparciu o wytyczne dotyczgce
realizacji projektéw w obszarze edukacji z udziatem Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w regionalnych programach na lata 2021-2027 oraz Zintegrowang Strategie Umiejetnosci 2030.

Dokument zawiera, miedzy innymi, diagnoze sytuacji, w tym potrzeby, oczekiwania oraz
bariery na jakie napotykajg uczniowie i pracownicy (nauczyciele przedmiotéw zawodowych),
a takze planowane dziatania majgce na celu poprawe istniejgcej sytuacji. Diagnoza powstata na
podstawie analizy wynikéw badar ankietowych przeprowadzonych wsréd uczniéw, nauczycieli
oraz wybranych lokalnych pracodawcéw, dokumentacji szkolnej, w tym inwentaryzacji sprzetéw
i wyposazenia dydaktycznego, a takze wnioskéw z nadzoru pedagogicznego.

Gtownym celem dokumentu jest dostosowanie sie do wytycznych okreslajacych warunki
i procedury realizacji projektéw w obszarze edukacji w ramach EFS+ na lata 2021-2027, ktére
stuzg zapewnieniu niezbednej koordynacji dziatan podejmowanych w calym kraju
z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS). Zastosowanie
ww. wytycznych ma na celu zapewni¢ zgodno$¢ dziatai podejmowanych w ramach Celu
Szczegotowego (CS) lit. e, CS lit. f z udziatem srodkéw EFS z politykg krajowg w obszarze
edukacji, ktérej warunki zostaly okreSlone w krajowych dokumentach strategicznych
i programowych, a takze sp6jno$¢é miedzy interwencjg EFS na poziomie krajowym i regionalnym
oraz komplementarnos¢ interwencji EFS i EFRR, czyli Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego. Celem interwencji EFS+ w ramach CS lit. e jest poprawa jakosci, poziomu
wigczenia spotecznego i skutecznosci systeméw ksztalcenia i szkolenia oraz powigzania ich
z rynkiem pracy. Natomiast celem interwencji EFS+ w ramach CS lit. f jest wspieranie réwnego
dostepu do dobrej jakoSci wigczajgcego ksztatcenia i szkolenia oraz mozliwosci ich ukoriczenia,
w szczeg6lnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuaciji.

Niniejszy dokument odnosi si¢ do projektéw realizowanych dla Priorytetu FESW.08
Edukacja na wszystkich etapach Zzycia, Dziatanie FESW.08.04 Rozwdj szkolnictwa branzowego —
Wspieranie réwnego dostepu do dobrej jako$ci, wigczajgcego ksztatcenia 3 i szkolenia oraz
mozliwosci ich ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji, od
wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po
szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie i uczenie si¢ dorostych, w tym utatwianie mobilnosci
edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnos$ciami.

Niniejszy dokument jest zgodny ze Zintegrowang Strategia Umiejetnosci 2030 poniewaz w jego
tresci poruszane sg nastepujgce tematy:

Temat 1. Upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzarn
diagnozujgcych predyspozycje i umiejetnosci dzieci, mtodziezy i os6b dorostych;

Temat 2. Upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie i wdraZzanie nowych rozwigzarn na rzecz
rozwoju umiejetnosci podstawowych i przekrojowych oraz zawodowych dzieci, mtodziezy i oséb

dorostych;

Temat 4. Wspieranie kadr zarzgdzajgcych w edukacji formalnej w tworzeniu warunkéw dla rozwoju
umiejetnosci;

Temat 6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych kadr uczgcych w edukacji formalnej;

Temat 17. Rozwijanie, wdrazanie, monitorowanie i ewaluacja efektywnego doradztwa zawodowego
dzieci, miodziezy i oséb dorostych;

Temat 18. Przygotowanie i doskonalenie kadr dla doradztwa zawodowego;
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Temat 21. Rozwijanie jako$ciowe i ilosciowe praktyk, staZzy krajowych i zagranicznych dla oséb

uczgcych si¢ w ramach edukacji formalnej i poza formalnej;

Temat 24. Integracja edukacji formalnej, poza formalnej i uczenia sie nieformalnego.

Niniejszy dokument wpisuje sie takze we wsparcie mozliwe do uzyskania w ramach Regionalnego
Programu, w szczegdlnosci:

b) bezposrednie wsparcie szkét lub placéwek o$wiaty, ich uczniéw lub kadry, obejmujgce, migdzy
innymi:
i) rozwéj kompetencji kluczowych uczniéw, w rozumieniu zalecenia Rady z dnia 22 maja 2018 r.

w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sig przez cate zycie (Dz. Urz. UE C 189
z 04.06.2018, str. 1), a takze uzdolnien i zainteresowan uczniéw, w tym poza edukacjg formalng;

ii) wsparcie cyfryzacji danej szkoty lub placéwki w zakresie organizacyjnym lub procesowym lub
w zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych uczniéw lub kadry;

iii) wsparcie dla uczniéw zagrozonych przedwczesnym wyjsciem z systemu edukaciji;

iv) wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidw z obszaréw wiejskich oraz z rodzin o niskim
statusie spoteczno-ekonomicznym, przy zapewnieniu braku stygmatyzacji (np. wsparcie powinno
by¢ kierowane do oddziatéw klasowych lub szkét, a nie pojedynczych uczniéw);

c¢) wsparcie ogdlnodostepnych szkét lub placéwek systemu o$wiaty w prowadzeniu skutecznosci
edukacji wigczajgcej;

d) wsparcie jakosci ksztalcenia zawodowego, w tym szkolnictwa branzowego, rozwijanie
wspéipracy szkét i placowek z pracodawcami i szkotami wyzszymi oraz upowszechnianie
nauczania w miejscu pracy poprzez realizacje stazy zawodowych, ktoére sg realizowane
z zachowaniem najwyzszych standardéw jako$ci, na zasadach okreslonych w tej ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, tak aby utatwialy uzyskanie doswiadczenia i nabywania
umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie;

e) wsparcie dostepu do doradztwa zawodowego oraz jego jakosci, ktére jest wolne od stereotypow
piciowych w wyborze $ciezek edukacyjnych i zawodowych, a takze wspiera przetamywanie tych

stereotypow.

Niniejszy dokument wpisuje si¢ w nastepujgce zakresy wsparcia przewidziane do realizacji
z udziatem Regionalnego Programu:

1) organizacja stazy uczniowskich (dla technikéw i szkét branzowych | stopnia) z zachowaniem
najwyzszych standardéw jakosci w celu uzyskania umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie,

3) wsparcie uczniéw szkdét branzowych m. in. poprzez kwalifikacyjne kursy zawodowe, zajecia
dodatkowe ukierunkowane na rozwijanie umiejetnosci podstawowych i przekrojowych, dziatania
dwujezyczne, edukacje ekologiczng, zajecia w ramach dziatari antydyskryminacyjnych, zajecia
psychologiczno-pedagogiczne, doradztwo zawodowe, wsparcie w zakresie edukaciji wigczajacej
(upowszechnianie modelu np. przestrzenn dostepnej szkoty lub wspieranie procesu transformacji

szkolnictwa specjalnego);

4) podnoszenie kompetencji kadry nauczycielskiej/doradcow zawodowych m.in: w zakresie
zapobiegania przemocy, wsparcia dla ucznidw zagrozonych przedwczesnym opuszczeniem

systemu edukacji.
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Niniejsza diagnoza zostata sporzgdzona w okresie listopad-grudzien 2023 roku przez Dyrekcje

i pracownikow Powiatowego Zespotu Szkdt w Lopusznie.

I. Podstawowe informacje

1. Szkota

Powiatowy Zespdét Szkét w topusznie to szkota kitdrej organem prowadzgcym jest Powiat
Kielecki/Starostwo Powiatowe w Kielcach. W swojej ofercie umozliwia ksztalcenie na poziomie
liceum ogdlnoksztatcgcego, technikum, branzowej szkoty | stopnia, branzowej szkoty Il stopnia,
szkoly policealnej.

Obecnie w 29 oddziatach szkét dla miodziezy ksztalci sig¢ 777 uczniéw. Najstarszg szkotg
jest Liceum Ogodlnoksztalcace im. Kardynata Karola Wojtyly. Uczniowie ksztatcg sie¢ tu na
2 profilach: prawno-policyjnym i biologiczno-chemicznym. Prowadzona jest innowacja
pedagogiczna zwigzana z edukacjg prawno-policyjna.

W ramach Zespofu funkcjonuje réwniez Technikum ksztalcgce w popularnych zawodach,
m.in.: technik transportu drogowego, technik logistyk, technik budownictwa, technik programista,
technik hotelarstwa, technik Zywienia i ustug gastronomicznych, technik informatyk, technik ustug
fryzjerskich, technik ekonomista, technik reklamy, technik mechanik.

Szkota Branzowa | Stopnia ksztatci w zawodach: kierowca mechanik, fryzjer, kucharz.
Zawody, w ktérych ksztalci szkofa, sg chetnie wybierane przez miodziez i gwarantujg efektywne
funkcjonowanie absolwentéw na rynku pracy.

W roku szkolnym 2023/2024 szkota zapewnia mozliwos¢ ksztatcenia, wychowania
i opieki uczniéw bedacych obywatelami Ukrainy i zapewnia uczniom pierwszych klas bedgcych
obywatelami Ukrainy dodatkowe, bezptatne zajgcia wyréwnawcze z jezyka polskiego i matematyki.
Ponadto szkota zapewnia uczniom mozliwo$é¢ zajeé¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, rozwijajgcych
uzdolnienia, zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym a takze
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej.
W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szerokim zakresie poprzez
dziatalno$¢ psychologa szkolnego, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego.
W celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku trudnosci
z objeciem ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng szkota wspdipracuje z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajacymi ucznia i rodzine.

W szkole dziatajg nastepujgce organizacje:
e Samorzad uczniowski

Szkolne Biuro Karier

Koto Szachowe

Koto Wolontariatu

Zespot Wokalno-Instrumentalny

Szkolne Koto Sportowe

Koto Jezyka Angielskiego

Koto Dziennikarskie

Szkota wspoéldziata takze ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej, polegajacej na:
1. prowadzeniu szkolen dla nauczycieli,
2. organizowaniu konkurséw dla uczniow,
3. umozliwianiu uczniom i nauczycielom udziatu w projektach,
4. wspélorganizowaniu wydarzen wspomagajgcych proces dydaktyczno-wychowawczy oraz
rozwoj zainteresowan uczniow,
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5. wspoéinym prowadzeniu zaje¢ dla uczniéw wybranych oddziatéw.

Szkota uczestniczyta i aktualnie uczestniczy w projektach edukacyjnych:
e ,Staze zagraniczne —droga ku lepszej przysziosci” projekt finansowany jest ze $rodkéw
Programu Erasmus + (sektor Ksztalcenie i szkolenie zawodowe). Realizowany w kolejnych
edycjach od 2014r., ktéry umozliwit uczniom szkoly mobilno$é miedzynarodowg poprzez udziat
w zagranicznych stazach, w celu wzmocnienia kompetencji zawodowych i jezykowych.
Adresowany do uczniéw technikum, ksztatcgcych si¢ w zawodzie: technik informatyk, technik
hotelarstwa, technik mechanik oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych.
e Projekt ,ponadnarodowa mobilno$¢ uczniéw — pierwszy krok do kariery” realizowane
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (POWER)i ze srodkéw UE
i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt byt kontynuacjg dotychczasowej dziatalnosci
szkoly w zakresie realizacji migdzynarodowych i krajowych dziatari edukacyjnych poprzez
umozliwienie uczniom ksztaicenia w zakresie wykorzystywania technologii IT, informatyki,
nowych technologii w Zyciu codziennym, podniesienie kompetencji jezykowych uczniéw;
¢ Projekt ,ShareEU" Ksztattowanie obywatelstwa europejskiego w spoteczenstwach post-
totalitarnych. Refleksje po 15 latach od rozszerzenia Unii Europejskiej. Realizowany od 2019-
2022r. z udziatem uczniéw Liceum Ogdlnoksztatacgcego i nauczycieli;
e ,Tradycja rzadzi" dofinansowanie ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach programu
Erasmus +. to polsko-litewska wymiana miodziezowa, ktéra odbyla si¢ w Murzasichlu
w dniach 22-29 czerwca 2019 r. Tematem przewodnim wymiany bylo poréwnanie tradyciji
i terazniejszosci, przetamanie stereotypu na temat kultury tradycyjnej, przy jednoczesnym
poréwnaniu jej z kulturg dnia dzisiejszego i zapoznawania sig¢ z dziedzictwem kulturowym.
¢ ,Mobilnoé¢ kadry w edukaciji szkolnej” z projektu Erasmus+ realizowany w 2016r. Projekt
obejmowat szkolenia dla nauczycieli na rzecz wprowadzania innowacyjnych technologii na
zajeciach lekcyjnych i stosowania nowoczesnych technik nauczania.
« ,Hotelarze z topuszna zdobywajg Europe”, Zagraniczne praktyki uczniéw Technikum
Hotelarskiego w ramach Programu Erasmus Plus w latach 2016-2028
« .Swietokrzyscy hotelarze dla rynku pracy” projekt w ramach konkursu 8.5.1 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swigtokrzyskiego. Wsparcie uczniéw w rozwoju
kompetencji kluczowych: matematyczno-technicznych, jezykowych, ICT i nowoczesnych
technologii oraz przedsigbiorczosci, komunikacji i asertywnosci; Kursy zawodowe w zakresie
hotelarstwa, gastronomii i turystyki; Platne staze zawodowe dla 153 uczniéw; Zajecia
z doradztwa zawodowego indywidualnego; Szkolny Klub Informacji i Kariery dziatajgcy
w kazdej szkole; Konkursy z nagrodami dla uczniéw uczestniczacych w projekcie. Kadra
nauczycielska otrzymata mozliwo$¢ udziatu w szkoleniach i studiach podyplomowych.

Opis bazy dydaktycznej Powiatowego Zespotu Szkét w Lopusznie

Szkota miesci sie¢ w nowoczesnym budynku oddanym do uzytku w 2019 r. zlokalizowanym przy
ulicy Kasztanowej 39. Na parterze budynku znajdujg sig: administracja, strefa dyrektorska,
zaplecze sanitarne i magazynowe, sala fitness, sitownia, pracownia fryzjerska, gabinet psychologa,
pracownia gastronomiczna, czg$é kuchenna z zapleczem, sala konsumpcyjna; na pierwszym
pietrze - sale informatyczne i pracownie: projektowa, budowlana, rysunku technicznego,
ekonomiczna, obstugi gosci i konsumenta, hotelarska; na drugim pigtrze — pracownia chemiczna,
matematyczna, biologiczna, biblioteka, pracownie jezykowe, komputerowe. tgcznie 45 sal
dydaktycznych i pracowni przedmiotowych. Ponadto szkota dysponuje internatem na 38 miejsc.
Czes¢ obiektu (na parterze) stanowi sala gimnastyczna wyposazona w trybuny oraz boiska.
Budynek posiada atrium, winde i jest w peini przystosowany dla osob niepetnosprawnych.
Powierzchnia uzytkowa budynku szkoty wynosi prawie 7 tys. m2.

Placéwka o$wiatowa posiada nastepujgce sale dydaktyczne:
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e 4 pracownie komputerowe stuzgce do realizacji programu nauczania z przedmiotéw

w ksztafceniu zawodowym praktycznym i teoretycznym wszystkich zawodéw nauczanych
w szkole oraz przedmiotéw ogoélnoksztatcgcych: informatyki. Pracownie sg wyposazone w 15

stanowisk komputerowych;
e 1 pracownig gastronomiczng — kuchnig, wyposazong w 3 stanowiska spetniajgce wymogi

egzaminu zewnetrznego prowadzonego przez OKE;

e 1 pracowni¢ obstugi konsumenta przygotowang i wyposazong speiniajgce wymogi
egzaminu zewnetrznego prowadzonego przez OKE;

e 1 pracowni¢ dla technika hotelarstwa: pokdj hotelowy wraz w wezlem higieniczno-
sanitarnym;

1 pracownie fryzjerska;

1 pracownig ekonomiczng;

Pracownie matematyczne;

Pracownie jezykowe;

Pracownia geograficzna;

Pracownia biologiczna;

Pracownia chemiczna;

Pracownia budowlana, projektowa;

Pracownia mechaniczna: przygotowang i wyposazong spetniajgce wymogi egzaminu
zewnetrznego prowadzonego przez OKE;

e pracownia logistyki i transportu drogowego.

Dziatania szkoty majg na celu rozwijanie u uczniow kompetencji zawodowych ukierunkowanych
na potrzeby lokalnego rynku pracy. Pozwalajg réwniez na rozwijanie kompetencji zawodowych
u nauczycieli zajmujgcych sig ksztalceniem zawodowym w naszej szkole. Placéwka kiadzie
nacisk na praktyczne umiejetnosci uczniéw, co przekiada sie na ich przygotowanie do pracy
w zawodzie. Zajecia z doradztwa zawodowego pozwalajg miodziezy na poznanie swojego

profilu mozliwosci zawodowych i predyspozyciji.

Podstawowe informacje

2. Uczniowie

W roku szkolnym 2023/2024 w szkotach miodziezowych PZS w topusznie ksztalci sie tgcznie 777
uczniéw w nastepujgcych typach szkét:
Szkoty dla mlodziezy:

T Liceum Ogédlnoksztalcgce — 166 ucznidw,
2. Technikum — 539 uczniéw w zawodach: technik mechanik, technik transportu drogowego,

technik budownictwa, technik Zzywienia i ustug gastronomicznych, technik informatyk, technik

ekonomista, technik hotelarstwa, technik reklamy, technik ustug fryzjerskich.
3. Szkota Branzowa | Stopnia — 72 uczniéw w zawodach: kierowca mechanik, fryzjer, kucharz.

Liczba uczniéw — stan na 31 grudnia 2023 r. z podziatem na kierunki ksztatcenia i ptec:
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Typ szkoly Klasa | Zawéd Liczba Kobiety | Mezczyzni | Osoby
uczniéw niepein
ogétem ospraw

ne
K M

Liceum IA Profil biologiczno- | 18 12 6 - |-

Ogdlnoksztatcgc chemiczny

© B Profil policyjno-prawny 36 25 11 - |-

A Profil policyjno-prawny 35 20 15 - |-
A profil policyjno-prawny 27 13 14 - |1
IVA Profil biologiczno- | 18 15 3 - |-
chemiczny
ivB Profil policyjno-prawny 32 21 11 - |-
Technikum IC Logistyk 16 3 13 - |-
transport drogowy 11 0 11 - |-
ID Informatyk 11 0 12 - |-
Programista 11 2 9 - |-
IE Hotelarz 19 16 3 1 |-
Zywienia i ustug | 19 11 8 - |-
gastronomicznych
IF Ekonomista 1 9 2 - |-
Mechanik 26 0 26 - |-
Inc Mechanik 19 0 19 - |-
Transport drogowy 13 3 10 - |-
D Informatyk 23 0 23 - |2
] Hotelarz 19 15 4 - |-
Zywienia i ustug | 12 10 2 1 |-
gastronomicznych
lIF Informatyk 18 1 17 - |-
Budownictwo 10 0 10 - |-
G Ekonomia 9 8 1 1 |-
Fryzjerstwo 20 18 2 - |-
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e Ekonomia 11 9 2 -
Fryzjerstwo 14 12 2 -

D Informatyk 14 1 13 -
Mechanik 7 0 7 -

e Hotelarz 13 13 0 -
Budownictwo 8 1 ¥ § -

IVC | Mechanik 13 0 13 1
Transport drogowy 11 0 11 -

VD Informatyk 34 1 3 1
IVE [ Zywienie 7 4 3 -
Hotelarz 13 12 1 -

VG Budownictwo 10 2 8 -
Fryzjer 18 16 2 -

VD Informatyk 32 4 28 -
VE Hotelarz 10 10 0 -
Zywienie 1 10 1 -

VF Budownictwo 12 0 12 -
Reklama 8 6 2 -

VG Mechanik 16 0 16 -
Fryzjer 10 10 0 -
Branzowa IH Kierowca mechanik 18 0 18 -
Szkota | Stopnia e s = - -
IIH Kierowca mechanik 25 0 25 -
Fryzjer 4 4 0 =

llH Kierowca mechanik 14 0 14 -

Liceum Ogdlnoksztalcgce im. Kardynata Karola Wojtyly o czteroletnim cykliu
ksztatcenia na podbudowie szkoly podstawowej pozwala osiggngé wyksztatcenie Srednie,
umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego w klasie czwartej.
Uczniowie liceum ogdlnoksztatcgcego uczg sie w 2 profilach ksztatcenia: policyjno-prawnym

i biologiczno-chemicznym.
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Uczniowie technikum odbywajg praktyke zawodowg w wymiarze 280 godzin (8 tygodni)

w klasie Il i lll w zaktadach pracy, w ktérych zdobywajg wiedze i umiejetnosci praktyczne.
Uczniowie Branzowej Szkoty | Stopnia odbywajg praktyki zawodowe u lokalnych

pracodawcow.

W szkole ksztatcg sie osoby z niepetnosprawnosciami (3K/5M), posiadajg one konieczne badania

medycyny pracy a ich niepeinosprawnos$¢ nie zaktéca im pelnego uczestnictwa w procesie

dydaktycznym, poza sytuacjami minimalnie zwiekszonej absencji. Uczniowie ci nie wymagajg

zastosowania dodatkowych usprawnien.

Podstawowe informacje

3. Nauczyciele

W Powiatowym Zespole Szkét w topusznie zatrudnionych jest 76 (52K/24M) nauczycieli.

Wszyscy posiadajg wyksztalcenie wyzsze oraz przygotowanie pedagogiczne. Wigkszos¢
nauczycieli ukonczyta studia podyplomowe i posiada kwalifikacje do nauczania kilku zajgc

edukacyjnych.

Liczba nauczycieli ze wzgledu na stopien awansu zawodowego z podziatem na pte¢ — stan na 31
_grudnia 2023 r.

Liczba nauczycieliprzedmiotow praktycznej ediug stanu
na ogdlnoksztatcacych [nauki zawodu na dzien
poszczegdlinych 30.09.2023 r.
stopniach awansu K M K M K M
zawodowego
Nauczyciel 9 8 4 1 |wosobach| 13 9
poczatkujacy w etatach | 11,59 | 8,32
Nauczyciel 7 1 4 1 w osobach 11 2
mianowany w etatach | 8,99 2
Nauczyciel 22 9 6 4 |wosobach | 28 13
dyplomowany w etatach | 26,60 | 11,20
38 18 14 6

Liczba nauczycieli ze wzgledu na staz pracy z podziatem na pte¢ na dzien 31.12.2023r.

Liczba przedmiotéw ogélnoksztatcgcych  |praktycznej nauki zawodu
nauczycieli K M K M
do 5 lat 6 6 - -
5-10 lat 4 1 2 -
owyzej 10 lat 9 4 9 2
powyzej 20 lat 19 [ 4 3 4
Ogdtem 38 18 14 6

Opis celu i metodologii badania:

Glownym celem badania byto zidentyfikowanie potrzeb edukacyjnych i oczekiwan uczniow
klas 1, 2, 3, 4 i 5 w roku szkolnym 2023/2024 na kierunkach technik transportu drogowego
i technik mechanik oraz uczniéw klas 1, 2, 3 branzowej szkoly | stopnia ksztalcgcych sie
w zawodzie kierowca mechanik a takze potrzeb i oczekiwan z zakresu doskonalenia zawodowego
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nauczycieli przedmiotow zawodowych, a takZe barier, na ktore napotykaja ww. grupy przy

zdobywaniu nowych kwalifikacji i umiejetnosci.

Odpowiedzig na zidentyfikowane potrzeby uczniéw i nauczycieli bgdzie opracowanie projektu oraz
pozyskanie funduszy zewnegtrznych zapewniajgcych szerokie wsparcie w zakresie rozwijania
wiedzy i umiejetnosci zawodowych na kierunku ksztatcenia: technik transportu drogowego, technik
mechanik poprzez umozliwienie uzyskania dodatkowych kwalifikacji zawodowych poprzez kursy i
szkolenia zawodowe, a takZze zdobycie doswiadczenia zawodowego poprzez udziat w stazach u
pracodawcéw. Dla nauczycieli uczacych na tych kierunkach bedzie mozliwe uzyskanie dodatkowej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych. Powyzsze dziania zostang uzupetnione o zakup niezbgdnych
pomocy dydaktycznych, w celu uzupetlnienia dotychczasowego wyposazenia pracowni
zawodowych. W wyniku zaplanowanych dziatarh uczniowie i nauczyciele zdobedg i/lub uzupetnia
kompetencje, ktére ulatwig wej$¢ na rynek pracy oraz pozwolg efektywniej naucza¢ w szkole
branzowej.

Techniki badawcze zastosowane w ramach badania to: formularz ankiety z pytaniami
zamknietymi i otwartymi dla ucznidw, pogtebiony wywiad indywidualny z nauczycielami
przedmiotéw zawodowych, a takze zogniskowany wywiad grupowy z przedstawicielami lokalnych
pracodawcéw. Taki dobdr technik umozliwit ocene potrzeb, oczekiwar i barier, na ktére napotykajg
uczniowie oraz nauczyciele przedmiotéw zawodowych uczgcych na analizowanych kierunkach
ksztalcenia, uwzgledniajgc m. in. potrzeby uczniéw w zakresie ich lepszego przygotowania do
dalszych etapéw ksztatcenia i poruszania si¢ na rynku pracy, potrzeby nauczycieli w zakresie
doskonalenia kompetencji oraz potrzeby szkoly w zakresie wyposazZenia w sprzet i pomoce
dydaktyczne.

Wyniki z przeprowadzonego badania barier i potrzeb uczniéw

Ankiete przeprowadzono ws$rod catej grupy 173 ucz. (3K/170M) uczniow ksztatcgcych sie w
zawodach: technik transportu drogowego i technik mechanik a takZze kierowca mechanik
Branzowej Szkoly | Stopnia. Na podstawie ww. badan okreslono nastepujgce bariery, problemy i

oczekiwania uczniow:

e Uczniowie w ok. 95% zamieszkujg na terenach wiejskich, dojezdzajg do szkoly z terendw
gmin: kopuszno, Strawczyn, Piekoszéw, Mnidw, Radoszyce, Smykoéw, Stupia Konecka,
Matogoszcz; odlegto$é miejsca zamieszkania od szkoly oraz idgce za nig problemy
komunikacyjne. Mtodziez dojezdza przesiadajgc sie z jednego Srodka komunikacji na inny
lub czesto, aby dotrzeé na przystanek musi pokona¢ kilka kilometréw pieszo lub rowerem.
Status finansowy uczniéw czesto nie pozwala na mieszkanie w internacie, co powoduje, ze
uczniowie nie majg innej mozliwosci niz dojazd;

e niski status finansowy naszych uczniéw (70% pochodzi z rodzin o niskim statusie
materialnym), czego konsekwencjg jest brak mozliwosci ksztatcenia sig¢ na platnych
kursach i zdobywania dodatkowych uprawnien-ok. 80% uczniéw wskazuje, Ze nie miatoby
takiej mozliwo$ci z powodu braku $rodkéw finansowych. Skutkiem takiego stanu rzeczy jest
brak konkurencyjno$ci naszych uczniéw na rynku pracy a co za tym idzie problemy ze
znalezieniem zatrudnienia. Absolwenci ci duzo diluzej szukajg pracy niz osoby
z ukonczonymi dodatkowymi kursami. Istotng przyczyng, ktérej skutkiem jest brak
dodatkowych kurséw/szkoleni jest brak dostepnosci do nich w najblizszej okolicy, co
powoduje Zze uczniowie z terenéw wiejskich nie sg konkurencyjni na otwartym rynku pracy.
Posiadanie takich kwalifikacji zwiekszaloby ich mozliwosci rozwoju zawodowego

i osiggnigcie stabilizacji zawodowe;j;
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e Niezadowalajgca zdawalno$¢ egzaminu zawodowego, pozwalajgca nha uzyskanie

kwalifikacji zawodowych. Powodem takiego stanu rzeczy jest brak zaje¢ dodatkowych,
ktére moglyby wplyna¢ korzystnie na poziom opanowania teoretycznej oraz niezbgdnych
umne;etnoéc« praktycznych. Wielu uczniow zmuszonych jest do podejmowania pracy w
czasie ferii i wakacji, czesc z nich pracu;e takze w trakcie roku szkolnego To dodatkowe
obcigZenie nie wplywa korzystme na osiagniecia edukacyjne uczniow tej grupy, czesto
pomimo ich wysokiego potencjatu. Kolejnym czynnikiem przyczyniajacym sie do takiej
sytuacji byt brak kompletnego wyposazenia pracowni dla przedmiotéw zawodowych dia
uczniéw ksztatcgcych sie na kierunku technik transportu drogowego.

Kwalifikacje, w ktérych ksztatcg sie uczniowie technikum transportu drogowego:
TDR.01. Eksploatacja srodkéw transportu drogowego
TDR.02. Organizacja przewozu srodkami transportu drogowego

Kwalifikacje, w ktorych ksztatcg sie uczniowie technikum mechanicznego:

MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen
MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen

Kwalifikacje, w ktérych ksztatcg sig uczniowie Branzowej Szkoty | Stopnia:
Kierowca mechanik
TDR.01. Eksploatacja srodkéw transportu drogowego

Wyniki egzaminéw zawodowych w sesji zimowej 2022/2023 dla poszczegolnych kierunkéw
prezentowaly si¢ nastepujgco:
e technik mechanik MEC.09 Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn
i urzgdzen: 67% (Srednia dla wojewddztwa: 77%; S$rednia dla kraju: 75,33%)

Wyniki egzamindéw zawodowych w sesji letniej 2022/2023 dla poszczegodlnych kierunkow
prezentowaty si¢ nastepujgco:
e technik mechanik MEC.03 Montaz i obstuga maszyn i urzadzen: 92% ($rednia dla
wojewddztwa: 82,4%, Srednia dla kraju: 80,87%)
e technik mechanik MEC.09 Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn
i urzgdzen: 85% (Srednia dla wojewddztwa 82,4%, $rednia dla kraju: 78,17%)
o technik transportu drogowego, kierowca mechanik TDR.01 Eksploatacja Srodkéw
transportu drogowego: technik transportu drogowego: 45,45%; kierowca mechanik:
5% (Srednia dla wojewddztwa: 26%, Srednia dla kraju: 28%).

Uczniowie technikum biorg udziat w organizowanych przez Szkote obowigzkowych praktykach
zawodowych w wymiarze 8 tygodni (280 godzin) przewidzianych w Szkolnym Planie Nauczania:
4 tygodni w klasie drugiej oraz 4 tygodni w klasie trzeciej. Uczniowie kierowani sg na praktyki

zawodowe do firm zgodnie z wybranym kierunkiem ksztatcenia.

Od roku 2019 zostat otwarty kierunek: technik transportu drogowego. PZS w Lopusznie jest
jedyng szkolg w powiecie, ktéra ksztalci na tym poziomie. Technik transportu drogowego,
mechanik kierowca i technik mechanik sg obecnie zawodami deficytowymi. Powolujac si¢ na
.Barometr zawodow” (www.barometrzawodow.pl) iprognozowane dane w roku 2024
przewidywany jest staty poziom zapotrzebowania lub wzrost zapotrzebowania na kadry w catym
kraju, co stwarza dogodne warunki zaréwno dla pracodawcéw jako strony podazowej jak i
potencjalnych pracownikéw, czyli strony popytowej na rynku pracy. Ponadto globalizacja procesow
gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu migdzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i
zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie
poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikéw sprzyja zatrudnieniu absolwentéw technika transportu
drogowego, kierowcy mechanika i technika mechanika.
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Wediug 95 % badanych istotna, potrzeba szkoly jest podtrzymanie statej wspolpracy z

pracodawcami, ktorzy byhby zainteresowani przyjeciem uczniéw na staz. Taka wspélpraca pozwoli
na uzyskanie korzysci zaréwno dla pracodawcow jak i uczniéw: uczniom szanse, rozwijania wiedzy
i umiejetnosci w zakresie kompetencji zawodowych w wybranym zawodzie a takze, co wazne,
zapoznania sie ze srodowiskiem pracy, w ktorym znajda, sie, po zakonczeniu edukacji. Dla
pracodawcy jest to m.in. mozliwo$¢ pozyskania w przysziosci nowych pracownikéw.

Z badan przeprowadzonych wsrod uczniow wynika, Ze najbardziej oczekiwang forma wsparcia jest
uczestnictwo w stazach uczniowskich u lokalnych pracodawcow w celu uzyskanla umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie (86% uczniéw). W réwnym stopniu
cieszy sie, pomyst udziatu w zajeciach antydyskryminacyjnych (80%). Wsrod pozosta{ych dziatan
proponowanych przez szkofe, badani uczniowie wskazali takzZe koniecznos¢ zorganizowania
dodatkowych zajec z zakresu przygotowania do egzaminéw zawodowych (56%) oraz
lndywudualnych zajec z zakresu doradztwa zawodowego, zwiazanych z badaniem predyspozycii
i preferencji dotyczacych planowania dalszej sciezki edukacyjnej lub kariery zawodowe;j (69%).

Whioski z przeprowadzonej diagnozy wsrod uczniow wskazujg na nastepujgce potrzeby:
« lepsze przygotowanie do wykonywania pracy w wyuczonym zawodzie po ukonczeniu szkoty;

e zwiekszenie liczby kontaktow z _ pracodawcami/przedstawicielami lokalnych  branz
transportowych i mechanicznych, w ktorych mogliby zdobywa¢ wiedze i umiejetnosci w trakcie
nauki - w przysztosci bez obaw bgdg mogli podejmowac prace zawodowg na otwartym rynku

pracy;

e zwiekszenie liczby pozaszkolnych form zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych
i umiejetnosci oraz lepsze przygotowanie do egzaminow zawodowych z poszczegolnych

kwalifikacji zawodowych.

Wobec powyzszych stwierdzen, uczniowie oczekujg gtownie:

» zwiekszenia wymiaru godzinowego zajec u pracodawcow - najchetniej w formie platnych stazy
zawodowych;

« zwiekszenia udziatu profesjonalnych doradcow zawodowych w procesie planowania wtasnej
sciezki kariery zawodowej;

. w przypadku uczniow na kierunku technik transportu drogowego i technik mechanik
najczesciej proponowano: kurs obstugi wozka widtowego, kurs ,Operator koparko-tadowarki”,
kurs spawania, kurs prawo jazdy kat. B, C, C+E, uprawnienia HDS;

e ponadto uczniowie chetnie wzigliby udziat w dodatkowych zajeciach z praktycznej nauki
zawodu przygotowujgcych do egzaminéw zawodowych

e nowoczesnie wyposazonych pracowni dydaktycznych;
Powyzsze wnioski znajdujg swoje potwierdzenie w opiniach pracodawcéw wspétpracujgcych ze
szkota:

e« 100% ankietowanych pracodawcow odczuwa obecnie braki wykwalifikowanych specjalistow
dla wszystkich powyzszych zawodow na lokalnym rynku pracy

« odpowiednio 86% pracodawcéw uwaza, Ze absolwenci tych kierunkdw nie sa odpowiednio
przygotowani do pracy w branzy;

« 75% zgtlosito zapotrzebowanie na specjalistow w zakresie transportu i mechaniki;

« 100% ankietowanych uwaza, Ze kwalifikacje mechanika i kierowcy jest warunkiem koniecznym
do podjecia pracy w branZzy transportowej i mechanicznej;

« blisko 100% ankietowanych pracodawcow dla obu kierunkéw jest gotowych do podjecia
wspolpracy ze szkota, przy realizacji projektu.
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NajwaZzniejsze bariery utrudniajgce uczniom uczestnictwo w pozaszkolnych formach doskonalenia

kompetencji zawodowych to: duza odlegtosc od miejsca zamieszkania do szkoty (ponad 90%
uczniow to osoby dojezdZzajgce spoza miasta), brak $rodkéw finansowych, aby szkoli¢ sie we
wiasnym zakresie.

Bioragc pod uwage termin realizacji projektu oraz potrzeby i wiek uczniéw/uczennic,
wyniki z egzaminéw zawodowych, a takze ich indywidualne predyspozycje, dyrekcja
placowki oswiatowej w porozumieniu z kadrg nauczycielskg przedmiotéw zawodowych,
wytypowala grupe docelowa, ktérg stanowi 88 uczniow (3K, 85 M), uczacych si¢ na
nastepujacych kierunkach zawodowych:

1. technik transportu drogowego: klasa Il (3K,10M), klasa IV (11M);
2. technik mechanik klasa Il (19M), klasa Il (7TM), klasa IV (13M)
3. kierowca mechanik Branzowa Szkota | Stopnia: klasa Il (25M).

Transport drogowy stanowi obecnie dominujgcg gatgz transportu lgdowego w obszarze
przewozow krajowych jak | miedzynarodowych. R&6znorodno$¢ srodkéw transportu
samochodowego pozwala na realizacje niemal wszystkich zadan zwigzanych z przewozem 0s6b
i tadunkéw. Transport drogowy umozliwia obstuge przewozu w systemie door to door. Dzigki
przyjetym regulacjom prawnym konstrukcje srodkéw transportu samochodowego sg bezpieczne
dla zdrowia i zycia ludzi, coraz bardziej oszczedne w zuzyciu paliw, a co za tym idzie, ekologiczne

dla srodowiska.

Aktualnie ksztatcenie w zawodzie technik mechanik jest niezbedne i oczekiwane przez
rynek pracy. W Barometrze zawodéw z 2022 roku, bedgcym prognozg zapotrzebowania na
pracownikéw opracowang przez Wojewddzkie Urzedy Pracy, technicy mechanicy z kwalifikacjg
Obstuga i montaz maszyn i urzadzen znajdujg sie wéréd zawodéw deficytowych. Oznacza to, ze
pracodawcy poszukujg pracownikéw w tym zawodzie. Poszukiwani sg technicy mechanicy na
stanowiska produkcyjne oraz na stanowiska nadzoru technicznego.

Opis grup docelowych i wsparcia dla nauczycieli

Rodzaje problemow:
- brak czasu na szkolenia, wynikajacy z obowaqzkow zawodowych
- brak srodkow na doszkalanie i pokrycie kosztow dojazdu na szkolenia, studia

Potrzeby nauczycieli

- aktualizacja posiadanej wiedzy i umiejetnosci,

- wykorzystanie w procesie nauczania nowoczesnych technologii, np. programéw dedykowanych
w transporcie i mechanice;

- wspieranie uczniéw w ich rozwoju.

Z wywiadéw indywidualnych przeprowadzonych wsrod nauczycieli, ktérzy prowadzg ksztatcenie w
ramach przedmiotéw zawodowych na kierunkach wspieranych w projekcie(6 osob 3K/3M) wynika,
iZ wskazane jest przeprowadzenie szkolen, kursow zawodowych w zakresie:

Lp. Tematyka szkolenia / liczba godzin /link do szkolenia Liczba nauczycieli (z
podziatem na plec)
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1.  |Obstuga programu i obstugi Tachospeed i Modutu Kontrolnego2K; 1 M

2. |Zabezpieczenie i mocowanie fadunkéw 2K
3. [Szkolenie oz zakresu ksztatcenia postaw 3K, 3M
antydyskryminacyjnych

5. |Kurs edukacja wigczajgca 3K, 3M

- 79% nauczycieli chce dostosowac swoja, wiedze, do wymogéw rynku pracy,

-100% chce posiadac wiedze, i wyposazenie dydaktyczne, zapewniajgce mozliwosé atrakcyjnosci
zajec i nadgzania za zmianami technologicznymi;

- 59% nauczycieli wskazuje, na brak wtasnych srodkow finansowych na doszkalanie (wsparcie
catosciowo finansowane z projektu).

Opis wsparcia dla szkoty

Wspbitczesna szkota przygotowuje absolwentéw do wykonywania zawodu, ale takze daje
podstawy do dalszego ksztalcenia. W procesie ksztalcenia zawodowego sg podejmowane
dziatania wspomagajgce rozwéj kazdego uczacego sie stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze
szczegolnym uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia
poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu koriczeniu
nauki. W celu poprawnego przeprowadzenia dodatkowych zajeé przygotowujgcych do egzaminu
zawodowego dla technika transportu drogowego, niezbedny jest doposazenie pracowni transportu
drogowego i logistyki. Jak wynika z przeprowadzonego rozeznania, szkota wymaga doposazenia
tej pracowni w sprzet, ktéry pozwoli na poprawne przeprowadzenie wymaganych form wsparcia.

W 2023 roku ze srodkéw wiasnych zakupiono czgs$¢ urzadzen: walizke treningowg z tachografem,
czytnik kart do tachografu oraz program pozwalajgcy na analize danych z karty do tachografu.
Powyzszy sprzet wraz z tym zakupionym w ramach projektu zostanie wykorzystany do
przeprowadzenia dodatkowych zaje¢ i pozwoli uczniom na poznanie zasad funkcjonowania
tachografu, prawidtowego ustawiania tachografu oraz analizy danych zawartych na karcie do
tachografu. Pracownig¢ doposazono réwniez w plansze dydaktyczne utatwiajgce prace
nauczycielom oraz pozwalajgce uczniom zrozumienie niektérych zagadnien poprzez zobrazowanie
ich. W celu pelnego zaspokojenia potrzeb edukacyjnych i zapewnienia mozliwosci ksztatcenia
wiedzy i umiejetnosci uczniow wskazane staje si¢ doposazenie pracowni w sprzet i materiaty
edukacyjne, ktére umozliwig symulacje zaje¢ w warunkach rzeczywistych, w jakich w przysziosci
uczniowie bedg wykonywac prace zawodowa.

Obecne posiadane wyposazenie pracowni transportu i logistyki:

= zestaw plansz do transportu i logistyki 112 sztuk
= walizka szkoleniowa z tachografem
= czytnik kart do tachografu TACHOTERMINAL PRO 2

= program TACHOSPEED EDU
= modele szkoleniowe: palety, zestaw do mocowania tadunku
= [INCOTERMS w praktyce — zestaw kart i zadan z omdéwieniami
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Kierownica symulatora jazdy Thrustmaster TH8A Shifter

Fotel gamingowy Next Level Racing GT Track Cockpit

Monitor ACER Nitro XV345CURVBMIPHUZX 34" 3440x1440px 165Hz 1 ms Curved
Kierownica THRUSTMASTER T300 Ferrari Integral RW Alcantara Edition (PC/PS3/PS4)
Komputer Acer Nitro 50 N50-640 i5-12400F 16GB RAM 512GB SSD GeForce TRX3050

Ponizsza tabela przedstawia koniecznos$¢ zakupu doposazenie pracowni logistyki i transportu
drogowego, w celu przeprowadzenia dodatkowych zaje¢ w zakresie przygotowania do egzaminu
zawodowego dla technika transportu drogowego i szkoty branzowe;j | stopnia kierowca mechanik:

L.p. | Nazwa towaru Liczba sztuk

% Komputer stacjonarny z 9
oprogramowaniem Windows 11 Pro

2. Karty sieciowe bezprzewodowe 9
USB Wi-Fi

3 Router bezprzewodowy 1

4, Monitor AOC model 24B2XHM2 9

B. Pakiet biurowy Microsoft Office 9
LTSC Standard 2021

6. Monitor interaktywny MyBoard 1
model Grey Rock 2.0 65"

Powyzsze doposazenie pracowni pozwoli na przeprowadzenie zaje¢ dodatkowych dla uczniéw
ksztatcgcych sig na kierunku: technik transportu drogowego i kierowca mechanik. Uczniowie
przystepuja do egzaminéw zawodowych ses;ji letniej na koniec klasy trzeciej (kwalifikacja TDR.01) i
na koniec klasy czwartej (kwalifikacjia TDR.02). Poprzednie wyniki zdawalnosci egzaminéw
zawodowych wskazujg na konieczno$¢ takiego dziatania (TDR.01 Eksploatacja srodkéw transportu
drogowego na poziomie 5% dla kierowcy mechanika oraz 45,45 % dla technika transportu
drogowego(srednia dla wojew6dztwa: 26%, Srednia dla kraju: 28%).

Zajecia w doposazonej pracowni umozliwig przygotowanie do sesji egzaminacyjnej poprzez:

rozwigzywanie testéw przygotowujgcych do egzaminu teoretycznego na komputerze;
rozwdj umiejetnosci praktycznych poprzez rozwigzywania zadan na komputerze (z
dostepem do internetu) i przy uzyciu dedykowanych programéw (Tachospeed, MS Office) z
zakresu: czasu pracy kierowcy, przygotowania harmonogramu przewozu, obstugi
tachografu, przygotowania do testéw z zakresu prawa jazdy kat. B i kat. C+E, formowania
fadunkow;

dostep do platform i programéw umozliwiajgcych rozwéj wiedzy i umiejetno$ci, m. in. np.
ZPE, EURO TRUCK SIMULATOR?2; kwalifikacjewzawodzie.pl, platformy do rozwigzywania
testéw na prawo jazdy kat. B i C+E, platformy umozliwiajgce zapoznanie si¢ z strukturg
praktycznego egzaminu zawodowego, programy umozliwiajgce analizg¢ danych z

tachografu.
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OGOLNE WNIOSKI Z PRZEPROWADZONEJ DIAGNOZY, PODSUMOWANIE POTRZEB
UCZNIOW, SZKOLY, NAUCZYCIELI | REGIONALNEGO RYNKU PRACY:

W ramach wybranej grupy docelowej zidentyfikowano m.in. nastepujace oczekiwania,
potrzeby i bariery wskazane przez uczniow:

Uczniowie sg zainteresowani rozwijaniem i doskonaleniem umiejetnosci w nastepujgcym zakresie:

57% chce uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych, przygotowujgcych do egzaminu
zawodowego;

30% chce zdobyc dodatkowg wiedze, nt. swoich indywidualnych mozliwosci na rynku pracy i
rozwoju sciezki zawodowej;

75% wskazuje, ze najchetniej wzigliby udziat w kursie: obstugi wozka widtowego, Operator
koparko-tadowarki, spawania, prawo jazdy kat. B, C, C+E, uprawnienia HDS;

86% chce wziac udziat w stazu zawodowym umozliwiajacym zdobycie doswiadczenia, a 100%
Z nich oczekuje wynagrodzenia za prace,

Ponadto uczniowie zgtaszajg nastgpujgce potrzeby i bariery:

80% oczekuje, Ze udziat w zajeciach, kursach i stazach bedzie bezptatny (z uwagi na brak
mozliwosci finansowych w budzecie domowym);

80% oczekuje dobrego wyposazenia bazy dydaktycznej szkoly umthwnajqcej realizacje zajeé,
podczas ktorych zdobedg praktyczne umiejetnosci, zgodnie z aktualnymi i innowacyjnymi
nowinkami technologicznymi, wykorzystywanyml w zawodzie;

60% wskazuje na ograniczong oferte kursow dla ucznia i/lub utrudniony dostep do
nich—-gltownie osoby zamieszkujace tereny wiejskie (giéwna bariera: trudno$ci w dojazdach,
ograniczona liczba kurséw komumkaql podmlejsklej)

30% wskazuje na brak mozliwosci nabycia doswiadczenia zawodowego oczekiwanego przez
pracodawcéw (60% uczniéw wezmie udziat w stazu zawodowym);

30% wskazuje na brak srodkow finansowych na pokrycie kosztow uczestnictwa w odplatnych
zajeciach dodatkowych i kursach -wskazane glownie przez osoby w gorszej sytuacji
materialnej (zajecia w proj. bezplatne).

W szkole zidentyfikowano m.in. nastepujace oczekiwania, potrzeby i bariery wskazane przez
nauczycieli:

73% nauczucieli ksztatcenia zawodowego chce wziac udziat w bezpt. kursach (m.in. Obstuga
programu i obstugi Tachospeed i Modutu Kontrolnego; Zabezpieczenie i mocowanie tadunkéw
Szkolenie z zakresu ksztatcenia postaw antydyskryminacyjnych; Kurs edukacja wigczajgca);
69% nauczycieli chce dostosowac swoja, wiedze, do wymogéw rynku pracy,

100% chce uaktualni¢ swojg wiedze oraz oczekuje poprawy/unowoczesnienia wyposazenia
pracowni dydaktycznych w celu podniesienia jako$ci i atrakcyjnosci prowadzonych zajeé¢ oraz
nadgzania za zmianami technologicznymi;

59% nauczycieli wskazuje, na brak wiasnych srodkow finansowych na doszkalanie.

Reasumujgc, w szkole zidentyfikowano m.in. nastepujace oczekiwania i potrzeby:

~ wprowadzenie metod aktywizujacych, innowacyjnych do codziennej edukaciji;

- podniesienie jakosci ksztafcenia w szkole (podnieS|en|e kompetenql nauczycieli,
doposazenie sali dydaktycznej, realizacja kursow, zajec i stazy dla uczniéw);
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~ doposazenie pracowni transportu i logistyki w nowoczesny w sprzet w postaci

nowoczesnych, spetniajgcych standardy ksztatcenia w symulowanych warunkach
zawodowych pracowni odzwierciedlajgcych rzeczywiste srodowisko zawodowe;

- real. dziatan z zakresu zwalczania dyskryminacii i nietoleranciji ze wzgl. na rosngcg
przemoc wsrod mtodziezy

~ doszkalanie kadry nauczycielskiej z edukacji wigczajacej aby nie ograniczac uczniom z
SPE i ON dostepu do edukacji w PZS;

Dane CKE i OKE w todzi wskazujg na niskg zdawalno$é egzaminéw zawodowych, zwtaszcza na
kierunku technik transportu drogowego, kierowca mechanik (za CKE w 2023 sesja zima: 47,83% -
TDR.01; 79,59% -TDR.02; MEC.03-79,35%, MEC.09-75,33%; w sesji letniej: TDR.01-28%,
TDR.02-44,44%; MEC.03-80,87%, MEC.09- 78,17%). Wyniki zaréwno w skali krajowej jak i na
poziomie wojewddztwa i szkoly sg na mato satysfakcjonujgcym poziomie, dlatego zasadnym staje
sie uzyskanie wsparcia dla wybranej grupy docelowe;j.
Z analizy lokalnego rynku pracy przeprowadzonej na potrzeby Diagnozy przez PZS w topusznie
(rozmowy z 15 pracodawcami z lokalnego rynku pracy, wspéipracujgcymi ze szkolg
przeprowadzono w miesigcach: listopad - grudziei 2023r.) wynika, ze pracodawcy zgtaszajg
zapotrzebowanie na pracownikéw o kwalifikacjach, w ktérych ksztalci szkota. Wsréd oczekiwan
pracodawcow (ok. 90% ), na ktére ktadg najwiekszy nacisk w stosunku do uczniéw, ktérzy koriczg
nauke w szkole, jest pozyskanie w peini wykwalifikowanego kandydata do pracy, gotowego do
podjecia zadan zawodowych. Odpowiedzig na te oczekiwania bedzie kompleksowe przygotowanie
ucznia i wyposazenie go w szeroki wachlarz kompetencji kluczowych oraz umiejetno$ci
zawodowych, ktore pozwola, stac sie, uczniom konkurencyjnymi na rynku pracy. Osiggniete to
zostanie poprzez:
— doposazenie pracowni w nowoczesne pomoce dydaktyczne,
— zorganizowanie zaje¢ dla uczniéw w postaci stazy u pracodawcow,
— zorganizowa¢ zajecia dodatkowe dla uczniéw w postaci kurséw/ szkolern umozliwiajgcych
zdobycie dodatkowych uprawnien, wykraczajgcych poza podstawe programowg.
Uzupetnieniem tych dziatar bedzie kompleksowe wsparcie kadry nauczycielskiej szkoly, co moze
zagwarantowacé efektywniejsze ksztatcenie praktyczne.
Wzmocnienie kompetencji kadry i uzupetnienie wyposazenia Sali dydaktycznej moze réwniez
w znaczgcym stopniu przyczyni¢ sie¢ do osiggnigcia zadowalajgcych wynikéw egzamindéw i co
istotne wzmocnig motywacje uczniéw do stawiania i osiggania ambitnych celow.
W mijajgcym dziesigcioleciu zmienit sie, polski rynek pracy i polityka personalna firm, nastawiona
na zatrudnianie oséb wykwalifikowanych i zmotywowanych.

Whioski z Diagnozy — planowane kierunek dziatan:

- doposazenie pracowni dla zawodu technik transportu drogowego i kierowca mechanik;

- doskonalenie zawodowe nauczycieli;

- doskonalenie zawodowe uczniow poprzez udziat w kursach podnoszacych kwalifikacje i
kompetencje oraz poprzez udziat w stazach zawodowych;

- organizacja profesjonalnego doradztwa zawodowego dla uczniow;
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