Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty
Zarzadu Powiatu w Kielcach

N ciadusin .2‘3
z dma«z:]..m.w)mozoza r

Zmiany do Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach

1.W§9
1) ust. 2 otrzymuje nastepujacg tresé:

»2. W PUP funkcjonujg n/w komérki organizacyjne tj.: CAZ, CRE, wydziaty, referaty,
zespoty oraz samodzielne stanowiska pracy, ktdre przy oznakowaniu spraw uzywajg

symboli:

1) Wydziat Finansowo-Ksiegowy — KF

2) Centrum Aktywizacji Zawodowej — CAZ
a) Referat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego — CAZU
b) Referat ds. Instrumentdw Rynku Pracy -CAZ|
¢) Referat ds. Szkolen — CAZS

3) Centrum Rejestracjii Ewidencji — CRE

4) Referat Organizacyjno-Prawny — ROP

5) Referat Administracyjno-Gospodarczy — RAG
a) Archiwum zaktadowe - RAGAZ

6) Zespot Radcow Prawnych - ZRP

7) Zespdt ds. Promocji -ZP

8) Zespodtds. Programowania i Monitoringu — ZPM

9) Zespodt ds. Informatycznych - ZDI



10) Zespdt ds. Kontroli - ZDK
11) Inspektor ochrony danych—10D,
12) Samodzielne Stanowisko ds. BHP i PPOZ — BHP.”.

2. W §10:

1) _ust. 8 otrzymuje nastepujacg tres¢:

,8.Koordynatorzy zespotdw realizujg zadania wynikajace z zakresu czynnosci
okreslonego odpowiednio przez Dyrektora PUP lub Zastepce Dyrektora ds. Rynku

Pracy.”,

2) wust. 10

a) pkt 6) otrzymuje nastepujacy tresé:

,6) Kierownikéw Referatéw: Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego, ds.
Instrumentéw Rynku Pracy, ds. Szkole,, Administracyjno-Gospodarczego,
Kierownika/Koordynatora  Zespotdéw: ds. Promocji, ds. Programowania
i Monitoringu, jest Zastepca Dyrektora ds. Rynku Pracy;”,

b) pkt 10) otrzymuije nastepujacy tresé:

,10) Pracownikdw Zespotéw — jest odpowiednio Kierownik, Koordynator danego Zespotu,

Zastepca Dyrektora ds. Rynku Pracy lub Dyrektor PUP;”
3.W§13

a) pkt 39 otrzymuije nastepujaca tresé

,39) Wspobtpraca z Referatem ds. Instrumentéw Rynku Pracy w Centrum Aktywizacji

Zawodowej w zakresie prowadzenia Punktu Obstugi Klienta w siedzibie Urzedu.”.

4. § 18 otrzymuje nastepujgcg tresé:

2818
CENTRUM AKTYWIZACII ZAWODOWEJ
CAZ realizuje zadania z zakresu ustug i instrumentéw rynku pracy w zakresie
posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen skierowanych do oséb
bezrobotnych i poszukujagcych pracy zarejestrowanych w PUP jak rowniez
pracodawcow. Realizuje dziatania zwigzane 1z efektywnym wykorzystaniem

przyznanych srodkéw finansowych z Funduszu Pracy i innych funduszy celowych



przeznaczonych na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. Realizuje takze zadania
z zakresu finansowania kosztow egzaminow umozliwiajgcych uzyskanie $wiadectw,
dyplomdw, zaswiadczen, ckreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych
oraz uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu. Realizuje zadania
w zakresie prowadzenia Zielonej Linii w Urzedzie. Do zadan CAZ nalezy prowadzenie
Punktu Obstugi Klienta poprzez udzielanie informacji o ustugach i instrumentach rynku
pracy swiadczonych przez PUP, przyjmowanie korespondencji zewnetrznej, kierowanie
klientow do merytorycznych komdrek organizacyjnych wcelu zatatwienia sprawy.
Ponadto realizuje zadania z zakresu opracowan i analiz dotyczacych rynku pracy dla
potrzeb Urzedu i podmiotdw zewnetrznych, barometr zawoddéw deficytowych

i nadwyzkowych, dokonuje ocen rynku pracy na potrzeby PUP.

1. Do podstawowego zakresu dziatania Referatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa

Zawodowego nalezy:

1) Analiza informacji niezbednych do oceny sytuacji na rynku pracy, pozwalajacych
na opracowanie planéw dziatania w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego, tworzenie baz danych w tym zakresie.

2) Wspotpraca z instytucjami samorzadu terytorialnego i innymi instytucjami
uzytecznosci publicznej w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji
o ustugach posrednictwa pracy, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych,
stazach, organizacji rob6t publicznych, prac interwencyjnych oraz prac spotecznie
uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art. 62a
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz zatrudnienia
socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym.

3) Wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej w zakresie aktywizacji dtuznikéw
alimentacyjnych  oraz kierowania oséb bezrobotnych do wykonywania prac
spofecznie uzytecznych, realizacji kontraktéw socjalnych i innych form wymienionych
w art. 50 ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy.

4) Wspotpraca z Zespotem ds. Programowania i Monitoringu w zakresie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

5) Podejmowanie i utrzymywanie kontaktéw z osobami zarejestrowanymi poprzez

przygotowywanie propozycji pomocy z uwzglednieniem propozycji odpowiedniego



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy oferowanej przez

Urzad i kierowanie tych oséb do pracodawcdéw krajowych w celu podjecia pracy.
Przygotowywanie i realizacja indywidualnych plandw dziatania.

Realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z wojewddzkim urzedem pracy.

Prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem bezrobotnego do realizatora dziatan

aktywizacyjnych.

Przeprowadzanie analizy informacji zawartych w kartach rejestracyjnych,
dotyczacych przedstawianych propozycji pomocy okreslonej w ustawie o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Podejmowanie i utrzymywanie kontaktu z pracodawcami.

Pozyskiwanie i przyjmowanie ofert pracy od pracodawcéw oraz ich upowszechnianie
i realizacja.

Udostepnianie ofert pracy do samodzielnego zapoznania sie przez osoby
zarejestrowane lub osoby niezarejestrowane.

Prowadzenie rejestru pracodawcow krajowych, z ktérymi wspdtpracuje Urzad i kart
pracodawcéw krajowych prowadzgcych dziatalno$¢ na terenie powiatu oraz tych

spoza powiatu, ktérzy zgtosili krajowq oferte pracy.
Organizowanie targéw i gietd pracy.
Organizowanie konferencji z zakresu rynku pracy.

Realizowanie zadann wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
miedzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, poprzez wykonywanie zadan sieci EURES we
wspotpracy z ministrem witasciwym do spraw pracy, samorzgdami wojewddztw
oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci EURES
i realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw.

Realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikdw,



19

—

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

wynikajacych z odrebnych przepiséw, umow miedzynarodowych i porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi.

Realizacja programéw specjalnych na rzecz oséb bezrobotnych i innych
uprawnionych.

Kierowanie w uzasadnionych przypadkach osdb bezrobotnych i 0séb pobierajgcych
rente szkoleniowg na badania lekarskie majgce na celu stwierdzenie zdolnosci
bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa w szkoleniu lub przygotowaniu
zawodowym dorostych, odbywania stazu, wykonywania prac spotecznie uzytecznych
lub okreslenie szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych  wymaganych
do wykonywania zawodu.

Udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia

poprzez dobdr wiasciwej ustugi.

Prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca zatrudnienia i powrotu, wykonywania innej pracy
zarobkowej w zwigzku ze skierowaniem przez PUP.

Prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem kosztéw zakwaterowania osobie,
ktéra podjeta zatrudnienie, inng prace zarobkowg poza miejscem zamieszkania
w zwigzku ze skierowaniem przez PUP.

Realizowanie umoéw 2z agencja zatrudnienia na doprowadzenie skierowanego
bezrobotnego bedacego w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy do podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na podstawie umdw cywilnoprawnych,
stanowigcych odpowiednig prace, przez okres co najmniej 6 miesiecy.
Opiniowanie wnioskéw pracodawcéw w sprawie organizacji przygotowania

zawodowego dorostych.

Realizacja zadar wykonywanych z zakresu posrednictwa pracy w Lokalnych Punktach
Informacyjno- Konsultacyjnych.

Wspotpraca z Referatem ds. Instrumentéw Rynku Pracy oraz LPIK-ami, w zakresie
przeptywu dokumentéw dotyczgcych zewnetrznych kontroli prowadzonych przez
PUP.

Udzielanie bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego

zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze



przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy

poprzez:

a)

b)

c)

d)

e)

udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia
i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
i samozatrudnieniu,

udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych
wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badania
kompetencji, zainteresowan iuzdolnien zawodowych,

kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie
umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu
albo kierunku szkolenia,

inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych iposzukujgcych pracy.

inicjowanie, organizowanie | prowadzenie szkolen z zakresu umiejetnosci

poszukiwania pracy.

29) Udzielanie porad indywidualnych utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji,

podjecie lub zmiane zatrudnienia.

30) Udzielanie pracodawcom pomocy w doborze kandydatéw do pracy i wspieraniu

rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielanie porad

zawodowych.

31) Sporzadzanie wykazu potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

32) Proponowanie osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy mozliwosci korzystania ze

szkolen grupowych i indywidualnych organizowanych przez Urzad.

33) Przeprowadzanie naboru na szkolenia grupowe zgodnie z planem szkolen.

34) Przeprowadzanie naboru na szkolenia oséb uprawnionych do rent szkoleniowych

oraz 0sOb niepetnosprawnych.

35) Prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem kosztéw przejazdu z miejsca

zamieszkania do miejsca odbywania zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego.

36) Organizowanie i prowadzenie szkolert z umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

i zaje¢ aktywizacyjnych.

37) Tworzenie dostepu osobom zarejestrowanym i niezarejestrowanym do informacji



i elektronicznych baz danych stuzacych pozyskaniu umiejetnosci w zakresie

pozyskiwania pracy i rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze).

38) Sporzadzanie wykazu zajec¢ aktywizacyjnych.

39) Realizacja zadan w zakresie inicjowania i realizowania przedsiewzie¢ majgcych na

celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemdéw zwigzanych z planowanymi

zwolnieniami grupowymi pracownikéw z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.

40) Realizacja zadan w zakresie prowadzenia Zielonej linii w Urzedzie.

2. Do podstawowego zakresu dziatania Referatu ds. Instrumentdw Rynku Pracy nalezy:

1)

2)

3)

5)

8)

9)

Przygotowywanie dokumentacji dotyczacej organizacji stazy.

Realizacja zadan zwigzanych z zawieraniem i rozliczaniem umow z pracodawcami

w zakresie organizacji stazy.

Prowadzenie ewidencji pracodawcéw, z ktérymi zawarte zostaty umowy, o ktdrych
mowa w pkt 2 inadzorowanie ich prawidfowej realizacji.

Realizacja zadan zwigzanych z finansowaniem kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu i powrotu, w zwigzku ze skierowaniem
przez PUP,

Realizacja zadan zwigzanych z finansowaniem kosztow zakwaterowania osobie, ktéra

podjeta staz poza miejscem zamieszkania, w zwigzku ze skierowaniem przez PUP.

Realizacja zadan zwigzanych z przyznawaniem i utratg prawa do stypendium z tytutu
odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych i zwrotu nienaleznie
pobranego stypendium z tytutu odbywania staiu, przygotowania zawodowego
dorostych.

Realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem bonu stazowego, bonu na
zasiedlenie.

Realizacja zadan zwigzanych z przyznawaniem i utratg prawa do stypendium z tytutu
kontynuacji nauki (art. 55 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
Realizacja zadan zwigzanych z refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do
lat 7 i osobg lub osobami zaleznymi (art. 61 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy).



10) Potwierdzanie zasadnosci wyptat przyznanych stypendidow z tytutu odbywania stazu,
stypendiéw z tytutu odbywania przygotowania zawodowego dorostych, stypendiow
z tytutu kontynuacji nauki i refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do
lat 7 i osobg lub osobami zaleznymi.

11) Wydawanie zaswiadczen w zakresie zadan realizowanych przez Referat.

12) Wspdtpraca z Zespotem ds. Programowania i Monitoringu w  zakresie

sprawozdawczosci dotyczacej realizacji zadan Referatu.

13) Wspétpraca z Referatem Posrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego oraz LPIK-
ami w zakresie realizacji kontroli zewnetrznych oraz monitoringu realizacji umoéw
z zakresu subsydiowanego zatrudnienia, umoéw dotyczacych dofinansowania

dziatalnosci gospodarczej oraz umow o zorganizowanie stazu.

14) Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej 2z organizacjg prac interwencyjnych
i robét publicznych orazrealizacja umoéw z pracodawcami w tym zakresie.

15) Realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem bonu zatrudnieniowego.

16) Prowadzenie ewidencji pracodawcéw, z ktorymi zawarte zostalty umowy
i nadzorowanie ich prawidtowej realizacji.
17) Rozliczanie pracodawcéw organizujacych formy subsydiowanego zatrudnienia

7 zakresu dziatania Referatu.

18) Prowadzenie spraw z zakresu refundacji kosztéw doposazenia i wyposazenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych i innych uprawnionych oséb oraz
przyznawania jednorazowo osobom bezrobotnym i innym uprawnionym osobom
srodkdw na podjecie wtasne] dziatalnosci gospodarczej oraz Srodkéw na podjecie
dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych.

19) Przyznawanie spdtdzielni socjalnej jednorazowych srodkéw na utworzenie stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego lub uprawnionego poszukujgcego pracy.

20) Realizacja zadan zwigzanych z przyznawaniem ,grantéw” na utworzenie stanowiska
pracy zdalnej na podstawie art. 60a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy.

21) Realizacja zadan zwigzanych z przyznawaniem S$wiadczenia aktywizacyjnego za
zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, o ktérym
mowa w art. 60b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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22) Realizacja zadan zwigzanych z refundacjg pracodawcy kosztéw poniesionych na sktadki
na ubezpieczenie spoteczne — art. 60c i art. 47 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

23) Realizacja zadan zwigzanych z przyznaniem pracodawcy lub przedsiebiorcy
dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia. — art. 60d ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy.

24) Realizacja zadan zwigzanych z udzielaniem pozyczek na utworzenie stanowiska pracy
oraz pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w art. 61e
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

25) Realizacja zadan zwigzanych z zawieraniem i rozliczaniem porozumien z zakresu
organizowania prac spotecznie uzytecznych.

26) Ocena efektywnosci podejmowanych dziatan w celu tworzenia miejsc pracy
ze $rodkow Funduszu Pracy iinnych funduszy celowych.

27)Realizacja zadan zleconych przez Staroste w zakresie aktywizacji zawodowe]

repatriantéw.
28) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o zatrudnieniu socjalnym.

29) Prowadzenie spraw z zakresu refundacji kosztéw wyposazenia nowo otwieranych
Akademickich Biur Karier.
30) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy z 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych

rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy.
31) Realizacja zadan w zakresie prowadzenia Zielonej Linii w Urzedzie.

32) Prowadzenie Punktu Obstugi Klienta poprzez udzielanie informacji o ustugach
i instrumentach rynku pracy swiadczonych przez PUP, przyjmowanie korespondencji
zewnetrznej, kierowanie klientdow do merytorycznych komorek organizacyjnych w celu

zafatwienia sprawy.

33)Wspotpraca z koordynatorami/kierownikami poszczegdlnych projektdéw realizowanych

w PUP w zakresie sprawozdawczosci.

34)Wspbtpraca z innymi instytucjami zewnetrznymi w zakresie realizacji zadan zwigzanych

z pozyskiwaniem i obstuga funduszy.



35)Przetwarzanie danych dla potrzeb statystycznych.

36)Pozyskiwanie informacji ze Zrodet zewnetrznych niezbednych do oceny sytuacji na

rynku w powiecie kieleckim.

37)Przygotowywanie raportéw, opracowar i analiz dla potrzeb Urzedu i podmiotow

zewnetrznych. Opracowywanie badan, analiz i sprawozdan. Koordynowanie zadan
w zakresie badania ,barometréw zawodéw” oraz dokonywanie ocen dotyczacych

rynku pracy na potrzeby Powiatowe] Rady Rynku Pracy oraz organdéw zatrudnienia.

38)Wspbtpraca z Zespotem ds. Promocji, w zakresie popularyzacji ustug i instrumentow

rynku pracy.

39)Wspdtpraca z Zespotem ds. Programowania i Monitoringu w zakresie monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

3. Do podstawowego zakresu dziatania Referatu ds. Szkolen nalezy:

1.

Realizacja zadan finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na podstawie
art. 69a i art. 69b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Realizacja zadan na podstawie tréjstronnych umdw szkoleniowych zawieranych
pomiedzy starosta, pracodawcs iinstytucjg szkoleniowa.

Opracowywanie badan dotyczacych zapotrzebowania na zawody i specjalnosci
na lokalnym rynku pracy oraz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do
szkolenia.

Realizacja szkolern zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych dla oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy poprzez zawieranie umdw z instytucjami
szkoleniowymi.

Prowadzenie spraw z zakresu zlecania instytucjom szkoleniowym przeprowadzania
szkolen dla 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Monitorowanie przebiegu szkolen.
Realizacja zadan zwigzanych z organizacjg przygotowania zawodowego dorostych.

Realizowanie zadan zwigzanych z finansowaniem kosztéw przejazdu z miejsca

zamieszkania do miejsca odbywania szkolenia lub przygotowania zawodowego
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dorostych i powrotu w zwigzku ze skierowaniem przez PUP.

9) Realizacji zadan zwigzanych z przyznawaniem bonu szkoleniowego.

10) Realizacja zadan zwigzanych z finansowaniem kosztow zakwaterowania osobie, ktdra
podjeta szkolenie lub przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem
zamieszkania, w zwigzku ze skierowaniem przez PUP.

11) Udzielanie pozyczki szkoleniowej osobie bezrobotnej i innym uprawnionym osobom.

12) Sporzadzanie wykazu potrzeb szkoleniowych oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

13) Sporzadzanie i upowszechnianie planu szkolen dla bezrobotnych i innych uprawnionych.

14) Przygotowywanie dokumentacji do finansowego rozliczenia kosztéw szkolenia oséb

bezrobotnych.

15) Zawieranie uméw dotyczacych odbywania studidw podyplomowych przez
bezrobotnych i inne uprawnione osoby.

16) Sporzadzenie listy 0sdb, ktére ukonczyty szkolenie i zdaty egzamin potwierdzajacy
uzyskanie nowych kwalifikacji lub uprawnien zawodowych.

17) Prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen.
18) Przygotowywanie oraz upowszechnianie materiatéw informacyjnych o szkoleniach.

19) Opracowywanie badari i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
barometru zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych oraz badanie zapotrzebowania
na prace w celu podniesienia efektywnosci prowadzonych dziatar na rzecz wzrostu i
promocji zatrudnienia.

20) Kierowanie osob bezrobotnych i innych uprawnionych na szkolenia indywidualne.

21) Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach przyznania i utraty prawa
do stypendium z tytutu odbywania szkolenia, zwrotu nienaleznie pobranego
stypendium, potwierdzanie zasadnosci wyptat stypendidw z tytutu odbywania
szkolenia.

22) Wstrzymywanie wypfaty zasitku dla bezrobotnych w przypadku przyznania prawa
do stypendium ztytutu odbywania szkolenia i przekazywanie tych informacji na pismie
do CRE.

23) Opiniowanie wnioskow bezrobotnych i innych uprawnionych oséb, o sfinansowanie
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studidw podyplomowych, o skierowanie na szkolenie indywidualne, o sfinansowanie
kosztow egzamindw umozliwiajacych uzyskanie swiadectw, dyplomdw, zaswiadczen,
okreslonych uprawniert zawodowych lub tytutéw zawodowych, licencji niezbednych
do wykonywania danego zawodu.

24) Przygotowywanie i realizacja indywidualnych plandw dziatania.

25) Wspétpraca z koordynatorami/kierownikami poszczegélnych projektéw realizowanych
w PUP w zakresie sprawozdawczosci.

26) Wspdtpraca z Zespotem ds. Promocji, w zakresie popularyzacji ustug i instrumentow

rynku pracy.

27) Wspotpraca z Zespotem ds. Programowania i Monitoringu w zakresie monitoringu

zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.”.

5. W § 20a w ust.1

a) we wprowadzeniu do wyliczania wyrazy ,Zespotu ds. Informatyki” zastepuje sie wyrazami , Zespotu

ds. Informatycznych”

b) w ust. 1 pkt 15 otrzymuje nastepujgcg tresé:

»15) Wspodtpraca z Zespotem ds. Programowania i Monitoringu w zakresie monitoringu

zawodow deficytowych i nadwyzkowych.”.
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