
Załącznik nr 2a 

nazwa jednostki budżetowej / wydziału 

PLAN WYNAGRODZEŃ 
PROJEKT NA 2022 r. 

/nie dotyczy jednostek oświatowych/ 
Dział 
Rozdział 

Poz Wyszczególnienie § Plan po zmianach na 
dzień 31.12.2021r. 

Przewidywane wykonanie 
na dzień 31.12.2021r. 

Projekt na 2022 rok 
% 

/kol. 6:5/ 

1 2 3 4 5 6 7 

1. 

Wynagrodzenia i pochodne od wynagrodzeń (z 
wyłączeniem na programy finansowane z udziałem 
środków, o których mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3), w tym: 

1. wynagrodzenia osobowe pracowników, w tym: 
a) miesięczne wynagrodzenie osobowe 
b) jednorazowe płatności (jubileusze, odprawy) 

2. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (bez pochodnych) 

3. 
Bezosobowy fundusz płac (umowy zlecenia, umowy o 
dzieło) (bez pochodnych) 

4. Pochodne od wynagrodzeń ogółem (tj. od pkt. 1, 2 i 3) 

al składki na ubezpieczenia społeczne 

b / składki na Fundusz Pracy 

cl wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający 

5. Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych 

II. Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych** 

III. Średnioroczna liczba zatrudnionych w przeliczeniu na 
pełne etaty X 

IV. Przeciętne wynagrodzenia miesięczne* X 
UWAGA: Kwota wykazana w poz. I, kol. 7 powinna być równa kwocie wykazanej w kol. 7 załącznika nr 2. 

wynagrodzenia miesięczne wraz z nagrodami, premiami, bez jednorazowych płatności 

ZFŚS należy ująć z zał.2 w poz.wydatków bieżących (kol.7) 

data i podpis głównego księgowego / pracownika wydziału podpis Kierownika Jednostki / Dyrektora Wydziału 

podpis członka Zarządu Powiatu 


