
Załącznik nr 2b 
nazwa jednostki budżetowej 

PLAN WYNAGRODZEŃ 
PROJEKT NA 2023 R. 

/dotyczy wyłącznie jednostek oświatowych/ 
Dział 

Rozdział 

w zł 

Lp. Wyszczególnienie § 

Średnioroczna 
liczba 

zatrudnionych 
w przeliczeniu 
na pełne etaty 

Plan na 2022 rok (po 
zmianach) 

Przewidywane wykonanie 
na dzień 31.12.2022r. Projekt na 2023 rok % 

/kol.7:6/ 

Kwota podwyżek (w 
tym: wynikająca ze 

zmiany statusu 
nauczycieli) w roku 

2023 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

/. 
Wynagrodzenia i składki od nich naliczane ( z wyłączeniem na programy 
finansowane z udziałem środków o których mowa w art.5 ust. 1 pkt 2 i 3), w tym: X 0 0 0 UDZIEUO! 

1. Wynagrodzenia osobowe pracowników wynikające ze stosunku pracy (ogółem), w tym: 0 0 0 UDZIEUO! 
a/ nauczyciele wg statusu UDZIEUO! 

stażyści tłDZIEL/0! 
kontraktowi UDZIEL/0! 
mianowani UDZIEL/O! 

dyplomowani UDZIEL/01 
b / pracownicy administracji i obsługi UDZIEL/O! 

2. Jednorazowe płatności /jubileusze, odprawy, nagrody/ (ogółem) UDZIEL/O! 
3. Bezosobowy fundusz płac /umowy zlecenia, umowy o dzieło/ (ogółem) UDZIEUO! 
4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne (bez pochodnych) UDZIEL/O! 
5. Pochodne od wynagrodzeń (ogółem, tj. od pkt.. 1,2,3,4), w tym: 0 0 0 UDZIEUO! 

a / składki na ubezpieczenia społeczne UDZIEUO! 
b / składki na Fundusz Pracy UDZIEUO! 
cl wpłaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniający UDZIEUO! 

6. Składki na Fundusz Emerytur Pomostowych UDZIEUO! 
UWAGA: Kwota wykazana w poz. I, kol. 7 powinna być równa kwocie wykazanej w kol. 7 załącznika nr 2. 

data i podpis głównego księgowego podpis Kierownika Jednostki / Dyrektora Wydziału 

podpis nadzorującego członka Zarządu Powiatu 
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