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1. CHARAKTERYSTYKA POWIATU

Powiat kielecki potozony jest w centralnej czesci wojewddztwa Swietokrzyskiego. Sasiaduje
z 10 powiatami ziemskimi spo$réd 13 powiatow wojewddztwa Swietokrzyskiego (skarzyskim,
starachowickim, ostrowieckim, opatowskim, staszowskim, pificzcowskim, buskim,
jedrzejowskim, wtoszczowskim, koneckim) oraz powiatem grodzkim Kielce. Powiat zajmuje
obszar 2.247 km?, co stanowi 19,2% powierzchni wojewddztwa i jest pod tym wzgledem
najwiekszym powiatem w Polsce. W centralnej czesci powiatu zlokalizowane jest miasto
Kielce, ktdre stanowi wyodrebniony powiat grodzki. W sktad powiatu kieleckiego wchodzi 19
gmin, w tym: 10 miejsko — wiejskich (Bodzentyn, Checiny, Chmielnik, Daleszyce, tagéw,
topuszno, Morawica, Nowa Stupia, Pierzchnica, Piekoszéw) i 9 wiejskich (Bieliny, Gérno,
Mastéw, Miedziana Gdra, Mniéw, Nowiny, Rakdw, Strawczyn, Zagnansk).

1.1. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

Powiat kielecki zamieszkuje 211.735 oséb wg danych na koniec pierwszego pétrocza 2023
roku. W powiecie przez lata obserwowany byt sukcesywny wzrost liczby ludnoséci. Na koniec
grudnia 2013 roku w powiecie zamieszkiwato 207.588 osob, natomiast na koniec grudnia 2022
roku 211.774 osoby, czyli o 4.186 0s6b wiecej. Tendencja wzrostowa zostata zahamowana
w roku 2020 — kiedy nastgpit spadek liczby oséb zamieszkujgcych powiat kielecki o 267 oséb
w poréwnaniu do korica roku 2019. Prognozy dla powiatu kieleckiego (opracowane przez
Gtéwny Urzad Statystyczny w 2014 roku) przewidywaty, ze w powiecie kieleckim do roku 2035
bedzie wystepowat powolny wzrost liczby ludnosci, natomiast od 2036 bedzie on powoli
spadat, by w roku 2050 osiggna¢ wartos¢ 212.190 mieszkancow, czyli prawie o 0,2 punktu



procentowego wiecej niz na koniec 2022 roku. Przyrost naturalny, czyli réznica miedzy liczbg
urodzen zywych a liczbg zgondw, w powiecie kieleckim od 2005 roku byt dodatni. W roku 2020
(rok w ktérym rozpoczeta sie pandemia COVID — 19) przyjgt wartos$é ujemng i wynidst - 404,
za$ na koniec | pétrocza 2023 roku wynidst -197, co oznacza, ze liczba zgonéw przewyzszyta
liczbe urodzen i wskazuje na naturalny ubytek.
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1.1.1. UDZIAt LUDNOSCI WG EKONOMICZNYCH GRUP WIEKOWYCH

W powiecie kieleckim na przestrzeni 10 lat wzrést udziat oséb najstarszych, czyli w wieku
poprodukcyjnym. Na koniec 2022 roku ich odsetek wynidst 19,73%, czyli o 4,4 punktu
procentowego wiecej niz w roku 2013 (blisko 10.000 oséb wiecej).
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Jednoczeénie spada udziat ludnos$ci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, co wskazuje
na proces starzenia sie spofeczeristwa.
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W roku 2013 osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity 16,03% ogdétu mieszkadcéw
powiatu kieleckiego. Od tego roku ich udziat % w ogdinej liczbie mieszkaricéw zaczat
sukcesywnie spadac. W roku 2016 osiggnat najnizszg wartos¢ od dekady — 32.652 osoby
(15,62% ogdtu). Od 2017 roku % udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym zaczat stopniowo
rosngé, by na koniec roku 2020 osiggna¢ wartosé¢ 16,85%. Jednak od roku 2021 mozna
zauwazy¢ z powrotem niewielki spadek udziatu oséb w wieku przedprodukcyjnym w ogdinej
liczbie ludnosci powiatu kieleckiego: 2021 rok — 16,81%, 2022 rok — 16,61%.

Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym w 2013 stanowita 68,64% ogdtu mieszkaricéw powiatu
kieleckiego. Od 2013 ich udziat % sukcesywnie spada — na przestrzeni 10 lat zanotowano
spadek o 4,97 punktu procentowego (spadek o 7.661 0séb).
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Prognozowane tendencje sg podobne. W kolejnych latach przewiduje sie niestety spadek
liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i w wieku produkcyjnym, przy jednoczesnym
znacznym wazroscie liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Przewidywane prognozy
wskazujg, iz stosunek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym do ogdtu mieszkaricow powiatu
bedzie niewiele wyzszy niz 14,00%, ludno$¢ w wieku produkcyjnym bedzie stanowita nieco
ponad 58,00%. Dynamiczny wzrost wystgpi wsréd osdb najstarszych — przewiduje sie, ze beda
one stanowity blisko */3 mieszkaricow powiatu (27,29%).

150000 137384
123988
100600
30301
38569
: e przedprodukCyjny e produkcyjny poprodukcyjny
2025 2030 035 3040 2045

1.1.2. MIGRACIE

Saldo migracji to réznica miedzy liczbg 0séb, ktére naptynety a liczbg 0séb, ktére opuscity dane
terytorium w badanym okresie. Od lat saldo migracji wewnetrznych w powiecie kieleckim jest
dodatnie, w przeciwieristwie do wojewddztwa sSwigtokrzyskiego. Na koniec 2022 roku
wyniosto ono w liczbach bezwzglednych 530 0s6b (woj. —2.270 osdb) za$ na koniec | pétrocza



2023 roku 159 oséb (woj. — 1.152 osoby). W przypadku salda migracji zagranicznych, zaréwno
w powiecie jak i w wojewddztwie, utrzymuje ono od lat wartos$¢ dodatnig 2022 rok — 5 oséb
w powiecie (40 w wojewddztwie), cho¢ w | pétroczu 2023 roku w powiecie kieleckim przyjeto
wartos¢ ujemng -1 osoba (8 w wojewddztwie).

SALDO MIGRACJI ZAGRANICZNYCH SALDO MIGRACJI WEWNETRZNYCH
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Ipét. | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Ipét
2023 2023
WOIJEWODZTWO | 257 130 93 40 8 -3719 | -2143 | -2421 | -2270 | -1152
SWIETOKRZYSKIE
POWIAT 49 5 19 15 A 394 185 437 530 159
KIELECKI

Wsérod gmin powiatu kieleckiego najwieksze dodatnie saldo migracji wewnetrznych
w | pétroczu 2023 roku utrzymywato sie w gminach: Morawica (105), Nowiny (71), Gérno (44),
Miedziana Gora (41) za$ najnizszg warto$¢ ujemng zanotowano w gminach: Mnidéw (-41),
Nowa Stupia (-37), Bodzentyn (-24) i Bieliny (-22).

1.2. SYTUACJA GOSPODARCZA
1.2.1. PODMIOTY GOSPODARCZE

Wedtug rejestru REGON na koniec | pdtrocza 2023 roku liczba podmiotéw gospodarki
narodowej w powiecie kieleckim wyniosta 21.049, co oznacza wzrost liczby podmiotéw o 277
w poréwnaniu do grudnia 2022 roku, o 1.127 wiecej w stosunku do konca roku 2021 i az
0 2.326 podmiotéw wiecej niz w roku 2020. Zaréwno w powiecie kieleckim, jak
i wojewddztwie Swietokrzyskim, dominuja podmioty w sektorze prywatnym, stanowigce ok.
97% wszystkich podmiotdow. Liczba podmiotéw zarejestrowanych w powiecie kieleckim na
koniec czerwca 2023 roku stanowita ponad 16% wszystkich podmiotéw zarejestrowanych
w tym okresie w catym wojewddztwie (jedynie w miescie Kielce jest ich wiecej
zarejestrowanych — 31.034 na koniec czerwca 2023 roku — ponad 24% ogétu).

2020 2021 2022 | pétrocze
2023 roku

WOJEWODZTWO SWIETOKRZYSKIE
OGOLEM 120.062 124.033 126.930 128.064

SEKTOR PRYWATNY 116.443 120.311 123.127 124.206




SEKTOR PUBLICZNY 2.858 2.859 2.879 2.881
POWIAT KIELECKI

OGOLEM 19.224 20.423 21.273 21.550

SEKTOR PRYWATNY 18.742 19.927 20.780 21.049

SEKTOR PUBLICZNY 391 389 387 387

Szczegétowe dane dotyczace liczby podmiotéw w poszczegdinych gminach powiatu

kieleckiego przedstawia tabela 3.

2020 2021 2022 | pétrocze
2023
LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH
Bieliny 841 883 907 914
Bodzentyn 873 928 953 963
Checiny 1221 1279 1317 1323
Chmielnik 926 977 987 1009
Daleszyce 1712 1804 1855 1903
Gérno 1266 1361 1450 1477
tagow 513 547 559 560
topuszno 783 835 873 867
Mastow 1326 1410 1514 1509
Miedziana Géra 1321 1379 1457 1482
Mniéw 641 721 764 755
Morawica 2004 2111 2213 2274
Nowa Stupia 658 695 702 705
Piekoszow 1383 1481 1553 1589
Pierzchnica 322 339 353 364
Rakow 420 439 451 440
Nowiny 855 917 942 960
Strawczyn 992 1079 1148 1176
Zagnarnisk 1167 1238 1275 1280
Powiat kielecki 19 224 20423 21273 21550

Od lat najwiecej podmiotéw gospodarki narodowej jest zarejestrowanych w gminach:
Morawica, Daleszyce i Piekoszow. Najmniej za§ w gminach: Pierzchnica, Rakéw i tagow.



Biorgc pod uwage klase wielkosci podmiotéw w powiecie kieleckim, zdecydowanie dominuja
zatrudniajgce do 9 pracownikdw (stanowig one ponad 97% wszystkich podmiotéw
dziatajgcych w powiecie). Podmioty o najwiekszej klasie wielkosci (zatrudniajgce powyzej 1000
pracownikéw) nie funkcjonuja na terenie naszego powiatu. W catym wojewddztwie jest ich

tylko 16.

KLASA WIELKOSCI LICZBA PODMIOTOW LICZBA PODMIOTOW W | % UDZIAL W POWIECIE
W WOJEWODZTWIE POWIECIE DO 0GOLU
0-9 123 575 20925 97,10%
10-49 3653 550 2,55%
50-249 726 67 0,31%
250-999 94 8 0,04%
1000 i wiecej 16 0 0,00%
Ogétem 128 064 21550 100,00%

Dziatalno$¢ zwigzana z handlem i naprawami (24,60%) jest dominujacg wsréd podmiotéw
w powiecie kieleckim. W dalszej kolejnosci znajdujg sie podmioty zajmujgce sie dziatalnoscia
zwigzang z budownictwem (21,36%), przetwdrstwem przemystowym (9,73%), pozostaty
dziatalnoscig ustugowa (7,33%), dziatalnoscig profesjonalna, naukowa i techniczng (7,13%).

U. Organizacje i zespoty eksterytorialne

SiT. Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gospodarstwa...

R. Dziatalnos¢ zwiazana z kultura...

Q. Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna

P. Edukacja

0. Administracja publiczna i obrona narodowa...

N. Dziatalno$é w zakresie ustug administrowania...

M. Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna

L. Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci

K. Dziatalnosc finansowa i ubezpieczeniowa

J. Informacja i komunikacja

I. Dziatalnosc zwiazana z zakwaterowaniem i...

H. Transport i gospodarka magazynowa

G. Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow...

F. Budownictwo

E. Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami...

D. Wytwarzanie | zaopatrywanie w energieg.

C. Przetworstwo przemysfowe

B. Gornictwo | wydobywanie

A. Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo
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1.2.2. PRACUJACY W GOSPODARCE NARODOWEJ WG PKD

Na koniec 2022 roku liczba pracujgcych w powiecie kieleckim wyniosta 82.813 oséb,
co stanowito 19,01% oséb pracujgcych w wojewddztwie swietokrzyskim (435.642 osoby).
Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, najwiecej oséb w powieceie kieleckim pracowato
w sekcjach: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow, wtgczajgc motocykle — 13.443
osoby (16,23%), rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo — 12.123 osoby (14,64%),
przetwdrstwo przemystowe — 11.918 oséb (14,39%) i w budownictwie — 8.305 os6b (10,03%).
Najmniej za$ w sekcjach PKD: wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare
wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych — 405 osdb (0,49%), dziatalnosé
zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 593 osoby (0,72%), dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa — 882 osoby (1,07%), dziatalnos$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg —
967 0s6b (1,17%).

SEKCIE PKD WOJEWODZTWO POWIAT
SWIETOKRZYSKIE KIELECKI
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 65 328 12123
Gérnictwo | wydobywanie 3456 1024
Przetwdrstwo przemystfowe 75713 11918
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, 3516 405
gorgca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalnosé 5367 1208
zwigzana z rekultywacja
Budownictwo 33318 8 305
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 63 735 13 443
wiaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa 23 446 4568
Dziatalnos$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 7712 1569
Informacja i komunikacja 6 604 1137
Dziatalnosc¢ finansowa i ubezpieczeniowa 5479 882
Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 3443 593
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 14 955 2533
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 13735 2678
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 28 413 5276
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja 32 106 5896
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 33 508 6223
Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 4711 967
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gospodarstwa domowe zatrudniajace 11 097 2 065
pracownikéw
RAZEM 435 642 82 813

1.2.3. WYNAGRODZENIA

Przeciethne miesieczne wynagrodzenie brutto, zaréwno w powiecie kieleckim, jak
i w wojewddztwie Swietokrzyskim, sukcesywnie wzrasta. Na koniec roku 2022 w powiecie
kieleckim przecietne wynagrodzenie brutto (bez podmiotéw gospodarczych o liczbie



pracujgcych do 9 oséb) wyniosto 5.289,72 zt, czyli o 500,28 2zt wiecej niz
w roku 2021. Wysokos$¢ wynagrodzenia w powiecie kieleckim, mimo wzrostu, jest nadal nizsza
od wynagrodzenia wojewddzkiego o 492,88 zt i 0 az o 1.415,90 zt mniejsza niz $rednie
wynagrodzenie dla kraju /wg stanu na koniec 2022 roku/.

ROK POLSKA WOJEWODZTWO POWIAT KIELECKI
2013 3877,43 z 3349,81 zt 3 045,00 zt
2014 4 003,99 zt 343593z 3 095,16 zt
2015 4 150,86 zi 3 580,62 zt 3246,51 2t
2016 4 290,52 zt 3 669,57 zt 3289,77 7
2017 4 527,89 zt 3911,49 zt 3477,48 zt
2018 4 834,76 zt 4171,17 zt 3777,02 zt
2019 5181,63 zt 4 490,41 zt 4 056,90 zt
2020 5523,32 zt 4 800,21 zt 4 355,66 zt
2021 6 001,02 zt 5262,19 zt 4789,44 zt
2022 6 705,62 zt 5782,60 zt 51289,72 zt

Sposréd powiatow w wojewddztwie Swietokrzyskim najwigksza dynamike wzrostu
przecietnego wynagrodzenia na przestrzeni dekady zanotowano w powiecie starachowickim
(85,81%), piriczowskim (85,61%) i wtoszczowskim (80,90%). Przekracza ona odpowiednio
o 12,87, 12,67 i 7,96 p. proc. $redniej krajowej i o 13,19, 12,99 i 8,28 p. proc. Sredniej
wojewddzkiej. Najwolniej wynagrodzenia rosng w powiecie jedrzejowskim (60,63%),
opatowskim (65,53%), staszowskim (68,78%), kazimierskim (69,84%) i ostrowieckim (70,80%).
W powiecie kieleckim wzrost wynidst 73,72% (Polska — 72,94%, wojewddztwo Swietokrzyskie
— 72,62%), co jest nieznacznie powyzej Sredniej dla catego kraju i wojewddztwa. Przecietne
wynagrodzenie na koniec 2022 roku w wojewddztwie Swietokrzyskim byto najwyisze
w miescie Kielce — 6 185,40 zt, zas najnizsze w powiecie kazimierskim — 5 097,28 zt. Powiat
kielecki uplasowat sie na 12 miejscu z przecietnym wynagrodzeniem w wysokosci 5 289,72 zt.

2. STAN | BILANS OSOB BEZROBOTNYCH W POWIECIE KIELECKIM

2.1. BEZROBOCIE W POLSCE NA KONIEC ROKU 2023

Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze liczba
788,2 tys. bezrobotnych w Polsce w korncu grudnia 2023 roku wyniosta

788,2 tys. Jest to o ponad 24 tys. mniej niz przed rokiem.
bezrobotnych w Polsce

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2023 roku w kraju wyniosta 5,1% i byta o 0,1 punktu
procentowego nizsza niz przed rokiem.
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Stopa bezrobocia w wojewddztwach ksztattowata sie w granicach od 3,0% w wielkopolskim
do 8,6% w podkarpackim. W skali roku stopa bezrobocia spadta w 10 wojewddztwach, od 0,1
p. proc. do 0,3 p. proc. (slaskie, mazowieckie, matopolskie, lubuskie, dolnosclaskie, tédzkie,
kujawskao-pomorskie, lubelskie, warmirisko-mazurskie i podkarpackie). W pieciu
wojewddztwach stopa bezrobocia utrzymata sie na poziomie sprzed roku (pomorskie,
opolskie, zachodniopomorskie, podlaskie, $wietokrzyskie), za§ w wojewddztwie
wielkopolskim stopa bezrobocia wzrosta o 0,1 p. proc.

2.2. BEZROBOCIE W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM NA KONIEC ROKU 2023

Na koniec grudnia 2023 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych

33,7 tys. w urzedach pracy wojewddztwa $wietokrzyskiego wyniosta 33,7
bezrobotnych tys. oséb i byta nizsza o 0,3 tys. oséb (tj. o 0,88%) niz
w $wietokrzyskim w analogicznym okresie 2022 r.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie na koniec grudnia 2023 roku
wyniosta 7,8% - o 2,7 p. proc. wiecej niz $rednio w Polsce, 7,8%
co stawia wojewddztwo Swietokrzyskie na czternastym miejscu
w kraju. Wyzszg stope bezrobocia majg wojewddztwa: warminsko-
mazurskie (8,3%) i podkarpackie (8,6%)

stopa bezrobocia
w Swietokrzyskim

Na koniec grudnia 2023 roku rdéznica w poziomie bezrobocia pomiedzy powiatami wyniosta
10,9 p. proc. — najmniejszg warto$¢ przyjeta w powiecie buskim (4,3%), a najwigksza
w powiecie opatowskim (15,2%). W siedmiu powiatach wartos$¢ stopy bezrobocia byta nizsza
od wojewddzkiej (powiaty: buski, m. Kielce, wioszczowski, kielecki, staszowski, jedrzejowski
i pinczowski). W powiecie sandomierskim stopa bezrobocia byta réwna stopie bezrobocia dla
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wojewddztwa Swietokrzyskiego (7,8%). W 6 powiatach stopa bezrobocia przekroczyta $rednig
dla wojewddztwa (starachowicki, konecki, kazimierski, ostrowiecki, skarzyski, opatowski).

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego w 8 powiatach nastgpit spadek
stopy bezrobocia, z czego najwiekszy w powiecie pinczowskim (0,8 p. proc.), opatowskim (0,6
p. proc.) i wioszczowskim (0,5 p. proc.). W 5 powiatach, w poréwnaniu do ubiegtego roku
stopa bezrobocia wzrosta: ostrowiecki (0,7 p. proc.), staszowski (0,4 p. proc.), jedrzejowski,
starachowicki i kazimierski (po 0,3 p. proc.). W miescie Kielce stopa bezrobocia utrzymata sie
na poziomie sprzed roku.

2.3. BEZROBOCIE W POWIECIE KIELECKIM W 2023 ROKU

2.3.1. POZIOM STOPY BEZROBOCIA W POWIECIE KIELECKIM

6,9% Stopa bezrobocia w powiecie kieleckim na koniec grudnia 2023

stopa bezrobocia roku wyniosta 6,9% i tym samym spadta w ujeciu rocznym o 0,1

w powiecie kieleckim p. proc.




Poziom stopy bezrobocia uwzgledniajacy korekty GUS w latach 2022-2023 ksztattowat

nastepujaco:

Miesiac Rok 2022 Rok 2023 Zmiana
Styczeni 9,9% 7,6% -2,30 p. proc.
Luty 9,7% 7,8% -1,90 p. proc.
Marzec 9,2% 7,5% -1,70 p. proc.
Kwiecien 8,8% 7,2% -1,60 p. proc.
Maj 8.3% 7,0% -1,30 p. proc.
Czerwiec 7,9% 6,7% -1,20 p. proc.
Lipiec 7,8% 6,5% -1,30 p. proc.
Sierpien 7,8% 6,4% -1,40 p. proc.
Wrzesien 7.7% 6,7% -1,00 p. proc.
Pazdziernik 7,6% 6,5% -1,10 p. proc.
Listopad 7.5% 6,5% -1,00 p. proc.
Grudzien 7.0% 6,9% -0,1 p. proc.

Analizujac powyisze zestawienie stwierdzi¢ nalezy, ze stopa bezrobocia od poczatku roku
2023 przyjmowata wartosci nizsze niz w roku 2022. Najnizszy poziom bezrobocia odnotowano
w sierpniu a najwyzszy w lutym.

2.3.2. STAN BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie
4315 Pracy w Kielcach, wedtug stanu na koniec grudnia 2023 roku,
wyniosta 4.315 oséb. W stosunku do stanu na dzieri 31.12.2022
roku, kiedy to liczba bezrobotnych wynosita 4.418 osdéb, poziom
bezrobocia w powiecie kieleckim zmniejszyt sie¢ o 103 osoby

0s6b bezrobotnych
w powiecie kieleckim

(2,33%).

Ponizej zamieszczona tabela przedstawia zmiany poziomu bezrobocia jakie zanotowano na
terenie powiatu kieleckiegp w latach 2013-2023, dla poréwnania z poziomem
w wojewoddztwie Swietokrzyskim.

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Powiat kielecki 15107 | 12059 | 11177 | 9925 8208 7957 7718 7051 5499 4418 4315

woj. $wietokrzyskie | 90124 | 75434 | 66131 | 57126 | 46570 | 44118 42042 | 44881 | 38035 | 34029 | 33724

Z powyiszego zestawienia wynika, ze na przestrzeni ostatniej dekady poziom bezrobocia
zaréwno w powiecie kieleckim jak i wojewddztwie swigtokrzyskim ulegt wyraznemu spadkowi.
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W powiecie kieleckim w stosunku do roku 2013 odnotowano spadek o 71,44%, tj. 0 10.792

osoby, zas w wojewddztwie 0 62,58%, tj. 56.400 oséb.

MIESIAC 2021 2022 2023
STYCZEN 7573 5746 4773
LUTY 7744 5668 4894
MARZEC 7428 5354 4715
KWIECIEN 7 102 5108 4492
MAJ 6996 4793 4381
CZERWIEC 6622 4528 4169
LIPIEC 6351 4461 4027
SIERPIEN 6128 4457 4007
WRZESIEN 5756 4381 4161
PAZDZIERNIK 5618 4316 4060
LISTOPAD 5507 4313 4075
GRUDZIEN 5499 4418 4315

Powyzsze zestawienie ilustruje liczbe oséb bezrobotnych w powiecie kieleckim na przestrzeni
ostatnich trzech lat w poszczegdlnych miesigcach. Dynamika spadku liczby oséb bezrobotnych
w ostatnich trzech latach zaczeta stopniowo spadaé. W grudniu 2021 roku byto
zarejestrowanych mniej o 27,39 p. proc. 0oséb bezrobotnych niz w styczniu, w roku 2022
réznica ta wyniosta 23,11 p. proc., natomiast w 2023 roku juz tylko 9,60 p. proc.

GMINA 2021 2022 2023
LICZBA BEZROBOTNYCH

BIELINY 239 230 198
BODZENTYN 429 238 247
CHECINY 260 218 227
CHMIELNIK 351 315 304
DALESZYCE 456 341 321
GORNO 281 244 253
LAGOW 209 197 173
tOPUSZNO 375 243 182
MASLOW 218 189 192
MIEDZIANA GORA 258 202 208
MNIOW 367 312 311
MORAWICA 282 222 235
NOWA StUPIA 384 333 316

W % 2023 DO
2021

17,15
-42,42
-12,69
-13,39
-29,61
9,96

17,22
-51,47
-11,93
-19,38
-15,26
-16,67
K]

W % 2023 DO
2022

-13,91
+3,78
+4,13
-3,49
-5,87
+3,69
-12,18
-25,10
+1,59
+2,97
-0,32
+5,86
-5,11

SPADEK/WZROST | SPADEK/WZROST |
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PIEKOSZOW 320 294 288 -10,00 ' -2,04
PIERZCHNICA 163 151 138 15,34 ' 8,61
RAKOW 182 155 159 -12,64 ' +2,58
NOWINY 152 109 111 -26,97 ' +1,83
STRAWCZYN 284 211 228 -19,72 ' +8,06
ZAGNANSK 289 214 224 22,49 [ +4,67
POWIAT KIELECKI 5499 4418 4315 21,53 [ 2,38

We wszystkich gminach powiatu kieleckiego, w odniesieniu do grudnia 2021 roku,
odnotowano spadek liczby bezrobotnych. Najwiekszag dynamike spadku bezrobocia
zaobserwowano w gminach topuszno (-51,47%) i Bodzentyn (-42,42%), najmniejszg natomiast
w gminie Gorno (-9,96%). W stosunku do roku 2022 najwiekszy spadek zanotowano
w gminach topuszno (-25,10%) i Bieliny (-13,91%), za$ najwiekszy wzrost zanotowano
w gminach Strawczyn (+8,06%) i Morawica (+5,86%).

2.3.3 BILANS BEZROBOTNYCH

Stan ptynnosci poziomu bezrobocia zalezy od dwdch czynnikdw: naptywu, czyli oséb
rejestrujagcych sie jako bezrobotne w danym okresie oraz odptywu, czyli liczby oséb
wyrejestrowanych. Jezeli w pewnym okresie czasu naptyw oséb do ewidencji przewyisza
odptyw to wéwczas mamy do czynienia z przyrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna
— ze zmniejszaniem sie bezrobocia.

Na przestrzeni 2023 roku do ewidencji Powiatowego Urzedu
8281 Pracy w Kielcach naptyneto tgcznie 8.281 oséb, ktére uzyskaty
status osoby bezrobotnej. Udziat kobiet w tej grupie uksztattowat

naptyw bezrobotnych . . e .
sie na poziomie 47,53% (3.936 kobiet). Do dnia rejestracji 1.139

0s0b rejestrujgcych sie nigdy nie pracowato zawodowo, tj. 13,75%
og6tu naptywu.
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Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w miesigcu styczniu (926 osoéb) oraz
w pazdzierniku (802 osoby). Z koricem roku wiele firm ma przestdj i na ten okres zwalnia
pracownikow, co moze wigzac sie z wiekszym naptywem do ewidencji. Najmniej rejestracji
wystgpito w miesigcach lipcu i sierpniu (odpowiednio 554 i 553 osoby).

Niepokojgcym zjawiskiem jest bardzo wysoki udziat bezrobotnych powracajacych do rejestréw
po raz kolejny. Na przestrzeni roku 2023 roku liczba oséb w tej kategorii wyniosta 6.592,
tj. 79,60% ogdtu 0séb rejestrujgcych sig. Sytuacja ta $wiadczy o nietrwatoséci podejmowanego
zatrudnienia. Natomiast osoby rejestrujace sie po raz pierwszy w liczbie 1.689 stanowity
20,40%. Wskazniki te od lat sg na zblizonym poziomie.

W poréwnaniu z rokiem 2022, gdzie w Urzedzie zarejestrowato sie 9.155 oséb, liczba
rejestrujgcych sie bezrobotnych spadta w badanym roku o 874 osoby, tj. spadek 0 9,55%.

18842
18210
17444 17876
16565

13968
12529

9527 9601 9155
= 8281

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020 021 022 2023

Analizujac naptyw oséb bezrobotnych od roku 2013, stwierdzi¢ nalezy, ze warto$¢ zanotowana
na koniec 2023 byta jedng z najmniejszych w ciggu badanego okresu czasu. Najwiecej
bezrobotnych zarejestrowato sie w roku 2013 i 2015, a poczawszy od roku 2016 zauwazalna
jest tendencja spadkowa w liczbie oséb rejestrujacych sie.

Wsrdd osdéb rejestrujgcych sie w Urzedzie ponad 86% stanowity osoby poprzednio pracujgce
(7.142 osoby), osoby dotychczas niepracujgce stanowity niecate 14% (1.139 oséb).

Ponizsza tabela przedstawia skale rejestracji oséb, ktére utracity prace w 2023 roku z podziatem
na najwazniejsze przyczyny ustania stosunku pracy. Najwiekszy spadek (wzgledem roku 2022)
wystapit w kategoriach: porozumienie stron (spadek o 81 oséb) i zwolnienia grupowe (spadek
o 18 os6b). Natomiast najwiekszy wzrost zanotowano w kategoriach: z dniem ukonczenia
pracy/z uptywem czasu (wzrost o 73 osoby) i z powodu wypowiedzenia ze strony pracodawcy
(wzrost o 23 osoby).
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Przyczyna zakonczenia stosunku pracy W okresie od W okresie od Réznica
01.01.2022 do 01.01.2023 do | wzgledem roku
31.12.2022 31.12.2023 2022
Z dniem ukonczenia pracy/z uptywem czasu 1267 1340 +73
Porozumienie stron 1024 943 -81
Wypowiedzenie ze strony pracodawcy 321 344 +23
Wypowiedzenie ze strony pracownika 254 263 +9
Wypowiedzenie ze s.trony pracodawcy z przyczyn nie 113 111 .2
dotyczacych pracownika
Bez wyp9w1edzen|a ze strony pracodawcy z winy 48 45 -3
pracownika
Porozum_leme stron z przyczyn nie dotyczacych 24 37 +13
pracownika
Bez wypcwiedzenia ze strony pracodawcy z przyczyn 9 15 +6
niezawinionych
Likwidacja zaktadu 5 3 -2
Bez wypowiedzenia ze strony pracownika (uzasadnione) 1 5 +4
Porozumienie stron z przyczyn zakfadu pracy 5 9 +4
Przyczyny ekonomiczne 1 1 bez zmian
Zwolnienie grupowe 18 0 -18
Porozumienie stron z powodu zmiany miejsca
. 2 10 3 -5
zamieszkania
Wypowiedzenie z powodu zmiany miejsca zamieszkania 3 2 -1
Z przyczyn zak{“adu pracY gbjetego programami 2 2 T
restrukturyzacji Rady Ministrow
Redukcja etatéw 1 1 bez zmian
Bgz wypowifedzenia ze strony pracownika 0 0 hes sinlan
(nieuzasadnione)
Niewyptacalnos¢ pracodawcy 0 0 bez zmian
Wygasniecie umowy z dniem $mierci pracodawcy 1 0 -1
Na przestrzeni 2023 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy 8384
w Kielcach wyfaczono ogdtem 8.384 osoby bezrobotne, w tym ol Scareliohnds

4.007 kobiet.
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Wykres 10. Wyre|strowania 0séb bezrobotnych w powiecie kieleckim na koniec 2022
roku oraz w poszczegdinych miesigcach 2023 roku

903

Jak wynika z powyiszego wykresu najwigcej bezrobotnych wytaczono z ewidenc;i

w miesigcach: marcu (900 osdb) i w pazdzierniku (903 osoby). Najmniej oséb utracito status
osoby bezrobotnej w grudniu (441 oséb).

W pordwnaniu z rokiem 2022 (10.236 0s6b) liczba wyrejestrowanych na przestrzeni 2023 roku
byta nizsza o0 1.852 osoby, tj. 18,09%.

250X

ol 19092 19128
20000 17975 18282

14219
15000

5000
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Analizujgc odptyw 0s6b bezrobotnych od roku 2013 nalezy stwierdzi¢, ze warto$¢ zanotowana
na koniec roku 2023 byta jedng z najnizszych do tej pory. Najwiecej bezrobotnych zostato
wyrejestrowanych w roku 2014. Od roku 2016 mozna zaobserwowac zmniejszajaca sie liczbe
0s6b wytgczanych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach.
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Gtéwnym powodem wytgczern bezrobotnych z rejestrow byto
46,23% w 2023 roku podjecie pracy, ktére w omawianym okresie
stanowito 46,23%  wszystkich wytaczen (3.876 o0séb).
W pordéwnaniu z rokiem ubiegtym, liczba oséb wytaczonych
z tego powodu spadta o 854 osoby. Kategoria ta obejmuje
wszystkie formy podejmowania przez bezrobotnych zatrudnienia tzn. prace subsydiowane

podjecia pracy

(m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej)
oraz prace niesubsydiowane.

Drugg z najczestszych przyczyn wytaczen z rejestru byto niepotwierdzenie gotowosci do
pracy. Na przestrzeni 2023 roku 1.776 oséb zostato wytaczonych z ewidencji z tego powodu,
co stanowito 21,18% odptywu.

Przyczyng pozbawienia statusu bezrobotnego byta takze dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego (884 osoby, tj. 10,54%) oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (238 o0sdb, tj. 2,84%).

Utrata statusu bezrobotnego moze miel zwigzek takze z dezaktywacjag zawodowg. Od
poczatku 2023 roku przyczynami tego typu wytgczen bezrobotnych byto nabycie praw
emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego, osiggniecie
wieku emerytalnego (187 osdb, tj. 2,23%).

Odptyw z ewidencji 0oséb bezrobotnych od poczatku 2023 roku zwigzany byt takze z:
- rozpoczeciem stazu — 474 osoby, tj. 5,65%;

- rozpoczeciem szkolenia — 360 osdb, tj. 4,29%

- rozpoczeciem pracy spotecznie uzytecznej — 70 0sdb, tj. 0,83%.



W/w osoby, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, sg
ujmowane w momencie rozpoczecia danej formy wsparcia do kategorii oséb wytgczonych
z ewidencji. Dopiero po zakoriczeniu aktywizacji ponownie uwzglednia sie je w liczbie

zarejestrowanych bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym.

2.3.4 BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

78,47%

bezrobotnych w szczegdlinej
sytuacji na rynku pracy

W koricu grudnia 2023 roku w powiecie kieleckim status osoby
bezrobotnej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadato
3.386 os6b bezrobotnych,
bezrobotnych spetniato kryteria by by¢ zaliczonym do tej kategorii.
Trzeba zaznaczyé, ze jedna osoba mozie spetnia¢ kryteria by

co oznacza, ze prawie 79%

jednoczesnie by¢ zakwalifikowang do kilku grup w szczegdlnej sytuacji.

Bezrobotni bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa oséb wymagajaca
specyficznego wsparcia oraz kompleksowego i zindywidualizowanego podejscia. Osoby te,
ze wzgledu na okreslone uwarunkowania majg duze problemy ze znalezieniem pracy, a tym

samym z wyjsciem z bezrobocia.

Kategorie bezrobotnych Stan na koniec roku 2023 Udziat w liczbie bezrobotnych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy ogbétem
Do 30 roku zycia 1358 31,47%
- w tym do 25 roku zycia 683 15,83%
Diugotrwale bezrobotni 1467 34,00%
Powyzej 50 roku zycia 944 21,88%
Korzystajacy ze $wiadczen pomocy 0 0%
spotecznej
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko 777 18,01%
do 6 roku zycia
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko B 0,12%
niepetnosprawne do 18 roku zycia
Niepetnosprawni 351 8,13%

Do analizy sytuacji bezrobocia wsrdd tej kategorii zostaty wybrane te grupy, w ktérych

wskazniki bezrobocia sg najwyzsze.

Grupe dtugotrwale bezrobotnych tworzg osoby, ktére pomimo

tego, ze sg zdolne do pracy i deklarujg chec jej podjecia, nie
znajdujg faktycznego zatrudnienia z réznorakich powoddéw oraz

34,00%

dtugotrwale bezrobotni

ktore czesto ze wzgledu na niskie wyksztatcenie i dtugi czas

pozostawania bez pracy, majg znaczne problemy z ponownym

wejéciem na rynek pracy. Od lat dtugotrwale bezrobotni stanowig najwyzszy odsetek wsréd
0s6b bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.



Wg danych na koniec grudnia 2023 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Kielcach figurowato 1.467 oséb dtugotrwale bezrobotnych (tj. 34,00%). W stosunku do roku
poprzedniego ich liczba zmniejszyta sie 0 369 0s6b (o0 20,10%), a ich odsetek w stosunku do
ogotu bezrobotnych zmniejszyt sie o 7,56%. Kobiety w grupie dtugotrwale bezrobotnych
stanowity 54,74% (803 osoby).

Bezrobotni do 30 roku zycia potocznie okreslani sg mianem oséb
31,47% mtodych na rynku pracy. Sytuacja w tej grupie jest trudna,
poniewaz pomimo ich mtodego wieku, a takze czesto wysokiego

do 30 roku zycia X . . S s
poziomu wyksztatcenia, jakie nabyli drogg edukacji, nie ma dla

nich pracy. Czestym powodem, ktéry wyklucza ich z rynku

zatrudnienia, jest kryterium doswiadczenia zawodowego, ktérego nie zdazyli naby¢ po
skonczonej edukacji. Dlatego tez duza czes$¢ Srodkéw finansowych wydatkowanych przez
urzedy pracy na réznego rodzaju aktywne formy pomocy bezrobotnym, skierowana jest
wtasnie do oséb mtodych.

Z danych prezentowanych w statystyce Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach wynika, iz na
koniec grudnia 2023 roku zarejestrowanych byto 1.358 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia
(31,47%), a wiec tylko o 14 os6b mniej niz przed rokiem. Odsetek w ogdle bezrobotnych
nieznacznie wzrést — o0 0,42 p. proc.

Udziat kobiet w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia wynidst 53,24%. Osoby, ktérym
przystugiwato prawo do pobierania zasitku, stanowity w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia
19,66% (267 osbb).

Osoby powyzej 50 roku Zycia to specyficzna grupa bezrobotnych
na rynku pracy, ktora ze wzgledu na swdj wiek i kompetencje 21,88%
niejednokrotnie jest grupg defaworyzowang. Brak zatrudnienia

wsrdd bezrobotnych w tej kategorii to juz powszechne zjawisko. BOWYROLE0 vk 2yea

Z danych zebranych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach wynika, ze na koniec grudnia
2023 roku zarejestrowane byly 944 osoby w tej kategorii wiekowej (21,88%).
W poréwnaniu do roku ubiegtego ich liczba spadta o 113 oséb (tj. o 10,69%). Udziat
procentowy tej grupy oséb bezrobotnych w ogélnym bezrobociu w stosunku do grudnia 2022
roku spadt 0 2,04 p. proc. W strukturze bezrobotnych powyzej 50 roku zycia kobiety stanowia
nizszy odsetek niz mezczyZni — wg stanu na koniec grudnia stanowity one 32,42% ogétu tej
kategorii bezrobotnych. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 32,73% (309 osdb).

Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia na

18,01% koniec grudnia 2023 stanowity 18,01% ogétu bezrobotnych (777
posiadajacych co najmniejjedno | ©SOD). W poréwnaniu do roku ubiegtego ich liczba spadta o 89
Sk G 6 N i 0s6b (tj. 0 10,28%). Podobnie, jak w przypadku oséb powyzej 50
roku zycia zmniejszyt, sie ich udziat procentowy
w ogolnej liczbie oséb bezrobotnych w stosunku do zesztego roku o 1,59 p. proc.




W strukturze tej kategorii 0séb bezrobotnych zdecydowanie przewazaja kobiety 88,93% (691
0s06b). Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 36,29% (282 osoby).

Bezrobocie kobiet to jeden z wielu kluczowych probleméw lokalnego rynku pracy. Wsréd jego
przyczyn mozna wymieni¢ m.in.: brak odpowiednich kwalifikacji oraz przerwe w zatrudnieniu
zwigzang z wychowaniem dzieci, co niesie za sobg wydtuzajacy sie bezczynnos¢ zawodowg
i W znacznym stopniu zmniejsza szanse kobiet na ponowng aktywizacje zawodowa.

Na koniec grudnia 2023 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Kielcach zarejestrowanych byto 2.181 kobiet. Odsetek 50,54%
bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wynidst

. . bezrobotne kobiety
50,54%. Oznacza to, ze w stosunku do roku 2022 liczba
bezrobotnych kobiet spadta o 71 oséb (tj. 3,15%). Ich udziat
procentowy do ogdtu bezrobotnych spadt o 0,43 p. proc.
Wykres 13. Ogdlna liczha osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kielcach, w tym kobiet w latach 2013-2023 /wg stanu na koniec
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Na przestrzeni 12 miesiecy 2023 roku do rejestracji w urzedzie zgtosito sie 3.936 kobiet,
co stanowito 47,53% og6tu naptywu. Wskaznik ten wzrést o 0,18 p. proc.
w stosunku do roku 2022.

Na przestrzeni 2023 roku wytgczonych zostato 4.007 bezrobotnych kobiet, tj. 47,79%
wszystkich wyrejestrowan. Najczestszg przyczyng wytaczen z ewidencji bezrobotnych kobiet
byto podjecie zatrudnienia. W badanym okresie prace podjeto 1.976 kobiet, tj. 50,98% ogdtu
bezrobotnych wytagczonych z powodu podjecia pracy. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy
podejmowania przez bezrobotnych zatrudnienia, tzn. prace subsydiowane (m.in. prace
interwencyjne, roboty publiczne, podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej) oraz prace
niesubsydiowane.



Druga z najczestszych przyczyn wytgczerh bezrobotnych kobiet z rejestru byto
niepotwierdzenie gotowosci do pracy. W przeciggu 12 miesiecy 2023 roku 585 kobiet zostato
wytgczonych z tego powodu, co stanowito 32,94% ogdtu bezrobotnych wytgczonych z tego
powodu. Przyczyng pozbawienia statusu bezrobotnego byta takze dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego (509 kobiet) oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (107 kobiet).

Ponadto w zwigzku z nabyciem praw emerytalnych lub rentowych oraz nabyciem praw do
Swiadczenia przedemerytalnego zostato wytgczonych 37 kobiet a z tytutu osiggniecia wieku
emerytalnego — 41 kobiet.

Odptyw z ewidencji bezrobotnych kobiet w przeciggu 12 miesiecy 2023 roku zwigzany byt
takze z:

- rozpoczeciem stazu — 342 kobiety;
- rozpoczeciem szkolenia — 133 kobiety;

- rozpoczeciem pracy spotecznie uzytecznej — 38 kobiet.

Osoby bezrobotne niepetnosprawne na koniec grudnia 2023
roku stanowity 8,13% ogotu bezrobotnych (351 osdb). Wsréd
o0s6b niepetnosprawnych 0s6b niepetnosprawnych dominowaty osoby z umiarkowanym

stopniem niepetnosprawnosci 61,82% (217 o0s6b). Osoby
~ z lekkim stopniem niepetnosprawnosci stanowity 36,75% (129
0s6b), za$ 0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci byto zarejestrowanych 5 (1,42%).
Najczestszg przyczyng niepetnosprawnosci byto: uposledzenie narzgdu ruchu (144 osoby),
choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia (30 oséb), choroby neurologiczne (28 oséb),
choroby psychiczne (27 os6b), choroby narzadu wzroku (23 osoby), zaburzenia gtosu, mowy
i choroby stuchu (22 osoby).

8,13%

2.3.5 BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU

Na koniec grudnia 2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
28,60% w Kielcach uprawnione do pobierania zasitku byty 1.234 osoby,
co stanowito ponad 28% ogotu zarejestrowanych.
W poréwnaniu z koricem roku poprzedniego liczba oséb
pobierajacych zasitek wzrosta o 492 osoby i ich udziat w liczbie

z prawem do zasitku

bezrobotnych ogétem o 11,81 p. proc.
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Oz prawem do zasitku

Analizujac strukture os6b uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w odniesieniu
do wyodrebnionych grup bezrobotnych, moina powiedzie¢, iz najwiecej korzystajacych
z zasitku to osoby:

- powyzej 50 roku zycia — 309 oséb (25,04% ogdtu z prawem do zasitku);

- posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 282 osoby (22,85% ogotu z prawem
do zasitku);

- do 30 roku zycia — 267 0s6b (21,64% ogotu z prawem do zasitku).
2.3.6 BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

Wyksztatcenie jest istotnym czynnikiem okreslajagcym status i szanse na pozyskanie
zatrudnienia przez bezrobotnego na rynku pracy. Struktura oséb bezrobotnych ze wzgledu na
ich wyksztatcenie utrzymywata sie w ostatnich trzech latach na wzglednie statym poziomie.
W powiecie kieleckim najwiekszy odsetek (28,71%) wsréd bezrobotnych stanowig osoby
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym/branzowym. Najwiekszy wzrost na
przestrzeni trzech lat zanotowano wsérdéd oséb z wyksztatceniem wyzszym (1,90 p. proc.)
i $rednim ogdlnoksztatcgcym (1,12 p. proc.). Spadek zanotowano wérdd oséb posiadajacych
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe/branzowe z 24,75% w roku 2021 na 22,85% w roku 2023
(spadek 0 1,90 p. proc.).

GRUPY LICZBA % LICZBA % LICZBA %
WG WYKSZTALCENIA BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH
XI1 2021 R. 0GOLY XI12022 R. 0GOLU XI1 2023 R, 0GOLU
WYZSZE 1009 18,35 822 18,60 874 20,25
POLICEALNE | SREDNIE 1530 27,82 1240 28,07 1239 28,71
ZAWODOWE/BRANZOWE
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SREDNIE 564 10,26 477 10,80 491 11,38
OGOLNOKSZTALCACE

ZASADNICZE 1361 24,75 1082 24,49 986 22,85
ZAWODOWE/BRANZOWE

GIMNAZJALNE i NIZSZE 1035 18,82 797 18,04 725 16,80
OGOLEM 5499 100 4418 100 4315 100

2.3.7 BEZROBOTNI WG WIEKU

Struktura osdéb bezrobotnych wedtug wieku w ostatnich trzech latach wydaje sie byé
wzglednie stata. Odsetek bezrobotnych w poszczegdlnych kategoriach wiekowych utrzymuje
sie na podobnym poziomie, odchylenia wystepuja o 0,14 do 1,24 p. proc. Najwiekszg grupe
stanowig bezrobotni w kategoriach wiekowych 25-34 lata oraz 35-44 lata, ich odsetek na
koniec grudnia 2023 roku wyniést odpowiednio 29,92% i 24,36%. Najwiekszy wzrost
(w poréwnaniu do roku 2021) zanotowano wsréd oséb najmtodszych — 18-24 lata (1,13 p.
proc.), za$ najwiegkszy spadek wsréd osdb najstarszych — powyzej 60 roku zycia (1,24 p. proc.).

GRUPY LICZBA % LICZBA % LICZBA %
WIEKOWE BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH

Xil 2021 R. 0GOLU XI1 2022 R. 0G6LUY XI1 2023 R. 0GOLU
18-24 LATA 808 14,69 678 15,35 683 15,82
25-34 LATA 1653 30,06 1330 30,10 1291 29,92
35-44 LATA 1306 23,75 1020 23,09 1051 24,36
45-54 LATA 851 15,48 687 1555 692 16,04
55-59 LAT 484 8,80 410 9,28 340 7,88
60 LAT | WIECEJ 397 7,22 293 6,63 258 5,98
OGOLEM 5499 100 4418 100 4315 100

2.3.8 BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Najwiekszy przyrost na przestrzeni roku zanotowano w grupie 0séb pozostajgcych bez pracy
od 6 do 12 miesiecy (wzrost o 3,16 p. proc.). Najwiekszy spadek zanotowano ws$rdd oséb
bezrobotnych pozostajacych bez pracy najdtuzej (powyzej 24 miesiecy). Wedtug stanu na
koniec grudnia 2023 wynidst on 10,43% i jest mniejszy o 2,40 p. proc. w stosunku do 2022
roku.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze im dtuzej osoby pozostajg bez pracy, tym majg mniejsze szanse na
jej ponowne uzyskanie, poniewaz zdobyte wczesniej wiadomosci i doswiadczenie moga ulegac
dezaktualizacji. Bezrobocie nie jest tylko efektem ztej sytuacji gospodarczej, ale ma réwniez
przyczyny strukturalne. Czes¢ bezrobotnych to osoby, ktérych kwalifikacje nie odpowiadajg
potrzebom pracodawcéw. W miare wydtuzania sie czasu pozostawania bez pracy zanikajg
aktywne postawy poszukiwania pracy.
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GRUPY LICZBA % LICZBA % LICZBA %
WG CZASU BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH
POZOSTAWANIA BEZ XI1 2021 R. 0GOLU Xl1 2022 R. 0GOLU XI12023 R. 0GOLU

PRACY
DO 1 MIESIACA 676 12,29 518 11,72 580 13,44
0D 1 DO 3 MIESIECY 1142 20,77 1100 24,90 1093 25,33
0D 3 DO 6 MIESIECY 931 16,93 877 19,85 763 17,68
OD 6 DO 12 MIESIECY 966 17,57 743 16,82 862 19,98
0D 12 DO 24 MIESIECY 842 15,31 613 13,88 567 13,14
POWYZE) 24 MIESIECY 942 1713 567 12,83 450 10,43
OGOLEM 5499 100 4418 100 4315 100

2.3.9 BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Jednym z najczestszych wymogdw pracodawcdéw przy wyborze kandydatéw do pracy jest
posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego. Dlatego tez mniejsze trudnosci ze
znalezieniem pracy majg osoby posiadajgce staz pracy w okreslonym zawodzie.

W ogdlnej liczbie osob bezrobotnych na koniec grudnia 2023 roku najwiekszy odsetek
stanowity osoby bezrobotne ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 27,69%. Odsetek tych oséb
nieznacznie z roku na rok wzrasta. Spada natomiast udziat oséb bezrobotnych nie
posiadajacych zadnego stazu pracy, ich odsetek na koniec grudnia 2023 wynidst 12,35%.
Szczegbtowe dane sg zaprezentowane w tabeli nr 16.

LICZBA %

GRUPY LICZBA % LICZBA %
WG STAZU PRACY BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH

XIi 2021 R. 0GOtU X1l 2022 R. 0GOtU X1l 2023 R. 0GOLU
BEZ STAZU 685 12,46 595 13,47 533 12,35
DO 1 ROKU 1207 21,95 971 21,98 939 21,76
OD1DOS5 LAT 1445 26,28 1181 26,73 1195 27,69
OD 5 DO 10 LAT 911 16,57 689 15,60 728 16,87
0D 10 DO 20 LAT 741 13,48 577 13,06 553 12,82
0D 20 DO 30 LAT 350 6,36 283 6,40 278 6,44
30 LAT | WIECEJ 160 2,90 122 2,76 89 2,06
OGOLEM 5499 100 4418 100 4315 100

3. ZADANIA W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA,
AKTYWIZAC)I ZAWODOWE)

3.1. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega przede wszystkim na udzielaniu poszukujgcym pracy pomocy w jej
znalezieniu. Moze sie to odbywac na lokalnym rynku pracy lub w dalszych regionach, a nawet

za granica. Dodatkowo posrednik zajmuje sie rdéwniez utrzymywaniem kontaktu
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z pracodawcami i udzielaniu im informacji o osobach poszukujgcych pracy, ich kompetencjach,
doswiadczeniu, wyksztatceniu i umiejetnosciach. W ten sposéb pomaga on w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia bezrobotnym i poszukujgcym pracy, a pracodawcom pomaga
w znalezieniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

3.1.1. OFERTY PRACY

W 2023 roku pracodawcy zgtosili do Powiatowego Urzedu Pracy
2367 w Kielcach 2.367 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej,
tj. 0 37,66% mniej niz w roku 2022 i 0 32,72% mniej niz w roku
2021. Znaczng  wiekszos¢  stanowity  oferty  pracy
niesubsydiowanej, tj. 65,57% ogétu ofert pracy. Wsrod
zgtoszonych ofert od pracodawcdéw - prawie 15% stanowity oferty z sektora publicznego,
a ponad 21% byty ofertami o zorganizowanie stazu.

wolnych miejsc pracy
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2023
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Warto zaznaczy¢, iz cze$¢ z ofert niesubsydiowanych stanowig oferty zgtaszane przez
pracodawcéw zamierzajacych zatrudnic cudzoziemcow. W zwigzku z powyzszym sktadaja oni
oferty pracy w celu wydania opinii dotyczacej mozliwosci zrekrutowania na okres$lone
stanowisko obywateli polskich w ramach tzw. ,testu rynku pracy”. W 2023 roku ponad 20%
ofert pracy z ogétu ofert niesubsydiowanych stanowity wtasnie takie oferty.



Wykres 16. Oferty pracy niesubsydiowane] zgtoszone w [atach 2021-2023
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Najwiecej ofert pracy wptyneto w zawodach: sprzedawca, kasjer, kierowca, kucharz, pomoc
kuchenna, pracownik fizyczny, pracownik produkcji, mechanik pojazdéw samochodowych,
robotnik budowlany, robotnik gospodarczy, spawacz, sprzataczka, szwaczka, $lusarz, brukarz,
dekarz.

3.1.2. POSREDNICTWO PRACY DLA OSOB BEZROBOTNYCH

W 2023 roku posrednicy pracy — doradcy klienta w trakcie wizyt przedstawiali osobom
bezrobotnym informacje o ofertach pracy oraz innych mozliwosciach pomocy, z tego:

* wydano 4.038 skierowan do pracy lub innych form aktywizacji;
¢ 71 oséb wzieto udziat w zorganizowanych na terenie urzedu 11 gietdach pracy;
e 248 0s0b skorzystato z ustug EURES.

Ponadto doradcy klienta przygotowali 7.390 Indywidualnych Planéw Dziatania dla 6.961 os6b
bezrobotnych. Plan ten obejmowat dziatania w zakresie ustug i instrumentéw rynku pracy
zmierzajace do zatrudnienia bezrobotnego. Prawie 12%, tj. 944 osoby przerwaty realizacje
planu.

3.1.3 POSREDNICTWO ZEWNETRZNE

Zewnetrzni posrednicy pracy petnigc funkcje doradcy klienta
123 instytucjonalnego podczas bezposrednich wizyt u pracodawcéw
wizyty u pracodawcéw przyjmowali i pozyskiwali oferty pracy. Udzielali pracodawcom
informacji o pomocy i dostepnych formach wsparcia oraz
programach oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy.
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W zwigzku z zachodzacymi zmianami na rynku pracy i zwigkszajgcymi sie problemami
pracodawcéw w poszukiwaniu odpowiednich kandydatéw na wolne stanowiska pracy
w swoich firmach w trakcie odbytych wizyt starano sie dostosowywac ustugi Urzedu do
indywidualnych potrzeb klientéw.

W roku 2023 posrednicy pracy odbyli 123 wizyty, w ramach ktérych odwiedzili 132
pracodawcéw z terenu miasta Kielce oraz powiatu kieleckiego. Pozyskali 226 ofert pracy na
410 stanowisk pracy gtéwnie w zawodach: sprzedawca, pracownik gastronomii, magazynier,
pracownik fizyczny, kierowca, operator maszyn, ksiegowy, opiekun oséb starszych.

Rezultatem odbytych wizyt jest pozytywna zmiana wizerunku Urzedu wsréd pracodawcoéw,
ktérzy do tej pory nie wspdtpracowali z urzedami pracy oraz nawigzanie statej wspotpracy
z posrednictwem w celu doboru odpowiedniego kandydata na oferowane stanowisko pracy.

3.1.4. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW NA PODSTAWIE ZtOZONYCH OSWIADCZEN,
POWIADOMIEN ORAZ WNIOSKOW O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA

W 2023 roku ztozono 1.303 wnioski o wpis do ewidencji o$wiadczed o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, a 1.272 sprawy zakoriczyty sie wpisem odwiadczenia do
ewidencji (prawie 0 55% mniej niz w 2022 roku).

Spadek wynikat z wydtuzenia z 6 miesiecy do 24 miesiecy okresu na jaki podmiot moze
powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi na o$wiadczenie, agresjg Rosji na Ukraing
i wprowadzeniem nowej formy legalizujgcej prace — powiadomienie o powierzeniu pracy
obywatelom Ukrainy. Czas postepowan w sprawie wpisu oSwiadczenia do ewidencji w 2023
roku wynosit $rednio 3 dni. Zgodnie z ustawg taki wpis powinien by¢ dokonany w ciggu 7 dni.

lloé¢ sktadanych elektronicznie o$wiadczen w 2023 roku za posrednictwem portalu
www.praca.gov.pl przekroczyta 95% wszystkich ztozonych odwiadczen.

W przypadku obywateli Ukrainy popularna stata si¢ forma powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy, sktadanych przez portal www.praca.gov.pl. W 2023
roku ztozono 1.568 takich powiadomien.

Poréwnujac rok 2023 do roku 2022 zatrudnienie cudzoziemcow na podstawie oswiadczen
i powiadomieri w powiecie kieleckim spadto o 1.336 zgtoszen.

W 2023 roku ztozono 162 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg — to az o ponad
56% mniej niz w 2022 roku. W tym samym czasie wydano 87 zezwoler na prace sezonowa.
Powyisza sytuacja spowodowana jest brakiem chetnych cudzoziemcéw do podejmowania
pracy w rolnictwie — obywatele Ukrainy to 100% beneficjentéw zezwoler na prace sezonowa.

W celu uzyskania opinii starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym
rynku pracy w 2023 roku, wydano 41 Informacji Starosty na 319 stanowisk pracy.


http://www.praca.gov.pl
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2021 ROK 2022 ROK 2023 ROK
LICZBA ZLOZONYCH WNIOSKOW 4440 2893 1303
OSWIADCZEN
LICZBA WYDANYCH INFORMACII STAROSTY 120 na 605 48 na 544 41 na 319

stanowisk pracy stanowiska pracy stanowisk pracy

LICZBA ZLOZONYCH WNIOSKOW NA PRACE 4293 373 162
SEZONOWA
LICZBA WYDANYCH ZEZWOLEN NA PRACE 1364 70 87
SEZONOWA
LICZBA WYDANYCH ZASWIADCZEN NA PRACE 4085 350 146
SEZONOWA
POWIADOMIENIA O POWIERZENIU 0 1314 1568
WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOM
UKRAINY

Najczesciej wystepujace branze/sektory gospodarki, ktérych dotyczyty wydane:

- zezwolenia: uprawa pozostatych drzew i krzewow owocowych oraz orzechéw (PKD 01.25z),
uprawa pozostatych roslin wieloletnich (PKD 01.29z);
Obywatele Ukrainy w 2023 roku stanowili 100% beneficjentéw zezwolen na prace sezonowa.

- o$wiadczenia: przetwarzanie i konserwowanie miesa z drobiu (PJD 10.12z), produkcja
wyrobdéw z miesa, wiaczajac wyroby z miesa drobiowego (PKD 10.13z), pozostata dziatalnosé
zwigzana z udostepnianiem pracownikéw (PKD 78.3z), roboty budowlane zwigzane ze
wznoszeniem budynkdw mieszkalnych i niemieszkalnych (PKD 41.20z), posadzkarstwo (PKD
43.33z), przetwarzanie i konserwowanie miesa, z wytaczeniem miesa z drobiu (PKD 10.11z),
dziatalnos¢ zwigzana z pakowaniem (PKD 82.92z), zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne
(PKD 38.11z), transport drogowy towaréw (PKD 49.41z), produkcja wyrobdw tartacznych (PKD
16.10z), produkcja pieczywa (PKD 10.71z), przetwarzanie i konserwowanie ryb, skorupiakéw
i mieczakdéw (PKD 10.20z), roboty zwigzane z budowa drég i autostrad (PKD 42.11z), pozostate
specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 43.99z), produkcja
gotowej karmy dla zwierzat domowych (PKD 10.92z), roboty zwigzane z budowg mostéw
i tuneli (PKD 42.13z).

W ponizszej tabeli przedstawiono ilos¢ wpisanych do ewidencji oswiadczen w 2023 roku
z podziatem na narodowosci.

NARODOWOSC ILoS¢ % OGOLU
Armenia 12 0,92
Biatorus 33 2,53
Gruzja 413 31,70
Motdawia 313 24,02
Ukraina 532 40,83
Suma 1303 100%
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3.2. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA

W 2023 roku poradnictwem zawodowym w réznych formach objeto tgcznie 2.353 osoby,
w tym udzielono indywidualnych porad dla 1.155 o0sdb, zorganizowano 43 grupy warsztatowe,
w ktdérych wzieto udziat 475 oséb. W ramach informacji grupowych zorganizowano 30
spotkan, w ktérych uczestniczyto 290 0sdb, natomiast indywidualnych informacji zawodowych
udzielono 433 osobom.

WYSZCZEGOLNIENIE 2021 ROK 2022 ROK 2023 ROK
PORADNICTWO 1158 0séb/2 617 1.447 0s6b/3.012 1.155 0s6b/1.900
INDYWIDULANE rozmow rozmoéw rozmow
PORADNICTWO GRUPOWE 300 osob/54 grupy 242 osoby/33 grupy 475 0s6b/43 grupy
INDYWIDUALNA 530 oséb 780 o0s6b 433 osoby
INFORMACIA ZAWODOWA
GRUPOWA INFORMACIA 152 osoby/25 grup 258 0séh/28 grup 290 0s6b/30 grup
ZAWODOWA

3.2.1. INDYWIDUALNE PORADY ZAWODOWE

Z indywidulanych porad zawodowych skorzystato w 2023 roku
1.900 1.155 os6b (w tym 1.150 oséb bezrobotnych), a w ramach porad
odbyto sie 1.900 spotkan indywidualnych. Jest to liczba o ponad

spotkan indywidualnych
36% nizsza niz w roku 2022 i o ponad 27% nizsza niz w roku 2021.

Wsrdd klientéw poradnictwa zawodowego najliczniejszg grupe stanowili klienci bezrobotni
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym/branzowym, ktérzy wymagali wsparcia
w postaci okreslenia predyspozycji, przekwalifikowania czy przygotowania do poszukiwania
zatrudnienia. Najmniej liczng grupe stanowity osoby z wyksztatceniem S$rednim
ogdlnoksztatcacym. Ponadto z pomocy doradcy zawodowego najliczniej korzystaty osoby do
30 roku zycia. Z poradnictwa zawodowego skorzystato tez 5 oséb zaliczanych do kategorii
»inne osoby”. S3 to np. takie osoby, ktérym cofnieto rejestracje z powodu przyznania wstecz
renty lub innych Swiadczen czy tez zbiegu ubezpieczen a z danej formy wsparcia skorzystaty
bedgc zarejestrowane.

WYSZCZEGOLNIENIE 2021 ROK 2022 ROK 2023 ROK
OGOLEM 1158 1442 1150
BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA 439 564 497
BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA 112 192 159
DtUGOTRWALE BEZROBOTNI 430 335 354
NIEPELNOSPRAWNI 39 40 48
WYKSZTALCENIE

WYZSZE 291 377 258
POLICEALNE | SREDNIE 383 440 370
ZAWODOWE/BRANZOWE

SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE 135 183 143
ZASADNICZE ZAWODOWE/BRANZOWE 211 260 214
GIMNAZJALNE/PODSTAWOWE | PONIZE) 138 182 165
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3.2.2. GRUPOWE PORADNICTWO ZAWODOWE

W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 43 porady,
43 w ktdrych tacznie wzieto udziat 475 oséb. Warsztaty realizowane
w ramach poradnictwa maja na celu rozwigzanie konkretnego
problemu zawodowego klienta. Kazda porada grupowa zostafa
poprzedzona spotkaniem osoby bezrobotnej z doradca klienta,

porady grupowe

podczas ktdrej wspdlnie okreslana jest celowosé uczestnictwa w zajeciach warsztatowych.
W wyniku analizy potrzeb, zainteresowan, proponowano udziat w poradnictwie w celu
zmniejszenia deficytow w zakresie wiedzy lub umiejetnosci klienta dotyczacych miedzy
innymi: tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, wykorzystywania kompetencjii cyfrowych
w procesie poszukiwania pracy, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem oraz jak by¢
asertywnym.

WYSZCZEGOLNIENIE 2021 ROK 2022 ROK 2023 ROK
OGOLEM 54 grupy/300 33 grupy/242 43 grupy/475
o0sob osoby 0s6b
BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA 100 89 271
BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA 27 34 31
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI 133 65 170
NIEPEENOSPRAWNI 20 9 16

WYKSZTALCENIE OSOB BEZROBOTNYCH BIORACYCH UDZIAt W GRUPOWYM PORADNICTWIE

ZAWODOWYM
WYZSZE 66 60 110
POLICEALNE | SREDNIE 114 82 156
ZAWODOWE/BRANZOWE
SREDNIE OGOLNOKSZTAtCACE 36 27 59
ZASADNICZE ZAWODOWE/BRANZOWE 54 35 91
GIMNAZJALNE/PODSTAWOWE | PONIZE) 30 35 48

W minionym roku grupg dominujgcg, ktéra uczestniczyta w grupowym poradnictwie
zawodowym byty osoby bezrobotne do 30 roku zycia (udziat w poradach grupowych z zakresu
kompetencji cyfrowych). Druga duzg grupa byty osoby dtugotrwale bezrobotne, ktérym udziat
w poradnictwie grupowym pozwala podnies¢ wiare w siebie, w swoje mozliwosci, zdoby¢
nowe umiejetnosci, co moze w efekcie prowadzi¢ ich do pobudzenia aktywnosci na rynku
pracy.

3.2.3. INDYWIDUALNA INFORMACIA ZAWODOWA

W 2023 roku 433 osoby skorzystaty z indywidualnej informacji

433 osoby zawodowej. Giéwna tematyka rozméw: badanie preferencji
indywidualna informacja | 2awodowych za pomocg narzedzi doradczych, — metody
zawodowa i sposoby poszukiwania pracy, mozliwosci zmiany lub

podwyzszenia kwalifikacji
przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, informacje o formach pomocy

zawodowych poprzez szkolenia,
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oferowanych przez urzad pracy, wymagania wspotczesnego rynku pracy. Informacje te
stanowig cenng pomoc w procesie podejmowania decyzji zawodowych, orientacji w $wiecie
pracy oraz przygotowania sie do jej poszukiwania i podjecia. Informacja zawodowa jest
przekazywania rowniez podczas spotkar grupowych z doradcg zawodowym.

W 2023 roku odbyto sie 30 spotkan w ramach grupowej informacji zawodowej, w ktdrych
uczestniczyto 290 oséb. Gtéwnymi tematami poruszanymi byty: sytuacja oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy, sie¢ EURES jako bezpieczny sposdb na prace za granica,
ustugi i instrumenty rynku pracy, zaktadanie wtasnej firmy, jak radzi¢ sobie ze stresem w zyciu
prywatnym i zawodowym, Internet jako najbardziej skuteczne narzedzie poszukiwania pracy.

3.2.4. DODATKOWE DZIAtANIA PODEJIMOWANE W RAMACH PORADNICTWA
ZAWODOWEGO | POSREDNICTWA PRACY

Praca doradcy klienta wymaga szerokiej wspotpracy wewnatrz i zewnatrz stanowiskowej, jak
i instytucjonalnej. Ponizej przedstawione zostaty inne dziatania aktywizacyjne podejmowane
przez doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy w 2023 roku:

Organizacja miedzynarodowej konferencji w ramach projektu ,Swietokrzyskie na rzecz
integracji i aktywizacji zawodowej cudzoziemcow” i Targi Pracy.

14 kwietnia 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach wspdlnie z Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Kielcach zorganizowat miedzynarodowg konferencje oraz targi pracy. Celem
wydarzenia byto udzielenie pomocy pracodawcom w znalezieniu kandydatéw do pracy
o poszukiwanych kwalifikacjach, a osobom bezrobotnym i poszukujagcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia. Byta to réwniez dobra okazja do wzmocnienia wspétpracy
Publicznych Stuzb Zatrudnienia z pracodawcami, instytucjami wspierajagcymi rynek pracy
i jednostkami szkoleniowymi. Na Targach Pracy uruchomiony byt specjalny punkt dla
uchodzcéw z Ukrainy, gdzie mogli zapoznac sie z ofertami pracy oraz uzyska¢ niezbedna
pomoc zwigzang z poszukiwaniem pracy na polskim rynku pracy.

XV Ogolnopolski Tydzien Kariery

XV Ogdlnopolski Tydzien Kariery odbyt sie w dniach od 16 do 20 paZdziernika 2023 roku pod
hastem ,Talent i praca — to sie optaca”, ktdérego inicjatorem i koordynatorem byto
Stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej. Celem tygodnia
byto propagowanie swiadomego wyboru Sciezki kariery oraz promocja ustug poradnictwa
zawodowego.

Majgc s$wiadomosé trudnosci zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej w tak
dynamicznym $wiecie, jak co roku, z catych sit wspieralismy konstruowanie kariery zawodowe;j
naszych klientow.



W ramach ww. tygodnia zorganizowano nastepujace wydarzenia:

» Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym pn. ,ZnajdZ swoj cel — skuteczne
odnajdywanie talentéw i pasji”. Celem tych spotkan byta pomoc w odnajdywaniu talentéw
i pasji, dzieki ktdrym praca moze stac sie lekka i przyjemna. Udziat wzieto 49 oséb.

» Warsztaty w szkole pn. ,Wyprawa po talent” - miaty one na celu pokaza¢ dzieciom
przestrzern do talentéw oraz pomogly je zidentyfikowad. Poprzez warsztaty chcieliSmy
wsréd dzieci wytworzy¢ motywacje do dziatania.

~ Grupowe porady zawodowe (tgcznie udziat wzieto 25 oséb):

- ,Rola zainteresowan, pasji i talentéw w 2yciu zawodowym”;
- ,0dkrywanie talentéw — najwazniejszy element samopoznania”.

» Grupowe informacje zawodowe (tgcznie udziat wzieto 29 oséb):
- ,Kreuj swdj potencjat z wojskiem”;

- ,EURES — bezpieczny sposdb na prace za granicg”.

» Spotkania informacyjne z mtodziezg szkolng pn. ,Talenty - kluczem do zawodowego
sukcesu”. Celem tego spotkania byto zainspirowanie uczestnikéw do poznania swoich
predyspozycji, telentéw a takze pasji i wartosci. W trakcie spotkania omawiane byty
réwniez sposoby wykorzystywania stabych i mocnych stron w poznaniu siebie.

W ogdlnopolskim Tygodniu Kariery wziety udziat 103 osoby.

Z wielkg wytrwatoscig i konsekwencja, ciggle z nowymi pomystami, doradcy zawodowi
Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach kontynuujg swojg misje propagujgca $wiadome
planowanie drogi zawodowej. Co roku odkrywajg nowe poktady kreatywnosci, potgczone
z pozytywng rutyng i duzym doswiadczeniem. Sg przyktadem wykonywania swojej pracy
zZ pasja.

Wspotpraca z Wojskowym Centrum Rekrutacji w Kielcach

Powiatowy Urzgd Pracy w Kielcach stale wspétpracuje z Wojskowym Centrum Rekrutacji
w Kielcach. W siedzibie Urzedu znajduje sie mobilny punkt rekrutacyjny, w ktérym wszystkie
osoby zainteresowane Dobrowolng Zasadniczg Stuzbg Wojskowa lub wstgpieniem do Wojsk
Obrony Terytorialnej mogg zgtosi¢ swojg kandydature, celem zasilenia szeregéw sit zbrojnych.

Cykl spotkan informacyjnych

W 2023 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach odwiedzili 18 gmin powiatu
kieleckiego, gdzie spotykali sie z pracodawcami i osobami bezrobotnymi w celu przedstawienia
informacji na temat realizacji projektu systemowego pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy” wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+). W trakcie wizyt byty omawiane formy wsparcia, z jakich moga
skorzystac pracodawcy i osoby bezrobotne w ramach wyzej wymienionego projektu.



36

Barometr zawodow

Barometr zawoddw jest krotkookresowg (jednoroczng) prognoza zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach. Badanie ma charakter jako$ciowy. Powstaje w trakcie dyskusji
grupowej (metodg , panelu ekspertéw"), dzieki czemu mozliwe jest dzielenie sie wiedzg oraz
uwzglednianie opinii uczestnikow obserwujgcych rynek pracy z réznych perspektyw: od strony
bezrobotnych oraz pracodawcéw. W panelu bierze udziat zazwyczaj od czterech do o$miu
0s0b.

Koordynatorem ogélnopolskim jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, natomiast
w wojewddztwie swietokrzyskim badanie koordynowane jest przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Kielcach. ,Barometr zawodow” dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrdwnowazone
i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcdéw bedzie w ich przypadku duze,
a podaz pracownikdéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje
niewielka.

Zawody zréwnowazone to takie, w ktdrych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podijecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg

sie).
Zawody nadwyzkowe to takie, w ktdrych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu

na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajacych
wymagania pracodawcow.

W koricu Il kwartatu 2023 roku doradcy zawodowi, posrednicy pracy oraz specjalisci ds.
rozwoju zawodowego wzieli udziat w panelu dyskusyjnym organizowanym przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Kielcach, podczas ktérego analizowali sytuacje w poszczegdinych zawodach.
Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby oséb
zarejestrowanych w konkretnym zawodzie (dane te petnig funkcje wyfacznie pomocniczg i nie
sg podstawg analizy). Uczestnicy uwzgledniajg informacje, ktdrych nie ma w statystykach: czy
osoby deklarujgce umiejetnosci w konkretnych zawodach sg w stanie wykonywac prace na
oczekiwanym poziomie, a jeéli tak, to czy na warunkach oferowanych przez pracodawcéw?
Czy pracodawcy sg sktonni takie osoby zatrudnié, a jesli nie, to dlaczego (problem kwalifikacji,
doswiadczenia zawodowego, oczekiwan ptacowych itp.)?

Ponizej przedstawiony jest rezultat ich pracy.



Prognoza na rok 2024

Wojewddztwo: swietokrzyskie, Powiat: kielecki
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kierownicy budcwy
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Spedytony | gty
szefowie kuchni

Slusarze
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technivy mechanicy

weterynarze

windykatorzy

wychowawcy w placdwiach oswiatowych | oplekuiczych
2aopatrzenioncy i dostawcy

—

Nadwyzka poszukujacych pracy
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3.3. ORGANIZACIJA SZKOLEN

3.3.1. SZKOLENIA DLA BEZROBOTNYCH

Szkoleniem nazywane sg pozaszkolne zajecia majace na celu

360 oséb uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci

bezrobotnych i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych do
skierowanych na szkolenia wykonywania pracy.

W roku 2023 Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach na szkolenia skierowat 360 oséb
bezrobotnych.

Kierunki szkolef grupowych zostaty opracowane na podstawie analizy rynku pracy pod katem
zapotrzebowania na zawody i specjalnosci okreslone w Barometrze Zawodéw dla
Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Szkolenia grupowe skierowane sa do okreslonej grupy oséb
bezrobotnych (w zaleznosci od typu szkolenia i zawodu) i poprzedza je zorganizowana
rekrutacja.

Natomiast szkolenia indywidualne, to szkolenia wskazane przez osobe bezrobotng
i realizowane sa na jej wniosek, pod warunkiem uzasadnienia celowosci szkolenia.

W 2023 roku zorganizowano 28 szkoler grupowych, zas na szkolenia indywidualne skierowano
113 oséb bezrobotnych.

Najwiekszym zainteresowaniem niezmiennie cieszyty sie szkolenia dla kierowcéw, operatoréow
maszyn do robdt ziemnych budowlanych i drogowych, spawaczy, a takze kursy dla
kosmetyczek i fryzjeréw, opiekunek w ztobku lub klubie dzieciecym, pracownikéw zajmujacych
sie obstugg kadrowg i wynagrodzeniami.

Gmina 2021 rok 2022 rok 2023 rok
Bieliny 36 27 14
Bodzentyn 34 29 13
Checiny 34 41 22
Chmielnik 10 19 12
Daleszyce 50 55 28
Gérno 51 34 35
tagéw 26 30 13
topuszno 37 31 16
Mastow 45 31 25
Miedziana Géra 49 33 19
Mniéw 29 19 8
Morawica 49 44 26
Nowa Stupia 30 26 10
Piekoszow 55 43 39
Pierzchnica 4 9 6
Rakow 13 11 13
Nowiny 30 29 16




Strawczyn 30 36 27
Zagnansk 38 28 18
Razem 650 575 360

3.3.2. STUDIA PODYPLOMOWE

Dofinansowanie studidow podyplomowych umozliwia pogtebienie wiedzy
i umiejetnosci, dzieki czemu osoba bezrobotna czy aktywnie poszukujgca pracy, moze
zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy. Dofinansowanie skierowane jest do osoéb
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach podpisat umowy o dofinansowanie studiow
podyplomowych z 12 osobami bezrobotnymi.

Osoby, ktérym PUP w Kielcach dofinansowat koszty studidw podyplomowych, wybieraty
kierunki studiéw m.in. z zakresu: pedagogiki, legopedii, kadr i ptac, zarzgdzania w transporcie
i spedycji, bibliotekoznastwa, zarzadzania finansami i rachunkowoscia w S$rodowisku
miedzynarodowym, rolnictwa ekologicznego.

3.3.3 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcdéw, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Pracodawca starajacy sie o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego, zatrudniajgcy powyzej 9 pracownikdw, musi wnie$¢ wktad wtasny
w wysokosci 20% kosztow, zas 80% kosztéw zostanie sfinansowanych przez KFS. Pracodawca
zatrudniajacy do 9 pracownikéw ma finansowane szkolenia ze $rodkéw KFS w 100%. Srodki
z KFS w roku 2023 mogty by¢ przeznaczone na:

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym wojewddztwie
zawodach deficytowych;

~ wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub osdéb, ktdrym
zmieniono zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia;

~ wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajgcych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin
wielodzietnych;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarka odpadami.
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Rezerwa z KFS mogta by¢ przeznaczona na:

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubdw
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej,
cztonkéw lub pracownikéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na
liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

W 2023 roku zawarto w ramach KFS (w tym rezerwa) 218 umodw z 209 pracodawcami,
przeszkolono natomiast 495 osdb. Najpopularniejszymi kierunkami ksztatcenia okazaty sie:
operator koparko-tadowarek i koparek jednonaczyniowych, magazynier z obstugg wdzkow
jezdniowych, kursy spawalnicze, szkolenia kosmetyczne.

NAJPOPULARNIEJSZE

tadowarek kl. 111

tadowarek

2021 2022 2023
LICZBA ZAWARTYCH
UMOW 168 244 218
LICZBA PRACODAWCOW, Z
KTORYMI ZAWARTO 162 209 209
UMOWY
LICZBA OSOB
PRZESZKOLONYCH s e —

Operator koparko- Operator koparko- Operator koparko-

tadowarek i koparek
jednonaczyniowych

KIERUNKI KSZTALCENIA

Spawanie rur spoinami
czotowymi metoda TIG
141-1

Robotnik budowlany
z rusztowaniami
budowlano-
montazowymi
metalowymi - montaz
i demontaz

Magazynier z obstugg
wdzkdéw jezdniowych

Dozér i eksploatacja

Operator koparek

Kursy spawalnicze

urzadzen ; :
ety jednonaczyniowych
Spawanie blach i rur Szkolenia fryzjerskie Szkolenia kosmetyczne
spoinami i kosmetyczne
pachwinowymi metodg
MAG 135-1

3.4. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Ponizsze zestawienie tabelaryczne prezentuje szczegétowo liczbe osdb skierowanych na formy
wsparcia w poszczegolnych gminach na przestrzeni ostatnich 3 lat.
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Gminy ¢ . 58 ¢ 2 -
g a 38 8 f: g%

2021 11 7 9 9 3 32 0

Bieliny 2022 16 6 6 4 8 28 0
2023 3 1 3 5 3 23 0

2021 13 2 9 6 1 49 0

Bodzentyn | 2022 10 4 15 5 8 41 0
2023 3 2 1 8 6 16 0

2021 11 0 20 11 8 39 0

Checiny 2022 8 0 15 8 8 41 0
2023 5 0 2 4 6 25 0

2021 9 7 3 3 3 30 10

Chmielnik 2022 13 4 2 2 8 28 12
2023 3 0 3 2 6 32 11

2021 15 2 27 10 | 8 58 0

Daleszyce 2022 21 3 25 16 10 49 0
2023 11 2 11 11 a 51 0

2021 24 0 24 8 6 51 5

Gérno 2022 13 3 13 11 5 41 4
2023 5 0 3 11 | 12 34 2

2021 6 2 6 4 4 45 5

tagow 2022 16 1 3 4 3 35 0
2023 5 1 1 2 3 19 0

2021 18 1 24 15 7 48 14

topuszno 2022 13 1 15 12 4 57 10
2023 6 0 5 10 4 20 11

2021 11 0 15 11 7 41 8

Mastéw 2022 6 1 9 8 7 31 8
2023 6 0 2 11 5 10 8

_ 2021 22 0 7 s | 12 44 0
2"::"3"“ 2022 14 0 21 4 9 29 0
2023 3 0 6 10 5 14 0

2021 26 0 19 4 7 63 0

Mniéw 2022 29 0 11 7 3 44 0
2023 14 0 2 9 3 26 0

2021 11 0 20 9 10 52 7

Morawica 2022 16 0 20 12 11 39 5
2023 6 0 3 8 a 28 5

— 2021 10 4 11 11 3 46 11
Shupfa 2022 8 7 6 12 6 43 6
2023 2 3 1 11 5 25 6

Slekastiw | 2021 11 1 27 8 10 75 8
2022 18 0 16 12 5 48 7




=
N

2023 9 0 5 9 2 38 7
2021 3 0 4 1 1 17 5
Pierzchnica | 2022 8 0 2 1 2 16 6
2023 5 0 1 1 2 7 5
2021 3 4 4 2 5 44 0
Rakéw 2022 5 0 6 1 4 32 0
2023 5 1 2 1 5 41 0
2021 6 0 11 4 1 27 0
Nowiny 2022 3 0 7 2 3 14 0
2023 3 1 1 4 4 13 1
2021 13 2 21 7 5 55 0
Strawczyn 2022 20 1 12 9 2 37 0
2023 1 2 10 4 3 29 0
2021 35 0 16 2 8 49 11
Zagnarisk 2022 25 6 16 8 10 37 11
2023 8 0 4 6 5 23 14
2021 258 32 277 134 109 865 84
Razem 2022 262 37 220 138 116 690 69
2023 103 13 66 127 | 87 | a7 70
3.4.1. PRACE INTERWENCYJNE
103 W 2023 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie podjety
103 osoby bezrobotne (0 159 osoby mniej niz w 2022 roku i 0 155
wanhy begrobotae 0s6b mniej niz w 2021 roku). Wéréd oséb skierowanych na te
skierowane na prace
interwencyjne forme wsparcia, najwigkszy udziat stanowity osoby powyzej 50

roku 2ycia (34,95%). Ponadto, prawie co pigta osoba zatrudniona
w ramach prac interwencyjnych byta osobg do 30 roku 2ycia (22 osoby),
a co czwarta dtugotrwale bezrobotng (24 osoby). Ponad 49% os6b skierowanych na prace
interwencyjne stanowity kobiety. Oferty dotyczace organizacji prac interwencyjnych dotyczyty
przede wszystkim stanowisk: sprzedawca, robotnik gospodarczy, robotnik budowlany,
pracownik produkcji, pracownik utrzymania czystosci, technik farmaceutyczny, pomoc
nauczyciela, opiekunka srodowiskowa, doradca klienta, cukiernik, kelner, pracownik biurowy,
kierowca, wulkanizator tasm przenosnikowych, pokojowa, kamieniarz, monterzy instalacji,
asystent ds. ksiegowosci, konserwator obiektéw i sieci wodno-kanalizacyjnych, szklarz
pojazdow.

Na przestrzeni 2023 roku do urzedu wptyneto tgcznie 89 wnioskdw o zorganizowanie prac
interwencyjnych. Z 56 pracodawcami podpisano 65 umodw.

Ogétem w roku 2023 objetych tg forma wsparcia byto 267 oséb (103 osoby skierowane
w roku 2023 i 164 osoby, ktdére kontynuowaty forme wsparcia z lat ubiegtych).
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3.4.2. ROBOTY PUBLICZNE

W roku 2023 zostato skierowanych 13 osob bezrobotnych do

pracy w ramach robdt publicznych (o 24 osoby mniej niz 13

w roku 2022 i o 19 oséb mniej niz w roku 2021). Zostato 0s6b bezrobotnych
skierowanych na roboty

podpisanych 11 uméw z 7 urzedami gmin w: Nowinach, publiczne

Daleszycach, Rakowie, Nowej Stupi, Strawczynie, tagowie

i Bodzentynie. Wsrdd oséb skierowanych na roboty publiczne najwiekszy udziat stanowity
osoby powyzej 50 roku zycia (61,54%). Oferty organizacji robét publicznych dotyczyty przede
wszystkim stanowiska robotnik gospodarczy.

3.4.3. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W roku 2023 na prace spotecznie uzyteczne zostato

70 skierowanych 70 oséb bezrobotnych (o 1 osobe wiecej niz
0s6b bezrobotnych w roku 2022 i o 14 oséb mniej niz w roku 2021). Zostato
skierowanych na prace . L, . L.
spotecznie uzyteczne podpisanych 9 porozumied z 9 organizatorami tej formy

wsparcia. WS$rod oséb skierowanych na prace spofecznie
uzyteczne najwiekszy udziat stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (70%). Oferty
organizacji prac spotecznie uzytecznych dotyczyty stanowisk robotnik gospodarczy i opiekun
osoby starszej.

3.4.4. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALtALNOSCI GOSPODARCZE)

W roku 2023 jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci 66 osob
gospodarczej otrzymato 66 osdb bezrobotnych (o 154 osoby otrzymato $rodki na
mniej niz w roku 2022 i o 211 oséb mniej niz w roku 2021). Na podjecie dziatalnosci

przestrzeni 2023 wptyneto tgcznie 199 wnioskéw. Wéréd oséb gespodareze]

zaktadajacych swojg dziatalnos¢ gospodarczg najwiekszy udziat stanowity osoby mtode — do
30 roku zycia (ponad 40%) i osoby dtugotrwale bezrobotne (niecate 38%). Tylko 1 osoba
powyzej 50 roku zycia skorzystata z tej formy wsparcia. Z udzielonych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Kielcach dotacji najwiecej nowych podmiotéw gospodarczych powstato w branzach:
konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych z wytaczeniem motocykli, fryzjerstwo
i pozostate zabiegi kosmetyczne, dziatalnos¢ fotograficzna, ustugi budowlane, wykonywanie
instalacji elektrycznych. Byly rowniez zaktadane dziatalnosci gospodarcze z zakresu
dziatalnosci: agencji reklamowych, architektury, ustug ksiegowych i biurowych, ustug
dotyczgcych oprogramowania, sprzedazy, zrobotyzowanych ustug spawalniczych, nauki

jezykdédw obcych, nauki wokalu.
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3.4.5. WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO

W 2023 roku w ramach wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego prace podjeto

127
Ty mm—— 127 oso6b bezrobotnych (osoby skierowane w ramach umoéw
w ramach doposaienia podpisanych w roku 2023 + uzupetnienie stanowisk

stanowiska pracy 5 .
w ramach uméw zawartych w latach poprzednich). Na

przestrzeni 2023 roku wptynety tacznie 142 wnioski, z czego 40 wnioskéw rozpatrzono
negatywnie, za$§ w 23 przypadkach zrezygnowano z rozpatrywania wniosku. Zostaty
wyptacone 83 refundacje ramach ktérych utworzono nowe stanowiska pracy,
stanowiska takie jak m.in.: mechanik pojazdéw samochodowych, zaopatrzeniowiec,
tartacznik, spawacz, artysta fotografik, brukarz, ciesla, elektryk, dekarz, kierowca, kucharz,
monter instalacji i urzadzern sanitarnych, operator urzadzen rebalni drewna, tokarz,
wulkanizator, robotnik budowlany, monter konstrukcji stalowych, kosmetyczka, ksiegowa,
kelner, sprzedawca, cukiernik, magazynier, przedstawiciel handlowy, stolarz meblowy,
szlifierz kamienia. Prace w ramach utworzonych stanowisk znalazty przede wszystkim osoby
powyzej 50 roku zycia i osoby do 30 roku zycia (odpowiednio 29,92% i 24,41%). Osoby

dtugotrwale bezrobotne stanowity niecate 17%.

3.4.6. ORGANIZACIA STAZY

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach wptyneto e
820 wnioskéw o zorganizowanie stazu. Zostato podpisanych 480 474

umoéw o zorganizowanie stazu. Na staz zostaty skierowane 474
osoby bezrobotne

osoby bezrobotne i 6 oséb poszukujacyh pracy. Z 480 oséb g
skierowane na staz

skierowanych w 2023 roku (bezrobotnych i poszukujacych pracy):
219 os6b zakoriczyto odbywanie stazu, 58 osob przerwato staz, zas 203 osoby kontynuuje jego
odbywanie w 2024 roku. t3cznie w roku 2023 tg forma wsparcia byto objetych 618 oséb (138
0s6b bezrobotnych, ktére rozpoczety staz w roku 2022 kontynuowato jego odbywanie w roku
2023). Na staz kierowane byty przede wszystkim osoby do 30 roku zycia — niecate 61% i osoby
dtugotrwale bezrobotne — niecate 22%. Tylko 22 osoby powyzej 50 roku zycia skorzystaty z tej
formy wsparcia. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy skierowane w 2023 roku na staz,
najczesciej odbywaty go na takich stanowiskach jak: pracownik biurowy, sprzedawca,
magazynier, sekretarka, kucharz, technik administracji, asystent ds. ksiggowosci, konserwator
budynkéw i stanu technicznego pomieszczen, archiwista, asystent nauczyciela przedszkola,
doradca klienta, technik informatyk, urzednik podatkowy, animator kultury, asystent
nauczyciela w szkole, asystent prawny, elektromechanik, elektromonter instalacji
elektrycznych, fakturzystka, rejestratorka medyczna, brukarz, cukiernik, dekarz, fryzjer,
hydraulik, mechanicy pojazdéw, pracownik ds. osobowych, introligator, kelner, kosmetyczka,
monter ocieplert budynkéw, $lusarz, bibliotekarz, inzynier geodeta, opiekun osdb starszych,
piekarz, tartacznik, inzynier budownictwa, kasjer handlowy, krawiec.
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3.4.7. BON NA ZASIEDLENIE

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach wptyneto 87 0séb

¢ ; ; ; ; os
127 wnioskdw o przyznanie bonu na zasiedlenie. Wsparcie podisto zatrudntenis
finansowe w tej postaci otrzymaty 93 osoby bezrobotne, w ramach przyznanego
z czego 87 os6b do korica roku podjeto zatrudnienie w ramach bonu na zasiedlenie

tej formy wsparcia. Bon na zasiedlenie jest przeznaczony dla oséb

do 30 roku zycia. W ramach otrzymanych srodkéw 85 oséb podjeto zatrudnienie/inng prace
zarobkowg a tylko 2 osoby podjety dziatalnos$¢ gospodarczg poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania. Bezrobotni, ktérzy otrzymali w 2023 roku bon na zasiedlenie, najczesciej
wyjezdzali do duzych aglomeracji takich jak: Warszawa, Krakéw, Wroctaw, Poznan, Lublin,
Gdarnisk, Bydgoszcz, todz, Rzeszow.

3.5. DODATKI AKTYWIZACYINE

Dodatek aktywizacyjny to Swiadczenie przystugujace osobie
677 bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy
i majgcej prawo do zasitku, ktéra podjeta samodzielnie lub
w wyniku skierowania przez ten urzad zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa. W 2023 roku w sprawach dodatkéw
aktywizacyjnych wydano 1.283 decyzje administracyjne (2022 rok — 1.590), z tego 677 decyzji
przyznajgcych dodatek aktywizacyjny (2022 rok - 715), 25 decyzji odmawiajacych prawa do
tego $wiadczenia (2022 rok — 23), 559 decyzji o utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego
(2022 rok — 836) oraz 5 decyzji o zwrocie nienaleznie pobranego dodatku (2022 rok — 6).
Najwiecej oséb uprawnionych do pobierania dodatku aktywizacyjnego byto w miesigcu
pazdzierniku, zas najmniej w styczniu 2023 roku.

decyzji przyznajacych
dodatek aktywizacyjny

i - 217 220 213 203
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4. PROJEKTY | PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ PUP W KIELCACH

4.1. PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW UNII EUROPEJSKIE)

4.1.1. PROJEKT SYSTEMOWY

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB BEZROBOTNYCH

NAZWA PROJEKTU
| POSZUKUJACYCH PRACY

Projekt niekonkurencyjny w ramach Priorytetu FESW.10 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie FESW.10.01

WYDATKOWANIE (stan na dziert 31.12.2023 r.) 5400 006,75 zt
OKRES REALIZACII PROJEKTU 28.08.2023 - 30.06.2024
LICZBA SKIEROWANYCH OSOB (na dzier 31.12.2023r.) 449 os6b
GRUPA DOCELOWA

Osoby bezrobotne pozostajgce bez pracy w powiecie kieleckim, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kielcach, a w szczegdlnosci te w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

- 0soby mtode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET, osoby samotnie wychowujace dzieci oraz osoby
opuszczajgce piecze zastepcza;

- osoby po 55 roku zycia;

- kobiety;

- osoby z niepetnosprawnosciami;

- osoby dtugotrwale bezrobotne;

- osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, bez kwalifikacji;

- osoby sprawujace opieke nad osobg potrzebujaca wsparcia w codziennym funcjonowaniu oraz powracajgce
na rynek pracy po zakoriczonym okresie sprawowania opieki;

- reemigranci i imigranci.

CEL PROJEKTU

Celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatari aktywizujgcych dla oséb bezrobotnych,
w szczegdlnodci dla oséb mtodych poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dfugotrwale bezrobotnych oraz
grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy w tym dla oséb biernych zawodowo. Celem jest
takze promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej.

DZIALANIA

- refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

- staz

- bony zasiedleniowe

- prace interwenycjne

- szkolenia

4.1.2. PROJEKT KONKURSOWY

NAZWA PROJEKTU l ZATRUDNIENIE KIERUNKIEM DLA CIEBIE

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
Dziatanie 10.2.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej os6b powyzej 29 roku Zycia pozostajacych bez zatrudnienia
projekty konkursowe)

WYDATKI PONIESIONE OD POCZATKU REALIZACII 3977919,31
PROJEKTU

WYDATKI PONIESIONE W 2023 ROKU 1 580 856,76 zt
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OKRES REALIZAC]I PROJEKTU 01.03.2021-29.12.2023

LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 82 osoby

GRUPA DOCELOWA
Projekt skierowany jest do oséb bezrobotnych powyzej 29 roku zycia

CEL PROJEKTU
Wzrost aktywnosci zawodowej, podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz podjecie zatrudnienia wsréd oséb
bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach

DZIALANIA W 2023 ROKU
- refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
- szkolenia

4.2. PROGRAM FINANSOWANY Z REZERWY FUNDUSZU PRACY

NAZWA PROGRAMU PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWE) 0SOB

BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH NA WSI
WYDATKOWANIE (stan na dziert 31.12.2023 r.) 593.939,08 zt
OKRES REALIZACII PROJEKTU 07.04.2023-31.12.2023
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 69 0s6b
GRUPA DOCELOWA

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach zamieszkujgce tereny wiejskie

CEL PROJEKTU
Zmniejszenie skali bezrobocia i szybszy powrdt na rynek pracy oséb bezrobotnych zamieszkujgcych tereny
wiejskie

DZIALANIA
- szkolenia
- staze

4.3. PROJEKT Z REZERWY FUNDUSZU PRACY

SWIETOKRZYSKIE NA RZECZ INTEGRACII

N R ERRIERTH | AKTYWIZAC)I ZAWODOWEJ CUDZOZIEMCOW

Projekt w ramach konkursu ,Razem mozemy wiecej” — Pierwsza Edycja Programu Aktywizacyjnego dla
Cudzoziemcdw na lata 2022-2023.

Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

EAI\J:?NZi(;:{EKTU Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach
Stowarzyszenie Integracja Europa-Wschod
WYDATKI PONIESIONE OD POCZATKU REALIZACII 96.911,62 z¢
PROJEKTU
WYDATKI PONIESIONE W 2023 ROKU 69.787,62 zt
OKRES REALIZACII PROJEKTU 01.07.2022-31.12.2023
LICZBA SKIEROWANYCH OSOB 50 os6b
GRUPA DOCELOWA

Kobiety-obywatelki Ukrainy, ktére przybyty do Polski po dniu 24.02.2022, tj. dacie wybuchu wojny w Ukrainie,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach.

CEL PROIJEKTU (dla zadan realizowanych przez PUP)
Aktywizacja zawodowa

DZIAtANIA
- posrednictwo pracy

4.4. PROJEKTY PILOTAZOWE

NAZWA PROJEKTU AKTYWNI — EFEKTYWNI

Projekt realizowany w ramach naboru pn. ,Stabilna praca — silna rodzina”. Umowa nr DRP/42/I/NKK/2021
finansowana ze $rodkéw pochodzacych z Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji ministra wtasciwego do
spraw pracy.

WYDATKOWANIE W ROKU 2023 227 142,34 7t
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WYDATKOWANIE OD  POCZATKU  REALIZACII 534 733,12 zt
PROJEKTU

OKRES REALIZACJI PROJEKTU 01.03.2022-31.10.2023
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 23 pracodawcéw i 23 osoby bezrobotne
GRUPA DOCELOWA

- osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach zamieszkujagce takie gminy jak:
Bieliny, Bodzentyn, tagdw, topuszno, Mnidéw, Nowa Stupia i Rakow (tereny zagrozone trwaty marginalizacjg
lub miasta $rednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze)

- pracodawcy dziatajgcy na terenie ww. gmin

CEL PROJEKTU
Wdrozenie rozwigzar wspierajacych pracodawcédw w zatrudnieniu pracownikéw mieszkajgcych na terenach
zagrozonych marginalizacjg lub w Srednich miastach tracacych funkcje spoteczno-gospodarcze z obszaru
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach, tj.: Bieliny, Bodzentyn, tagdw, topuszno, Mniéw, Nowa
Stupia i Rakéw

DZIAtANIA

- szkolenia

- staz

- zwrot kosztow dojazdu

- grant dla pracodawcy

W ramach projektu 23 osoby bezrobotne zakoriczyty szkolenia, 21 oséb zakoriczyto odbywanie stazu, zas 1
osoba staz przerwata (21 oséb podjeto zatrudnienie). 18 pracodawcom wyptacono granty.

NAZWA PROJEKTU DORADZAMY-POMAGAMY

Zrédtem finansowania projektu pilotazowego sa $rodki rezerwy Funduszu Pracy w ramach naboru ,Czas na
Mtodych-punkty doradztwa dla mtodziezy”

WYDATKOWANIE (stan na dzier 31.12.2023 roku) 183 829,84 zt
OKRES REALIZACJI PROJEKTU 03.07.2023 r. - 31.12.2024 r.
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 71 oséb
GRUPA DOCELOWA

Uczestnikami projektu sa osoby bezrobotne do 30 roku zycia zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kielcach.

CEL PROJEKTU

Projekt pilotazowy ma na celu wypracowanie elastycznego schematu wsparcia dla oséb do 30 roku zycia
w zakresie nastepujgcych obszardw: aktywizacji zawodowej i poradnictwa zawodowego, informacji
w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej, doradztwa psychologicznego, doradztwa w zakresie zdrowia
i profilaktyki zdrowotnej oraz doradztwa prawnego i ekonomiczno-finansowego.

DZIALANIA:

- rekrutacja uczestnikéw od 1X 2023 r.

- informacja w zakresie mozliwych form pomocy spotecznej - od IX 2023r.

- doradztwo prawne i ekonomiczno-finansowe - od 1X 2023r.

- doradztwo psychologiczne - od IX 2023 r.

- doradztwo w zakresie zdrowia i profilaktyki zdrowotnej (bon zdrowotny w wysokosci 1000 zt brutto dla 9
uczestnikéw projektu) - od 12024 r.

- trening stazowy dla 15 uczestnikéw projektu - od | 2024 r.

- szkolenia indywidualne dla 15 uczestnikéw projektu —od | 2024 r.

- zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie/trening stazowy;

- premia dla opiekuna uczestnika treningu stazowego.
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4.5. PROGRAMY SPECJALNE REALIZOWANE W RAMACH 10% ALGORYTMU

MAMA PRACUJE, Zt OBEK/PRZEDSZKOLE

NAZWA PROGRAMU

WYCHOWUIE
WYDATKOWANIE W 2023 ROKU 2 520,00 zt
OKRES REALIZACII PROGRAMU 01.03.2022-31.03.2023
LICZBA SKIEROWANYCH 0OSOB 10 oséb

GRUPA DOCELOWA

Kobiety zarejestrowane w PUP w Kielcach jako osoby bezrobotne, chcgce powrdécic na rynek pracy, ktére po
urlopie macierzyriskim/wychowawczym lub w okresie biernosci zawodowe]j spowodowanej wychowywaniem
dziecka do lat 7 nie podjety zatrudnienia

CEL PROGRAMU
Zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia przez kobiety z powiatu kieleckiego, ktdrych absencja na rynku
pracy spowodowana byta obowigzkami macierzyriskimi

DZIALANIA

- szkolenia indywidualne

- staze

- grant na refundacje ztobka/przedszkola (element specyficzny)
- premia finansowa na podjecie pracy (element specyficzny)

NAZWA PROGRAMU MAMA PRACUJE - REAKTYWACJA

WYDATKOWANIE W 2023 ROKU 166 817,94 zt
OKRES REALIZACJI PROGRAMU 01.01.2023-31.12.2023
LICZBA SKIEROWANYCH OSOB 10 oséb

GRUPA DOCELOWA

Kobiety zarejestrowane w PUP w Kielcach jako osoby bezrobotne, chcgce powrdci¢ na rynek pracy, ktére po
urlopie macierzyriskim/wychowawczym lub w okresie biernosci zawodowej spowodowanej wychowywaniem
dziecka do lat 7 nie podjety zatrudnienia

CEL PROGRAMU
Zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia przez kobiety z powiatu kieleckiego, ktérych absencja na rynku
pracy spowodowana byta obowigzkami macierzyiskimi

DZIALANIA

- szkolenia indywidualne

- staze

- zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia i staze

- grant na refundacje ztobka/przedszkola podczas trwania szkolenia oraz stazu (element specyficzny)

- premia finansowa na podjecie pracy (element specyficzny)

NAZWA PROGRAMU PSZ Il - POMYSt — SZKOLENIE — ZATRUDNIENIE

WYDATKOWANIE W 2023 ROKU 43 782,50 zt
OKRES REALIZACII PROGRAMU 01.02.2023-31.12.2023
LICZBA SKIEROWANYCH OSOB 10 oséb

GRUPA DOCELOWA

10 o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach posiadajgcych minimum
jeden z trzech statuséw: bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub dfugotrwale
bezrobotny.
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CEL PROGRAMU
Zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oraz uzyskanie nowych kwalifikacji poprzez uczestnictwo w szkoleniu
pn. ,,Operator-koparko-tadowarki kl. 111"

DZIAtANIA

- szkolenie

- zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie

- przyznanie jednorazowej premii za zdanie egzaminu w 1-wszym terminie (element specyficzny)
- grant motywacyjny za podjecie pracy na min. 3 miesigce (element specyficzny)

NAZWA PROGRAMU PRACUIJ U SIEBIE

WYDATKOWANIE W 2023 ROKU 281 896,99 zt
OKRES REALIZACJI PROGRAMU 01.04.2023-31.12.2023
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 6 0s6b

GRUPA DOCELOWA
Osoby bezrobotne do 45 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach posiadajgce
minimum jeden ze statuséw: dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach.

CEL PROGRAMU
Rozwdj przedsiebiorczosci, tworzenie nowych miejsc pracy, poprawa sytuacji na rynku pracy

DZIAtANIA

- doradztwo zawodowe

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

- bon na zakup sprzetu elektronicznego potrzebnego do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (element

specyficzny)

NAZWA PROGRAMU ZAWOD Z PRZYSZLOSCIA

WYDATKOWANIE W 2023 ROKU 55 930,79 zt
OKRES REALIZACJI PROGRAMU 01.01.2023-31.12.2023
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 8 0séb

GRUPA DOCELOWA
Osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy o niskich kwalifikacjach zawodowych, dtugotrwale
bezrobotne lub bez dodwiadczenia zawodowego

CEL PROGRAMU
Zdobycie odpowiednich kwalifikacji zawodowych pozgdanych na lokalnym rynku pracy oraz wzmocnienie
pozycji zawodowej

DZIAtANIA

- szkolenia

- zwrot kosztéw dojazdu

- premia finansowa za zaliczenie egzaminu po szkoleniu (element specyficzny)
- grant na dofinansowanie odziezy roboczej (element specyficzny)

- prace interwencyjne
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5. EWIDENCJA SWIADCZEN, INFORMACJI ORAZ ODWOLANIA OD DECYZJI
5.1. REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH

Na przestrzeni 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach zarejestrowato sie 7.525
0s6b bezrobotnych, w tym z prawem do zasitku 2.419 oséb oraz 116 oséb poszukujgcych
pracy. Natomiast status utracito - 7.478 osdb bezrobotnych. Powyzsze zestawienia dotyczg
faktycznych rejestracji i wyrejestrowan oséb bezrobotnych. Nie uwzgledniajg one oséb
wytaczonych lub wigczonych do ewidencji z powodu skierownia czy powrotu ze stazy, szkolen
czy prac spotecznie uzytecznych.

W 2023 r. wydano 3.534 zaswiadczenia dotyczgce posiadania statusu, prawa do zasitku oraz
kompletéw RP 7 do celéw emerytalno — rentowych.

W 2023 r. wystano 2.865 pism do instytucji wspotpracujgcych z Powiatowym Urzedem Pracy
w Kielcach w sprawach dotyczacych oséb bezrobotnych/poszukujacych pracy, jak réwniez
0s06b niezarejestrowanych.

Za 2023 r. wygenerowano 3.058 PIT 11 i RMUA - 3.972.

W roku 2023 z elektroniczne] rejestracji przez portal praca.gov.pl skorzystato 679 oséb
posiadajgcych profil zaufany.

Z pozostatych ustug za posrednictwem platformy www.praca.gov.pl skorzystato — 771 oséb.
Na dzien 31 grudnia 2023 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach

zarejestrowanych byto 16 obywateli Ukrainy, w tym 3 mezczyzn.

Wydano tacznie 19.776 decyzji administracyjnych - dotyczyty one:
uznania za osobe bezrobotng/poszukujacy pracy,

utraty statusu bezrobotnego/poszukujgcego pracy,

przyznania i utraty prawa do zasitku,

przyznania i utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego itp.

5.2. ELEKTRONICZNA WERYFIKACJA UBEZPIECZEN

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach korzysta z informacji zawartych w generowanych za
posrednictwem Systemu Syriusz raportach ZUS pod symbolami U1, U2 oraz U3, raportu KRUS
oraz danych z rejestru PESEL, ktore s3 niezbedne do wustalenia statusu
i uprawnien osoby bezrobotnej. Raporty te przedstawiajg szczegdtowe dane dotyczace osoby
bezrobotnej, w tym okresy podlegania do ubezpieczeni z innych tytutdw, ktére sg czesto
kluczowymi w rozstrzyganiu spraw dotyczacych statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku.
Na podstawie wykonanej weryfikacji zostajg wytworzone dokumenty, ktére pozwalajg na
likwidacje rozbieznosci miedzy okresami podlegania ubezpieczeniu w ZUS i danymi w Urzedzie
Pracy.



Raport ustugi U3 generowany jest dla oséb, dla ktérych wystapit zbieg ubezpieczenia na koncie
osoby bezrobotnej. Na przestrzeni 2023 roku raport ten zostat wygenerowany dla 756 oséb.
W miare uptywu lat mozliwo$¢ pozyskania raportéw z elektronicznej platformy ZUS (ustuga
elektroniczna swiadczona przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na rzecz Publicznych Stuzb
Zatrudnienia) pozwolita zmniejszy¢ ilo$¢ nieprawidtowosci zwigzanych ze zbiegiem tytutéw do
ubezpieczenia. W gtdwnej mierze spowodowane jest to biezgcym generowaniem raportéw,
jak réwniez zwiekszong $wiadomosciag 0séb bezrobotnych o obowigzku informowania
o wszelkich zmianach majgcych wptyw na posiadanie statusu osoby bezrobotne;j.

5.3. ZASItKI PO ZATRUDNIENIU ZA GRANICA PRZYZNANE DECYZJA MARSZALKA

Marszatek Wojewddztwa Swietokrzyskiego na wniosek Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach
wydat dla bezrobotnych zamieszkujacych w naszym powiecie w 2023 roku 118 decyzji
przyznajgcych prawo do zasitku dla bezrobotnych zaliczajgc okresy zatrudnienia za granica,
115 decyzji o odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz 28 umorzen
postepowan.

5.4. OBStUGA ADMINISTRACYJNA URZEDU

19776 W roku 2023 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach wydano
wanych decli tacznie 19.776 decyzji administracyjnych. W gtéwnej mierze
administracyjnych dotyczyty one: uznania za osobe bezrobotng, utraty statusu

bezrobotnego, przyznania i utraty prawa do zasitku, przyznania
prawa do stypendium (staz, szkolenie), przyznania i utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego.
Ponizsza tabela przedstawia liczbe wydanych decyzji administracyjnych wraz z innymi
dokumentami niezbednymi do obstugi oséb bezrobotnych.

2023
WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYJNE 19776
ZASWIADCZENIA 3534
SPORZADZONE LISTY WYPLAT SWIADCZEN 944
WYDANE INFORMACJE O DOCHODACH PIT-11 3.058
DRUK ZUS RMUA 3.972
ZGLOSZENIE DO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO (ZUS ZUA) 3.801
ZGLOSZENIE ZMIANY DANYCH OSOBY BEZROBOTNEJ (ZUS ZIUA) 224
ZGtOSZENIE DO UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO (ZUS ZZA) 7.416
ZGtOSZENIE O CZLONKACH RODZINY DO UBEZPIECZENIA 2.837
ZDROWOTNEGO (ZUS ZCNA)
ZGLOSZENIE WYREJESTROWANIA Z UBEZPIECZEN (ZUS ZWUA) 11.871
DEKLARACJE ROZLICZENIOWE (ZUS DRA) 1.335
DEKLARACJE ROZLICZENIOWE RCA 1.335
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5.5. ODWOLtANIA OD DECYZJI ADMINISTRACYJNYCH

Kodeks Postepowania Administracyjnego stanowi, ze od decyzji administracyjnych przystuguje

stronie prawo wniesienia odwotania w terminie 14 dni od daty jej doreczenia do organu I

instancji. W przypadku decyzji wydanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach organem

wyzszego stopnia jest Wojewoda Swietokrzyski.

W 2023 roku do tut. Urzedu wptyneto 50 odwotan od decyzji administracyjnych, z czego 17

zostato rozpatrzonych w trybie art. 132 KPA, co stanowito 34% og6tu wniesionych odwotan.

Pozostate 33 wniesione przez strony odwotania zostaty przestane wraz z aktami sprawy do

organu Il instancji, tj. Wojewody Swietokrzyskiego, co stanowito 66% ogétu wniesionych

odwotan, z czego:

~ w 18 przypadkach utrzymano zaskarzone decyzje w mocy;

» w 6 przypadkach uchylono zaskarzone decyzje i przekazano sprawy do ponownego
rozpatrzenia;

» w 1 przypadku organ odwotawczy wydat postanowienie o uchybieniu terminu;

» w 2 przypadkach pozostawiono odwotania bez rozpaznania;

» w 1 przypadku odmdwiono przywrdécenia terminu do wniesienia odwotania;

~ w 5 przypadkach odwotan przekazanych w trybie art. 133 KPA, organ Il instancji do konca
2023 roku nie przekazat decyzji do Urzedu.

Odwotania od decyzji administracyjnych sktadane przez osoby bezrobotne dotyczg gtdwnie
tematu utraty statusu osoby bezrobotnej:

» utrata statusu osoby bezrobotnej — 34 odwotania;

» utrata statusu osoby bezrobotnej oraz prawa do zasitku — 3 odwotania;

« odmowa przyznania prawa do zasitku — 7 odwotan;

* odmowa uznania za osobe bezrobotng — 1 odwotanie;

» uchylenie statusu osoby bezrobotnej — 3 odwotania;

+ zwrot nienaleznie pobranego $wiadczenia pienieznego — 1 odwotanie;

» odmowa umorzenia zadtuzenia — 1 odwotanie.

W poréwnaniu do roku 2022 wniesiono o 3 odwotania wiecej.

6. INFORMACIA O SYTUACII FINANSOWEJ PUP W KIELCACH

6.1. BUDZET

29 grudnia 2022 roku, na mocy Uchwaty Nr LII/113/2022 Zarzadu Powiatu w Kielcach
w sprawie ustalenia planu finansowego zadar z zakresu administracji rzadowej oraz innych
zadan zleconych Powiatowi Kieleckiemu odrebnymi ustawami na 2023 rok, Powiatowy Urzad
Pracy w Kielcach otrzymat dotacje w wysokosci:
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~ w Dziale 851, Rozdziale 85156 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz swiadczenia dla
0s6b nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — kwote 0,00 zt.

» w Dziale 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe
Urzedy Pracy — kwote 11 052 406 zt, w tym:

— wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane — 9 940 455 zt,

— wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych — 1 046 560 zt,

— $wiadczenia na rzecz osob fizycznych — 65 391 z1.

Plan finansowy Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach zostat zwiekszony o kwote srodkéw
Funduszu Pracy (pismo MRIPS, znak: DF-1.6020.36.13.2023.JC z dnia 10 stycznia
2023 roku) przeznaczonych na dofinansowanie w 2023 roku kosztéw wynagrodzen
zasadniczych, o ktdrych mowa w przepisach o pracownikach samorzgdowych oraz sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od wyptaconego dofinansowania do wynagrodzen zasadniczych
pracownikow realizujgcych zadania okreslone ustawg, wynoszacg 1 301 446,47 zt.

Uchwatg Rady Powiatu w Kielcach nr LIX/43/2023 z dnia 21 czerwca 2023 roku plan finansowy
Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach zostat zwiekszony o kwote srodkéw zwrdconych przez
PGE Obrot S.A. z tytutu nadptaty za zakup energii elektrycznej w roku 2022, wynoszacy
45 933,00 zt., przeznaczong na zakup energii.

Uchwatg Rady Powiatu w Kielcach nr LX11/55/2023 z dnia 07 sierpnia 2023 roku plan finansowy
Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach zostat zwiekszony o kwote Srodkéw zwrdconych przez
PGE Obrot S.A. z tytutu nadptaty za zakup energii elektrycznej w roku 2022, wynoszacy
9 830,00 zt, przeznaczong za zakup energii.

Uchwatg Rady Powiatu w Kielcach nr LXVI1/92/2023 z dnia 05 grudnia 2023 roku plan finansowy
Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach zostat zwiekszony o kwote srodkdw zwrdconych przez
PGE Obrot S.A. z tytutu nadptaty za zakup energii elektrycznej w roku 2022, wynoszaca
14 745,00 zt., przeznaczong na zakup energii.

Uchwatg Rady Powiatu w Kielcach nr LXVII/92/2023 z dnia 28 grudnia 2023 roku plan
finansowy Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach zostat zwiekszony o kwote Srodkow
zwréconych przez PGE Obrot S.A. z tytutu nadptaty za zakup energii elektrycznej w roku 2022,
wynoszacg 4 915,00 zt., przeznaczong na zakup energii.

Plan wg stanu na dzien 31 grudnia 2023 roku wynosit:

~ w Dziale 851, Rozdziale 85156 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz Swiadczenia dla
0sob nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — 6 738,00 zt.

~ w Dziale 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe
Urzedy Pracy — 12 429 275,47 zt, w tym:

— wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane — 11 157 967,47 zt.

— wydatki zwigzane z realizacja zadan statutowych — 1 081 917,00 zt.

— Swiadczenia na rzecz 0séb fizycznych — 189 391,00 zt.
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Wykonanie planu wydatkéw budzetowych na dzien 31 grudnia 2023 roku wyniosto:

» w Dziale 851, Rozdziale 85156 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz Swiadczenia dla
0s6b nieobjetych obowigzkiem ubezpieczenia zdrowotnego — 6 737,57 zt, co stanowi
99,99%.

~ w dziale 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe
Urzedy Pracy — 12 050 743,30 zt, co stanowi 96,95%.

6.2. FUNDUSZ PRACY

Decyzjg znak: DF-1.6020.13.9.2022.At z dnia 29 grudnia 2022 roku Minister Rodziny

i Polityki Spotecznej ustalit na 2023 rok kwoty $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje zadan

samorzadu powiatu:

* 14 694 959,17 zt — na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

¢ 1138 194,04 zt — na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

W ramach powyiszych limitow ustalona zostata kwota sSrodkdw na realizacje projektu
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (+) w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego (RPO) 2021-2027: 6 991 818,08 zt.

Réwniez decyzjg znak: DF.1.6020.37.9.2023.MK z dnia 21 grudnia 2022 roku Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej ustalit na 2023 rok kwote (limit) na realizacje zadan w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 1130537,00 zt. Nastgpnie decyzjg znak: DF-
1.6020.29.2.2023.MK/tG z dnia 28 kwietnia 2023 roku Minister Rodziny i Polityki Spotecznej
zwiekszyt kwote KFS o kwote rezerwy, tj. 0 222 900,00 zt oraz decyzjg DF-1.6020.29.2.2023.MK
z dnia 12.10.2023 Minister Rodziny i Polityki Spotecznej dodatkowo zwiekszyt rezerwe KFS
o kwote 100 000,00 zt.

Dodatkowo, decyzjg z dnia 6 kwietnia 2023 roku znak: DF.1.6020.37.5.2023.JC Minister
Rodziny i Polityki Spotecznej przyznat w 2023 roku, kwote $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy
na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi
w wysokosci 595 000,00 zt,

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej decyzjg znak: DF-1.6020.33.13.2023.At z dnia 30.08.2023
roku przyznat Srodki z rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie zadan fakultatywnych
w kwocie 85 000,00 zt.

W zwigzku z wygrang w konkursie ,,Czas na Mtodych — punkty doradztwa dla miodziezy”,
decyzja z dnia 31 maja 2023 roku znak: DRP-1V.82.21.9.2023.AP Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej przyznat na lata 2023-2024 kwote na realizacje projektu pilotazowego
pn. ,Doradzamy-Pomagamy” w wysokosci 931 657,25 zt.

W zwigzku z powyiszym plan Funduszu Pracy na dziert 31 grudnia 2023 roku, wynidst

18 449 102,52 z, z czego:

e 17 225 908,48 zt — na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
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1223 194,04 — na finansowanie innych fakultatywnych zadan,

przy czym na finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej ustalone zostaty nastepujgce kwoty srodkéw:

7 703 141,09 zt — Algorytm,

6 991 818,08 zt — RPO EFS+,

284 187,31 zt — projekt pilotazowy ,,AKTYWNI-EFEKTYWN!”,

198 325,00 zt — projekt pilotazowy ,DORADZAMY-POMAGAMY” ($rodki przyznane na 2023
rok),

1453 437,00 zt — Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

595 000,00 zt — Rezerwa FP.

Wykonanie planu wydatkéw Funduszu Pracy na dzier 31 grudnia 2023 roku wyniost:

7 686 275,20 zt — Algorytm (99,78%),

5400 006,75 — RPO EFS+ (77,23%)

227 142,34 zt — projekt pilotazowy ,,AKTYWNI-EFEKTYWNI” (79,93%),

183 829,84 zt — projekt pilotazowy ,,DORADZAMY-POMAGAMY” (92,69%),
1451 774,60 zt — Krajowy Fundusz Szkoleniowy (99,89%),

593 939,23 zt - Rezerwa FP (99,82%).

Wydatki poniesione od stycznia do grudnia w 2023 roku na poszczegdlne formy aktywizacji
zawodowej zostaty przedstawione w tabelach nr 26 inr 27.

L.p. Wyszczegoblnienie A d‘zl':ley: ::.3:21.32::3 .Pozostafo
na 2023 rok roku z limitu na 2023 rok
1. | Szkolenia, stypendia szkoleniowe 1149 800,00 1149 737,29 62,71
2. | Prace interwencyjne 554 100,00 547 551,58 6 548,42
3. | Roboty publiczne 151 000,00 150 751,10 248,90
4, Dotacje - B -
5. Doposazenie stanowiska pracy 901 500,00 894 279,93 7 220,07
6. | Opieka nad dzieckiem 2 100,00 1154,20 945,80
7. | Stypendia stazowe 3631179,94 3630676,82 503,12
8. | Badania lekarskie 1 050,00 552,00 498,00
9. | Prace spofecznie uzyteczne 92 100,00 92041,83 58,17
10. | Stypendiai studia podypiomowe 118 700,00 118 637,23 62,77
11. | Bony na zasiedlenie 296 000,00 296 000,00 0,00
12. | Programy specjalne 551 666,15 550 948,22 717,93
13, | Widad wiasny ,ZATRUDNIENIE.. - 253 945,00 253 945,00 0,00
doposazenia

Ogotem Algorytm 7703 141,09 7 686 275,20 16 865,89

< O Krajowy Fundusz Szkoleniowy (limit) 1130537,00 1130 526,60 10,40




2. E?ij";””d““ SRRy 322 900,00 321248,00 1652,00
Ogodtem KFS 1453 437,00 1451774,60 1662,40
Projekt pilotazowy ,AKTYWNI-EFEKTYWNI”

1 Staze 28 923,31 15 535,47 13 387,84
2. | Grantdla pracodawcy 172 000,00 132 000,00 40 000,00
3 Obstuga programu 72 000,00 68 659,87 3 340,13
4. Ewaluacja 11 264,00 10947,00 317,00
Ogétem projekt 284 187,31 227 142,34 57 044,97
Projekt pilotazowy ,, DORADZAMY-POMAGAMY”
1. Sq:i;’;z;’a punktu doradztwa dla 99 943,40 96 836,64 3406,76
2. | Dziatania informacyjne/promocyjne 24 275,00 24 169,29 105,71
3. | Aktywizacja i poradnictwo zawodowe 21 040,80 20 775,92 264,88
a. Informacj§ w zakresie form pomocy 2 240,00 2 240,00 0,00
spotecznej
5. | Doradztwo psychologiczne 16 000,00 6 336,00 9 664,00
6. 'f?:;‘:;tw‘f FROSSIE bakpmeniearig 6 216,60 6 216,60 0,00
7. | Monibaring poolakiu i 28 609,20 27 255,39 1353,81
podsumowanie
Ogodtem projekt 198 325,00 183 829,84 14 495,16
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (rezerwa)

1. | Staze 459 600,00 458 541,15 1 058,85
2. | Szkolenia indywidualne 135 400,00 135 398,08 1,92
Ogotem rezerwa 595 000,00 593 939,23 1 060,77
Zbiorczo Fundusz Pracy 10 234 090,40 10 142 961,21 91 129,19
L.p. Wyszczegblnienie = SIENS d‘z,:Iey: ‘;'1'.31":2223 . .Pozosta{o

na 2023 rok roku z limitu na 2023 rok

RPO

1 Staze 2329764,41 950 703,08 1379 061,33
2 Szkolenia 570724,02 502 724,02 68 000,00
3 Prace interwencyjne 182 492,99 37 742,99 144 750,00
4. | Srodki na dziatalno$¢ 2 399 237,76 2399 237,76 0,00
5 Doposazenie stanowiska pracy 1077 598,90 1077 598,90 0,00
6 Bony na zasiedlenie 432 000,00 432 000,00 0,00
Ogédtem RPO 6991 818,08 5400 006,75 1591811,33
ﬁﬁﬁ;ﬁﬁzﬁiﬁ?:ﬁigoom 17 225 908,48 15 542 967,96 1682 940,52
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7. POWIATOWY URZAD PRACY W KIELCACH JAKO JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA POWIATU
KIELECKIEGO

7.1. ORGANIZACIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KIELCACH

Komdrkami organizacyjnymi Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach sg CAZ (Centrum
Aktywizacji Zawodowej, CRE (Centrum Rejestracji i Ewidencji), wydziaty, referaty, zespoty
i samodzielne stanowiska pracy. Podejmujg one dziatania i prowadzg sprawy zwigzane
z realizacjg powierzonych zadan, w zakresie okreslonym we wtasciwych aktach prawnych oraz
w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach.

W obszarze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach w 2023 r. funkcjonowaty
4 Lokalne Punkty Informacyjno-Konsultacyjne.

Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach wspotdziata z innymi urzedami
pracy, organizacjami administracji rzgdowej, organami samorzadow terytorialnych,
organizacjami pracodawcéw, poszczegélnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi,
zarzadami funduszy celowych, organizacjami pozarzagdowymi i fundacjami oraz z innymi
podmiotami, dziatajgcymi w sprawach promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu,
w zakresie zatrudnienia i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KIELCACH
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7.2. POLITYKA KADROWA

7.2.1. ZATRUDNIENIE

Osoby bezrobotne korzystajgce z naszej pomocy maja szczegdlne

132 ) . L
prawo domagania sie od nas przedstawienia im ofert
zatrudnionych zatrudnienia lub przynajmniej zblizonych do zatrudnienia form
pracownikow aktywizacji zawodowej. Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach nie

moze wobec takich oczekiwah pozostaé bezczynny,
a prowadzone przez nas posrednictwo pracy musi przynies¢ widoczny rezultat, co z kolei rodzi
konieczno$¢ zapewnienia odpowiedniej, wykwalifikowanej kadry pracowniczej. Poziom
zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach wedtug stanu na dzieri 31 grudnia 2023
roku wynidst 132 osoby (w tym 1 pracownik przebywat na urlopie wychowawczym). Sposréd
wszystkich pracownikéw Urzedu 103 osoby posiadajg wyzsze wyksztatcenie, co stanowi ponad
78% ogotu zatrudnionych. 29 zatrudnionych to tzw. pracownicy kluczowi, posiadajgcy
specjalistyczng wiedze z zakresu aktywizacji i wsparcia 0séb bezrobotnych na rynku pracy. Na
dzierh 31 grudnia 2023 roku funkcje doradcy klienta petnito 31 pracownikéw (ponad 23% ogétu
zatrudnionych).

Wykres 18 Liczba osob zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach
’018-202 3
208
191
156
132
100
)18 rok L 3 FCK
0 Stan zatrudniema

0d 2018 roku stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach sukcesywnie spada.
Na przestrzeni 6 lat liczba pracownikéw Urzedu zmniejszyta si¢ o 76 osob. Od 2018 roku 104
pracownikdw zakoriczyto stosunek pracy, zas 31 oséb zostato zatrudnionych. Szczegétowe
dane zostaty przedstawione w tabeli nr 28.
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Rok Liczba Zwolnienia

zatrudnionych & i . m

pra:z:'l:i‘éw 2 g < -4 £ § % B S § g

sES |2§ (8% |E¢ Z9E |goEs

g " 5 | FE |28 §Ef |“E%3

e ~ £ 5 N & < £ a g
g g 5 3
2018 11 5 0 3 0 - =
2019 Z 2 5 3 1 5 0
2020 5 3 0 11 4 1 0
2021 5 6 0 1 1 1 1
2022 4 2 2 5 8 3 0
2023 4 5 2 4 14 3 -
Razem | 31 26 5 27 28 13 1

7.2.2. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

RAZEM

19

10

20

28
104

Srednie wynagrodzenie brutto w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach na 31.12.2023 roku
wynosito 5918,58 zt brutto (bez dodatkéw z Funduszu Pracy ), co stanowito 82,26%
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w Il kwartale 2023 roku. Kwota
ta obejmuje wynagrodzenie szeregowych pracownikéw, kadry kierowniczej oraz Dyrekcji.
Natomiast szeregowi pracownicy uzyskali (bez dodatkéw z Funduszu Pracy) wynagrodzenie
brutto w kwocie 5 545,87 zt tj. 77,08% przecietnego wynagrodzenia.

8000

7000

6000

5000

4000

4863,74

3497,14

0O Srednia miesiecz

5198,58

3658,14

na ptaca brutto

5457,98

w Polsce

3877,8

O Srednia miesigczna praca brutto w

6733,49

5657,3

4262,06

4676,66

nm
JL &

7194,95

2023 {lll kwartat

wynagrodzen

x \
Palscel

PUP w Kielcach

5918,58



7.3. WYPOSAZENIE TECHNICZNE

Gtownym zadaniem Zespotu ds. Informatycznych jest utrzymanie ciggtosci pracy, ochrona
i zabezpieczenie danych osobowych, pomoc techniczna, opieka nad sprzetem
komputerowym, zarzadzanie systemami informatycznymi i oprogramowaniem uzytkowym
niezbednym do  prawidtowego  funkcjonowania  Powiatowego Urzedu  Pracy
w Kielcach oraz 4 Lokalnych Punktéw Informacyjno — Konsultacyjnych znajdujacych sie
w powiecie kieleckim.

Zadania zrealizowane w 2023 roku:

« Utrzymanie w ciggtej sprawnosci technicznej serwerdw wraz z systemami, ponad 190
urzadzen takich jak: stacje robocze, notebooki, drukarki lokalne i sieciowe oraz inne
urzadzenia peryferyjne.

« Wymiana i modernizacja sprzetu komputerowego oraz urzadzen nie spetniajacych
minimalnych wymogdw systemodw informatycznych.

» Przystosowanie do potrzeb pracy Urzedu Systemu Informatycznego Syriusz STD
(aktualizacje, transfery, tworzenie formut, szablondw dokumentdw, itp.).

* Dostosowanie strony internetowej www.kielce.praca.gov.pl zgodnie z wytycznymi
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz rozporzgdzeniem Rady Ministréw
z 12 kwietnia 2012 roku.

* Obstuga Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej — SEPI umozliwiajgcej
dwustronng wymiane danych pomiedzy 20 Osrodkami Pomocy Spotecznej w powiecie
kieleckim.

¢ Wdrozenie nowych modeli zabezpieczern sieci oraz poprawa bezpieczeristwa danych
osobowych zgodnie z Politykg Bezpieczenstwa oraz Instrukcjg Zarzadzania Systemem
Informatycznym.

e Realizacja planu zamdwienn  publicznych  dot.  Systeméw  Informatycznych
i oprogramowania, sporzadzanie opisu przedmiotu zamdwienia, koordynacja, wdrozenie.

¢ Obstuga Podsystemu Wydatkéw Informatycznych PWI.

* Administracja i wdrozenie ustug elektronicznych dla bezrobotnych i pracodawcow
(rejestracja elektroniczna, formularze elektroniczne, epuap, podpisy elektroniczne).

¢ Analiza pracy systemu sieciowego, jego konfiguracja oraz rozbudowa.

» Obstuga administracyjna oraz podniesienie stosu technologicznego dla nowej wersji
elektronicznego obiegu dokuemtnéw eDok umozliwiajagcego korzystanie z ustugi
e-Doreczen.

» Zakup oraz aktualizacja systemdw operacyjnych ktdrym korczyto sie wsparcie techniczne
producenta oprogramowania m.in.: Windows Server 2012 oraz Linux Centos 7.

» Obstuga administracyjna programu Syriusz RCP do rejestracji czasu pracy pracownikow.

» Zakonczenie wdrozenia uruchomienia kontrolera domeny wraz z ustugg Microsoft Active
Directory, ktdra zastgpita dotychczasowy system Novell Netware.



» Zarzgdzanie uzytkownikami Active Directory, nadawanie i usuwanie praw dostepu do
zasobow sieciowych.

» Migracja archiwalnych systemoéw informatycznych Puls, Mikrob oraz BR na macierz serwera
Active Direcory, tak aby mozliwe byto catkowite wytgczenie z uzytkowania niespetniajacego
norm bezpieczeristwa serwera Novell Netware.

tgcznie na utrzymanie systemu oraz zakup i modernizacje sprzetu informatycznego
w 2023 roku wydatkowano 328.707,27 zi.

Obstugg informatyczng w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach zajmuje si¢ trzech
informatykow.

7.4. DIALOG SPOLECZNY | PARTNERSTWO NA RYNKU PRACY

Polityka rynku pracy realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach opiera
sie na dialogu i wspétpracy z partnerami lokalnymi oraz Powiatowg Radg Rynku Pracy, bedaca
organem opiniodawczo-doradczym Starosty Kieleckiego.

W roku 2023 odbyty sie 4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy, na ktorych oceniano
racjonalno$¢ gospodarowania S$rodkami Funduszu Pracy, okresowe sprawozdania
z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach, przyjeto sprawozdanie z dziatalnosci
Urzedu za rok 2022, zaopiniowano programy specjalne, realizowane przez Powiatowy Urzad
Pracy w Kielcach i ztozone wnioski dotyczgce m.in.: odnowy umorzenia pobranych swiadczen.

Na pfaszczyinie partnerstwa lokalnego Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach kontynuowat
w okresie sprawozdawczym wspotprace z organami administracji rzagdowej, samorzadu
terytorialnego, samorzagdowymi jednostkami organizacyjnymi, jak réwniez organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.
Ponadto Urzad nadal realizowat projekty i programy z zakresu aktywizacji zawodowej 0séb
bezrobotnych.

8. PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach, realizujagc zadania parnstwa w zakresie promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, podejmowat wiele
dziatari zmierzajgcych do uzyskania powyzszego celu. Dlatego rok 2023 uptynat pod znakiem
stabilnej sytuacji na rynku pracy powiatu kieleckiego. Wyrazem czego byt spadek liczby
bezrobotnych w stosunku do roku poprzedniego.

Dla wzmocnienia aktywnej polityki rynku pracy, duzy nacisk zostat potozony na stosowanie
indywidualnych rozwigzan wobec poszczegdélnych grup oséb bezrobotnych. Wejscie na rynek
pracy, czy tez powrét do zycia zawodowego, to niejednokrotnie procesy diugotrwate. Aby
pomdc bezrobotnym znajdujacym sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, trzeba najpierw
pozna¢ ich umiejetnosci, kwalifikacje i oczekiwania, a nastepnie pobudzi¢ do poszukiwania



pracy poprzez zastosowanie odpowiednich ustug. Podstawg do ustalenia wtasciwych form
aktywizacji zawodowej sg wiec bezposrednie rozmowy z osobami bezrobotnymi.

Nasi pracownicy codziennie starali sie wychodzi¢ naprzeciw potrzebom klientéw realizujac
swojg misje, ale takze skutecznie reagujac na pojawiajgce sie nowe wyzwania. Pomimo
réznych trudnosci pracownicy starali sie by¢ otwarci i dostepni dla klientéw.

Nalezy tutaj wspomnie(, ze przy realizacji zadan, Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach dziatat
w taki sposob aby efektywnie wykorzysta¢ srodki jakimi dysponowat.

Osoby z grup defaworyzowanych na rynku pracy mogly, skorzystac z projektow jak rowniez
programow specjalnych, zrealizowanych w wyniku pozyskania dodatkowych srodkéw
finansowych. Oferujagc pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, Urzad
wspotpracowat z wieloma organizacjami, instytucjami i partnerami rynku pracy. Prowadzone
liczne kampanie informacyjne miaty na celu promocje tworzenia nowych miejsc pracy dla
bezrobotnych w oparciu o ustugi i instrumenty rynku pracy.

W 2023 roku dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach dotyczyly réwniez wsparcia
pracodawcow poprzez refundowanie kosztéw tworzenia nowych miejsc pracy czy sktadek
i wynagrodzer pracowniczych. Ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego finansowano
ksztatcenie pracodawcéw i pracownikéw w celu dostosowania ich kompetencji do zmian
spoteczno-gospodarczych i poprawy zaréwno pozycji firm, jak i samych pracownikéw.

Poprzez ciggte doskonalenie umiejetnosci zawodowych oraz doskonalenie naszej pracy do
potrzeb klientéw, doktadaliSmy wszelkich staran, aby S$wiadczone przez nas ustugi
charakteryzowat profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego cztowieka.

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach realizuje i bedzie realizowat zadania parstwa
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej, ale nalezy pamietaé, ze tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia, sg zalezne
nie tylko od elastycznosci rynku pracy, ale takie od lokalnej polityki spoteczno-gospodarczej,
na ktére spory wpltyw majg partnerzy spoteczni, zwtaszcza tacy jak: samorzady lokalne,
pracodawcy, organizacje pozarzadowe, zwigzki zawodowe oraz instytucje i organizacje
dziatajgce narzecz lokalnego spoteczeristwa w obszarze edukacji, pomocy spotecznej, zdrowia
i gospodarki ekonomiczne;j.

Dlatego misjg Urzedu na kolejne miesigce roku 2024 bedzie dazenie do poprawy sytuacji na
lokalnym rynku pracy, troszczenie sie o taki rozwdéj postaw, umiejetnosci
i kwalifikacji mieszkaricéw, ktéry zapewni im mozliwie najwieksze szanse na odpowiednie
zatrudnienie, a pracodawcom pozyskanie najlepszych pracownikdw.
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l. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA DZIEN 31.12.2023 Ogdtem Kobiety

Liczba bezrobotnych 198 96
Wozrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku -32 -15
Udziat w ogélinej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 4,59% 4,40%
Bezrobotni z prawem do zasitku 55 30
Il. OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Do 30 roku zycia 75 36
Do 25 roku zycia 39 17
Dtugotrwale bezrobotne 69 36
Powyzej 50 roku zycia 26 9
Korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 43 37
Posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 0 0
Niepetnosprawni 17 8
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 26 (a1
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 42 21
Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 29
JACE SIE W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Liczba os6b rejestrujacych sie od poczatku roku 401 195
Osoby wyrejestrowane z ewidencji 0s6b bezrobotnych 429 208
Podjecia pracy 209 113
Podjecia pracy niesubsydiowanej 193 106
Podjecia pracy subsydiowanej 16 7
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 18 9
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 91 29
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 53 27
W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Prace interwencyjne 3 3
Roboty publiczne 1 1
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 3 1
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw

zatrudnienia bezrobotnego 5 1
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 3 1
Rozpoczecie szkolenia 14 5
Rozpoczecie stazu 23 18
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 0



m GMINA BODZENTYN

6

.o

N~
I. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA DZIEN 31.12.2023 Ogétem Kobiety
Liczba bezrobotnych 247 128
Wzrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku +9 -1
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 572% 5,87%
Bezrobotni z prawem do zasitku 68 40
Il. OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Do 30 roku zycia 86 46
Do 25 roku zycia 50 25
Dtugotrwale bezrobotne 82 45
Powyzej 50 roku zycia 48 11
Korzystajgce ze $wiadczerr pomocy spotecznej 0 0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 49 a4
Posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia 0 0
Niepetnosprawni 17 6
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 47 19
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 53 23
Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 34
IV. OSOBY REJESTRUJACE SIE W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023
Liczba oséb rejestrujgcych sie od poczatku roku 440 196
V. OSOBY WYREJESTROWANE Z EWIDENCJI W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023
Osoby wyrejestrowane z ewidencji 0séb bezrobotnych 433 199
Podjecia pracy 178 82
Podjecia pracy niesubsydiowanej 157 76
Podjecia pracy subsydiowanej 21 6
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 14 5
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 109 39
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 60 38
VI. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA
W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023
Prace interwencyjne 3 " §
Roboty publiczne 2 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 0
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw
zatrudnienia bezrobotnego 8 2
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie 6 3
Rozpoczecie szkolenia 13 6
Rozpoczecie stazu 16 11
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 0
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I. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA DZIEN 31.12.2023 Ogétem Kobiety
Liczba bezrobotnych 227 123
Wozrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku +9 +9
Udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 5; 26% 5, 64%
Bezrobotni z prawem do zasitku

Il. OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Do 30 roku zycia

Do 25 roku zycia 37 17
Dtugotrwale bezrobotne 62 42
Powyzej 50 roku zycia 44 13
Korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 47 45
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 1 1

Niepetnosprawni

Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Osoby bez doswiadczenia zawodowego 51 31
Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

IV. OSOBY REJESTRUJACE SIE W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Liczba osdb rejestrujgcych sie od poczatku roku 498 228
Osoby wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych 489 220
Podjecia pracy 235 117
Podjecia pracy niesubsydiowanej 217 109
Podjecia pracy subsydiowanej 18 8
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 16 8
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 108 30
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 44 31

VI. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Prace interwencyjne 5 1
Roboty publiczne 0 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 2 1
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw

zatrudnienia bezrobotnego 4 1
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 6 4
Rozpoczecie szkolenia 22 9
Rozpoczecie stazu 25 14

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 0
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I. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA DZIEN 31.12.2023 Ogétem Kobiety

Liczba bezrobotnych 304 155
Wzrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku -11 +8
Udziat w ogdinej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 7,05% 7,11%
Bezrobotni z prawem do zasitku 66 30
Il. OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACII NA RYNKU PRACY

Do 30 roku zycia 84 56
Do 25 roku zycia 52 35
Diugotrwale bezrobotne 147 75
Powyzej 50 roku zycia 68 22
Korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 54 47
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 0 0
Niepetnosprawni 14 10
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 47 19
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 66 40
Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 43
IV. OSOBY REJESTRUJACE SIE W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Liczba oséb rejestrujgcych sie od poczatku roku 421 212
V. OSOBY WYREJESTROWANE Z EWIDENCJI W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Osoby wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych 429 203
Podjecia pracy 196 98
Podjecia pracy niesubsydiowane;j 182 92
Podjecia pracy subsydiowanej 14 6
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 11 8
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 67 20
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 44 25

VI. LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Prace interwencyjne 3 3
Roboty publiczne 0 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 3 0
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw

zatrudnienia bezrobotnego 2 1
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 6 2
Rozpoczecie szkolenia 12 4
Rozpoczecie stazu 32 26

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych i i 6
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I. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA DZIEN 31.12.2023 Ogétem Kobiety

Liczba bezrobotnych 321 158
Wazrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku -20 -20
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 7,44% 7,24%
Bezrobotni z prawem do zasitku 91 41
Il. OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Do 30 roku zycia 93 47
Do 25 roku zycia 40 20
Dtugotrwale bezrobotne 99 56
Powyzej 50 roku zycia 62 16
Korzystajace ze swiadczer pomocy spotecznej 0 0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 53 48
Posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 0 0
Niepetnosprawni 26 12
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 53 26
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 50 27
Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 37
IV. OSOBY REJESTRUJACE SIE W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Liczba 0sdb rejestrujacych sie od poczatku roku 701 327
Osoby wyrejestrowane z ewidencji 0s6b bezrobotnych 717 346
Podjecia pracy 336 169
Podjecia pracy niesubsydiowanej 294 153
Podjecia pracy subsydiowanej 42 16
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 21 8
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 157 44
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 71 42

VI. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Prace interwencyjne 11 5
Roboty publiczne 2 2
Podjecie dziatalno$ci gospodarczej 11 4
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 11 2
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 4 3
Rozpoczecie szkolenia 28 15
Rozpoczecie stazu 51 43

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 0
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VI. LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Prace interwencyjne 5
Roboty publiczne 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 3
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw

zatrudnienia bezrobotnego 11
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 12
Rozpoczecie szkolenia 35
Rozpoczecie stazu 34

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 2

6(
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BA OSOB B ROBO AN RO . A U U l:o' DDIE
Liczba bezrobotnych 253 128
Wzrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku +9 -12
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 586% 5,87%
Bezrobotni z prawem do zasitku 81 41
Do 30 roku zycia 78 36
Do 25 roku zycia 41 17
Dtugotrwale bezrobotne 81 49
Powyzej 50 roku zycia 48 17
Korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 5! 42
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne
do 18 roku zycia 0 0
Niepetnosprawni 23 13
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 45 21
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 36 15
3Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 28
IV. OSOBY REJESTRUJACE SIE W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023
Liczba osdb rejestrujacych sie od poczatku roku 514 230
Osoby wyrejestrowane z ewidencji 0séb bezrobotnych 508 242
Podjecia pracy 217 102
Podjecia pracy niesubsydiowane;j 186 89
Podjecia pracy subsydiowanej 31 13
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 17 9
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 107 41
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 54 30




Liczba bezrobotnych 173 80

Wozrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku -24 -18
Udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 4,01% 3,67%
Bezrobotni z prawem do zasitku 36 14
Do 30 roku zycia 80 39
Do 25 roku zycia 47 22
Dtugotrwale bezrobotne 72 37
Powyzej 50 roku zycia 31 10
Korzystajace ze $wiadczerh pomocy spofecznej 0 0
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 35 30
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 0 0

Niepetnosprawni 12 5
I1l. WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH

Osoby bez kwalifikacji zawodowych 83 13
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 43 21

3Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 28
IV. OSOBY REJESTRUJACE SIE W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Liczba os0b rejestrujgcych sie od poczatku roku 306 144
Osoby wyrejestrowane z ewidencji 0séb bezrobotnych 330 162
Podjecia pracy 146 67
Podjecia pracy niesubsydiowanej 132 61
Podjecia pracy subsydiowanej 14 6
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 6 1
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 60 25
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 48 25

VI. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA
W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Prace interwencyjne 5 3
Roboty publiczne 1 1
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 3 1
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 2 0
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 3 1
Rozpoczecie szkolenia 13 4
Rozpoczecie stazu 19 12

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 0
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I. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA DZIEN 31.12.2023 Ogéiem Kobiety

Liczba bezrobotnych 182 113
Wzrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku -61 -30
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 4,22% 5,18%
Bezrobotni z prawem do zasitku 72 43
Do 30 roku zycia 66 40
Do 25 roku Zycia 34 19
Dtugotrwale bezrobotne 53 36
Powyzej 50 roku zycia 38 19
Korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 37 34
Posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 2 1
Niepetnosprawni 11 6
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 22 14

Osoby bez do$wiadczenia zawodowego 35 25

3Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 26
IV. OSOBY REJESTRUJACE SIE W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Liczba osdéb rejestrujacych sie od poczatku roku 208
V. OSOBY WYREJESTROWANE Z EWIDENCJI W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Osoby wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych 426 237
Podjecia pracy 189 115
Podjecia pracy niesubsydiowane;j 160 99
Podjecia pracy subsydiowane;j 29 16
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 12 6
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 93 35
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 47 35
W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Prace interwencyjne 6 4
Roboty publiczne 0 0
Podjecie dziatalnoéci gospodarczej 5 3
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 10 4
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 4 3
Rozpoczecie szkolenia 16 6
Rozpoczecie stazu 20 13

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 11 8



72

Liczba bezrobotnych 192 91
Wzrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku +3 +4
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 4, 45% 4, 17
Bezrobotni z prawem do zasitku

Il. OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Do 30 roku zycia

Do 25 roku zycia 22 11
Dtugotrwale bezrobotne 55 29
Powyzej 50 roku zycia 51 17
Korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 38 32
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 0 0

Niepetnosprawni

Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Osoby bez doswiadczenia zawodowego 41 20
3Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

IV. OSOBY REJESTRUJACE SIE W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Liczba osdb rejestrujacych sie od poczatku roku 432 177
Osoby wyrejestrowane z ewidencji 0s6b bezrobotnych 429 173
Podjecia pracy 201 96
Podjecia pracy niesubsydiowanej 177 90
Podjecia pracy subsydiowanej 24 6
Odmowa bhez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 12 2
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 105 28
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 33 17

VI. LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Prace interwencyjne 6 1
Roboty publiczne 0 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 2 0
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 11 4
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 5 i
Rozpoczecie szkolenia 25 9
Rozpoczecie stazu 10 8
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 8 1
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Liczba bezrobotnych 208 104
Wzrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku +6 -5
Udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 4,82% 4,77%
Bezrobotni z prawem do zasitku 71 34
Do 30 roku zycia 58 30
Do 25 roku zycia 23 10
Diugotrwale bezrobotne 52 33
Powyzej 50 roku zycia 53 19
Korzystajace ze swiadczert pomocy spotecznej 0 0
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 31 28
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 0 0
Niepetnosprawni 26 8
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 25 10
Osoby bez do$wiadczenia zawodowego 33 16
3Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 14
Liczba oséb rejestrujacych sie od poczatku roku 427 207
Osoby wyrejestrowane z ewidencji 0s6b bezrobotnych 419 212
Podjecia pracy 202 113
Podjecia pracy niesubsydiowanej 177 100
Podjecia pracy subsydiowanej 25 13
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 12 4
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 101 32
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 44 28

VI. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Prace interwencyjne 3
Roboty publiczne 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 6
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw

zatrudnienia bezrobotnego 10
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 5
Rozpoczecie szkolenia 19
Rozpoczecie stazu 14

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0

O W oo n
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GMINA MNIOW

Liczba bezrobotnych 311 152
Wzrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku -1 -8
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 7,21% 6,97%
Bezrobotni z prawem do zasitku 89 48
Do 30 roku zycia 84 46
Do 25 roku zycia 46 22
Dtugotrwale bezrobotne 121 63
Powyzej 50 roku zycia 78 30
Korzystajace ze Swiadczert pomocy spotecznej 0 0
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 50 43
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 0 0

Niepetnosprawni

IIl. WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH

Osoby bez kwalifikacji zawodowych 59 27
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 51 29
3Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 37
Liczba 0sdb rejestrujacych sie od poczatku roku 467 230
Osoby wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych 469 238
Podjecia pracy 238 119
Podjecia pracy niesubsydiowanej 210 108
Podjecia pracy subsydiowanej 28 11
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 5 3
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 110 39
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 42 30

VI. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Prace interwencyjne 14 6
Roboty publiczne 0 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 2 1
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 9 2
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 3 p.
Rozpoczecie szkolenia 8 2
Rozpoczecie stazu 26 21

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 0



GMINA MORAWICA

I. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA DZIEN 31.12.2023 Ogétem Kobiety

Liczba bezrobotnych 235 125
Wzrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku +13 +12
Udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 5,45% 5,73%
Bezrobotni z prawem do zasitku 69 47
Do 30 roku zycia 83 47
Do 25 roku zycia 38 19
Dtugotrwale bezrobotne 57 33
Powyzej 50 roku zycia 38 7
Korzystajgce ze swiadczeri pomocy spotecznej 0 0
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 53 49
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 0 0

Niepetnosprawni 25 10

1. WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH

Osoby bez kwalifikacji zawodowych 32 18
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 38 22
3Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 30

IV. OSOBY REJESTRUJACE SIE W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Liczba 0séb rejestrujacych sie od poczatku roku 538 254
V. OSOBY WYREJESTROWANE Z EWIDENCJI W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Osoby wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych 526 245
Podjecia pracy 240 119
Podjecia pracy niesubsydiowanej 217 108
Podjecia pracy subsydiowanej 23 11
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 25 16
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 113 36
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 42 24

VI. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA
W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Prace interwencyjne 6 3
Roboty publiczne 0 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 3 1
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 8 2
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 4 3
Rozpoczecie szkolenia 26 4
Rozpoczecie stazu 28 18

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 5 3
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I. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA DZIEN 31.12.2023

Ogoétem Kobiety

Liczba bezrobotnych 316 145
Wozrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku -17 -8
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 7,32% 6,65%
Bezrobotni z prawem do zasitku 61 32
Il. OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Do 30 roku zycia 105 46
Do 25 roku zycia 58 24
Dtugotrwale bezrobotne 157 76
Powyzej 50 roku zycia 82 24
Korzystajgce ze $wiadczent pomocy spotecznej 0 0
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 50 46
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 0 0

Niepetnosprawni 17 7
IIl. WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH

Osoby bez kwalifikacji zawodowych 78 36
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 81 a7

3Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 35
IV. OSOBY REJESTRUJACE SIE W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Liczba o0sdb rejestrujacych sie od poczatku roku 441 183
Osoby wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych 458 191
Podjecia pracy 232 103
Podjecia pracy niesubsydiowanej 206 97
Podjecia pracy subsydiowanej 26 6
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 8 3
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 91 24
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 45 26

VI. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA
W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Prace interwencyjne 2 2
Roboty publiczne 3 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 0
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 11 2
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 5 1
Rozpoczecie szkolenia 10 4
Rozpoczecie stazu 25 14

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 6 2
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I. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA DZIEN 31.12.2023 Ogétem Kobiety

Liczba bezrobotnych 288 141
Wzrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku -6 +2
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 6,67% 6,46%
Bezrobotni z prawem do zasitku 104 59
Il. OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Do 30 roku zycia 83 45
Do 25 roku zycia 39 21
Dtugotrwale bezrobotne 79 41
Powyzej 50 roku zycia 70 26
Korzystajgce ze swiadczerh pomocy spotecznej 0 0
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 39 34
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 0 0
Niepetnosprawni 36 17

Osoby bez kwalifikacji zawodowych 47 20
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 46 25

3Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 25
IV. OSOBY REJESTRUJACE SIE W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Liczba oséb rejestrujgcych sie od poczatku roku 647 308
Osoby wyrejestrowane z ewidencji osob bezrobotnych 653 306
Podjecia pracy 291 149
Podjecia pracy niesubsydiowanej 265 140
Podjecia pracy subsydiowane;j 26 9
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 20 9
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 138 43
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 59 38

VI. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA
W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Prace interwencyjne 9 2
Roboty publiczne 0 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 5 4
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 9 2
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 2 0
Rozpoczecie szkolenia 39 11
Rozpoczecie stazu 38 27

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 7 4

~
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GMINA PIERZCHNICA

|. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA DZIEN 31.12.2023 Ogétem Kobiety
Liczba bezrobotnych 138 65
Wozrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku -13 -4
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 3, 20% 2, 98%
Bezrobotni z prawem do zasitku

Il. OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Do 30 roku zycia

Do 25 roku zycia 22 10
Dtugotrwale bezrobotne 75 32
Powyzej 50 roku zycia 43 13
Korzystajgce ze swiadczerh pomocy spotecznej 0 0
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 19 17
Posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 0 0

Niepetnosprawni

Osoby bez kwalifikacji zawodowych

Osoby bez doswiadczenia zawodowego 37 17
3Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

IV. OSOBY REJESTRUJACE SIE W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Liczba osdb rejestrujgcych sie od poczatku roku 169

V. OSOBY WYREJESTROWANE Z EWIDENCJI W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Osoby wyrejestrowane z ewidencji 0s6b bezrobotnych 183 93
Podjecia pracy 71 43
Podjecia pracy niesubsydiowanej 62 36
Podjecia pracy subsydiowanej 9 7
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 3 1
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 38 15
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 32 14

VI. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Prace interwencyjne 5 4
Roboty publiczne 0 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 1 1
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw

zatrudnienia bezrobotnego 1 1

Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie

Rozpoczecie szkolenia

Rozpoczecie stazu

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych

U OON
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I. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA DZIEN 31.12.2023 Ogdtem Kobiety

Liczba bezrobotnych 159 81
Wzrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku +4 +6
Udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 3,68% 3,71%
Bezrobotni z prawem do zasitku 41 20
Il. OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Do 30 roku zycia 49 27
Do 25 roku zycia 22 8
Diugotrwale bezrobotne 61 35
Powyzej 50 roku zycia 44 17
Korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 31 26
Posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 0 0
Niepetnosprawni 15 8
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 48 17
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 41 18
3Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 22
Liczba osdb rejestrujacych sie od poczatku roku 286 152
Osoby wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych 283 146
Podjecia pracy 118 57
Podjecia pracy niesubsydiowanej 104 48
Podjecia pracy subsydiowanej 14 9
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 4 3
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 37 14
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 49 26

VI. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Prace interwencyjne 5
Roboty publiczne 1
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 2
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 1
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 5
Rozpoczecie szkolenia 13
Rozpoczecie stazu 41

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0

(9}

N

31



80

GMINA NOWINY

I. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA DZIEN 31.12.2023 Ogdlem Kobiety

Liczba bezrobotnych 111 60
Wozrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku +2 +1
Udziat w og6lnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 2,57% 2,75%
Bezrobotni z prawem do zasitku 31 17
Il. OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Do 30 roku zycia 27 20
Do 25 roku zycia 11 6
Dtugotrwale bezrobotne 28 17
Powyzej 50 roku zycia 23 8
Korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia 19 17
Posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 0 0
Niepetnosprawni 11 3
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 15 9
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 13 8
3Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 15
Liczba 0séb rejestrujgcych sie od poczatku roku 255 125
Osoby wyrejestrowane z ewidencji 0s6b bezrobotnych 254 124
Podjecia pracy 118 66
Podjecia pracy niesubsydiowanej 104 55
Podjecia pracy subsydiowane;j 14 11
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 9 3
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 59 18
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 24 12

VI. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Prace interwencyjne 3 2
Roboty publiczne 1 1
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 3 1
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 4 3
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 4 3
Rozpoczecie szkolenia 16 7
Rozpoczecie stazu 13 10

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 4 & i |
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GMINA STRAWCZYN

I. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA DZIEN 31.12.2023 Ogdétem Kobiety

Liczba bezrobotnych 228 125
Wzrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku +17 +17
Udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 5,28% 5,73%
Bezrobotni z prawem do zasitku 80 48
Il. OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Do 30 roku zycia 79 46
Do 25 roku zycia 35 15
Dtugotrwale bezrobotne 56 33
Powyzej 50 roku zycia 44 11
Korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 49 46
Posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 1 0

Niepetnosprawni 16 6

Ill. WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH

Osoby bez kwalifikacji zawodowych 29 16
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 26 13
3Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 22

IV. OSOBY REJESTRUJACE SIE W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Liczba osdb rejestrujacych sie od poczagtku roku 478 246
Osoby wyrejestrowane z ewidencji 0sob bezrobotnych 463 229
Podjecia pracy 208 118
Podjecia pracy niesubsydiowanej 188 107
Podjecia pracy subsydiowanej 20 11
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 9 3
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 115 43
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 42 20

VI. LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Prace interwencyjne 1 1
Roboty publiczne 2 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 10 5
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztéw

zatrudnienia bezrobotnego 4 2
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 3 3
Rozpoczecie szkolenia 27 12
Rozpoczecie stazu 29 20

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 0



% GMINA ZAGNANSK

. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA DZIEN 31.12.2023

Ogotem Kobiety

Liczba bezrobotnych 224 111
Wozrost/spadek w porédwnaniu do grudnia zesztego roku +10 -9
Udziat w ogélnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 519% 5,09%
Bezrobotni z prawem do zasitku 73 36
Il. OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Do 30 roku zycia 66 32
Do 25 roku zycia 27 16
Dtugotrwale bezrobotne 61 35
Powyzej 50 roku zycia 53 17
Korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 29 26
Posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 1 0
Niepetnosprawni 19 11
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 33 23
Osoby bez do$wiadczenia zawodowego 34 18

3Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 19
IV. OSOBY REJESTRUJACE SIE W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Liczba osob rejestrujgcych sie od poczatku roku 494 225
Osoby wyrejestrowane z ewidencji 0sob bezrobotnych 486 233
Podjecia pracy 251 130
Podjecia pracy niesubsydiowanej 228 117
Podjecia pracy subsydiowanej 23 13
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 16 6
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 77 30

Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego bR
VI. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2023-31.12.2023

Prace interwencyjne 8 3
Roboty publiczne 0 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 4 4
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztéow

zatrudnienia bezrobotnego 6 2
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 5 4
Rozpoczecie szkolenia 18 10
Rozpoczecie stazu 23 17

Rozpoczecie prac spofecznie uzytecznych 14 8



