Zalacznik

do Uchwaly Nr........... S 2025
Rady Powiatu w Kielcach
(51| G——— 2025 roku

Regulamin okre$lajacy wysokos¢ stawek oraz szczegéolowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz szczegélowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach

oSwiatowych prowadzonych przez Powiat Kielecki.

§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust.1
ustawy dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Kielecki;

nauczycielu - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 1.
uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowankow;

dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ takze nauczyciela, ktéremu powierzono
peienie obowiazkoéw;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 r. poz. 986 z p6zn. zm.);

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkoéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu

wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755);



Dodatek za wysluge lat
§2

Wysokos¢ i zasady wyplacania nauczycielowi dodatku za wystuge lat reguluje art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22024 r. poz. 755);

Dodatek motywacyjny
§3

1. Nauczycielowi w zaleznosci od osiaganych wynikéw pracy przyshuguje dodatek
motywacyjny za:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagniecia
wychowawczo - opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiggnig¢ w realizowanym procesie dydaktycznym,
potwierdzonych dobrymi wynikami uczniéw w egzaminach, konkursach,
olimpiadach i zawodach;

b) umiej¢tne  rozwiazywanie  probleméw  wychowawczych  ucznidéw
we wspolpracy z rodzicami;

c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

d) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidéw ze specjalnymi potrzebami;

2) wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia 1 wychowania:

a) opracowywanie autorskich programoéw i publikacji,

b) praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania;

c) tworzenie 1 wdrazanie programéw edukacji regionalnej, krajowej
1 europejskiej;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach;



c) opieka nad samorzadem uczniowskim Iub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajacymi na terenie szkoty;
d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach
dzialan w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegélnie uzdolnionego;
f) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;
4) szczegllnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem:
a) bardzo dobre dysponowanie przyznanymi placowce srodkami
budzetowymi;
b) efektywne pozyskiwanie srodkéw finansowych z innych Zrodel i optymalne
ich wykorzystanie;
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej:
a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial
i role szkoly w $rodowisku lokalnym:;
b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod
dzieci i mlodziezy, obecno$¢ szkét w srodowisku lokalnym, udzial
w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych przy wspoipracy
z instytucjami spoleczno — kulturalnymi.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora
szkoly — Starosta Kielecki.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie wigkszej niz 25% wyplacanego
wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony: nie krétszy niz 2 miesigce i nie
dhuzszy niz 6 miesigcy.
Dodatek funkcyjny

§4

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora i inne stanowisko

kierownicze badz funkcje wychowawcy klasy, mentora przystuguje dodatek funkcyjny.



2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uwzgledniajac wielko$¢ szkoly, liczbe uczniow

i oddzialéw, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk

kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki

i spoleczne w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora — Starosta Kielecki;
2) dla nauczyciela — dyrektor.

srodowiskowe

3. Wysokos¢ przystugujacych nauczycielom dodatkéw funkcyjnych okreéla ponizsza tabela.

Lp. Wyszczegblnienie Miesi¢cznie
w zlotych PLN
1. | Dyrektor szkoly o liczbie uczniow:
- do 200 700 - 1 500
- od 201 do 300 900 — 1 900
- 0d 301 do 600 1 100 - 2 400
- powyzej 600 1500 - 2 700
2. | Wicedyrektor szkotly o liczbie uczniow:
- 0d 200 do 500 400 - 1200
- 0od 500 do 700 600 - 1 400
3. | Dyrektor Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 800 - 1 800
4. | Dyrektor Powiatowego Szkolnego Schroniska Mlodziezowego 800 - 1 800
Kierownik filii Powiatowego Szkolnego Schroniska 400 - 1 000
Mlodziezowego
6. | Inne stanowisko kierownicze przewidziane w statutach szkot:
a) | kierownik internatu liczacego: 400 - 1 000
- do 50 wychowankéw
- od 51 do 100 wychowankéw 500-1 100
- powyzej 101 wychowankow 600 - 1 400
b) | kierownik Centrum Ksztalcenia Zawodowego 600 - 1 500
¢) | zastgpca kierownika Centrum Ksztalcenia Zawodowego 400 -1200
7. | Mentor 100
8. | Wychowawca klasy 400

4. Dodatek, o ktorym mowa w punkcie 7 tabeli przystuguje rowniez opiekunowi stazu

— nie dluzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r.




1.

Dodatek za warunki pracy

§5

Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy
wykonujg prace w warunkach okreslonych w § 8 lub § 9 rozporzadzenia.

Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w trudnych lub ucigzliwych warunkach
nauczycielowi przyshuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 10% pobieranego

wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw

§6

. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3,
ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela,
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sie dzielagc stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, przez miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
godzin ustalonego dla nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustala sig
mnozgc obowigzkowy wymiar zajec¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, Ze czas zaj¢é do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy

si¢ za pelng godzing.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagroéd

§7

. Wysoko$¢ nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggnig¢cia

dydaktyczno-wychowawcze wynosi:
1) Nie wiecej niz 5 000 zt — nagroda starosty;
2) Nie wiecej niz 3 000 zt — nagroda dyrektora szkoly.
Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 wyptacane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej

lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie.



§8

Kryteria i tryb przyznawania nagrdd, o ktérych mowa w § 7 okreséla odrebny regulamin.

Postanowienia koncowe

§9

1. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
2. Postanowienia niniejszego regulaminu mogg by¢ zmienione w trybie przewidzianym

dla jego uchwalenia.



