
UCHWAŁA NR / 2025 

RADY POWIATU W KIELCACH 

z dnia 2025 roku 

/Projekt/ 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego kryteria i tryb przyznawania nagród dla 

nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat 

Kielecki. 

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie 

powiatowym ( Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z późn. zm.), art. 49 ust. 2, w związku z art. 91 d pkt 1 ustawy 

z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z późn. zm.), Rada 

Powiatu w Kielcach uchwala, co następuje: 

Ustala się regulamin określający kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych 

w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Kielecki, w brzmieniu 

określonym w załączniku do niniejszej Uchwały. 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

§ 1  

§3 

Województwa Świętokrzyskiego. 

Przewodniczący Rady 

Jacek Kuzia 

/KL-1509/ 



Uzasadnienie 

Na mocy art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzący szkołę ustala kryteria 

i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli ze specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli. 

W związku ze zmianami ustawowymi i koniecznością dostosowania zapisów do aktualnie 

obowiązujących przepisów prawa, niezbędne jest podjęcie uchwały w sprawie ustalenia regulaminu 

określającego kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Kielecki. Projekt regulaminu stanowiący 

załącznik do projektu uchwały Rady Powiatu w Kielcach został zaopiniowany przez związki 

zawodowe zrzeszające nauczycieli. 

Wobec powyższego zasadne jest podjęcie ww. uchwały. 

Wydzia uystyki 



Załącznik 
do uchwały Nr H 
Rady Powiatu w Kielcach 

./2025 

z dnia .2025 roku 

Regulamin 
określający kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat Kielecki. 

1. Regulamin określa kryteria i tryb przyznawania nagród za osiągnięcia dydaktyczno -
wychowawcze i opiekuńcze ze specjalnego funduszu nagród, dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez Powiat 
Kielecki. 

2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 
1) szkole - należy przez to rozumieć szkoły i placówki oświatowe , dla których organem 

prowadzącym jest Powiat Kielecki; 
2) dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora szkoły lub placówki oświatowej 

o której mowa w pkt 1; 
3) nauczycielu - należy przez to rozumieć nauczycieli, wychowawców i innych 

pracowników pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o których mowa w pkt 1. 

1. W budżecie powiatu tworzy się specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich 
osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze oraz realizację zadań statutowych 
szkoły, z przeznaczeniem na wypłaty Nagród Starosty Kieleckiego i Nagród Dyrektora 
szkoły, z czego: 

1) 40 % środków funduszu przeznacza się na Nagrody Starosty Kieleckiego, 
2) 60 % środków funduszu przeznacza się na Nagrody Dyrektora Szkoły. 

1. Określa się następujące kryteria przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach : 
1) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach przeprowadzanych 

w szkole oraz w egzaminach zawodowych i maturalnych uczniów; 



2) osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem się uczniów do 
udziału w konkursach, zawodach, turniejach, olimpiadach szczebla co najmniej 
powiatowego; 

3) podejmuje działalność innowacyjną w zakresie wdrażania nowatorskich metod 
nauczania i wychowania, opracowuje publikacje fachowe związane z działalnością 
zawodową; 

4) przygotowuje i wzorowo organizuje okolicznościowe uroczystości szkolne lub 
angażuje się w organizację uroczystości patriotycznych; 

5) przygotowuje lub bierze udział w organizacji imprez kulturalnych, sportowych 
i rekreacyjnych; 

6) prowadzi znaczącą działalność wychowawczą organizując wycieczki umożliwiające 
uczniom udział w życiu kulturalnym (koncerty, wystawy, spektakle) oraz wycieczki, 
obozy i rajdy krajoznawczo - turystyczne; 

7) zabiega o pomoc i naukę uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub życiowej i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy; 

8) prowadzi lub organizuje działalność w zakresie zapobiegania i zwalczania przejawów 
patologii społecznej wśród młodzieży szkolnej, a w szczególności nikotynizmu, 
alkoholizmu i narkomanii; 

9) organizuje współpracę szkoły z Policją oraz organizacjami i stowarzyszeniami 
w zakresie zapobiegania i usuwania wszelkich przejawów patologii społecznej; 

10) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzające do zapewnienia 
i poprawienia efektywności kształcenia i wychowania oraz higieny i bezpieczeństwa 
uczniów lub wychowanków; 

11) organizuje i rozwija formy współpracy oraz współdziałania rodziców w życiu szkoły; 
12) organizuje i rozwija formy współpracy szkoły z organizacjami harcerskimi, 

organizacjami pozarządowymi działającymi w środowisku lokalnym, które prowadzą 
statutową działalność w zakresie oświaty, wychowania i turystyki; 

13) osiąga wymierne efekty we współpracy z różnymi środowiskami lokalnymi; 
14) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze aktywny 

udział w wewnątrzszkolnym systemie doskonalenia; 
15) udziela pomocy nauczycielowi podejmującemu pracę w zawodzie nauczycielskim; 
16) wspiera działalność szkolnych organizacji uczniowskich lub młodzieżowych 

podejmując opiekę nad tymi organizacjami i uzyskuje korzystne rezultaty 
w organizowaniu samorządności uczniowskiej; 

17) dba o pozytywny wizerunek szkoły i promuje jej osiągnięcia na zewnątrz; 
18) podejmuje efektywne działania mające na celu zapewnienie optymalnych warunków 

do nauki, wypoczynku w istniejących warunkach lokalowych; 
19) podejmuje inicjatywy zmierzające do zapewnienia oraz poprawienia warunków 

bezpieczeństwa i higieny w szkole; 
20) z ponadprzeciętną starannością dba o mienie szkoły i zabiega o polepszenie istniejącej 

bazy; 
21) efektywnie dysponuje przyznanymi szkole środkami budżetowymi; 
22) uzyskuje znaczne efekty w pozyskiwaniu środków finansowych z innych źródeł 

i optymalnie nimi dysponuje; 
23) organizuje pracę szkoły tworząc warunki do efektywnej pracy zatrudnionych w niej 

pracowników oraz systematycznie nadzoruje pracę wszystkich organów działających 
w szkole; 

24) twórczo wykorzystuje wyniki wewnętrznej i zewnętrznej oceny pracy szkoły. 



2. Nagroda Starosty Kieleckiego może być przyznana nauczycielowi, który spełnia co 
najmniej 8 z kryteriów wymienionych w ust. 1. 

3. Nagroda Dyrektora szkoły może być przyznana nauczycielowi, który spełnia co najmniej 
5 z kryteriów wymienionych w ust. 1. 

4. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, po przepracowaniu co najmniej roku w 
szkole w rozumieniu art. 2 ust. 2 Prawa oświatowego ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku 
( Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z późn. zm.) 

Tryb zgłaszania kandydatów do nagród 
§4 

1. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Starosty Kieleckiego mogą wystąpić: 
1) dyrektor szkoły - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole, 
2) dyrektor właściwy do spraw edukacji Starostwa Powiatowego w Kielcach - dla 

nauczyciela pełniącego funkcję dyrektora lub inne funkcje kierownicze w szkole oraz 
dla nauczycieli zatrudnionych w tych szkołach. 

2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora Szkoły mogą wystąpić: 
1) dyrektor szkoły, 
2) rada pedagogiczna, 
3) rada rodziców. 

3. Wniosek, o którym mowa w ust. 1 oraz ust. 2 składa się w terminie do dnia 20 września 
danego roku: 
1) w przypadku Nagrody Starosty Kieleckiego - w Wydziale właściwym do spraw 

edukacji Starostwa Powiatowego w Kielcach, 
2) w przypadku Nagrody Dyrektora Szkoły - w sekretariacie szkoły. 

4. Wniosek, o którym mowa w ust. 3 powinien zostać złożony na druku stanowiącym 
załącznik Nr 1 do niniejszego regulaminu. 

5. Do wniosku dołącza się oświadczenie stanowiące załącznik Nr 2. 

Tryb przyznawania nagród 
§5 

1. Nagrodę Starosty Kieleckiego przyznaje i jej wysokość ustala starosta. 
2. Nagrodę Dyrektora szkoły przyznaje i jej wysokość ustala dyrektor szkoły. 
3. Nagrody, o których mowa w ust. 1 i 2 są przyznawane raz w roku z okazji Dnia Edukacji 

Narodowej. W uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym 
terminie. 

4. Nauczyciel, któremu przyznano Nagrodę Starosty Kieleckiego, otrzymuje dyplom oraz 
pisemne potwierdzenie przyznanej nagrody. 



Przepisy końcowe 
§ 6  

1. Postanowienia niniejszego regulaminu mogą być zmienione w trybie przewidzianym dla 

jego uchwalenia. 



Załącznik Nr 1 do Regulaminu określającego kryteria i tryb 
przyznawania nagród dla nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Powiat Kielecki. 

WNIOSEK 
o przyznanie Nagrody Starosty Kieleckiego/Dyrektora Szkoły 

za osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej 

Zgłaszam wniosek o przyznanie Nagrody Starosty Kieleckiego/Dyrektora Szkoły1 

Panu (i) 
(imię lub imiona oraz nazwisko nauczyciela) 

urodzonemu (ej) 
(rok urodzenia, miejscowość) 

(staż pracy w szkole) 

zatrudnionemu (ej) w 
(nazwa szkoły, miejscowość) 

na stanowisku 

(ostatnia ocena pracy nauczyciela - stwierdzenie uogólniające oraz datajej otrzymania) 

(opinia rady pedagogicznej)2 

(dotychczas otrzymane nagrody ministra, Komisji Edukacji Narodowej, kuratora oświaty, starosty, dyrektora - rok otrzymania) 

Uzasadnienie wniosku: 

(miejscowość i data) 

1 Niepotrzebne skreślić 
2 Nie dotyczy wniosków o nagrodę dla dyrektorów szkół 

(pieczęć szkoły) (podpis i pieczątka wnioskodawcy) 



Załącznik Nr 2 do Regulaminu określającego kryteria i tryb 
przyznawania nagród dla nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Powiat Kielecki. 

(imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie) 

OŚWIADCZENIE 

o wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych 

Zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a) oraz lit. c) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), wyrażam zgodę 

na opublikowanie: na stronie internetowej oraz na profilu facebook Starostwa Powiatowego 

w Kielcach/szkoły, w której jestem zatrudniona/y1, mojego imienia i nazwiska, miejsca oraz 

miejscowości zatrudnienia, a także wizerunku, w przypadku pozytywnego rozpatrzenia 

wniosku o przyznanie mojej osobie „Nagrody Starosty Kieleckiego/Dyrektora Szkoły1 za 

osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej". 

(miejscowość i data) (czytelny podpis osoby składającej oświadczenie) 

1 niepotrzebne skreślić 


