Uchwala Nr ......... ' SR 12024 PROJEKT
Rady Powiatu w Kielcach

w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesi¢cznego dla Starosty Kieleckiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 107), art. 9 ust. 2, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 314 iart. 38 ust. 112
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 530) oraz § 1 pkt 3, § 6, § 7 i Zatacznika Nr 1 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych
(Dz. U. poz. 1960 z p6zn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne brutto dla Starosty Kieleckiego w nastepujgcej
wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci - 10 770,00 zt (stownie ztotych: dziesie¢ tysiecy
siedemset siedemdziesigt 00/100),

2) dodatek funkcyjny w wysokosci — 3 450,00 zt (stownie zlotych: trzy tysigce czterysta
piecdziesiat 00/100),

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,

2. Staroscie przystuguje prawo do dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§2
Wynagrodzenie w wysoko$ci okreslonej niniejszg uchwala ma zastosowanie do ustalenia
wysokosci wynagrodzenia Starosty Kieleckiego naleznego od dnia 13 maja 2024 r.

§3
Traci moc uchwata Nr XXXV1/118/2021 Rady Powiatu w Kielcach z dnia 3 grudnia 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesiecznego dla Starosty Kieleckiego.

§ 4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu w Kielcach.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Jacek Kuzia
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107) do wytacznej wiasciwosci rady powiatu nalezy
ustalenie wynagrodzenia przewodniczacego zarzgdu powiatu. W mysl natomiast art. 9 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
530) wynagrodzenie starosty, ustala rada powiatu w drodze uchwaty. Podjecie uchwaty
ustalajacej wynagrodzenie starosty nalezy zatem do wylgcznej kompetencji rady powiatu.

Warunki 1 sposéb wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru,
w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960 z pézn. zm.).
Zgodnie z art. 36 ust 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) Staroscie przystuguje dodatek specjalny, ktérego wysokosé
wynosi 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W mysl art. 37 ustawy o pracownikach samorzadowych wysoko$¢ maksymalnego
miesigcznego wynagrodzenia Starosty, nie moze by¢ wyzsza niz 11,2-krotnos$¢ kwoty
bazowej okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe, oraz minimalne miesi¢czne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz 80%
miesigcznego wynagrodzenia maksymalnego.

Maksymalne wynagrodzenie o0s6b zatrudnianych z wyboru stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a w przypadku starosty powiatu réwniez kwoty dodatku specjalnego. Przy
ustalaniu poziomu maksymalnego wynagrodzenia nie uwzglednia sie dodatku za wieloletnig
prace.

Wynagrodzenie Starosty w wysoko$ci wskazanej w niniejszym projekcie uchwaly
przygotowano w oparciu o obowigzujagcg tabele okreslajacg maksymalng wysoko$é
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla Starosty w powiecie powyzej
120 tys. mieszkancoéw zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960
Z pozn. zm.).



