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Uchwala Nr / 12022
Rady Powiatu w Kielcach
z dnia 2022 roku

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXVII/23/10 Rady Powiatu w Kielcach z dnia
30 marca 2010 roku w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego szczegélowe warunki
przyznawania dodatkéw za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego
oraz za warunki pracy, szczegélowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd
iinnych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli poszczegélnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Powiat Kielecki.

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 1526) oraz art. 30 ust. 6, art. 9ca ust.11 w zwigzku
z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1762 z pdzn. zm.) Rada Powiatu w Kielcach uchwala, co nastepuje:

§1.

1. W zalgczniku do Uchwaly Nr XXVII/23/10 Rady Powiatu w Kielcach
z dnia 30 marca 2010 roku w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz
za warunki pracy, szczegbltowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania nagrod
i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli poszczegélnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Kielecki
wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) W § 5 ust.2 pkt 3) otrzymuje brzmienie;
»3) powierzono sprawowanie funkcji mentora;”

2) W § 5 ust.4 otrzymuje brzmienie:
»4. Szczegélowy wykaz stanowisk i funkcji, dla ktérych przewidziane sg dodatki

funkcyjne oraz ich wysokos¢ zawiera tabela:

Lp. Wyszczegolnienie Miesi¢cznie w zlotych PLN
1. | Szkoty ponadpodstawowe:
a) |dyrektor Powiatowego Zespotu Szkot lub szkoly o liczbie uczniéw:
- do 200 200-1000
- 0d 201 do 300 600-1100
- powyzej 300 700-1600
b) | wicedyrektor Powiatowego Zespotu Szkot lub szkoty o liczbie oddziatow:
-od 12 do 24 200-1000
-0d 25 do 36 400-1200
2. |Inne placowki:
a) | dyrektor Powiatowej Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j 500-1000
b) | dyrektor Powiatowego Szkolnego Schroniska Mlodziezowego 500-1000
¢) | kierownik filii Powiatowego Szkolnego Schroniska Mlodziezowego 100-500




3. |Inne stanowiska kierownicze nie przewidziane
w statutach placowek, a tworzone okresowo
w uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzacego:
a) | kierownik internatu liczacego:
- do 50 wychowankdw 150-500
- od 51 do 100 wychowankdw 200-700
- powyzej 101 wychowankow 300-900
b) | kierownik Centrum Ksztalcenia Zawodowego 200-1000
¢) | zastepca kierownika Centrum Ksztatcenia Zawodowego 100-700
4. | Opiekun stazu 100
5. | Mentor 100
6. | Wychowawca klasy: 300
7. | Szkolny instruktor ds. BHP 100-300

3) W § 5 ust.7 skresla si¢ wyrazy ,,pkt 112”;

4) W § 5 ust 8 skredla sie, a dotychczasowe ustepy 9 i 10 otrzymujg odpowiednio
numery 819

5) W § 5 dodaje si¢ ust.10 w brzmieniu:
,»10. Dodatek funkcyjny z tytulu mentora przystuguje za kazda osobe powierzong
danemu nauczycielowi.”

§2
Pozostale zapisy uchwaly Nr XXVII/23/10 Rady Powiatu w Kielcach z dnia 30 marca
2010 roku pozostajg bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu.

§4

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Swigtokrzyskiego
1 wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia, za wyjatkiem § 1 ust.1 pkt 1), § 1
ust.1 pkt 2) Lp. 5 tabeli oraz § 1 ust.1 pkt 5), ktére wchodzg w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogloszenia z mocg obowigzujgca od dnia 1 wrzesnia 2022r.

Przewodniczacy Rady
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Uzasadnienie

Na podstawie art.30 ust.6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.
U. z 2021r., poz.1762 z pdzn. zm.) organ prowadzacy jest zobowigzany okresli¢ regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o§wiatowych.
Zaproponowane zmiany Uchwaty Nr XXVII/23/10 Rady Powiatu w Kielcach z dnia 30 marca
2010 roku w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki
pracy, szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 doraznych zastgpstw, wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréod i innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Kielecki (Dz. Urz. Woj. Swiet.
z2010r. Nr 167, poz.1505 z pézn. zm.) wynikajg z koniecznosci dostosowania regulaminu do
obowigzujacych od dnia 1 wrzesnia 2022r. przepisoéw ustawy Karta Nauczyciela. Zmiany
polegaja na dodaniu do katalogu stanowisk, zajmowanie ktorych uprawnia do otrzymania
dodatku funkcyjnego- mentora.

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2022r., poz. 1730) wprowadzono do systemu awansu zawodowego
nauczycieli funkcj¢ mentora, ktérego zadaniem bedzie wspieranie na biezgco nauczyciela
poczatkujacego w procesie wdrazania do pracy w zawodzie. W zwigzku z powyzszym
Rozporzagdzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r. zmieniajacym
rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 1798)
w miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek
funkcyjny dla mentora.

Przepisy ww. rozporzadzenia weszly w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r., dlatego
zasadnym jest, aby niniejsza uchwata rowniez weszta w zycie z tym dniem. Artykut 5 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(Dz. U. z 2019 1. poz. 1461) dopuszcza mozliwos$¢ nadania aktowi normatywnemu wstecznej
mocy obowigzujacej, jezeli zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stojg temu na
przeszkodzie. W orzecznictwie przyjmuje si¢, ze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli
przepisy majgce dziala¢ z mocg wsteczng nie wprowadzajg obowigzkow, a wsteczne
przyznanie okreslonych uprawnien nie jest rOwnoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotow.

Majac na wzgledzie, ze uchwalane zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli okreslajg



wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli (zmierzajg do realizacji uprawnien
placowych pracownikow), nie ma przeszkéd prawnych w zastosowaniu tego rodzaju
rozwigzania legislacyjnego.

Ponadto w niniejszej uchwale zaproponowano podniesienie maksymalnej wysoko$ci
dodatkéw funkcyjnych, ktére nie byly zmieniane od 2010 roku.

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 854) projekt niniejszej uchwaly zostat przestany do zaopiniowania
organizacjom zwigzkowym, reprezentatywnym w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. z 2018 r. poz.
2232, z p6zn. zm.).

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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