
/PROJEKT/ 

Uchwała Nr 

Rady Powiatu w Kielcach 

z dnia 2022 roku 

w sprawie założenia Branżowej Szkoły II Stopnia w Chęcinach i włączenia jej w skład 

Powiatowego Zespołu Szkół w Chęcinach 

Na pods tawie  a r t .  12  pkt  8  l i t .  i  u s tawy z  dn ia  5  czerwca  1998  roku  o  samorządz ie  

powia towym ( t .  j .  Dz .  U.  z  2022  roku  poz .  528) ,  a r t .  8  us t .  2  pk t  1  i us t .  16 ,  a r t .  18  us t .  1  pkt  2  

l i t .  e ,  a r t .  88  us t .  1  i us t .  7 ,  a r t .  91  us t .  7  i  us t .  9  w związku  z  a r t .  29  us t .  1  pkt  1  us tawy z  dn ia  

14  grudnia  2016  roku  Prawo oświa towe ( t .  j .  Dz .  U.  z  2021  roku  poz .  1082  z  późn .  zm.) ,  

uchwala  s ię ,  co  nas tępuje :  

1 .  Z  dn iem 1  wrześn ia  2022  roku  zak łada  s ię  Branżową Szkołę  II  S topnia  w Chęcinach .  

2 .  Branżową Szkołę  II  S topnia  w Chęcinach  włącza  s ię  z  dn iem 1  wrześn ia  2022  roku  

w sk ład  Powia towego Zespołu  Szkół  w Chęcinach ,  u l .  B ia łego  Zagłęb ia  1 ,  26-060  Chęc iny .  

3 .  Pe łna  nazwa szkoły  brzmi :  Branżowa Szkoła  II  S topnia  w Powia towym Zespole  Szkół  

w Chęcinach .  

Akt  za łożyc ie l sk i  s tanowi  Załącznik  Nr  1  do  nin ie j sze j  uchwały .  

§3 

Branżowej  Szkole  II  S topnia  w Powia towym Zespole  Szkół  w Chęcinach  nada je  s ię  s ta tu t  

s tanowiący  Załącznik  Nr  2  do  nin ie j sze j  uchwały .  

§ 1  

§ 2  

§4 

Wykonanie  uchwały  powierza  s ię  Zarządowi  Powia tu  w Kie lcach .  

§5 
Uchwała  wchodzi  w życ ie  z  dn iem podjęc ia .  

Przewodniczący Rady 

Jacek Kuzia 



UZASADNIENIE 

Zgodnie  z  a r t .  12  pkt  8  l i t .  i  u s tawy z  dn ia  5  czerwca  1998  roku  o  samorządz ie  

powia towym ( t .  j .  Dz .  U.  z  2022  roku  poz .  528)  do  wyłączne j  właśc iwośc i  rady  powia tu  

na leży  pode jmowanie  uchwał  w sprawach  mają tkowych powia tu  do tyczących  tworzenia ,  

p rzeksz ta łcan ia  i  l ikwidac j i  j ednos tek  organizacyjnych  oraz  wyposażania  ich  w mają tek .  

Na  pods tawie  a r t .  88  us t .  1  us tawy z  dn ia  14  grudnia  2016  roku  Prawo oświa towe 

( t .  j .  Dz .  U.  z  2021  roku  poz .  1082  z  późn .  zm.)  szkołę  lub  p lacówkę publ iczną  zak łada  s ię  na  

pods tawie  ak tu  za łożyc ie l sk iego ,  k tóry  okreś la  odpowiednio  je j  typ  lub  rodza j ,  nazwę 

i s i edz ibę .  

Utworzenie  dwule tn ie j  Branżowej  Szkoły  II  S topnia  i  włączenie  je j  w  s t ruk tury  

Powia towego Zespołu  Szkół  w Chęcinach  uzupełn i  obecną  s ieć  szkół  ponadpods tawowych 

funkcjonujących  na  te ren ie  Powia tu  Kie leck iego ,  j ak  również  poszerzy  ofer tę  edukacyjną  

Powia towego Zespołu  Szkół  w Chęcinach  a  tym samym może  przyczynić  s ię  do  zwiększenia  

l iczby  uczniów.  

I s tn ie jąca  już  w Powia towym Zespole  Szkół  w Chęcinach  Branżowa Szkoła  I S topnia  

ksz ta łc i  uczniów w zawodzie  k ie rowca  mechanik .  Absolwenci  ww.  szkoły  będą  mie l i  

możl iwość  kontynuować  naukę  w Branżowej  Szkole  II  S topnia  na  k ie runku technik  

t ranspor tu  drogowego [symbol  cyf rowy 311927] .  

Nauka  w Branżowej  Szkole  II  S topnia  pozwol i  również  zdobywać  dodatkowe 

kwal i f ikac je  o raz  umie ję tnośc i  w zawodzie  technik  żywienia  i  u s ług  gas t ronomicznych  

[symbol  cyf rowy 343404] .  

Wyżej  wymienione  zawody są  zgodne  z  Rozporządzeniem Minis t ra  Edukac j i  

Narodowej  z  dn ia  15  lu tego  2019 roku  w sprawie  ogólnych  ce lów i  zadań  ksz ta łcen ia  

w zawodach  szkoln ic twa  branżowego oraz  k lasyf ikac j i  zawodów szkoln ic twa  branżowego 

(Dz.U.  2019  roku  poz .  316  z  późn .  zm.) .  

Ponadto ,  zgodnie  z  a r t .  68  us t .  7  pkt  1  us tawy Prawo oświa towe,  nowe k ie runki  

ksz ta łcen ia  zos ta ły  pozytywnie  zaopin iowane  przez  Wojewódzką  Radę  Rynku Pracy  

w Kie lcach ,  o  czym s tanowią  Uchwały  nr  314/2022 i 315 /2022 Wojewódzkie j  Rady Rynku 

Pracy  w Kie lcach  z  dn ia  23  maja  2022  roku  dotyczące  wydania  opin i i  w  sprawie  u tworzenia  

nowych k ie runków ksz ta łcen ia  co  do  zgodnośc i  z  po t rzebami  rynku  pracy  w województwie  

świę tokrzysk im.  

Ukończenie  Branżowej  Szkoły  II  S topnia  umożl iwi  uzyskanie  dyplomu 

potwierdza jącego  kwal i f ikac je  w zawodzie  nauczanym na  poz iomie  technikum po  zdanym 

egzaminie  zawodowym,  jak  również  s tworzy  możl iwość  o t rzymania  świadec twa doj rza łośc i  

po  zdaniu  egzaminu  matura lnego .  

Absolwenci  Branżowej  Szkoły  II  S topnia  w Powia towym Zespole  Szkół  w Chęcinach  

po  uzyskaniu  świadec twa doj rza łośc i  będą  mogl i  kontynuować  naukę  na  s tud iach  wyższych .  



Biorąc  pod  uwagę  dobrze  wyposażoną  bazę  dydaktyczną  Powia towego Zespołu  Szkół  

w Chęcinach ,  doskonale  przygotowaną  kadrę  pedagogiczną  o  wysokich  kwal i f ikac jach ,  

możl iwość  kontynuac j i  nauki  przez  abso lwentów Branżowej  Szkoły  I S topnia  jak  również  

szanse  na  większy  nabór ,  zasadne  jes t  u tworzenie  Branżowej  Szkoły  II  S topnia  

w Chęcinach .  

Mając  powyższe  na  uwadze ,  podjęc ie  n in ie j sze j  uchwały  jes t  uzasadnione .  

' 



Załącznik Nr 1 
do Uchwały Nr 
Rady Powiatu w Kielcach 

z dnia 

AKT ZAŁOŻYCIELSKI 

branżowej szkoły II stopnia 

Na pods tawie  a r t .  88  us t .  1  i 7  w związku  z  a r t .  29  us t .  1  pkt  1  us tawy z  dn ia  14  grudnia  

2016  roku  Prawo oświa towe ( t .  j .  Dz .  U.  z  2021  r .  poz .  1082  z  późn .  zm.)  

zak łada  s ię  z  dn iem 1 września 2022 roku publiczną branżową szkołę II stopnia 

o nazwie Branżowa Szkoła II Stopnia w Powiatowym Zespole Szkół w Chęcinach 

I .  Typ  szkoły :  publ iczna  szkoła  ponadpods tawową -  dwule tn ia  branżowa szkoła  II  s topnia  

I I .  S iedz iba :  Chęc iny ,  u l .  Bia łego  Zagłęb ia  1 ,  26-060  Chęc iny  

II I .  Organ  prowadzący:  Powia t  Kie leck i  

Przewodniczący Rady 

Jacek Kuzia 



Załącznik Nr 2 
do Uchwały Nr 
Rady Powiatu w Kielcach 
z dnia 

STATUT 

BRANŻOWEJ SZKOŁY II STOPNIA 

W POWIATOWYM ZESPOLE SZKÓŁ W CHĘCINACH 
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Spis treści 

ROZDZIALI 

Pos tanowienia  ogólne  

ROZDZIAŁ 2 

Ogólne informacje o szkole 

ROZDZIAŁ 3 

Cele  i  zadania  szkoły  

ROZDZIAŁ 4 

Organy szkoły  

ROZDZIAŁ 5 

Organizac ja  p racy  szkoły  

ROZDZIAŁ 6 

Kszta łcen ie  zawodowe 

ROZDZIAŁ 7 

Wewnąt rzszkolne  zasady  ocenian ia  

ROZDZIAŁ 8 

Zakres  zadań  nauczyc ie l i  

ROZDZIAŁ 9 

Prawa i obowiązki  s łuchaczy  

ROZDZIAŁ 10 

Sposób  organizac j i  i  r ea l izac j i  dz ia łań  w zakres ie  wolontar ia tu  

ROZDZIAŁU 

Zasady  rekru tac j i  s łuchaczy  

ROZDZIAŁ 12 

Warunki  pobytu  w szkole  zapewnia jące  s łuchaczom bezpieczeńs two 

ROZDZIAŁ 13 

Bibl io teka  szkolna  

Rozdział 14 

Pos tanowienia  końcowe 



ROZDZIAŁ 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1  
1.  Nin ie j szy  s ta tu t  opracowany zos ta ł  na  pods tawie  n iże j  wymienionych  us taw oraz  

przepisów wykonawczych  wydanych  na  ich  pods tawie :  

1 )  Us tawa z  dn ia  14  grudnia  2016  roku  Prawo oświa towe ( t .  j .  Dz .  U.  z  2021  r .  poz .  

1082  z  późn .  zm.) ;  

2 )  Us tawa z  dn ia  7  wrześn ia  1991  roku  o  sys temie  oświa ty  ( t . j .  Dz .  U.  z  2021  roku ,  

poz .  1915  z  późn .  zm.) ;  

3 )  Us tawa z  dn ia  26  s tycznia  1982  roku  Kar ta  Nauczyc ie la  ( t .  j .  Dz .  U.  z  2021  roku ,  poz .  
1762  z  późn .  zm.) ;  

4 )  Us tawa z  dn ia  22  grudnia  2015  roku  o  Zin tegrowanym Sys temie  Kwal i f ikac j i  

( t . j .  Dz .U.  z  2020  roku ,  poz .  226) .  

§ 2  

1.  I lekroć  w s ta tuc ie  jes t  mowa o :  

1)  szkole  -  należy  przez  to  rozumieć  Branżową Szkołę  II  S topnia  w Powia towym Zespole  

Szkół  w Chęcinach;  
2)  Zespole  -  należy  przez  to  rozumieć  Powia towy Zespół  Szkół  w Chęcinach;  

3 )  o rganie  prowadzącym szkołę  -  należy  przez  to  rozumieć  Powia t  Kie leck i ;  

4 )  o rganie  nadzoru jącym -  należy  przez  to  rozumieć  organ  sprawujący  nadzór  

pedagogiczny ,  t j .  Świę tokrzysk iego  Kura tora  Oświa ty ;  

5 )  s ta tuc ie  -  należy  przez  to  rozumieć  S ta tu t  Branżowej  Szkoły  II  S topnia  

w Powia towym Zespole  Szkół  w  Chęcinach;  

6 )  Dyrektorze  szkoły  -  należy  przez  to  rozumieć  Dyrektora  Powia towego Zespołu  Szkół  

w Chęcinach;  

7 )  nauczyc ie lach  -  należy  przez  to  rozumieć  wszys tk ich  pracowników pedagogicznych  

szkoły ;  

8 )  s łuchaczach  -  należy  przez  to  rozumieć  uczniów pe łnole tn ich  i  n iepe łnole tn ich .  

ROZDZIAŁ 2 

OGÓLNE INFORMACJE O SZKOLE 

§3 

1.  Szkoła  wchodzi  w sk ład  Powia towego Zespołu  Szkół  w Chęcinach .  Pe łna  nazwa szkoły  

brzmi :  Branżowa Szkoła  II  S topnia  w Powia towym Zespole  Szkół  w  Chęcinach .  
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2.  Szkoła  jes t  publ iczną  ponadpods tawową dwule tn ią  branżową szkołą  II  s topnia .  

3 .  S iedz iba  szkoły  zna jduje  s ię  w Chęcinach ,  u l .  Bia łego  Zagłęb ia  1 ,  26-060  Chęc iny .  

4 .  Nazwa szkoły  jes t  używana  w pe łnym brzmieniu .  

5 .  Organem prowadzącym szkołę  jes t  Powia t  Kie leck i  z  s iedz ibą  w Kie lcach ,  

u l .  Wrzosowa 44 ,  25-211  Kie lce .  

6 .  Organem sprawującym nadzór  pedagogiczny  jes t  Świę tokrzysk i  Kura tor  Oświa ty .  

§4  

1 .  Szkoła  ksz ta łc i  w  formie  dz ienne j ,  w  zawodach  zgodnych  z  k lasyf ikac ją  zawodów,  

og łaszaną  przez  właśc iwego minis t ra  do  spraw oświa ty :  

1 )  t echnik  t ranspor tu  drogowego [symbol  cyf rowy 311927]  

2)  t echnik  żywienia  i  u s ług  gas t ronomicznych  [symbol  cyf rowy 343404]  

2 .  Ukończenie  szkoły  umożl iwia :  

1 )  nabycie  umie ję tnośc i  z  d rugie j  kwal i f ikac j i  w  danym zawodzie  i  uzyskanie  

wyksz ta łcen ia  ś redniego  branżowego,  

2)  uzyskanie  dyplomu technika  po  zdaniu  egzaminu  zawodowego na  zasadach  

okreś lonych  w odrębnych  przepisach ,  

3 )  uzyskanie  świadec twa doj rza łośc i  po  zdaniu  egzaminu  matura lnego  na  zasadach  

okreś lonych  w odrębnych  przepisach  oraz  kontynuac ję  nauki  na  s tud iach .  

ROZDZIAŁ 3 

CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§5 

1.  W ce lu  zdobycia  zawodu i zdania  egzaminu  matura lnego  przez  s łuchaczy ,  szkoła  rea l izu je  

ce le  i  zadania  oświa towe okreś lone  w przepisach  prawa oświa towego,  w szczególnośc i :  

1 )  rea l izu je  p rogram nauczania  uwzględnia jący  pods tawę programową ksz ta łcen ia  

ogólnego  i  pods tawę programową ksz ta łcen ia  zawodowego,  zgodnie  

z  obowiązującymi  przepisami  prawa;  

2)  rea l izu je  ramowy plan  nauczania  okreś lony  d la  b ranżowej  szkoły  II  s topnia ,  d la  

abso lwentów branżowej  szkoły  I  s topnia ;  

3 )  umożl iwia  zdobycie  rze te lne j  wiedzy  i umie ję tnośc i  n iezbędnych  do  uzyskania  

świadec twa ukończenia  szkoły ,  dyplomu zawodowego oraz  świadec twa 

doj rza łośc i  po  zdaniu  egzaminu  matura lnego;  

4)  p rzygotowuje  s łuchaczy  do  dokonania  świadomego wyboru  k ie runku da lsze j  

edukac j i  i  pod jęc ia  ksz ta łcen ia ,  odpowiednio  do  ukończonego typu  szkoły ,  

w  szkole  po l icea lne j  lub  wyższe j ;  
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5)  ksz ta ł tu je  u  s łuchaczy  pos tawy przeds ięb iorczośc i  sprzy ja jące  ak tywnemu 

uczes tn ic twu w życ iu  gospodarczym;  

6)  umożl iwia  s łuchaczom podt rzymanie  tożsamośc i  narodowej ,  re l ig i jne j  o raz  

własne j  h i s tor i i  i  ku l tu ry ,  p rzy  jednoczesnym otwarc iu  s ię  na  war tośc i  ku l tur  

Europy  i  świa ta ;  

7 )  przygotowuje  do  wypełn ien ia  obowiązków rodz innych  i obywate l sk ich  w oparc iu  

zasady  so l idarnośc i ,  demokrac j i ,  to le ranc j i ,  sprawiedl iwośc i  i  wolnośc i ;  

8 )  ksz ta ł tu je  szacunek  do  pracy ,  poprzez  udz ia ł  s łuchaczy  w życ iu  szkoły  i  ś rodowiska  

na  zasadach  podmiotowośc i  i  współpracy;  

9 )  wdraża  s łuchaczy  do  wykonywania  pracy  zawodowej  z  pe łną  odpowiedz ia lnośc ią  

i  z rozumieniem je j  znaczenia  społeczno  -  gospodarczego;  

10)  dos tosowuje  t reśc i ,  metody  i o rganizac ję  nauczania  do  możl iwośc i  psychof izycznych  

s łuchaczy;  

11)  zapewnia  bezpieczne  i h ig ien iczne  warunki  nauki .  

ROZDZIAŁ 4 

ORGANY SZKOŁY 

§ 6  
1.  Organami  szkoły  są :  

1 )  Dyrektor  szkoły ;  

2 )  Rada  Pedagogiczna ;  

3 )  Samorząd  Słuchaczy .  

2 .  Organy  szkoły  dz ia ła ją  samodzie ln ie  w gran icach  swoich  kompetenc j i  a  ich  dz ia łan ia  n ie  

mogą  być  sprzeczne  z  p rzep isami  prawa oraz  ze  s ta tu tem szkoły .  

§7 

1.  Do kompetenc j i  Dyrektora  na leży  w szczególnośc i :  

1 )  k ie rowanie  dz ia ła lnośc ią  szkoły  oraz  reprezentowanie  je j  na  zewnąt rz ;  

2 )  sprawowanie  nadzoru  pedagogicznego  nad  ca łoksz ta ł tem pracy  dydaktyczno  -

wychowawczej  i  op iekuńcze j  nauczyc ie l i  za t rudnionych  w szkole ;  

3 )  sprawowanie  opiek i  nad  s łuchaczami  oraz  s twarzanie  warunków harmoni jnego  

rozwoju  psychof izycznego  poprzez  ak tywne dz ia łan ia  p rozdrowotne ;  

4)  współpraca  z  Radą  Pedagogiczną  oraz  Samorządem Słuchaczy  w ce lu  zapewnienia  

odpowiednie j  jakośc i  p racy  szkoły ;  

5 )  k ie rowanie  pracą  Rady Pedagogiczne j ,  k tóre j  j es t  p rzewodniczącym;  

6)  rea l izowanie  uchwał  Rady Pedagogiczne j  podję tych  w ramach je j  kompetenc j i  

s tanowiących;  
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7)  opracowanie  a rkusza  organizac j i  p racy  szkoły  na  każdy  rok  szkolny;  

8 )  tworzenie  zespołów przedmiotowych,  Zespołu  Wychowawczego oraz  

powoływanie  ich  przewodniczących;  

9 )  powoływanie  koordynatorów do  spraw:  matur ,  egzaminów zawodowych,  

ewaluac j i ,  p rak tyk  i kursów zawodowych,  doksz ta łcan ia  i  doskonalen ia  

nauczyc ie l i ,  p romocj i  szkoły  (zakres  obowiązków dla  koordynatorów okreś la  

Dyrektor  oddz ie lnym dokumentem);  

10)  dysponowanie  ś rodkami  okreś lonymi  w plan ie  f inansowym szkoły  

zaopin iowanym przez  Radę  Pedagogiczną  oraz  ponoszenie  odpowiedz ia lnośc i  za  

ich  p rawid łowe wykorzys tan ie  a  także  organizowanie  adminis t racy jne j ,  

f inansowej  i  gospodarcze j  obs ług i  szkoły ;  

11)  zapewnienie  bezpieczeńs twa s łuchaczom i nauczyc ie lom w czas ie  za jęć  

organizowanych  przez  szkołę ;  

12)  współdz ia łan ie  ze  szkołami  wyższymi  w organizac j i  p rak tyk  pedagogicznych;  

13)  odpowiedz ia lność  za  właśc iwą  organizac ję  i  p rzeb ieg  egzaminu  matura lnego  oraz  

egzaminu  potwierdza jącego  kwal i f ikac je  w zawodzie ;  

14)  s twarzanie  warunków do  dz ia łan ia  w szkole :  wolontar iuszy ,  s towarzyszeń  i  innych  

organizac j i ,  k tórych  ce lem s ta tu towym jes t  dz ia ła lność  wychowawcza  lub  

rozszerzanie  i  wzbogacanie  form dz ia ła lnośc i  dydaktyczne j ,  wychowawczej  

i  op iekuńcze j  szkoły ;  

15)  przeds tawianie  Radzie  Pedagogiczne j ,  n ie  rzadz ie j  n iż  dwa razy  w roku  szkolnym,  

ogólnych  wniosków wynika jących  ze  sprawowanego nadzoru  pedagogicznego  

oraz  informacj i  o  dz ia ła lnośc i  szkoły ;  

16)  dopuszczanie  do  użytku  w szkole  zaproponowanych  przez  nauczyc ie l i  p rogramów 

nauczania ;  

17)  podawanie  do  publ iczne j  wiadomośc i  zes tawu podręczników,  k tóre  będą  

obowiązywać  od  począ tku  nas tępnego  roku  szkolnego;  

18)  organizowanie  nauczania  s łuchaczowi  pos iada jącemu orzeczenie  o  pot rzeb ie  

indywidualnego  nauczania  zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami  w porozumieniu  

z  o rganem prowadzącym;  

19)  organizowanie  pomocy psychologiczno  -  pedagogiczne j ;  

20)  skreś len ie  s łuchacza  z  l i s ty  s łuchaczy;  

21)  współpraca  z  p ie lęgniarką ,  l ekarzem i  l ekarzem dentys tą  sprawującymi  prof i lak tyczną  

op iekę  zdrowotną  nad  s łuchaczami ,  w tym udos tępnian ie  imienia ,  nazwiska  i  numeru  

PESEL s łuchacza ,  ce lem właśc iwej  rea l izac j i  t e j  op iek i ;  

22)wydawanie  decyz j i  w  sprawie  skreś len ia  s łuchacza  z  l i s ty  s łuchaczy;  

23)  opracowywanie  p lanów doskonalen ia  zawodowego nauczyc ie l i  w  porozumieniu  

z  Radą  Pedagogiczną ;  

24)  dokonywanie  przeglądów technicznych  budynków i s t anu  technicznego  urządzeń .  
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2.  Dyrektor  j es t  k ie rownik iem zakładu  d la  za t rudnionych  nauczyc ie l i  i  p racowników 

adminis t rac j i  i  obs ług i .  Dyrektor  na  pods tawie  us tawy Kar ta  Nauczyc ie la  o raz  Kodeksu  

Pracy  decyduje  w szczególnośc i  w  nas tępujących  sprawach:  

1 )  k ie rowanie  zak ładem pracy  i za t rudnionymi  w szkole  nauczyc ie lami  oraz  

pracownikami  n iebędącymi  nauczyc ie lami ;  

2)  decydowanie  w sprawach  za t rudnian ia  i  zwaln ian ia  nauczyc ie l i  o raz  innych  

pracowników szkoły ;  

3 )  decydowanie  w sprawach  przyznawania  nagród  oraz  wymierzania  kar  porządkowych 

nauczyc ie lom i  innym pracownikom szkoły ;  

4 )  wys tępowanie  z  wnioskami ,  po  zas ięgnięc iu  op in i i  Rady  Pedagogiczne j ,  w  sprawach  

odznaczeń ,  nagród  i  innych  wyróżnień  d la  nauczyc ie l i  o raz  pozos ta łych  pracowników 

szkoły ;  ,  

5 )  dokonywanie  oceny  pracy  nauczyc ie l i  i  pozos ta łych  pracowników szkoły ,  k tórzy  mają  

s ta tus  pracowników samorządowych;  

6)  zapewnienie  pomocy nauczyc ie lom w rea l izac j i  i ch  zadań  i  i ch  doskonalen iu  

zawodowym;  

7)  zapewnienie ,  w  miarę  możl iwośc i ,  odpowiednich  warunków organizacyjnych  do  

rea l izac j i  zadań  dydaktycznych  i op iekuńczo  -  wychowawczych;  
8 )  o rganizowanie  procesu  awansu  zawodowego nauczyc ie l i ;  

9 )  w porozumieniu  z  o rganem prowadzącym szkołę  us ta lan ie  zawodów,  w których  

ksz ta łc i  szkoła  po  uzyskaniu  opin i i  wojewódzkie j  rady  rynku pracy  o  zasadnośc i  

ksz ta łcen ia  zgodnie  z  po t rzebami  rynku  pracy;  

10)  adminis t rowanie  zak ładowym funduszem świadczeń  soc ja lnych .  

§ 8  
1.  Dyrektor  wydaje  zarządzenia  we  wszys tk ich  sprawach  związanych  z  właśc iwą  

organizac ją  procesu  dydaktycznego ,  wychowawczego i  op iekuńczego  w szkole .  

2 .  Sposoby przekazywania  in formacj i  p rzez  dyrek tora  szkoły :  

1 )  Radzie  Pedagogiczne j :  

a )  p i semne komunika ty  lub  zarządzenia  wywieszane  w pokoju  nauczyc ie l sk im,  na  

tab l icy  og łoszeń  i na  s t ron ie  in te rne towej ,  

b )  og łoszenia  podawane  na  zebran iach  Rady Pedagogiczne j ,  zapro tokołowane  

w Księdze  pro tokołów Rady Pedagogiczne j .  
2 )  s łuchaczom za  pośrednic twem wychowawców klas  lub  op iekunów 

Samorządu  Słuchaczy ,  poprzez :  

a )  og łoszenia  us tne ,  

b)  kontak ty  indywidualne ,  udokumentowane  w e-dz ienniku  lekcyjnym.  
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§ 9  
1.  Rada  Pedagogiczna  jes t  wspólnym organem dla  wszys tk ich  szkół  wchodzących  w sk ład  

zespołu .  

2 .  Rada  Pedagogiczna  jes t  ko leg ia lnym organem w zakres ie  rea l izac j i  s ta tu towych zadań  

dotyczących  ksz ta łcen ia ,  wychowania  i  op iek i .  

3 .  Przewodniczącym Rady Pedagogiczne j  j es t  Dyrektor .  

4 .  W zebran iach  Rady Pedagogiczne j  mogą  także  brać  udz ia ł  z  g łosem doradczym osoby  

zaproszone  przez  je j  p rzewodniczącego  za  zgodą  lub  na  wniosek  Rady Pedagogiczne j .  

5 .  Zebran ia  Rady Pedagogiczne j  mogą  być  zwoływane  z  in ic ja tywy przewodniczącego  

Rady Pedagogiczne j ,  o rganu  sprawującego  nadzór  pedagogiczny ,  o rganu  

prowadzącego  a lbo  co  na jmnie j  1 /3  cz łonków Rady Pedagogiczne j .  

6 .  Do kompetenc j i  s tanowiących  Rady Pedagogiczne j  na leży  w szczególnośc i :  

1 )  za twierdzanie  p lanów pracy  szkoły ,  

2 )  za twierdzanie  wyników klasyf ikowania  i  p romowania  s łuchaczy ,  

3 )  za twierdzanie  eksperymentów pedagogicznych  w szkole ,  

4 )  us ta lan ie  organizac j i  doskonalen ia  zawodowego nauczyc ie l i  szkoły ,  

5 )  pode jmowanie  uchwał  w sprawie  skreś len ia  s łuchacza  z  l i s ty  s łuchaczy ,  

6 )  us ta lan ie  sposobu  wykorzys tan ia  wyników nadzoru  pedagogicznego  w ce lu  

doskonalen ia  pracy  szkoły .  

3 .  Rada  Pedagogiczna  op in iu je  w szczególnośc i :  

1 )  organizac ję  pracy  szkoły ,  w  tym tygodniowy rozkład  za jęć  edukacyjnych  oraz  

organizac ję  kwal i f ikacyjnych  kursów zawodowych,  

2)  p ro jek t  p lanu  f inansowego szkoły ,  

3 )  wniosk i  dyrek tora  o  przyznanie  nauczyc ie lom odznaczeń ,  nagród  i  innych  wyróżnień .  

4 .  Uchwały  Rady Pedagogiczne j  są  pode jmowane  zwykłą  większośc ią  g łosów,  w obecnośc i  

co  na jmnie j  po łowy je j  cz łonków.  

5 .  Rada  Pedagogiczna  ponadto :  

1 )  przygotowuje  pro jek t  zmian  s ta tu tu  szkoły  i  uchwala  jego  zmiany ,  

2 )  op in iu je  podjęc ie  w szkole  dz ia ła lnośc i  p rzez  s towarzyszenia  i  o rganizac je ,  

3 )  op in iu je  program wychowawczo -  prof i lak tyczny ,  

4 )  op in iu je  powierzenie  s tanowiska  dyrek tora  kandydatowi  us ta lonemu przez  organ  

prowadzący  szkołę ,  

5 )  op in iu je  przedłużenie  powierzenia  s tanowiska  do tychczasowemu dyrektorowi .  

6 .  Osoby b iorące  udz ia ł  w  zebran iu  Rady Pedagogiczne j  są  obowiązane  do  n ieu jawnian ia  

spraw poruszanych  na  zebran iu  Rady Pedagogiczne j ,  k tóre  mogą  naruszać  dobra  

osobis te  uczniów lub  ich  rodz iców a  także  nauczyc ie l i  i  i nnych  pracowników szkoły .  

7 .  Rada  Pedagogiczna  us ta la  regulamin  swoje j  dz ia ła lnośc i ,  k tóry  jes t  odrębnym 

dokumentem.  Udzia ł  w  zebran iach  Rady Pedagogiczne j  j es t  obowiązkowy.  Zebran ia  

Rady Pedagogiczne j  są  pro tokołowane  w sposób  us ta lony  w wymienionym 

regulaminie .  
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§ 1 0  
1.  W szkole  dz ia ła  Samorząd  Słuchaczy ,  k tóry  tworzą  wszyscy  s łuchacze .  

2 .  Samorząd  Słuchaczy  uchwala  regulamin  swoje j  dz ia ła lnośc i ,  k tóry  n ie  może  być  

sprzeczny  z  n in ie j szym s ta tu tem i j e s t  odrębnym dokumentem.  

3 .  Samorząd  Słuchaczy  może  przeds tawiać  Radzie  Pedagogiczne j  o raz  Dyrektorowi  szkoły  

wniosk i  i  op in ie  we  wszys tk ich  sprawach  szkoły ,  w  szczególnośc i  do tyczących  rea l izac j i  

p raw uczniów,  tak ich  jak :  

1 )  prawo do  zapoznania  s ię  z  p rogramem nauczania ,  z  j ego  t reśc ią ,  ce lem i s t awianymi  

wymaganiami ;  

2)  p rawo jawnej  i  umotywowanej  oceny  pos tępów w nauce ;  

3)  p rawo do  organizac j i  życ ia  szkolnego ,  umożl iwia jące  zachowanie  właśc iwych  

proporc j i  między  wys i łk iem szkolnym a  możl iwośc ią  rozwi jan ia  i  zaspokajan ia  

własnych  za in te resowań;  • 

4 )  p rawo organizowania  dz ia ła lnośc i  ku l tura lne j ,  oświa towej ,  spor towej  oraz  

rozrywkowej  zgodnie  z  własnymi  po t rzebami  i możl iwośc iami  organizacyjnymi ,  

w porozumieniu  z  Dyrektorem;  

5)  p rawo do  wyboru  nauczyc ie la  pe łn iącego  ro lę  op iekuna  Samorządu;  

6)  uczes tn iczenie  w opracowaniu  te j  częśc i  p lanu  dydaktyczno  -  wychowawczego 

szkoły ,  k tóra  do tyczy  życ ia  spo łecznośc i  uczniów.  

4 .  Zasady  wybieran ia  i  dz ia łan ia  o rganów Samorządu  Słuchaczy  okreś la  regulamin  

Samorządu  Słuchaczy .  

5 .  Przewodniczący  Samorządu  może  być  zapraszany  na  pos iedzenia  Rady Pedagogiczne j ,  

ce lem przeds tawienia  op in i i  i  wniosków s łuchaczy  dotyczących  organizac j i  i  p racy  

szkoły .  

6 .  Samorząd  wykazuje  s ta łą  t roskę  o  godne  zachowanie  s ię  s łuchaczy ,  dobre  wynik i  

w nauce ,  właśc iwą  f rekwencję  na  za jęc iach .  

7 .  S łuchacze  dz ia ła jący  na  rzecz  wolontar ia tu  rea l izu ją  t e  zadania  w czas ie  wolnym od  

za jęć  edukacyjnych .  

§11 
1.  Organy  szkoły  mają  możl iwość  swobodnego dz ia łan ia ,  pode jmowania  decyz j i  w  ramach 

swoich  kompetenc j i ,  zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami  prawa oraz  przepisami  

szczególnymi .  

2 .  Organy  szkoły  współdz ia ła ją  ze  sobą ,  z  uwzględnien iem nas tępujących  zasad :  

1 )  każdy  z  o rganów szkoły  dz ia ła  samodzie ln ie  i  zgodnie  ze  swoimi  kompetenc jami  

współdz ia ła  z  pozos ta łymi  d la  pe łne j  rea l izac j i  s ta tu towych zadań  szkoły ,  

2 )  sprawy między  organami  szkoły  rozs t rzyga  s ię  w drodze  negocjac j i ,  porozumienia  

i  wza jemnego poszanowania ,  

3 )  d la  zapewnienia  b ieżące j  wymiany  informacj i  pomiędzy  organami  szkoły ,  

o  podejmowanych  i p lanowanych  dz ia łan iach  lub  decyz jach ,  rea l izu je  s ię  spotkania  

przeds tawic ie l i  ww.  organów,  
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4)  spory  między  organami  szkoły  rozpa t rywane  są  na  te ren ie  szkoły  z  zachowaniem zasady  

obiek tywizmu.  

§ 1 2  
1.  Bieżącą  wymianę  informacj i  o  podejmowanych  i p lanowanych  dz ia łan iach  lub  decyz jach  

organizu je  Dyrektor .  

2 .  Formami  komunikowania  organów są :  

1 )  zebran ia ,  

2 )  wymiana  informacj i  poprzez  tab l icę  og łoszeń  i pocz tę  e lek t ron iczną .  

§ 1 3  

W przypadku wytworzenia  s ię  sy tuac j i  konf l ik towej  między  organami  szkoły  decyz je  

rozs t rzyga jące  pode jmuje  Dyrektor .  

§14 

Spory  pomiędzy  Dyrektorem a  innymi  organami  szkoły  rozs t rzyga ,  w za leżnośc i  od  

przedmiotu  sporu ,  o rgan  prowadzący  a lbo  organ  sprawujący  nadzór  pedagogiczny .  

ROZDZIAŁ 5 

ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY 

§ 1 5  

1.  Pods tawową jednos tką  organizacyjną  szkoły  jes t  oddz ia ł  z łożony ze  s łuchaczy ,  k tórzy  

uczą  s ię  wszys tk ich  przedmiotów okreś lonych  p lanem nauczania .  

2 .  Liczbę  s łuchaczy  w oddzia le  us ta la  Dyrektor  szkoły  w porozumieniu  z  o rganem 

prowadzącym.  

3 .  Za jęc ia  edukacyjne  w ramach ksz ta łcen ia  ogólnego  -  zajęc ia  t eore tyczne ,  s tanowiące  

rea l izac ję  pods tawy programowej  ksz ta łcen ia  ogólnego  us ta lone j  d la  b ranżowej  szkoły  

II  s topnia ,  są  organizowane  w oddzia łach .  

4 .  Za jęc ia  edukacyjne  w ramach ksz ta łcen ia  zawodowego -  zajęc ia  p rak tyczne ,  

s tanowiące  rea l izac ję  pods taw programowych ksz ta łcen ia  w poszczególnych  zawodach ,  

odbywają  s ię  w Powia towym Zespole  Szkół  w Chęcinach  lub  na  te ren ie  innych  

jednos tek  organizacyjnych/przeds ięb iors tw na  pods tawie  umowy zawar te j  pomiędzy  

szkołą  a  daną  jednos tką /przeds ięb iors twem.  

5 .  Nauczanie  języków obcych  może  być  organizowane  w grupach  międzyoddzia łowych,  

z  uwzględnien iem poz iomu umie ję tnośc i  j ęzykowych s łuchaczy .  

6 .  Godzina  lekcyjna  t rwa  45  minut .  

7 .  Terminy  rozpoczęc ia  i  zakończenia  roku  szkolnego ,  fe r i i  o raz  innych  dni  wolnych  od  

nauki  s tanowią  przepisy  w sprawie  organizac j i  roku  szkolnego .  

8 .  Szczegółową organizac ję  nauczania  i  wychowania  w danym roku  szkolnym okreś la  

a rkusz  organizac j i ,  opracowywany corocznie  przez  Dyrektora  szkoły ,  z  uwzględnien iem 
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szkolnego  p lanu  nauczania .  W te rminie  us tawowym Dyrektor  szkoły  przekazuje  do  

za twierdzenia  organowi  prowadzącemu arkusz  organizac j i  p racy  p lacówki  na  nas tępny  

rok  szkolny .  

9 .  Zasady  sporządzenia  a rkusza  organizacyjnego  okreś la ją  odrębne  przepisy .  

10 .  Dyrektor  szkoły  na  pods tawie  za twierdzonego arkusza  organizac j i ,  uwzględnia jącego  

zasady  ochrony  zdrowia  i  h ig ieny  pracy ,  us ta la  rozkład  za jęć  edukacyjnych .  

11 .  Dyrektor  szkoły ,  za  zgodą  organu  prowadzącego ,  może  tworzyć  doda tkowe 

s tanowiska  wicedyrektorów lub  inne  s tanowiska  k ie rownicze .  

ROZDZIAŁ 6 

KSZTAŁCENIE ZAWODOWE 

§ 1 6  
1.  Celem ksz ta łcen ia  w zawodach  szkoln ic twa  branżowego jes t  p rzygotowanie  uczących  

s ię  osób  do  wykonywania  pracy  zawodowej  i  ak tywnego funkcjonowania  na  

zmienia jącym s ię  rynku  pracy .  Absolwent  szkoły  prowadzące j  ksz ta łcen ie  zawodowe 

powinien  leg i tymować s ię  pe łnymi  kwal i f ikac jami  zawodowymi  a  także  być  

przygotowany do  uzyskania  n iezbędnych  uprawnień  zawodowych.  

2 .  Zawody szkoln ic twa  branżowego są  okreś lone  w klasyf ikac j i  zawodów szkoln ic twa  

branżowego.  

3 .  Dzia ła lność  edukacyjna  szkoły  w zakres ie  ksz ta łcen ia  w danym zawodzie  jes t  okreś lona  

w szkolnym programie  nauczania  d la  zawodu.  Obowiązkowe za jęc ia  edukacyjne  

z  zakresu  ksz ta łcen ia  w  zawodzie ,  w  tym prak tyczna  nauka  zawodu,  są  prowadzone  

w ramach kwal i f ikacyjnego  kursu  zawodowego.  

4 .  Szkoła  przygotowuje  s łuchaczy  do  zdobycia  pe łnych  kwal i f ikac j i  zawodowych,  a  także  

do  nabycia  doda tkowych umie ję tnośc i  zawodowych lub  kwal i f ikac j i  rynkowych,  

funkc jonujących  w Zin tegrowanym Sys temie  Kwal i f ikac j i .  

5 .  Ksz ta łcen ie  w branżowej  szkole  II  s topnia  odbywa s ię  w zawodach ,  d la  k tórych  

przewidz iano  ksz ta łcen ie  w tym typie  szkoły .  Są  to  zawody nauczane  na  poz iomie  

technika ,  k tóre  pos iada ją  kwal i f ikac ję  wspólną  z  kwal i f ikac ją  wyodrębnioną  

w zawodzie  nauczanym w branżowej  szkole  I  s topnia .  W branżowej  szkole  II  s topnia  

ksz ta łcen ie  jes t  p rowadzone  wyłącznie  w tych  zawodach ,  k tóre  s tanowią  kontynuac ję  

ksz ta łcen ia  w branżowej  szkole  I  s topnia ,  ponieważ  w zawodzie  nauczanym 

w branżowej  szkole  I i  I I  s topnia  wyodrębniono  wspólną  p ie rwszą  kwal i f ikac ję .  

W branżowej  szkole  II  s topnia  jes t  rea l izowana  jedynie  druga  kwal i f ikac ja  cząs tkowa 

w danym zawodzie  na  poz iomie  technika .  

6 .  Ksz ta łcen ie  w zawodach  szkoln ic twa  branżowego,  okreś lonych  w klasyf ikac j i  zawodów 

szkoln ic twa  branżowego,  jes t  p rowadzone  w oparc iu  o  pods tawy programowe 

ksz ta łcen ia  w zawodach  szkoln ic twa  branżowego,  op isane  w formie  oczekiwanych  

e fek tów ksz ta łcen ia :  wiedzy ,  umie ję tnośc i  zawodowych oraz  kompetenc j i  

persona lnych  i spo łecznych .  
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7.  Prak tyki  zawodowe rea l izowane  są  w wymiarze  okreś lonym w pods tawie  programowej  

ksz ta łcen ia  w zawodach .  

8 .  Organizac ja  prak tyczne j  nauki  zawodu w formie  za jęć  prak tycznych  zapewnia  

nabywanie  umie ję tnośc i  p rak tycznych  n iezbędnych  do  wykonywania  zadań  

zawodowych w rzeczywis tych  warunkach  pracy .  

9 .  Szkoła ,  p rowadząca  ksz ta łcen ie  zawodowe pos iada  pomieszczenia  dydaktyczne  

z  wyposażeniem odpowiada jącym technologi i  i  t echnice  s tosowanej  w zawodzie .  

10 .  Szkoła  dokonuje  b ieżące j  oceny  s topnia  os iągnięc ia  przez  s łuchaczy  oczekiwanych  

e fek tów ksz ta łcen ia  o raz  ich  p rzygotowania  do  potwierdzenia  kwal i f ikac j i  

wyodrębnionych  w zawodach .  

11 .  Sys tem egzaminów zawodowych umożl iwia  oddz ie lne  po twierdzenie  w toku  

ksz ta łcen ia  kwal i f ikac j i  wyodrębnione j  w danym zawodzie  szkoln ic twa  branżowego.  

12 .  Przys tąp ien ie  do  egzaminu  zawodowego jes t  obowiązkowe i j e s t  warunkiem uzyskania  

promocj i  na  semes t r  p rogramowo wyższy  lub  ukończenia  szkoły ,  j eże l i  egzamin  

odbywa s ię  w semes t rze  programowo na jwyższym.  

13 .  Szczegółowe zasady  przeprowadzania  egzaminu  zawodowego,  warunki  rea l izac j i  

ksz ta łcen ia  zawodowego,  w tym kwal i f ikac je  osób  prowadzących  ksz ta łcen ie  

zawodowe,  okreś la ją  odrębne  przepisy .  

14 .  Egzaminy  zawodowe umożl iwia ją  uzyskanie  świadec twa potwierdza jącego  kwal i f ikac je  

w  zawodzie .  

15 .  Absolwent  szkoły  uzyskując  świadec two ukończenia  szkoły  i  świadec two 

potwierdza jące  wszys tk ie  kwal i f ikac je  wyodrębnione  w danym zawodzie  zgodnie  

z  k lasyf ikac ją  zawodów szkoln ic twa  zawodowego,  o t rzymuje  dyplom technika  

w danym zawodzie .  

ROZDZIAŁ 7 

WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA 

§ 1 7  

1.  Ocenian iu  podlega ją  os iągnięc ia  edukacyjne  s łuchacza .  

2 .  W branżowej  szkole  II  s topnia  s łuchacz  w t rakc ie  nauki  o t rzymuje  oceny:  

1 )  b ieżące ;  

2 )  k lasyf ikacyjne :  

a )  ś ródroczne  i roczne ,  

b)  końcowe.  

3 .  Śródroczne  i roczne  oceny  k lasyf ikacyjne  z  obowiązkowych oraz  doda tkowych za jęć  

edukacyjnych  us ta la ją  nauczyc ie le  p rowadzący  poszczególne  obowiązkowe za jęc ia  

edukacyjne .  

4 .  W branżowej  szkole  II  s topnia  oceny  są  jawne  d la  s łuchacza ,  a  w przypadku 

n iepe łnole tn iego  s łuchacza  -  również  d la  jego  rodz iców.  
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§ 1 8  

1.  Ocenian ie  wewnąt rzszkolne  ma na  ce lu :  

1 )  in formowanie  s łuchacza  o  poz iomie  jego  os iągnięć  edukacyjnych;  

2)  udz ie lan ie  s łuchaczowi  pomocy w samodzie lnym planowaniu  swojego  rozwoju ;  

3)  motywowanie  s łuchacza  do  da lszych  pos tępów w nauce ;  

4)  umożl iwien ie  nauczyc ie lom doskonalen ia  organizac j i  i  me tod  pracy  dydaktyczno  -

wychowawczej .  

2 .  Ocenian ie  wewnąt rzszkolne  obe jmuje :  

1 )  formułowanie  przez  nauczyc ie l i  wymagań edukacyjnych  n iezbędnych  do  

uzyskania  poszczególnych  ś ródrocznych  i rocznych  ocen  k lasyf ikacyjnych  

z  obowiązkowych i  doda tkowych za jęć  edukacyjnych;  

2)  us ta lan ie  ocen  b ieżących  i ś ródrocznych  ocen  k lasyf ikacyjnych  z  obowiązkowych 

i doda tkowych za jęć  edukacyjnych;  

3)  us ta lan ie  rocznych  ocen  k lasyf ikacyjnych  z  obowiązkowych i  doda tkowych za jęć  

edukacyjnych;  

4 )  us ta lan ie  warunków i  t rybu  uzyskania  wyższych  n iż  p rzewidywane  rocznych  ocen  

k lasyf ikacyjnych  z  obowiązkowych i doda tkowych za jęć  edukacyjnych .  

§19  

1 .  Szczegółowe zasady  dotyczące  form i k ry te r iów ocenian ia  formułu ją  nauczyc ie le  

samodzie ln ie  lub  w ramach zespołów przedmiotowych i sk łada ją  je  u  Dyrektora  

w te rmin ie  przez  n iego  wyznaczonym.  Us ta lone  zasady  tworzą  Przedmiotowe Zasady  

Ocenian ia  i  obowiązują  wszys tk ich  nauczyc ie l i  uczących  danego  przedmiotu .  

Przedmiotowe Zasady  Ocenian ia  dos tępne  są  w gabinec ie  Dyrektora  w godzinach  

jego  pracy .  

2 .  Nauczyc ie le  na  począ tku  każdego  roku  szkolnego  informują  s łuchaczy  o :  

1 )  wymaganiach  edukacyjnych  n iezbędnych  do  uzyskania  poszczególnych  

ś ródrocznych  i  rocznych  ocen  k lasyf ikacyjnych  z  obowiązujących  i doda tkowych 

za jęć  edukacyjnych ,  wynika jących  z  rea l izowanego przez  s ieb ie  programu 

nauczania ;  

2 )  sposobach  sprawdzania  os iągnięć  edukacyjnych  s łuchaczy;  

3 )  warunkach  i t ryb ie  uzyskania  wyższe j  n iż  p rzewidywana  roczne j  oceny  

k lasyf ikacyjne j  z  obowiązkowych i  doda tkowych za jęć  edukacyjnych .  

§ 2 0  
1.  Us ta la  s ię  nas tępujące  ogólne  wymagania  i  k ry te r ia  ocen  na  poszczególne  oceny  

w ska l i  sześc ios topniowej :  

1 )  ocenę  ce lu jącą  o t rzymuje  s łuchacz ,  k tóry :  

opanował  pe łny  zakres  wiedzy  i umie ję tnośc i  okreś lony  programem nauczania  

oraz  pos iada  wiedzę  i umie ję tnośc i  będące  e fek tem samodzie lne j  p racy ,  

wynika jące  z  indywidualnych  za in te resowań;  wychodzi  z  samodzie lnymi  
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in ic ja tywami  rozwiązywania  konkre tnych  problemów,  swobodnie  łącząc  

zagadnien ia  poznane  na  różnych  za jęc iach  edukacyjnych;  wyraża  samodzie lny ,  

kry tyczny  s tosunek  do  okreś lonych  zagadnień ;  

2)  ocenę  bardzo  dobrą  o t rzymuje  s łuchacz ,  k tóry :  

opanował  pe łny  zakres  wiedzy  i  umie ję tnośc i  okreś lony  programem nauczania ,  

sprawnie  pos ługuje  s ię  zdobytymi  wiadomośc iami ,  po t ra f i  ł ączyć  wiedzę  z  różnych  

przedmiotów i dz iedz in  oraz  s tosować  je  w różnych  sy tuac jach ;  wykazuje  s ię  

ak tywną pos tawą w czas ie  lekc j i ;  

3 )  ocenę  dobrą  o t rzymuje  s łuchacz ,  k tóry :  

opanował  mater ia ł  w  s topniu  dobrym umożl iwia jącym samodzie lne  rozwiązywanie  

typowych zadań;  jes t  ak tywny w czas ie  lekc j i ;  

4 )  ocenę  dos ta teczną  o t rzymuje  s łuchacz ,  k tóry :  

opanował  t reśc i  na jważnie j sze  w pods tawie 1  programowej  danego  przedmiotu ;  

pos iada  umie ję tnośc i  pozwala jące  rozwiązywać  typowe zadania  o  ś rednim s topniu  

t rudnośc i ;  

5 )  ocenę  dopuszcza jącą  o t rzymuje  s łuchacz ,  k tóry :  

ma  brak i  w opanowaniu  t reśc i  zawar tych  w pods tawach  programowych,  a le  brak i  

t e  n ie  wyklucza ją  da lsze j  nauki ;  rozwiązuje  (wykonuje)  typowe zadania  

0  n iewie lk im s topniu  t rudnośc i  częs to  z  pomocą  nauczyc ie la ;  

6 )  ocenę  n iedos ta teczną  o t rzymuje  s łuchacz ,  k tóry :  

n ie  opanował  wiadomośc i  i  umie ję tnośc i  zawar tych  w pods tawach  programowych,  

pos iada  duże  brak i  w wiedzy ,  co  uniemożl iwia  mu przyswajan ie  nowych t reśc i  

1 da l sze  ksz ta łcen ie .  

§ 2 1  
1.  Nie  późnie j  n iż  na  30  dni  przed  rocznym klasyf ikacyjnym pos iedzeniem Rady 

Pedagogiczne j  poszczególn i  nauczyc ie le  są  zobowiązani  po informować s łuchacza  

o  przewidywanych  d la  n iego  ocenach  k lasyf ikacyjnych  lub  rodz iców w przypadku 

s łuchacza  n iepe łnole tn iego .  

2 .  W przypadku n ieobecnośc i  nauczyc ie la  p rzedmiotu  ocenę  k lasyf ikacyjną  ś ródroczną  lub  

roczną  wys tawia  Dyrektor  lub  wyznaczony przez  Dyrektora  nauczyc ie l .  

3 .  Roczne  oceny  k lasyf ikacyjne  us ta la ją  nauczyc ie le  na jpóźnie j  na  7  dni  przed  rocznym 

klasyf ikacyjnym pos iedzeniem Rady Pedagogiczne j .  

§ 2 2  
1.  S łuchacz  może  n ie  być  k lasyf ikowany z  j ednego ,  k i lku  a lbo  wszys tk ich  za jęć  

edukacyjnych ,  jeże l i  b rak  jes t  pods taw do  us ta len ia  ś ródroczne j  lub  roczne j  oceny  

k lasyf ikacyjne j  z  powodu n ieobecnośc i  s łuchacza  na  tych  za jęc iach  edukacyjnych  

przekracza jące j  po łowę czasu  przeznaczonego na  t e  za jęc ia  w okres ie ,  za  k tóry  

przeprowadzana  jes t  k lasyf ikac ja .  

14 



2.  S łuchacz  n iek lasyf ikowany z  powodu usprawiedl iwione j  n ieobecnośc i  może  zdawać  

egzamin  k lasyf ikacyjny .  

3 .  Na  zawiera jący  uzasadnien ie  p i semny wniosek  s łuchacza  n iek lasyf ikowanego z  powodu 

n ieusprawiedl iwione j  n ieobecnośc i ,  z łożony do  Dyrektora  na  7  dni  przed  pos iedzeniem 

komis j i  k lasyf ikacyjne j ,  Rada  Pedagogiczna  może  wyraz ić  zgodę  na  egzamin  

k lasyf ikacyjny .  

§ 2 3  

1.  Sprawdzone  i ocen ione  p isemne prace  udos tępnia  s ię  s łuchaczom na  warunkach  

okreś lonych  przez  nauczyc ie la  p rzedmiotu .  

2 .  Dopuszcza  s ię  wydanie  skopiowanej  pracy  przy  czym orygina ł  zawsze  pozos ta je  

w szkole .  

3 .  Sprawdzone  i  ocen ione  p isemne prace  są  udos tępniane  s łuchaczowi ,  a  w  przypadku 

n iepe łnole tn iego  s łuchacza  również  jego  rodz icom.  

4 .  Kont ro lne  prace  p i semne z  danego  roku  szkolnego  nauczyc ie l  p rzechowuje  do  końca  

roku  szkolnego .  

5 .  Na  wniosek  s łuchacza  lub  jego  rodz iców dokumentac ja  do tycząca  egzaminu  

k lasyf ikacyjnego  i  egzaminu  poprawkowego jes t  udos tępnian ia  do  wglądu  s łuchaczowi  

lub  jego  rodz icom.  Z  udos tępnione j  dokumentac j i  s łuchacz  ma prawo sporządz ić  kopię .  

ROZDZIAŁ 8 

ZAKRES ZADAŃ NAUCZYCIELI 

§ 2 4  

1.  W szkole  za t rudnia  s ię  nauczyc ie l i  o raz  pracowników adminis t rac j i  i  obs ług i .  

Zasady  za t rudnian ia  nauczyc ie l i  i  i nnych  pracowników okreś la ją  odrębne  przepisy .  

2 .  Do pods tawowych zadań  nauczyc ie l i  za t rudnionych  w szkole  na leży :  

1 )  rze te lne  i  p rawid łowe wykonywanie  obowiązków dydaktyczno  -  wychowawczych;  

2)  dążenie  do  pe łnego  rozwoju  osobis tego  s łuchaczy;  

3 )  poszanowanie  godnośc i  osobis te j  s łuchaczy;  

4 )  respektowanie  praw i obowiązków s łuchaczy;  

5 )  ksz ta łcen ie  i  wychowanie  w duchu  umi łowania  Ojczyzny ,  poszanowania  

Kons ty tuc j i ,  to le ranc j i ,  wolnośc i  sumienia  i  wyznania ,  sprawiedl iwośc i  

spo łeczne j ,  szacunku do  pracy;  

6 )  dbanie  o  ksz ta ł towanie  u  s łuchaczy  pos taw mora lnych  i obywate l sk ich ;  

7 )  rozwi jan ie  i  umacnian ie  u  s łuchaczy  samorządnośc i ;  

8 )  rea l izowanie  zadań  wynika jących  z  a rkusza  organizac j i  o raz  p lanu  pracy  szkoły ;  

9 )  rea l izowanie  obowiązujących  p lanów nauczania ,  z  uwzględnien iem możl iwośc i  

opracowania  przez  nauczyc ie l i  au torsk ich  programów nauczania  i  wychowania ;  
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10)  unowocześn ian ie  za jęć  dydaktycznych  (nauczyc ie l  ma  prawo decydować  

o  wyborze  podręczników i  innych  ś rodków dydaktycznych) ;  

11)  ob iek tywne ocenian ie  oraz  in formowanie  o  proponowanych  przez  s ieb ie  

ocenach  semes t ra lnych  lub  końcowych,  zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami ;  

12)  dba łość  o  pomoce  dydaktyczne  i sp rzę t  szkolny;  

13)  zachęcanie  s łuchaczy  do  korzys tan ia  z  różnych  ź róde ł  wiedzy  oraz  uczes tn ic two 

z  życ iu  ku l tura lnym;  

14)  wdrażanie  s łuchaczy  do  sys tematyczne j  pracy ,  samokont ro l i  i  s amooceny;  

15)  udz ie lan ie  s łuchaczom,  w miarę  własnych  umie ję tnośc i ,  pomocy psychologiczno  -

pedagogiczne j ;  

16)  rozpoznawanie  indywidualnych  predyspozycj i  uczących  s ię  -  uzdoln ień ,  

za in te resowań i  wykorzys tan ie  ich  w pracy  dydaktyczno  -  wychowawczej ;  

17)  ak tywne uczes tn iczenie  w pracach  Rady Pedagogiczne j  szkoły  oraz  w pracach  

zespołów nauczyc ie l sk ich ,  p rzedmiotowych,  wychowawczych  i  p rob lemowo -

zadaniowych;  

18)  czynny udz ia ł  w  konferenc jach  metodycznych;  

19)  prowadzenie  dokumentac j i  p rzeb iegu  nauczania ;  

20)  s ta łe  doskonalen ie  własnych  umie ję tnośc i  i  podnoszenie  poz iomu wiedzy  

mery toryczne j ;  

21)  odpowiedz ia lność  za  bezpieczeńs two s łuchaczy .  

3 .  Nauczyc ie le  p rowadzący  za jęc ia  w danym oddzia le  tworzą  zespół  nauczyc ie l i .  

Zadaniami  zespołów nauczyc ie l sk ich  są :  

1 )  us ta lan ie  i  modyf ikowanie  w miarę  po t rzeb  d la  danego  oddzia łu  zes tawu 

programów nauczania  z  zakresu  ksz ta łcen ia  ogólnego;  

2)  o rganizowanie  współpracy  nauczyc ie l i ,  w  ce lu  uzgodnien ia  sposobu  rea l izac j i  

p rogramu nauczania  oraz  kore lowania  t reśc i  nauczania  przedmiotów pokrewnych;  

3 )  wspólne  opracowanie  szczegółowych kry te r iów ocenian ia  s łuchaczy  oraz  sposobów 

badania  wyników nauczania ;  

4 )  o rganizowanie  wewnąt rzszkolnego  doskonalen ia  zawodowego oraz  doradz twa 

metodycznego  nauczyc ie lom rozpoczynającym pracę  w zawodzie ;  

5 )  współdz ia łan ie  w organizowaniu  pracowni ,  a  także  w uzupełn ian iu  ich  wyposażenia ;  

6 )  wspólne  opin iowanie  przygotowywanych  w szkole  au torsk ich ,  innowacyjnych  

i eksperymenta lnych  programów nauczania .  

4 .  Oddzia łem opiekuje  s ię  nauczyc ie l  wychowawca .  

5 .  Dla  zapewnienia  c iąg łośc i  i  sku tecznośc i  p racy  wychowawczej  wskazane  jes t ,  aby  

nauczyc ie l  wychowawca  opiekował  s ię  danym oddzia łem w c iągu  ca łego  e tapu  

edukacyjnego .  

6 .  Do zadań  nauczyc ie la  wychowawcy na leży :  

1 )  insp i rowanie  i  wsp ie ran ie  do  dz ia łań  zespołowych s łuchaczy ,  wyzwalan ie  inwencj i  

twórczych;  

2)  pode jmowanie  dz ia łań  w ce lu  skutecznego  rozwiązywania  konf l ik tów w zespole  
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s łuchaczy  oraz  pomiędzy  s łuchaczami  a  innymi  cz łonkami  społecznośc i  szkolne j ;  

3 )  p rzec iwdzia łan ie  pa to logi i  spo łeczne j ;  

4 )  p lanowanie  i  o rganizowanie  wspóln ie  ze  s łuchaczami  różnych  form życ ia  

zespołowego,  rozwi ja jącego  jednos tk i  i  i n tegru jącego  zespół  s łuchaczy .  

7 .  Dyrektor  szkoły  może  u tworzyć  zespoły  wychowawcze ,  zespoły  przedmiotowe lub  

inne  zespoły  problemowo -  zadaniowe,  zgodnie  z  ak tua lnymi  po t rzebami  szkoły .  

8 .  Na  wniosek  cz łonków zespołu  wymienionego  w us t .  8 ,  Dyrektor  szkoły  powołu je  

przewodniczącego  k ie ru jącego  pracą  zespołu .  

9 .  Do zadań  nauczyc ie la  b ib l io tekarza  na leży :  

1 )  udos tępnian ie  ks ięgozbioru  i  innych  ź róde ł  in formacj i  na  zasadz ie  wypożyczeń  

uczniom,  nauczyc ie lom i  innym pracownikom szkoły ;  

2 )  udos tępnian ie  ks ięgozbioru  podręcznego  i  innych  ź róde ł  in formacj i  do  

wykorzys tan ia  w czyte ln i ;  

3 )  tworzenie  warunków do  poszukiwania ,  porządkowania  i  wykorzys tywania  

in formacj i  z  różnych  ź róde ł ;  

4 )  tworzenie  warunków do  efek tywnego pos ługiwania  s ię  t echnologią  in formacyjną ;  

5 )  rozbudzanie  i  rozwi jan ie  indywidualnych  za in te resowań s łuchaczy;  

6 )  wyrabian ie  i  pog łęb ian ie  u  s łuchaczy  nawyku czytan ia  i  uczenia  s ię ;  

7 )  o rganizowanie  różnorodnych  dz ia łań  rozwi ja jących  wraż l iwość  ku l turową 

i spo łeczną ;  

8 )  g romadzenie  i  opracowywanie  ks ięgozbioru ;  

9 )  czuwanie  nad  te rminami  prenumera ty  czasopism metodycznych  d la  nauczyc ie l i  

i  czasopism d la  s łuchaczy  oraz  udos tępnian ie  ich  za in te resowanym;  

10)  prowadzenie  różnych  form informacj i  wizua lne j ;  

11)  organizowanie  i  p rzeprowadzanie  konkursów czyte ln iczych ,  pokazów 

mul t imedia lnych ,  wieczorów autorsk ich  i tp . ;  

12)  dobieran ie  ks ięgozbioru  i  i nnych  ź róde ł  in formacj i ,  zgodnych  z  ce lami  

i  zadaniami  szkoły  oraz  jego  zabezpieczenie  i  u t rzymanie  w na leży tym s tan ie .  

10 .  Do zadań  pedagoga  w szkole  na leży  w szczególnośc i :  

1 )  udz ie lan ie  pomocy psychologiczno  -  pedagogiczne j  w formach  odpowiednich  do  

rozpoznanych  pot rzeb ;  

2)  pode jmowanie  dz ia łań  z  zakresu  prof i lak tyki  uza leżn ień ,  zdrowia  psychicznego  

i i nnych  problemów s łuchaczy .  

11 .  Do zadań  doradcy  zawodowego na leży  w szczególnośc i :  g romadzenie ,  ak tua l izac ja  

o raz  udos tępnian ie  in formacj i  edukacyjnych  i zawodowych s łuchaczom oraz  

koordynowanie  dz ia ła lnośc i  in formacyjno  -  doradcze j  p rowadzonej  przez  szkołę .  
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ROZDZIAŁ 9 

PRAWA I OBOWIĄZKI SŁUCHACZY 

§ 2 5  

1.  Bezwzględnym prawem s łuchacza  jes t  podmiotowe i  godne  t rak towanie  w proces ie  

dydaktyczno  -  wychowawczym.  

2 .  S łuchacz  ma prawo do:  

1)  zapoznania  s ię  z  p rogramem nauczania ,  z  j ego  t reśc ią ,  ce lem i s t awianymi  

wymogami ;  

2)  właśc iwie  zorganizowanego procesu  ksz ta łcen ia ,  zgodnie  z  zasadami  h ig ieny  pracy  

umysłowej ;  

3 )  poszanowania  godnośc i  własne j  w sprawach  osobis tych ,  rodz innych  i  ko leżeńskich ;  

4 )  op iek i  wychowawczej  i  warunków pobytu  w szkole  zapewnia jących  bezpieczeńs two,  

ochronę  przed  wsze lk imi  formami  przemocy f izyczne j  lub  psychiczne j ;  

5 )  sprawiedl iwej ,  ob iek tywnej ,  j awnej  i  p rzeprowadzane j  na  b ieżąco  oceny  swego 

s tanu  wiedzy  i  umie ję tnośc i  z  danego  przedmiotu ;  zachowanie  w szkole  i  poza  

szkołą  ocenia  s ię  odrębnie  i  n ie  może  mieć  wpływu na  ocenę  z  p rzedmiotu ;  

6 )  pomocy w przypadku t rudnośc i  w nauce ;  pomoc taką  ma obowiązek  zorganizować  

wychowawca  k lasy  na  prośbę  s łuchacza ,  samorządu  k lasowego lub  rodz iców;  

7)  korzys tan ia  z  pomocy psychologiczno  -  pedagogiczne j  i  doradz twa zawodowego;  

8 )  rozwi jan ia  za in te resowań,  zdolnośc i  i  t a len tów;  

9)  prze jawiania  własne j  ak tywnośc i  w zdobywaniu  wiedzy ,  umie ję tnośc i  przy  

wykorzys tywaniu  wszys tk ich  możl iwośc i  szkolnych;  

10)  swobodnego wyrażania  myś l i  i  p rzekonań ,  w szczególnośc i  do tyczących  życ ia  

szkoły ,  a  także  świa topoglądowych i  r e l ig i jnych ,  jeś l i  n ie  narusza  tym dóbr  

osobis tych  innych  osób;  

11)  korzys tan ia  z  pomieszczeń  szkolnych ,  sprzę tu ,  ś rodków dydaktycznych ,  

ks ięgozbioru  b ib l io tek i  podczas  za jęć  poza lekcyjnych  na  zasadach  zgodnych  

z  przy ję tymi  regulaminami  i za rządzeniami  Dyrektora ;  

12)  organizowania  dz ia ła lnośc i  ku l tura lne j ,  oświa towej ,  spor towej  oraz  rozrywkowej  

zgodnie  z  własnymi  po t rzebami  i  możl iwośc iami  organizacyjnymi ,  

w  porozumieniu  z  Dyrektorem.  

3 .  S łuchacz  ma obowiązek  przes t rzegania  pos tanowień  zawar tych  w s ta tuc ie ,  

w  szczególnośc i :  

1 )  sys tematycznego  i ak tywnego uczes tn iczenia  w za jęc iach  lekcyjnych  i  w  życ iu  szkoły ;  

2 )  wykorzys tywania  każde j  jednos tk i  l ekcyjne j  w  sposób  efek tywny,  zgodnie  z  ce lami  

pracy  dydaktyczne j  i  wychowawczej ,  w  formie  i t r eśc i  p rzewidywanej  p rogramami  

poszczególnych  przedmiotów;  

3)  n iezakłócania  toku  pracy  na  lekc j i ;  n iedopuszcza lne  jes t  p rzerywanie  lub  u t rudnian ie  

je j  p rowadzenia ;  

4 )  usprawiedl iwian ia  n ieobecność  w c iągu  14  dni  od  us tan ia  n ieobecnośc i  w formie  
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pisemnego oświadczenia ;  

5 )  dbania  o  wspólne  dobro ,  ł ad  i  porządek  w szkole ;  

6 )  godnego,  ku l tura lnego  zachowania  s ię  w szkole  i  poza  n ią ,  dbania  o  p iękno  mowy 

ojczys te j ,  p rzes t rzegania  zasad  kul tury  i  r e lac j i  międzyludzkich ;  

7 )  przec iwstawiania  s ię  p rze jawom bru ta lnośc i ,  wulgarnośc i  i  cyberprzemocy;  

8)  naprawienia  wyrządzonej  przez  s ieb ie  szkody;  

9 )  bran ia  odpowiedz ia lnośc i  za  własne  życ ie ,  zdrowie  i  h ig ienę  oraz  rozwój ;  

10)  przes t rzegania  zakazu  re jes t rowania  przy  pomocy urządzeń  technicznych  obrazów 

i dźwięków bez  wiedzy  i  zgody  za in te resowanych;  

11)  s łuchacz  n ie  korzys ta  z  t e le fonu  komórkowego oraz  innych  urządzeń  

te lekomunikacyjnych  podczas  za jęć  szkolnych  w jak ie jko lwiek  formie ;  t e le fon  jes t  

wyłączony lub  wyciszony;  za  zgodą  nauczyc ie la  t e le fon  może  być  użyty  w proces ie  

dydaktycznym.  

4 .  W przypadku naruszenia  praw s łuchacza ,  skargę  do  Dyrektora  szkoły  sk łada  s łuchacz  

w te rmin ie  t rzech  dni  od  naruszenia  t ego  prawa.  

5 .  Dyrektor  szkoły  rozpa t ru je  skargę  w t ryb ie  zgodnym z  Kodeksem pos tępowania  

adminis t racy jnego .  

6 .  S łuchaczowi  przys ługuje  p rawo wnies ien ia  odwołania  do  Świę tokrzysk iego  Kura tora  

Oświa ty  lub  S ta ros ty  Kie leck iego ,  w  za leżnośc i  od  charak te ru  sprawy,  w te rmin ie  

14  dni  od  o t rzymania  odpowiedz i  na  skargę .  

§ 2 6  
1.  Dla  s łuchaczy  wyróżnia jących  s ię  w nauce  przewiduje  s ię  nas tępujące  wyróżnien ia :  

1 )  l i s t  pochwalny  lub  dyplom uznania ;  

2)  nagroda  rzeczowa.  

2 .  Za  n ieprzes t rzeganie  obowiązków s łuchacza  zawar tych  w s ta tuc ie  szkoły  mogą  być  

wobec  s łuchacza  zas tosowane  kary :  

1 )  upomnienie  wychowawcy klasy ;  

2 )  nagana  Dyrektora  szkoły ;  

3 )  skreś len ie  z  l i s ty  s łuchaczy .  

3 .  Z  wniosk iem do  Rady Pedagogiczne j  o  przyznanie  nagrody  lub  kary  może  wys tąp ić  

nauczyc ie l  wychowawca ,  inny  nauczyc ie l  o raz  Samorząd  Słuchaczy .  

4 .  Organem przyzna jącym nagrody  i udz ie la jącym kary  jes t  Rada  Pedagogiczna .  

Wykonanie  powierza  s ię  Dyrektorowi .  

5 .  S łuchacz  ma prawo do  p isemnego odwołania  s ię  do  Dyrektora  szkoły  od  decyz j i  Rady  

Pedagogiczne j ,  w  te rmin ie  do  7  dni  od  powzięc ia  wiadomośc i  o  udz ie len iu  kary  lub  

nagrody .  

6 .  Dyrektor  szkoły  zobowiązany  jes t  do  rozpa t rzen ia  odwołania  w te rmin ie  7  dni .  

7 .  S łuchacz  może  być  skreś lony  z  l i s ty  uczniów za  udowodnione  przewinien ia ,  

w  szczególnośc i  za :  

1 )  przy jśc ie  w s tan ie  n ie t rzeźwym na  za jęc ia ;  
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2)  używanie  lub  rozprowadzanie  ś rodków odurza jących;  

3 )  s tosowanie  przemocy f izyczne j  lub  psychiczne j ;  

4 )  dewas towanie  mienia  szkoły ;  

5 )  udowodnioną  kradz ież  na  te ren ie  szkoły ;  

6 )  n ieodpowiednie  zachowanie  wobec  nauczyc ie l i ,  p racowników szkoły  i  i nnych  

s łuchaczy;  

7 )  p rzynoszenie  do  szkoły  mater ia łów lub  przedmiotów s tanowiących  zagrożenie  

d la  zdrowia  lub  życ ia .  

8 .  Wniosek  o  skreś len ie  z  l i s ty  s łuchaczy  może  z łożyć :  

1 )  nauczyc ie l  wychowawca;  

2)  Rada  Pedagogiczna ;  

3 )  Samorząd  Słuchaczy .  

9 .  Dyrektor  dokonuje  skreś len ia  s łuchacza  z  l i s ty  s łuchaczy  w formie  decyz j i ,  na  

pods tawie  uchwały  Rady Pedagogiczne j ,  po  zas ięgnięc iu  op in i i  Samorządu  Słuchaczy .  

10 .  S łuchacz  ma prawo odwołania  s ię  od  decyz j i  Dyrektora  szkoły ,  o  k tóre j  mowa 

w us t .  9 ,  do  Świę tokrzysk iego  Kura tora  Oświa ty ,  w  te rmin ie  14  dni  od  da ty  

o t rzymania  decyz j i .  

ROZDZIAŁ 10 

SPOSÓB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIAŁAŃ W ZAKRESIE WOLONTARIATU 

§ 2 7  

1.  Samorząd  Słuchaczy  w porozumieniu  z  Dyrektorem szkoły  może  podejmować  dz ia łan ia  

z  zakresu  wolontar ia tu .  W tym ce lu  współpracuje  ze  Szkolnym Kołem Wolontar ia tu ,  k tóre  

ma nas tępujące  za łożenia :  

1 )  ksz ta ł towanie  wśród  s łuchaczy  pos taw otwar tośc i  i  wraż l iwośc i  na  po t rzeby  innych;  

2 )  zapoznanie  z  ideą  wolontar ia tu ;  

3 )  umożl iwian ie  uczniom podejmowania  dz ia łań  pomocowych na  rzecz  osób  

n iepe łnosprawnych ,  chorych ,  samotnych;  

4)  współpraca  ze  ś rodowisk iem loka lnym,  udz ia ł  w  akc jach  chary ta tywnych;  

5)  uwraż l iwian ie  na  problemy współczesnego  świa ta ;  

6 )  wspieran ie  in ic ja tyw uczniów,  pomoc w rozwi jan iu  za in te resowań.  

2 .  Opiekunem Szkolnego  Koła  Wolontar ia tu  jes t  nauczyc ie l  lub  nauczyc ie le ,  k tórzy  

wyraża ją  chęć  organizac j i  wolontar ia tu  i  zaangażowania  s ię  w bez in te resowną pomoc 

pot rzebującym.  
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ROZDZIAŁ 11 

ZASADY REKRUTACJI SŁUCHACZY 

§28 
1.  Do szkoły  mogą  być  przy jęc i  uczniowie ,  k tórzy  ukończyl i  b ranżową szkołę  I s topnia  

w okres ie  5  la t  szkolnych  poprzedza jących  rok  szkolny ,  na  k tóry  ub iega ją  s ię  o  przy jęc ie  

i  pos iada ją :  

1 )  świadec two ukończenia  branżowej  szkoły  I  s topnia ;  

2 )  zaświadczenie  o  zawodzie  nauczanym w branżowej  szkole  I s topnia ,  k tórego  zakres  

odpowiada  p ie rwsze j  kwal i f ikac j i  wyodrębnione j  w zawodzie  nauczanym w branżowej  

szkole  II  s topnia ,  do  k tóre j  ub iega ją  s ię  o  przy jęc ie ;  

3 )  zaświadczenie  lekarsk ie  o  braku  przec iwwskazań  zdrowotnych  do  ksz ta łcen ia  

w okreś lonym zawodzie ,  wydane  na  pods tawie  odrębnych  przepisów.  

2 .  Terminy  przeprowadzania  pos tępowania  rekru tacy jnego  i pos tępowania  

uzupełn ia jącego  us ta la  Świę tokrzysk i  Kura tor  Oświa ty  w drodze  zarządzenia .  

3 .  Rekru tac ję  do  klasy  p ie rwsze j  p rzeprowadza  szkolna  komis ja  rekru tacy jno  -

kwal i f ikacyjna ,  powoływana  przez  Dyrektora  szkoły  w każdym roku  szkolnym.  

4 .  Dyrektor  szkoły  może  ods tąp ić  od  powołania  szkolne j  komis j i  rekru tacy jno  -

kwal i f ikacyjne j ,  j eże l i  l i czba  kandydatów jes t  mnie j sza  lub  równa  l iczb ie  wolnych  

mie jsc ,  k tórymi  dysponuje  szkoła .  

ROZDZIAŁ 12 

WARUNKI POBYTU W SZKOLE ZAPEWNIAJĄCE SŁUCHACZOM BEZPIECZEŃSTWO 

§ 2 9  

1.  Szkoła  zapewnia  s łuchaczom bezpieczny  pobyt  w szkole  i  w  t rakc ie  za jęć  

organizowanych  przez  szkołę .  

2 .  Za  bezpieczeńs two s łuchaczy  w t rakc ie  lekc j i  i  i nnych  organizowanych  za jęć  

odpowiada  nauczyc ie l  p rowadzący  te  lekc je  lub  organizu jący  za jęc ia ,  a  za  

bezpieczeńs two s łuchaczy  w t rakc ie  przerw międzylekcyjnych  odpowiada  nauczyc ie l  

dyżurny .  

3 .  Bezpieczne  warunki  p rzebywania  s łuchaczy  w szkole  regulu ją  odrębne  przepisy .  

ROZDZIAŁ 13 

BIBLIOTEKA SZKOLNA 

§ 3 0  

1.  W szkole  dz ia ła  b ib l io teka  szkolna ,  k tóra  jes t  p racownią  s łużącą  rea l izac j i  zadań  

edukacyjnych ,  po t rzeb  i za in te resowań uczniów oraz  doskonalen ia  warsz ta tu  pracy  

nauczyc ie l i .  
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2.  Z  b ib l io tek i  mogą  korzys tać  uczniowie ,  nauczyc ie le  o raz  inn i  p racownicy  szkoły .  Czas  

pracy  b ib l io tek i  zapewnia  możl iwośc i  korzys tan ia  z  ks ięgozbioru  podczas  za jęć  

lekcyjnych .  

3 .  Bib l io teka  szkolna  wspomaga  nauczyc ie l i  w:  

1)  ksz ta łcen iu  umie ję tnośc i  pos ług iwania  s ię  językiem polsk im,  

2 )  p rzygotowaniu  s łuchaczy  do  życ ia  w  społeczeńs twie  in formacyjnym,  

3)  s twarzania  s łuchaczom warunków do  nabywania  umie ję tnośc i  wyszukiwania ,  

porządkowania  i  wykorzys tywania  in formacj i  z  różnych  ź róde ł ,  z  zas tosowaniem 

technologi i  in formacyjno  -  komunikacyjnych ,  na  za jęc iach  z  różnych  

przedmiotów.  

4 .  Nauczyc ie l  b ib l io tekarz  współpracuje  z :  

1 )  rodz icami  s łuchaczy  poprzez  udz ie lan ie  porad  na  t emat  wychowania  

czy te ln iczego  w rodz in ie ,  in formowanie  o  czyte ln ic twie  s łuchaczy ,  popularyzac j i  

i  udos tępnian ie  l i t e ra tury  pedagogiczne j ,  

2 )  Gminną  Bib l io teką  Publ iczną  ce lem szerszego  propagowania  różnych  imprez  

czy te ln iczych ,  

3 )  innymi  ins ty tuc jami  kul tury  (np .  Gminny Ośrodek  Kul tury) .  

ROZDZIAŁ 14 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 3 1  

1.  Szkoła  j es t  j ednos tką  budże tową.  

2 .  Zasady  gospodark i  f inansowej  szkoły  okreś la ją  odrębne  przepisy  i  o rgan  prowadzący .  

3 .  Szkoła  p rowadzi  i  p rzechowuje  dokumentac ję  zgodnie  z  odrębnymi  przepisami .  

4 .  Szkoła  używa p ieczęc i  u rzędowych zgodnie  z  obowiązującymi  przepisami  opa t ru jąc  n imi :  

1 )  świadec twa,  dupl ika ty  świadec tw i  inne  druki  szkolne  w mie jscach  oznaczonych  we  

wzorach  odpowiednich  druków pieczęc ią  u rzędową o  ś rednicy  36  mm,  z  wyją tk iem 

leg i tymacj i  szkolnych  oraz  świadec tw w mie jscach  przeznaczonych  na  umieszczenie  

fo tograf i i ,  w  k tórych  używa s ię  p ieczęc i  u rzędowej  o  ś rednicy  20  mm;  

2)  poświadczenie  zgodnośc i  kopi i  z  o rygina łem świadec twa,  na  każde j  s t ron ie ;  

3 )  spros towanie  b łędów i  oczywis tych  omyłek  w t reśc i  świadec twa szkolnego  

promocyjnego;  

4)  leg i tymacje  szkolne ,  po twierdza jąc  ich  ważność ;  

5 )  zaświadczenie  o  nauce  w szkole .  

5 .  Zasady  wydawania  oraz  wzory  świadec tw i  innych  druków szkolnych ,  sposób  

dokonywania  ich  spros towań i  wydawania  dupl ika tów oraz  zasady  odpła tnośc i  za  t e  

czynnośc i  okreś la ją  odrębne  przepisy .  

6 .  Tabl ice  i  p ieczęc i  szkoły  zawiera ją  napis  z  nazwą szkoły :  Branżowa Szkoła  II  S topnia  

w Powia towym Zespole  Szkół  w Chęcinach .  
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7.  Szkoła  pos ługuje  s ię  sz tandarem Powia towego Zespołu  Szkół  w Chęcinach .  

8 .  Dyrektor  zapewnia  zapoznanie  s ię  ze  s ta tu tem wszys tk im cz łonkom społecznośc i  

szkolne j :  s łuchaczom,  nauczyc ie lom oraz  pracownikom adminis t rac j i  i  obs ług i .  

9 .  Pos tanowienia  s ta tu tu  wymagają  b ieżące j  ak tua l izac j i ,  s tosownie  do  zmian  

w obowiązujących  przepisach  prawa.  

10. Propozycje zmian w statucie może zgłosić Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Samorząd 

Słuchaczy .  

11. Zmiany w statucie wprowadza się uchwałami Rady Pedagogicznej. 

12 .0  wprowadzonych  zmianach  do  s ta tu tu  informuje  s ię  S ta ros tę  Kie leck iego  oraz  

Świę tokrzysk iego  Kura tora  Oświa ty .  

13. Statut obowiązuje od dnia 1 września 2022 roku. 

SPRAWDZONO POD WZGLĘDEM 
// ( 1. L/C? ^ / ci 
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WOJEWÓDZKA RADA RYNKU PRACY 
W KIELCACH 

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce 

Uchwała nr 314/2022 
Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Kielcach 

z dnia 23 maja 2022 r. 

dotycząca wydania opinii w sprawie utworzenia nowego kierunku kształcenia co do 
zgodności z potrzebami rynku pracy w województwie świętokrzyskim. 

Na podstawie: 
- art. 22 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2022 r., poz. 690 z późn. zm.), 
- art. 68 ust. 7 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jedn. Dz. U. 

z 2021 r., poz. 1082 z późn. zm.); 

- § 5 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. 
w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 630); 

uchwala się co następuje: 

Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Kielcach wyraża pozytywną opinię o zasadności kształcenia 
w zawodzie Technik żywienia i usług gastronomicznych (343404) w Powiatowym Zespole 
Szkól w Chęcinach, na terenie województwa świętokrzyskiego. 

Opinia, o której mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzeżeniem art. 68 ust. 7b 
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe. 

§ 1  

§ 2  

3 

Uchwałę przekazuje się Wnioskodawcy, Marszałkowi Województwa Świętokrzyskiego 
oraz Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach. 

4 

Uchwala wchodzi w życie z dniem podjęcia. 



WOJEWÓDZKA RADA RYNKU PRACY 
W KIELCACH 

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce 

Uchwala nr 315/2022 
Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy w Kielcach 

z dnia 23 maja 2022 r. 

dotycząca wydania opinii w sprawie utworzenia nowego kierunku kształcenia co do 
zgodności z potrzebami rynku pracy w województwie świętokrzyskim. 

Na podstawie: 
- art. 22 ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy (j.t. Dz.U. z 2022 r„ poz. 690 z późn. zm.), 
- art. 68 ust, 7 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (tekst jedn. Dz. U. 

z 2021 r„ poz. 1082 z późn. zm.); 

- § 5 ust. 1 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. 
w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 630); 

uchwala się co następuje: 

Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Kielcach wyraża pozytywną opinię o zasadności kształcenia 
w zawodzie Technik transportu drogowego (3II927) w Powiatowym Zespole Szkól 
w Chęcinach, na terenie województwa świętokrzyskiego. 

Opinia, o której mowa w § 1 jest wydawana na okres 5 lat, z zastrzeżeniem art. 68 ust. 7b 
ustawy z dnia i 4 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe. 

Uchwałę przekazuje się Wnioskodawcy, Marszalkowi Województwa Świętokrzyskiego 
oraz Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Kielcach. 

2 

§3 

§4 

Uchwala wchodzi w życic z dniem podjęcia. 


