Uchwala Nr........ e /2021
Rady Powiatu w Kielcach

w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesigcznego dla Starosty Kieleckiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U, z 2020 r. poz. 920 z pdzn. zm.), art. 9 ust. 2, art. 36 ust. 3 1 art. 37 ust. 3 ustawy
z dma 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282
z p6zn. zm.), art. 18 ustawy z dnia 17 wrzeénia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu
osob zajmujacych kiecrownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 1834) oraz § 1 pkt 3, § 6 1 § 7 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. poz. 1960) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesigczne brutto dla Starosty Kieleckiego w nastgpujace)
wysokoscei:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci - 10 770,00 zi (stownie zlotych: dziesi¢¢ tysi¢cy
siedemset siedemdziesiat 00/100),

2) dodatek funkcyjny w wysokosci — 3 450,00 zl (stownie zlotych: trzy tysiace czterysta
piecdziesigt 00/100),

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% lacznie wynagrodzentia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,

2. Staroscie przystuguje prawo do dodatku za wieloletnig pracg, nagrody jubileuszowe oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§2
Wynagrodzenie w wysokoscei okreslonej niniejsza uchwalg ma zastosowanie do ustalenia
wysokoséci wynagrodzenia Starosty Kieleckiego naleznego od dnia 1 sierpnia 2021 r.

§3
Traci moc uchwata Nr 1/8/2018 Rady Powiatu w Kielcach z dnia 23 listopada 2018 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Starosty Kieleckiego.

§ 4
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu w Kielcach.
§5
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Kierownik Przewodniczacy Rady

Refenatu ka
R Jacek Kuzia
Agnieszha K

RADCA PRAVAY
IwonaKolasa
/KL-K-878/



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 12 pkt 2 ustawy z dma 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920 z pdézn. zm.) do wylacznej whasciwosci rady powiatu
nalezy ustalenie wynagrodzenia przewodniczacego zarzadu powiatu, W mysl natomiast art. 9
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282 'z pbézn. zm.) wynagrodzenie starosty, rada powiatu ustala
w drodze uchwaly. Podjgcie uchwaly ustalajgce; wynagrodzenie starosty nalezy zatem
do wylacznej kompetencji rady powiatu.

W dniu 8 pazdziernika 2021 r. zostala opublikowana ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r.
0 zmianie ustawy o wynagrodzeniu osob zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1834), ktéra w ustawie o pracownikach
samorzadowych zmienia warunki i sposéb wynagradzania pracownikOw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru m. in. Starostow. W wyniku zmiany brzmienia art. 37
ustawy o pracownikach samorzadowych podniesiona zostala wysokos¢ maksymalnego
miesiecznego wynagrodzenia, ktéra nie moze by¢ wyzsza niz 11,2 krotnos¢ kwoty bazowej
okreslone] w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
oraz wprowadzono ograniczenie, ze minimalne wynagrodzenie tych oséb nie moze by¢ nizsze
niz 80% miesiecznego wynagrodzenia maksymalnego.

W zwigzku z tymi zmianami Rada Ministrow opracowata nowe rozporzadzenie z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(Dz. U. poz. 1960) okreslajgc migdzy innymi maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego na poszczegdlnych
stanowiskach dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru. Jednoczesnie
zmodyfikowano wysoko$é dodatku specjalnego, ktory zgodnie z nowym rozporzadzeniem
jest staly i wynosi 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego.

Maksymalne wynagrodzenie osob zatrudnianych z  wyboru stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku
funkcyjnego, a w przypadku starosty powiatu rowniez kwoty dodatku specjalnego. Przy
ustalaniu poziomu maksymalnego wynagrodzenia nie uwzglednia si¢ dodatku za wieloletnig
prace.

Zgodnie z art. 18 ustawy z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy
o wynagrodzeniu 0sob zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz 1834) zmiana dotyczgca wysokosci wynagrodzenia ma
zastosowanie do ustalenia wysokosci wynagrodzenia Starosty Kieleckiego od dnia
1 sierpnia 2021 r. co uzasadnia tres¢ § 2 niniejsze) uchwaly.



