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Uchwala Nr ..........  g— /2024
Rady Powiatu w Kielcach

w sprawie podwyzszenia minimalnej wysoko$ci wynagrodzenia dla rodzin zast¢pczych
zawodowych, rodzin zastepczych zawodowych pelniacych funkcje pogotowia rodzinnego
oraz dla os6b prowadzacych rodzinne domy dziecka.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2024r., poz. 107) oraz art. 91 w zwigzku z art. 85 ust. 1 i ust.2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2024r. poz.
177 z pdzniejszymi zmianami), uchwala sie¢, co nastepuje:

§1
Podwyzsza si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka, o ktorym mowa w art. 85 ust.1 ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do kwoty nie nizszej niz 5.500,00zt
brutto miesi¢cznie.

§2
Podwyzsza si¢ wysoko$¢ wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych petnigcych
funkcje pogotowia rodzinnego, o ktérym mowa w art. 85 ust.2 ustawy z dnia 9 czerwca 201 1r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, do kwoty nie nizszej niz 6.820,00zt brutto
miesi¢cznie.

§3
Traci moc Uchwata Nr XI.V/54/2022 Rady Powiatu w Kielcach z dnia 30 maja 2022r.
w sprawie podwyzszenia minimalnej wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych
zawodowych, rodzin zastepczych zawodowych petigcych funkcje pogotowia rodzinnego oraz
dla 0s6b prowadzacych rodzinne domy dziecka.

§4

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Kielcach.

§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
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UZASADNIENIE

Podstawe podjecia przedmiotowej uchwaty stanowi art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zgodnie z ktéorymi Rada Powiatu
moze, w drodze uchwaly, podnie$¢ wysokos¢ swiadczen pienieznych, o ktérych mowa w art.
80 ust. 1, art. 81, 83 1 85.

Uchwalg Nr XL V/54/2022 Rady Powiatu w Kielcach z dnia 30 maja 2022r.. w sprawie
podwyzszenia wysoko$ci wynagrodzen dla rodzin zastepczych zawodowych, rodzin
zastepczych pelnigcych funkcje pogotowia rodzinnego oraz dla 0s6b prowadzacych rodzinne
domy dziecka, podwyzszono kwot¢ wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych oraz
prowadzacych rodzinne domy dziecka, do kwoty nie nizszej niz 3.200,00z} brutto miesigcznie
oraz dla rodzin zast¢pczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzmnego do kwoty
nie nizszej niz 3.400,00zt brutto miesig¢cznie.

Zgodnie z art. 85 ust.l cytowanej ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej, zmienionym przez art. 1 pkt 30 lit. a ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r.
(Dz.U.2022.2140), rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzgcemu rodzinny dom dziecka
przystuguje miesigczne wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 4.100,00 zt, natomiast rodzinie
zastgpcze] zawodowej pelnigeej funkcje pogotowia rodzinnego przystuguje miesieczne
wynagrodzenie nie nizsze niz 124% kwoty, o ktérej mowa w art.85 ust. 1 ustawy (czyli
w wysokosci 5.084,00z1).

Minimalne wynagrodzenie za prace od dnia 1 stycznia 2025r., okreSlone
rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 12 wrzesnia 2024r. w sprawie wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej
w 2025r,. ustalono w wysokosci 4.666,00 zt. Po przeanalizowaniu mozliwosci finansowych
powiatu ustalono, ze podniesienie minimalnej kwoty wynagrodzenia dla rodzin zastepczych
zawodowych 1 rodzinnych doméw dziecka, na podstawie art. 91 ustawy o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, jest zasadne. W zwigzku z powyzszym ustala si¢ wysoko$é
podstawy wynagrodzenia dla rodzinnych doméw dziecka i zawodowych rodzin zastepczych
w kwocie nie mniejszej niz 5.500,00zt oraz dla rodzin zastepczych zawodowych petnigcych
funkcje pogotowia rodzinnego w kwocie nie mniejszej niz 6.820,00zt (zgodnie z art. 85 ust.2
ustawy o wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, stanowigca 124% kwoty bedacej
podstawg wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych i rodzinnych domoéw dziecka).

Kolejnym argumentem uzasadniajgcym podniesienie minimalnej stawki wynagrodzen
dla rodzin zastgpczych jest specyfika pelionych funkcji. Rodziny zastgpcze oraz osoby
prowadzace rodzinne domy dziecka pelnig opieke nad dzie¢mi w systemie calodobowym i nie
moga podejmowaé dodatkowego zatrudnienia. Zwigkszenie kwoty wynagrodzen moze
stanowi¢ zachegte do pelnienia funkcji zawodowej rodziny zastepczej i rodzinnego domu
dziecka. Jednoczesnie biorgc pod uwag¢ wymagania stawiane rodzinom zastgpczym
tj. predyspozycje osobowosciowe, kwalifikacje, doswiadczenie w pracy z dzie¢mi, naktad
pracy, zaangazowanie w opieke 1 wychowanie nad dzie¢mi czesto z roznymi deficytami
rozwojowymi 1 niepetnosprawnosciami, zasadnym jest podniesienie kwot minimalnych
wynagrodzen.

Srodki za zwigkszenie wynagrodzen sa zapewnione w budzecie powiatu kieleckiego.
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