Zatqcznik do Zarzgdzenia
Starosty Kieleckiego Nr 224/2025
z dnia 31 grudnia 2025 .

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna obowigzujaca
w Starostwie Powiatowym w Kielcach

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna (zwana dalej jako
WPA) okresla zasady przeciwdziatania zjawisku dyskryminacji i zjawisku mobbingu
w Starostwie Powiatowym w Kielcach.

2. Pracownicy maja obowigzek zapoznacé si¢ z WPA.

3. WPA ma na celu zapobieganie dyskryminacji i mobbingowi, a w przypadku ztozenia
przez pracownika skargi, zbadanie jej zasadno$ci i wyciagnigcie konsekwencji wobec
sprawcy lub sprawcow dyskryminacji i mobbingu.

§2

Ilekro¢ w Wewngtrznej Polityce Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej jest mowa o:

1)

2)

3)

WPA - rozumie si¢ przez to procedure, ktora okresla zasady przeciwdziatania

mobbingowi, molestowaniu seksualnemu i przejawom dyskryminacji oraz zasady

postepowania w sytuacji wystapienia takich zdarzen,

mobbingu - rozumie si¢ przez to dziatanie lub zachowania dotyczace pracownika

lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym

1 dlugotrwatym ne¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona

oceng¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub

osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu

wspolpracownikow,

dyskryminacji - rozumie si¢ przez to nierowne traktowanie w zakresie warunkow

zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolen w celu podnoszenia

kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, wiek,

niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne,

przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,

zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub niepelnym

wymiarze czasu pracy, w tym roOwniez:

a) niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci

pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczeg6lnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,

1



ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery, na ktére mogg si¢
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie
seksualne),

b) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika I stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie),

C) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego
traktowania  w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady.

4) mobberze — rozumie si¢ przez to pracownika, ktory dopuszcza si¢ niepozadanych
dziatan lub zachowan,

5) Komisji - rozumie si¢ przez to Komisj¢ Antymobbingowa/Komisj¢
Antydyskryminacyjng to organ kolegialny powotywany przez pracodawce do
rozpatrywania skarg o mobbing, molestowanie seksualne i dyskryminacje,

6) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Starostwo Powiatowe w Kielcach, reprezentowane
przez Staroste,

7) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Starostwie Powiatowym
w Kielcach na podstawie stosunku pracy bez wzgledu na podstawe nawigzania
stosunku pracy, wymiar czasu pracy, zajmowane stanowisko itp.

§3
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej

Celem wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej jest
wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji migdzy pracownikami
w Starostwie Powiatowym w Kielcach oraz ochrona pracownikow przed wystapieniem
dyskryminacji i mobbingu w miejscu pracy lub w zwigzku z pracg oraz w przypadkach
wystgpienia tych zjawisk.

Rozdzial 2
Przeciwdzialanie dyskryminacji i mobbingowi

§ 4

1. Pracodawca nie akceptuje zjawiska dyskryminacji, mobbingu ani zadnych innych form
przemocy.

2. Dgziatania lub zachowania wypekniajace okreslone w kodeksie pracy znamiona
dyskryminacji lub mobbingu sag w urzedzie zabronione.

3. Zabrania si¢ nieuzasadnionego wykorzystywania uprzywilejowanej pozycji zawodowe;j
w relacji przelozony — pracownik.

4. Kazdy zobowigzany jest do odpowiedniego reagowania na zauwazone przejawy
dyskryminacji lub mobbingu majace miejsce w urzgdzie, w tym rowniez w relacji
pracownik — klient urzegdu.



5. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do dyskryminowania lub mobbingu badz jego
stosowanie moze by¢ uznane za naruszenie podstawowych obowigzkoéw pracowniczych.

6. Zobowigzuje pracownikow petnigcych funkcje kierownicze do podjecia szczegdlnych
staran, aby §rodowisko pracy byto wolne od mobbingu i dyskryminacji.

7. Zobowiazuj¢ wszystkich pracownikéw do niepodejmowania dziatan noszgcych znamiona

mobbingu lub dyskryminacji.
§5

1. Relacje pomigdzy pracodawcg i pracownikami oparte sg na zasadzie szacunku i tolerancji
oraz poszanowaniu godnosci osobistej.

2. Decyzje pracodawcy, w szczegolnosci dotyczace zatrudniania, awansowania, kierowania
na szkolenia podwyzszajace kwalifikacje zawodowe, ksztattowania wynagrodzenia sa
motywowane przede wszystkim obiektywng oceng wynikow pracy, umiejetnosciami
i kompetencjami oraz doswiadczeniem zawodowym pracownika.

3. Pracodawca podejmuje dziatania majace na celu przeciwdziatanie dyskryminacji
i mobbingowi, podniesienie §wiadomosci pracownikow na temat zjawiska dyskryminacji
I mobbingu, a takze budowanie pozytywnych relacji migdzy pracownikami,

w szczeg6lnosci, poprzez:

1) opracowanie i upowszechnianie stosownych procedur antymobbingowych
I antydyskryminacyjnych umozliwiajacych pracownikowi ztozenie skargi,

2) zapewnianie nalezytej ochrony dobr osobistych pracownika,

3) upowszechnianie informacji o wolnych stanowiskach urzg¢dniczych,

4) wprowadzenie mozliwos$ci ubiegania si¢ 0 powtorzenie egzaminu konczacego stuzbe
przygotowawcza,

5) wprowadzenie systemu oceny pracy zapewniajagcego mozliwos¢ odwotania si¢ od
dokonanej okresowej oceny kwalifikacyjnej,

6) upowszechnianie kodeksu etyki pracownikow urzgdu, bedacego zbiorem wytycznych
codziennego postepowania zawodowego opartego na fundamentalnych wartosciach
sprawiedliwos$ci, prawdzie, uczciwosci, godnosci 1 lojalnosci,

7) niezwlocznego reagowania na zglaszane podejrzenia wystapienia mobbingu lub
dyskryminaciji,

8) udzielania niezbednej pomocy ofiarom dyskryminacji lub mobbingu,

9) podejmowania dziatan interwencyjnych zmierzajagcych do natychmiastowego
wyeliminowania mobbingu lub dyskryminacji, zniwelowania ich skutkéw,
zapobiezenia powstaniu takich zjawisk w przysztosci oraz zastosowaniu
odpowiednich sankcji w stosunku do 0s6b odpowiedzialnych za takie dziatania.



Rozdzial 3
Postepowanie w sprawach o dyskryminacj¢ i mobbing

§ 6

1. Pracownik, ktory uzna, ze doswiadczyl jakiejkolwiek formy dyskryminacji czy mobbingu,
uprawniony jest do zgtoszenia tego faktu pracodawcy, w formie skargi, ktorg nalezy
zaprotokotowac.

2. Skarga, o ktorej mowa w ust. 1 ztozona pisemnie powinna zawieraé:

1) imig¢ i nazwiska pracownika sktadajgcego skargg,

2) wskazanie z imienia i nazwiska mobbera lub mobberéw, ktoérzy zdaniem pracownika
sktadajacego skarge przyczyniajg si¢ lub sg sprawcami dyskryminacji lub mobbingu,

3) przedstawienie wersji wydarzen, opis niepozadanych dziatan, zachowan mobbera lub
mobberow, ktorych doswiadczyt pracownik sktadajacy skarge i ktore, zdaniem
pracownika sktadajacego skarge, s3 dyskryminacjg lub mobbingiem,

4) czas trwania i miejsce opisanych dziatan, zachowan,

5) ewentualne przedstawienie dowodéw, w tym swiadkow,

6) skutki doswiadczonych dziatan, zachowan,

7) wlasnoreczny podpis sktadajacego skarge i date.

3. Na podstawie skarg anonimowych Starosta nie jest zobowigzany do wszczecia
postgpowania wyjasniajacego, jednak moze podjac inne dziatania, majace na celu
pozyskanie bardziej szczegdtowych informacji dotyczacych zgltoszonych w ten sposéb
naruszen.

4. Jezeli ztozona skarga nie zawiera danych, o ktorych mowa w ust. 2 uzasadniajacych
rozpoczgcie postepowania, wzywa si¢ pracownika sktadajacego skarge do jej uzupetnienia
w terminie 7 dni roboczych od dnia dorgczenia wezwania pod rygorem pozostawienia
skargi bez dalszego biegu.

§7

1. Starosta kazdorazowo, w ciagu czternastu dni roboczych od dnia zlozZenia skargi,
powoluje Zarzadzeniem Komisje, ktorej zadaniem jest obiektywne rozpatrzenie skargi,
ustalenie czy skarga jest zasadna i czy wystapito lub wystepuje zjawisko dyskryminacji
czy mobbingu. Starosta moze powota¢ Komisje w zwigzku z anonimowg skarga
wskazang w § 6 ust. 3, jezeli uzna, ze uprawdopodabnia ona wystapienie dyskryminacji
lub mobbingu.

2. Postepowanie w sprawie o dyskryminacj¢ czy tez mobbing prowadzi komisja, ktorej
zadaniem jest obiektywne rozpatrzenie zgloszenia.

3. W sktad komisji wchodza:

1) Sekretarz lub inny wyznaczony przez Starost¢ pracownik jako Przewodniczacy
Komisji,

2) Audytor wewngtrzny,

3) przedstawiciel wskazany przez poszkodowanego pracownika, ktory zgodzit si¢ na
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uczestnictwo w Komisji,

4) pracownik prowadzacy sprawy pracownicze lub osoba go zastepujaca,

5) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze rozszerzy¢ sktad Komisji
o dodatkowa osobe lub osoby, ktérych udziat moze mie¢ istotny wplyw na podjecie
wlasciwego rozpoznania w postgpowaniu wyjasniajacym.

4. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ pracownik, ktory ztozyt skarge, ktorego skarga dotyczy,
mobber, ani tez 0s0ba pozostajgca w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
budzi¢ to uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnos$ci w sprawie.

5. Kazdy cztonek Komisji moze podja¢ decyzje o wylaczeniu si¢ z prac Komisji jezeli uzna,
ze jego praca w Komisji nie bedzie bezstronna.

5. W przypadku wytaczenia cztonka Komisji z jej prac, sktad Komisji zostaje uzupetniony.

6. Cztonkom Komisji Starosta na czas pracy Komisji udziela si¢ zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, a czas pracy w ramach Komisji wlicza si¢ do
czasu pracy cztonka Komisji.

1. Komisja rozpoczyna postepowanie bez zbednej zwtoki.

2. Postepowanie przed komisja na charakter poufny i prowadzone jest z poszanowaniem
praw i ze szczegolng dbatoscig o ochrong dobr osobistych uczestnikow postepowania.

3. Osoby sktadajace wyjasnienia przed Komisja oraz cztonkowie Komisji podpisuja
o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci, ktorego wzor stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej
procedury.

4. Dane osobowe uczestnikow postepowania przed Komisjg podlegaja ochronie na
podstawie powszechnie obowigzujacych przepisow w tym zakresie.

5. Strony postgpowania maja mozliwos¢ ztozenia petnych wyjasnien przed komisjg oraz
zapoznania si¢ ze ztozong w sprawie dokumentacja.

6. Po wystuchaniu wyjasnien pracownika, ktory ztozyt skarge, mobbera lub mobberéw oraz
0sob wskazanych przez strony, a takze po zapoznaniu si¢ z pozostatymi dowodami,
Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig gtosow, co do zasadnos$ci
rozpatrywanego zgloszenia.

7. W przypadku braku zwyklej wiekszos$ci glosow decyduje glos przewodniczacego
Komisji.

8. Brak mozliwosci odebrania wyjasnien od stron lub swiadkéw postgpowania nie
wstrzymuje jego biegu prac Komisji.

§9

1. Z prac komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisywany jest przez Komisj¢ oraz
zgltaszajacego. W sytuacji, gdy zglaszajacy nie podpisze protokotu Przewodniczacy
Komisji odnotowuje ten fakt w protokole.

2. Protokot, zawiera w szczeg6lnosci:

1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania,
2) uzasadnione stanowisko komisji w przedmiocie ztozonego zgloszenia,
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3) ewentualne zdanie odr¢bne cztonka Komisji,
4) proponowane $rodki zaradcze i dyscyplinujgce w stosunku do mobbera,
5) uzasadnienie ewentualnego nie podjecia decyzji.
3. Niezwlocznie po zakonczeniu postgpowania, Przewodniczacy Komisji przekazuje protokot
Staro$cie. Wzor protokotu stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszej procedury.

§ 10

1. Starosta, po otrzymaniu protokotu z przeprowadzonego postgpowania podejmuje dziatania
zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziata ich
powtdrzeniu.

2. W stosunku do mobbera lub mobberow, podejmowane sg dziatania dyscyplinujace
polegajace w szczegolnosci na mozliwosci:

1) udzielenia kary porzadkowej na podstawie kodeksu pracy,
2) pozbawienia nagrody,
3) rozwigzania stosunku pracy.

4. W miar¢ mozliwosci Starosta przenosi sprawcg¢ mobbingu lub - na jego wniosek -
poszkodowanego pracownika na inne stanowisko pracy lub w inny sposob zapobiega
bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawca mobbingu lub dyskryminacji.

5. W razie uznania skargi za bezzasadng, pracownik, ktory wniost skarge lub ktory
uczestniczyt jako §wiadek w postepowaniu przed komisja, nie moze z tego tytutu ponies¢
jakichkolwiek negatywnych konsekwencji.

6. Odpowiedzialno$ci porzadkowej moga podlegaé réwniez pracownicy, ktdrzy w sposob
celowy 1 zamierzony pomawiaja o dyskryminacj¢ lub mobbing.

§ 11

1. Postgpowania przed komisjg nie prowadzi sig¢, jezeli:
1) stosunek pracy ustal z ktorgkolwiek ze stron postepowania lub zostaty podjete
czynnosci zmierzajace do jego rozwigzania,
2) o ten sam czyn lub na tej samej podstawie faktycznej toczyto si¢ lub toczy
postgpowanie przed sagdem.
2. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy jednej ze stron postepowania,
czynno$ci wyjasniajacych nie prowadzi si¢ do czasu ustania przeszkody.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§ 12

W sprawach nieuregulowanych w WPA do postepowania przed Komisja stosuje si¢
odpowiednio przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego.



