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Zarzqdu Powiatu w Kielcach
z dnia .23.70024°42 2026 7,

Zarzad Powiatu w Kielcach
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach
Ogloszenie kierowane jest zarowno do kobiet jak i m¢zczyzn.

Do zakresu wykonywanych zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach nalezy realizowanie zadan wynikajacych
z ustawy o pomocy spolecznej, wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze],
przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelosprawnych; kierowanie jednostka oraz reprezentowanie jej
na zewnatrz; nadzér nad realizacjg zadah natozonych na jednostke; wykonywanie uchwatl Rady
Powiatu i Zarzadu Powiatu oraz Zarzadzen Starosty; opracowywanie i terminowe przekladanie
dla potrzeb Starosty, Zarzadu i Rady sprawozdan, informacji i innych materiatow;
wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu pracy w stosunku do pracownikéw PCPR
oraz prowadzenia polityki kadrowej; wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spolecznej; wydawanie opinii na temat kandydatow powolywanych przez Zarzad
Powiatu w Kielcach na kierownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej i rodzinne;j
pieczy zastepczej; nadzor nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem obowigzkéw
sprawozdawczych, rozliczeniowych oraz zwigzanych z planowaniem wydatkéw budzetowych;
wspolpraca oraz nadzér nad wykonywaniem zadan powierzonych jednostkom organizacyjnym
pomocy spolecznej z zakresu pieczy zastepczej oraz organizacji pozarzadowymi i innymi,
sprawowanie kontroli zarzadczej PCPR.

1. Wymagania wobec kandydata :
Wymagania obligatoryjne (spetnienie warunkéw formalnych udzialu w postgpowaniu

konkursowym) :

v’ posiada obywatelstwo polskie,

v' posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

v’ nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

v’ cieszy sie nieposzlakowang opinia,

v’ stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora,

v’ nie jest objety zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

v’ nie figuruje — zgodnie z art. 7b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej — w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,



o ktorym mowa w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

posiada wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu ustawy o szkolnictwie wyzszym 1 nauce,

posiada co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni w pomocy spoteczne;j,

posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej w rozumieniu art. 122

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

v’ znajomo$¢ obowigzujgcych aktéw prawnych: ustawy o pomocy spolecznej, ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o §wiadczeniach rodzinnych, ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o finansach publicznych,
ustawy o samorzadzie powiatowym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
Kodeksu pracy, Prawa zamowien publicznych, Kodeksu postgpowania
administracyjnego oraz innych przepiséw prawa regulujacych dziatalnos¢ jednostek
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej oraz samorzadowych jednostek budzetowych,

v’ znajomo$¢ Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach i Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach,

v’ opracowanie i przedstawienie koncepcji funkcjonowania i rozwoju Powiatowego

T "

Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach,
v umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office.

Wymagania dodatkowe ( bedace przedmiotem oceny ):

v umiejetnosei: interpersonalne, negocjacyjne, mediacyjne, planowania i organizacji
pracy, zarzadzana zasobami ludzkimi, analizy dokumentow, transpozycji i implantacji
przepisow prawa, logicznego i samodzielnego myslenia., efektywnego dzialania
w sytuacjach stresowych i pod presjg czasu, szybkiego reagowania oraz podejmowania
decyzji, wysoki poziom umiejetno$ci spotecznych, tatwos$¢ nawigzywania kontaktow,

v’ predyspozycje osobowosciowe: wysoka kultura osobista, uprzejmos¢ zyczliwosé,
kreatywno$¢, odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje, umiej¢tnosci organizacyjne,
zdecydowanie w dziataniu. Odpornos¢ na stres, samodzielnos$¢, zaangazowanie,
dyspozycyjno$¢é, komunikatywnos$é, uczciwo$¢ i rzetelnos¢ w wykonywaniu
obowigzkow stuzbowych

v" mile widziane do$wiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym

2. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

v/ wymiar czasu pracy — pelny etat,

v’ praca administracyjno — biurowa,

v/ praca z monitorem ekranowym,

v liczne kontakty wewnetrzne i zewnetrzne,

v" w przypadku 0s6b podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urz¢dniczym
umowge o prac¢ zawiera si¢ na czas okres§lony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy,

v’ miejsce $wiadczenia pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach,
25-211 Kielce, ul. Wrzosowa 44.



v’ wynagrodzenie zasadnicze od 6 500 zt brutto do 10 000 zt brutto miesi¢cznie, dodatek
funkcyjny od 1 000 z brutto do 3 000 zl brutto. Pozostale sktadniki wynagrodzenia
oraz dodatkowe S$wiadczenia przystuguja zgodnie z Zarzadzeniem Nr 181/2022
Starosty Kieleckiego z dnia 16 listopada 2022 r. w sprawie okreslenia maksymalnego
miesiecznego wynagrodzenia dla dyrektoréw/kierownikéw jednostek organizacyjnych
powiatu kieleckiego oraz ich zastepcoéw oraz obowigzujacym w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Kielcach Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

3. Informacja dodatkowa:

v w miesigcu poprzedzajagcym date publikacji niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Kielcach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

v w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach obowigzuje ,,Procedura
zgloszen wewnetrznych naruszen prawa, podejmowania dziatan nastepczych oraz
ochrony os6b dokonujacych zgloszen naruszen prawa”,

v  osoba, ktora zostanie zatrudniona bedzie zobowigzana do odbycia stuzby
przygotowawcze]j zakonczonej egzaminem, w przypadku wskazanym w art. 19 ust. 1
w zw. z art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.

4. Wykaz dokumentéw, ktére powinna zawieraé oferta :

v’ zyciorys ( CV) ( z oryginalnym podpisem sktadajacego ofertg ),

v' list motywacyjny ( z oryginalnym podpisem sktadajacego oferte ),

v’ kserokopie dokumentéw poswiadczajagcych wymagane wyksztalcenie wyzsze
( poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez sktadajacego oferte ),

Uwaga: dokument poswiadczajgcy wymagane wyksztalcenie musi zawiera¢ podpis
posiadacza dokumentu, jezeli znajduje si¢ w nim miejsce na podpis posiadacza
dyplomu,

v’ kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadanie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spotecznej w rozumienie art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej ( poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem przez skladajacego
oferte),

v’ kserokopie dokumentéow poswiadczajgcych wymagany staz pracy, obejmujacych
$wiadectwa pracy, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu — zaswiadczenie
o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia, zaswiadczenia z Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych oraz dokumenty potwierdzajace inne okresy podlegajace wliczeniu do
stazu pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa (poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem przez sktadajacego oferte).

v" koncepcja funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Kielcach,
v' o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska
urzedniczego kierowniczego,



o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, oswiadczenie o nieposzlakowane]
opinii, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe, o posiadaniu
pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych,
o$wiadczenie o braku wpisu do bazy danych Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

oswiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem zajmowania stanowisk zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

Sktadane dokumenty nalezy wlasnorecznie podpisac, a kopie dokumentow potwierdzié
za zgodnos$¢ z oryginalem.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy ogloszenia
na stanowisko Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kielcach”
w terminie do dnia 3 kwietnia 2026 r. w sekretariacie Starosty Kieleckiego

(pokdj nr 371), 25- 211 Kielce, ul. Wrzosowa 44, lub przesytaé pocztg na adres
Starostwo Powiatowe w Kielcach, 25- 211 Kielce, ul. Wrzosowa 44 — liczy si¢ data
wplywu do Starostwa Powiatowego w Kielcach.

Informacja o wyniku naboru bgdzie zamieszczona na tablicy ogloszen w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Kielcach i Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Kielcach oraz w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kielcach i Biuletynie Informacji Publicznej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kielcach.
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Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko
urzednicze, kierownicze stanowisko urzednicze oraz stanowisko pomocnicze

W zwiazku z realizacja wymogow art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 5/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”) Administrator informuje, iz:

Administratorem danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Kielcach reprezentowane przez Staroste
Kieleckiego z siedzibg przy ul. Wrzosowej 44, 25-211 Kielce. W przypadku pytan dotyczacych przetwarzania tych
danych mogg Panstwo skontaktowal sie z Inspektorem Ochrony Danych, piszac na adres e-mail:
iod@powiat.kielce.pl

Przekazane dane osobowe bedg przetwarzane ze wzgledu na konieczno$¢ wypehienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze, w zwiazku z realizacjg zadan z zakresu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne
stanowisko urzednicze, kierownicze stanowisko urzednicze lub stanowisko pomocnicze/pomoc administracyjna
(ocena kwalifikacji, kontakt, nawigzanie stosunku pracy), tj. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwiazku z ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (m.in. art. 221), ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(m.in. art. 6 ust. 1-3) oraz innych przepiséw prawa krajowego.

W przypadku stanowisk kierowniczych dodatkowo stosuje si¢, oprocz powyzszych wymogoéw dotyczacych
wyksztatcenia, stazu i innych warunkdw, przepisy art. 6 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, a takze — w zakresie wymaganych oswiadczen dotyczacych zakazu pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi — art. 31 ust. 1 pkt 4 oraz art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych. Ponadto, w przypadkach gdy prawo wymaga
potwierdzenia niekaralnosci kandydata, przetwarzanie danych o karalnosci odbywa si¢ na podstawie m.in. art. 6 ust.
1 pkt 10 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym.

W pozostatym zakresie przetwarzanie danych realizowane jest rOwniez na podstawie zgody kandydata (art. 6 ust. 1
lit. a RODO) — gdy kandydat dobrowolnie przekaze informacje wykraczajace poza obowigzkowe (np. dodatkowe
kwalifikacje, dane w liscie motywacyjnym) lub zglosi chg¢ uczestnictwa w przysztych naborach.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z wyzej wymienionej podstawy prawnej jest niezbedne do
udzialu w procesie rekrutacji na wymienione stanowiska. Niepodanie powyzszych danych uniemozliwi
przeprowadzenie naboru.

W przypadku pozostalych danych osobowych, nie wynikajacych z wyzej wymienionej podstawy prawnej (np. list
motywacyjny z informacjami dodatkowymi), podanie jest dobrowolne, jednak niepodanie ich moze skutkowa¢
wydtuzeniem procesu przeprowadzenia rekrutacji badz utrudni¢ oceng kandydata;

Przystuguje Panstwu prawo do dostepu do swoich danych, ich sprostowania, kopii danych oraz ich usuniecia po
okresie nie krétszym niz przewidujg przepisy prawa, zas w przypadku danych, ktérych podstawa przetwarzania jest
zgoda, przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania, do momentu rozpatrzenia podan. Po tym czasie podstawg
przetwarzania danych bedzie konieczno$¢ wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze.
Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem;

Przekazane dane osobowe bedg przetwarzane nie dtuzej niz do konca realizacji wskazanych powyzej celow
przetwarzania, nastepnie z zastrzezeniem okresu przechowywania danych, tj. 3 miesigcy z zastrzezeniem iz okres
przechowywania danych osobowych moze zostaé kazdorazowo przedtuzony na mocy przepiséw prawa;

W przypadku powzigcia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu swoich danych osobowych przez Administratora
przystuguja Pafistwu prawa wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa) oraz wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania do Administratora;
Odbiorcami przekazanych danych osobowych moga by¢ instytucje uprawnione na podstawie przepisow prawa lub
podmioty upowaznione na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody lub podpisanej umowy pomigdzy
Administratorem, a podmiotem, tj. cztonkowie komisji rekrutacyjnej, podmioty obslugujace proces rekrutacji
(systemy IT), organy nadzorujgce. Organy publiczne, ktére mogg otrzymywac dane osobowe w ramach konkretnego
postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego, nie sa uznawane za odbiorcéw;
Administrator nie przetwarza Panstwa danych osobowych w sposéb opierajacy si¢ wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu oraz nie przekazuje Panistwa danych osobowych do panstw
trzecich ani do organizacji migdzynarodowych.

miejscowos¢, data czytelny podpis






