ZARZADZENIE NR %42,2021

Starosty Kieleckiego
z dnia /}fjﬂwm.ﬂ/ r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy Starostwa Powiatowego
w Kielcach

Na podstawie § 10 ust. 1 pkt. 7 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Kielcach stanowigcego zatgcznik do Uchwaly Nr 122/160/2020 Zarzadu Powiatu
w Kielcach z dnia 23 czerwca 2020 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Kielcach z p6zn. zm. zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W Regulaminie pracy Starostwa Powiatowego w Kielcach, stanowigcym zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 93/2021 Starosty Kieleckiego z dnia 16 czerwca 2021 r., wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1. § 16 ust. 3 pkt. 1), otrzymuje brzmienie:

1) trzymiesieczny dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku kierowcy

29

oraz dozorcy w rownowaznym czasie pracy.”
2. w § 24 dodaje sie ust. 9, 10, 11, 12, o tresci:

,, 9. Dozorcy mogg $wiadczy¢ prace w systemie rownowaznego czasu pracy, w ktérym
jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do 24 godzin, w okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.”

,,10. Pracownicy zatrudnieni w systemie rdownowaznego czasu pracy wykonuja prace
wedlug ustalonego harmonogramu w rozktadzie czasu pracy, ktéry opracowany jest
z gory na okres jednego miesigca kalendarzowego i jest podawany do wiadomosci
pracownika na 7 dni przed rozpoczg¢ciem jego realizacji.”

,11. System zadaniowego czasu pracy obowigzuje pracownikéw zatrudnionych
w Wydziale Rolnictwa, Les$nictwa i Srodowiska, wykonujacych zadania zwigzane
z gospodarkg lesng w lasach niestanowiagcych wtasnosci Skarbu Panistwa.”

,, 12. Pracodawca w porozumieniu z pracownikami wymienionymi w ust. 11 ustala czas
pracy niezbedny do wykonania powierzonych zadan, przy czym nie moze on
przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy.”

§2

Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierzam pracownikom Starostwa Powiatowego
w Kielcach.



§3
Nadzor nad wykonaniem Zarzgdzenia sprawuje Sekretarz Powiatu.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania do wiadomosci
pracownikom poprzez zamieszczenie w miejscu ogolnie dostepnym tj. na tablicy ogltoszen obok
Referatu kadr Wydzialu Organizacji i Zarzadzania Kryzysowego.




