w sprawie powotania Zespotu projektowego na potrzeby realizacji projektu pn. ,,Aktywny
i zdrowy, czyli dodatkowe wsparcie zdrowotne pracownikow Starostwa Powiatowego
w Kielcach”

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 107) oraz zgodnie z §10 ust. 1 pkt. 7 Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Kielcach przyjetego uchwalag nr 12/52/2024 Zarzadu Powiatu
w Kielcach z dnia 28 czerwca 2024r., zarzadzam co nastgpuje:

§1
Powotuje Zespdt projektowy na potrzeby realizacji projektu pn.: ,,Aktywny i zdrowy, czyli
dodatkowe wsparcie zdrowotne pracownikéw Starostwa Powiatowego w Kielcach”
wspbtfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swigtokrzyskiego na lata 2021-2027,
Priorytet 07 Zdrowi i aktywni zawodowo Dziatanie 07.01 Wsparcie zdrowotne §wigtokrzyskich
pracownikow.

W sktad zespotu wchodza:
1. Dyrektor projektu — Dyrektor Wydziatu Strategii i Rozwoju - Wojciech Kotodziejczyk

2. Koordynator projektu — Kierownik Referatu Strategii, Rozwoju i Funduszy w Wydziale
Strategii i Rozwoju — Michat Molenda;

3. Asystent Koordynatora ds. organizacyjnych, sprawozdawczosci i rozliczen — Inspektor
w Wydziale Strategii i Rozwoju Iwona Krzemien,

4. Czlonek Zespotu ds. zaméwien publicznych — Kierownik Referatu Zamowien
Publicznych w Wydziale Strategii i Rozwoju — Magdalena Naplocha,

5. Czlonek Zespolu ds. zamdwien publicznych —Gtowny specjalista w Wydziale Strategii
i Rozwoju — Katarzyna Skuza,

6. Czlonek Zespotu ds. finansowo - ksieggowych — Inspektor w Wydziale Budzetu 1
Finansow - Barbara Pawlik,

7. Cztonek Zespotu ds. kadr — Starszy Inspektor w Wydziale Organizacyjnym -
Magdalena Kaller,

8. Czionek Zespotu ds. finansowo - ksiegowych — Inspektor w Wydziale Budzetu 1
Finansow - Agata Kobytecka,

9. Obstuga prawna projektu — Radca prawny — Urszula Miernik



§2

Zespol projektowy odpowiedzialny jest za wiasciwe wdrozenie, monitorowanie, rozliczanie
i nadzorowanie przebiegu realizacji projektu zgodnie z wnioskiem i umowga o dofinansowanie.

§3

Ustala sie nastepujacy zakres obowigzkow dla cztonkéw zespotu zadaniowego, o ktérych mowa

w§l:
1.

b)
©)

2,

Dyrektor projektu:
a) nadzér nad caloscig realizacji zadan projektowych i koordynowanie pracy czionkéw

Zespotu,
podejmowanie kluczowych decyzji zwigzanych z realizacjg projektu,
wspolpraca z pomiotami zewnetrznymi.

Koordynator projektu:

a)
b)

<)

d)
e)

1))
g

h)
)
i)

Zarzadzanie i koordynowanie realizacja poszczegolnych zadan projektowych,
zapewnienie komunikacji wewnetrznej w ramach projektu,

udziat w czynno$ciach odbiorowych prac zlecanych podmiotom zewngtrznym
w ramach projektu,

nadzdr nad procesem sprawozdawczosci i rozliczenia projektu,

nadzér i koordynacja prac zwigzanych z gromadzeniem i przedstawianiem
dokumentéw do kontroli,

informowanie Dyrektora projektu o postepach prac projektowych,

nadzoér nad archiwizacjg dokumentdéw zgodnie z Wytycznymi IZ RPO wS.
pelnienie funkcji zarzadzajacego uzytkownikami, terminowe rozliczenie projektu,
przygotowywanie wnioskoéw o ptatnos$¢ w systemie CST2021.

przygotowywanie i udostgpnianie dokumentéw na potrzeby kontroli projektu,
prowadzenie i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu.

Asystent Koordynatora ds. organizacyjnych sprawozdawczosci i rozliczen:

a)
b)

c)

d)
e)

zarzadzanie realizacjg Projektu w przypadku nieobecnosci Koordynatora,
koordynacja zgodno$ci przedmiotowe] realizowanego projektu z wnioskiem
aplikacyjnym oraz umowga o dofinansowanie,

koordynowanie terminowego wykonywania zatwierdzonych do realizacji
poszczegbdlnych komponentéw projektu, zgodnie z harmonogramem rzeczowo —
finansowym projektu,

biezgce administrowanie procesem obiegu dokumentacji w projekcie,
monitorowanie planowanych efektéw rzeczowych i rezultatéw realizacji projektu
oraz weryfikowanie pod wzgledem merytorycznym realizowanych prac,
zglaszanie Koordynatorowi zespotu istniejacych lub potencjalnych zagrozen
terminowej i zgodnej z harmonogramem realizacji projektu,



g
h)
1)
),
k)

D

informowanie Instytucji Zarzadzajagcej o zmianach w realizacji projektu,
nieprawidtowos$ciach lub dziataniach, ktére moga mie¢ wplyw na realizacj¢
projektu;

wprowadzanie koniecznych zmian do dokumentacji aplikacyjnej;

uczestnictwo w kontrolach projektu dotyczacych prawidtowej realizacji/trwatosci
projektu;

terminowe wykonywanie poszczegdlnych komponentow projektu zatwierdzonych
do realizacji,

opracowywanie sprawozdan i innych wymaganych dokumentéw z realizacji
projektu,

przygotowywanie danych i materiatlow na potrzeby promocji projektu,

m) przygotowywanie dokumentoéw do postgpowan w ramach zamdéwien publicznych,

n)

0)

. c
b)
c)
d)

e)

udziatl w czynno$ciach odbiorowych prac zlecanych podmiotom zewngtrznym

w ramach projektu

inne dziatania zlecone przez Dyrektora lub Koordynatora projektu, niezbedne do
prawidlowej realizacji projektu.

Cztonek Zespotu, ds. zamoéwien publicznych:

realizacja czynnosci zwigzanych z przeprowadzaniem postgpowan o udzielenie
zaméwien publicznych realizowanych w ramach projektu;

wspotpraca z Zespotem projektowym w zakresie zamowien publicznych;
prowadzenie i archiwizacja dokumentacji zwigzanej z realizacja projektu,
przygotowywanie dokumentacji oraz udzielanie odpowiedzi na potrzeby kontroli
zewnetrznych;

inne dziatania zlecone przez Dyrektora lub Koordynatora projektu, niezbedne do
prawidlowej realizacji projektu.

. Czlonek Zespotu, ds. finansowo — ksiegowych:

a)
b)
c)

d)
e)

.a)

b)

biezgca obstuga finansowo - ksiegowa projektu,

prowadzenie wyodrgbnionej ewidencji ksiggowej dla projektu,

sprawdzanie pod wzgledem formalno - rachunkowym rachunkéw, faktur i innych
dokumentow ksiegowych

wspdlpraca przy przygotowywaniu sprawozdan i wnioskéw o ptatnos¢,
przygotowywanie dokumentacji oraz udzielanie odpowiedzi na potrzeby kontroli
zewnetrznych archiwizacja dokumentow ksiegowych zwigzanych z realizacja
projektu,

inne dziatania zlecone przez Dyrektora lub Koordynatora projektu, niezbgdne do
prawidlowej realizacji projektu.

Cztonek Zespotu ds. kadr:

przygotowywanie i udostepnianie dokumentéw kadrowych na potrzeby zadan
projektowych,
monitorowanie i informowanie o stanie zatrudnienia,



c) inne dzialania zlecone przez Dyrektora lub Koordynatora projektu, niezbgdne do
prawidtowe;j realizacji projektu.

7. Obstuga prawna projektu:

a) opiniowanie dokumentéw zwigzanych z udzielaniem zamdwien przy realizacji
projektu,

b) doradztwo przy tworzeniu wewnetrznych regulaminéw i procedur realizacji
projektu, w tym opiniowanie ich zgodnosci z kryteriami kwalifikowalnosci
wydatkéw oraz obowigzujacymi przepisami prawa,

c) opiniowanie uméw, porozumief oraz pism kierowanych przez beneficjenta do
podmiotoéw trzecich

§4

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ cztonkom Zespotu projektowego.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




