Zarzadzenie Nr 171/2024
Starosty Kieleckiego
z dnia 29 pazdziernika 2024 r.

w sprawie szczegélowych zasad przydzialu pracownikom Starostwa Powiatowego
w Kielcach srodkéow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow
higieny osobistej, a takze wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wlasnej odziezy

i obuwia roboczego do celéw stluzbowych oraz za pranie odziezy roboczej

Na podstawie art. 211 ust. 4, art. 237°, art. 237, art. 237° oraz 237° Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t. j. Dz. U. 2023 r., poz. 1465 z p6zn. zm.)
oraz § 115 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy (t. j. Dz. U. z 2003 r., Nr 169,
poz. 1650 z pézn. zm.), oraz § 10 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Kielcach (Uchwata Nr 12/52/2024 Zarzadu Powiatu w Kielcach z dnia 28

czerwca 2024 r.), zarzadzam co nastepuje:

§1

1. Wprowadzam ,,Tabele norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
I obuwia roboczego, a takze przewidywanych okreséw ich uzywalno$ci” stanowigce;j
Zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. W ,,Tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, a takze przewidywanych okresow ich uzywalnosci” okre§lono zakres
wyposazenia pracownikow na wyznaczonych stanowiskach pracy w srodki ochrony
indywidualnej oraz odziezy 1 obuwia roboczego oraz okresy ich uzywalnosci.

3. Z dniem zawarcia stosunku pracy, na stanowisku wymienionym w Zataczniku nr 1 do
zarzadzenia, pracownik nabywa prawa do przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz

odziezy 1 obuwia roboczego.

§2

1. Pracodawca zapewnia pracownikom, zatrudnionym na wybranych stanowiskach pracy

wskazanych w Zataczniku Nr 1 do zarzadzenia, $rodki ochrony indywidualnej w postaci:



kamizelek odblaskowych, rekawic ochronnych, okularéw ochronnych oraz hetmow
ochronnych, a takze srodki ochronne przeciw komarom i kleszczom, spetniajace
wymagania dotyczace oceny zgodnos$ci okreslone w przepisach szczegolnych.

2. Pracownik jest zobowigzany uzytkowac przydzielone $rodki ochrony indywidualnej
zgodnie z przeznaczeniem i dbac¢ o ich nalezyty stan uzytkowy.

3. W przypadku utraty wlasciwosci ochronnych stosowanych $rodkow ochrony
indywidualnej, pracownik zostanie wyposazony w nowe $rodki.

4. W razie rozwigzania stosunku pracy pracownik jest zobowigzany zwrdci¢ pobrane srodki
ochrony indywidualnej, jesli nie uptynat ich okres uzywalno$ci okreslony w Zataczniku Nr

1 do zarzadzenia lub nie utracity one swoich wtasciwosci ochronnych.

§3

1. Wydawane pracownikom wyposazenie podlega ewidencji w imiennych ,,Kartach
ewidencyjnych wyposazenia”, prowadzonych przez pracownika zatrudnionego
na Stanowisku ds. bhp.

2. Przyjecie wyposazenia pracownik potwierdza w ,,Karcie ewidencyjnej wyposazenia™.

§4

1. Wprowadza si¢ mozliwo$¢ stosowania przez pracownikow zatrudnionych na
stanowiskach,
wyszczegolnionych w Zatagczniku Nr 3, na podstawie ich pisemnej zgody, wlasnej odziezy
1 obuwia roboczego spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego do
celéw stluzbowych oraz pranie odziezy stanowi Zatacznik nr 5 do zarzadzenia.

2. Pracownikom uzywajacym wiasnej odziezy i obuwia roboczego wyptaca si¢ kwartalny
ekwiwalent pieni¢zny w wysokos$ci kwot wyliczonych zgodnie z okresem uzywalnos$ci
przydzielonego wyposazenia, wskazanych w Zataczniku nr 3 oraz $rednich cen rynkowych
poszczeg6lnych rodzajéw odziezy i obuwia roboczego stanowigcych Zatacznik nr 2.

3. Ekwiwalent pieni¢zny jest wyplacany z dotu, najpdzniej do 7 dnia miesigca po
zakonczeniu danego kwartatu, na podstawie wniosku do Wydziatu Budzetu i Finansow

zgloszonego przez pracownika zatrudnionego na Stanowisku ds. bhp.



Dhugotrwata, nieprzerwana nicobecno$¢ pracownika trwajgca powyzej 10 dni roboczych
spowoduje proporcjonalne pomniejszenie kwoty wyptacanego ekwiwalentu pieni¢znego za
dany kwartal.

W przypadku pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy, kwote
wyplacanego ekwiwalentu pienigznego nalicza si¢ proporcjonalnie do wielkosci etatu.
Zaprzestanie wyptacania kwartalnego ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego nastgpuje w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub wylaczenia z zakresu
czynno$ci zadan, przy wykonywaniu ktorych przystuguje prawo do jego wypfaty.

W przypadku wydania pracownikowi kurtki cieptochronnej (kurtki ocieplanej) oraz
odziezy i obuwia roboczego przed wejsciem w zycie niniejszego Zarzadzenia, mozliwos¢
wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
przystuguje pracownikowi po uplywie okresu uzywalno$ci wskazanego w Zarzadzeniu Nr
41/2022 Starosty Kieleckiego z dnia 15 marca 2021 r. w sprawie szczegdtowych zasad
przydziatu pracownikom Starostwa Powiatowego w Kielcach srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz Srodkow higieny osobistej, a takze
wyptaty ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz

pranie odziezy roboczej i ochronnej.

§5

Wprowadza si¢ zasady wyptacania ekwiwalentu za pranie we wlasnym zakresie przydzielonej

odziezy roboczej okreslone w Zataczniku Nr 4 do zarzadzenia.

§6

Na podstawie pisemnego wniosku dyrektora wydziatu/ kierownika samodzielnej komorki

organizacyjnej, Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na jednorazowe wyposazenie pracownika,

nie ujetego w wykazie w Zataczniku Nr 1 do zarzadzenia, w $rodki ochrony indywidualnej

oraz/lub wyptacanie kwartalnego ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wtasnej odziezy

1 obuwia roboczego, w przypadku powierzenia mu zadan mogacych wymagaé potrzeby ich

stosowania.

§7

1.

Ustalam nastepujace zasady zapewnienia srodkéw higienicznych pracownikom Starostwa



Powiatowego w Kielcach:

1) Wszystkim pracownikom zapewnia si¢ Srodki higieniczne w postaci mydta w ptynie,
papieru toaletowego oraz elektrycznych suszarek do rak znajdujacych w pomieszczeniach
sanitarnych.

2) Pracownikom, ktorych praca wigze si¢ ze zwigkszonym ryzykiem zanieczyszczenia
ciala, tj. konserwatorom, kierowcom oraz pracownikom nadzorujagcym gospodarke lesng
w lasach niestanowigcych wlasno$ci Skarbu Panstwa zapewnia si¢:

a)  mydto w kostce — 3 sztuki na kwartat,
b)  krem do rgk — 3 sztuki na kwartat,
c)  recznik — 1 sztuka rocznie.

3) Za czas nieobecnosci pracownika trwajacy nieprzerwanie ponad 30 dni obniza si¢

proporcjonalnie przydziat srodkow higieny osobistej uwzglednionych w pkt 2).

2. Za$rodki higieny osobistej pracownikom nie przyshuguje ekwiwalent pienigzny.

§8

Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikom Starostwa Powiatowego w Kielcach.

§9

Traci moc Zarzadzenie Nr 41/2022 Starosty Kieleckiego z dnia 15 marca 2021 r. w sprawie
szczegdtowych zasad przydzialu pracownikom Starostwa Powiatowego w Kielcach srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy 1 obuwia roboczego oraz srodkow higieny osobistej, a takze
wyplaty ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz

pranie odziezy roboczej i ochronnej.

§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA

Tomasz Pleban



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 171 /2024
z dnia 29 pazdziernika 2024 r.

Tabela norm przydzialu sSrodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, a takze przewidywanych okresow ich uzywalnosci

Zakres wyposazenia pracownika

Przewidywany okres
uzywalnoSci

Lp. Stanowisko pracy R- odziez i obuwie robocze (w miesigcach
O- érodki ochrony indywidualnej i do zuzycia - d. z.)
R — fartuch z tkanin syntetycznych 24 m-ce
lub fartuch drelichowy

1. | Pracownik archiwum R — kurtka ocieplana 36 m-cy
R — rekawiczki bawelniane 6 m-cy
R — koszula flanelowa 24 m-ce
R — spodnie robocze 24 m-ce
R — trzewiki robocze 24 m-ce
R — buty gumowe 24 m-ce
R — kurtka przeciwdeszczowa 24 m-ce

2. | Konserwator R — kurtka ocieplana 36 m-cy
R — czapka zimowa 36 m-cy
O — rekawice ochronne d.z
O — okulary ochronne d.z
O — kamizelka odblaskowa d.z.
R — kurtka ocieplana 36 m-cy

3. | Kierowca O — rekawice ochronne d. z.
O — kamizelka odblaskowa d.z.

Pracownik wykonujacy R — kurtka ocieplana 36 m-cy
4. | prace inspekcyjne R — buty gumowe ocieplane 24 m-ce
w terenie R — kurtka przeciwdeszczowa 24 m-ce




O — hetm ochronny zgodny z normg EN397
(w razie potrzeby)

d.z.

O — kamizelka odblaskowa d.z.
R — kurtka przeciwdeszczowa 24 m-ce
R — spodnie taktyczne x2 24 m-ce
R — kurtka ocieplana 24 m-ce
R — koszula 24 m-ce
R — t-shirt 24 m-ce
R — bluza polar 24 m-ce
R — trzewiki taktyczne zimowe 24 m-ce
Pracownik nadzorujacy R — trzewiki taktyczne letnie 24 m-ce
gospodarke lesng w lasach R — buty gumowe 54 m-ce
niestanowigcych wilasnosci
Skarbu Paistwa R — buty gumowe ocieplane 24 m-ce
R — rekawice zimowe 24 m-ce
R — czapka zimowa 36 m-cy
R — czapka z daszkiem 24 m-ce
O — helm ochronny zgodny z normg EN397 d. z.
O — rekawice ochronne d.z
O — kamizelka odblaskowa d.z.

O — érodek przeciw komarom i kleszczom

od marca do listopada

Pracownik wykonujacy
zadania z zakresu
zarzadzania kryzysowego

i obrony cywilnej

R — buty taktyczne 24 m-ce
R — spodnie taktyczne 24 m-ce
R — czapka z daszkiem 24 m-ce
R — kurtka przeciwdeszczowa 24 m-ce
R — bluza polar 24 m-ce
R — czapka zimowa 36 m-cy
R — taktyczne rekawice zimowe 36 m-cy

R — kurtka ocieplana

36 m-cy




O — hetm ochronny zgodny z normg EN397
(w razie potrzeby)

O — kamizelka odblaskowa d.z
Pracownik wykonujacy R — buty trekkingowe 48 m-cy
zadania organizatora R — kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy
imprezy plenerowej O — kamizelka odblaskowa d.z
R — kurtka przeciwdeszczowa 24 m-ce
R — kurtka ocieplana 36 m-cy
Pracownik obstugujacy
strefe platnego parkowania | R — czapka zimowa 24 m-ce
O — kamizelka odblaskowa d.z.




Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 171 /2024
z dnia 29 pazdziernika 2024 r

Tabela Srednich cen rynkowych poszczegolnych rodzajow odziezy i obuwia

roboczego
Lp. Wyposazenie Malli\slslérsglna
1. | bluza polar 100 zt
2. | buty gumowe 65 zt
3. | buty gumowe ocieplane 90 zt
4. | buty taktyczne 300 zt
5. | buty trekkingowe 300 zt
6. | czapka z daszkiem 40 7zt
7. | czapka zimowa 50 zt
8. | fartuch z tkanin syntetycznych lub fartuch drelichowy 100 zt
9. | koszula flanelowa 60 zt
10. | koszula 150 zt
11. | kurtka ocieplana 300 zt
12. | kurtka przeciwdeszczowa 200 zt
13. | rekawice zimowe 50 zt
14. | rekawiczki bawetniane 10 zt
15. | spodnie robocze 100 zt
16. | spodnie taktyczne 250 zt
17. | taktyczne rekawice zimowe 80 zt
18. | trzewiki robocze 200 zt
19. | trzewiki taktyczne letnie 350 zt
20. | trzewiki taktyczne zimowe 400 zt
21. | t-shirt 50 zt




Zatacznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 171/2024
z dnia 29 pazdziernika 2024 r.

Tabela okreslajaca wysokos¢ ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wlasnej
odziezy i obuwia roboczego

Lp. Stanowisko pracy Nazwa wyposazenia (w miesiacach) kwar(tze;;nego
R - fartuch z tkanin 24 m-ce 12,50
syntetycznych lub fartuch

1. | Pracownik archiwum drelichowy
R — kurtka ocieplana 36 m-cy 25,00
R - rekawiczki bawelniane 6 m-cy 5,00
R — koszula flanelowa 24 m-ce 7,50
R — spodnie robocze 24 m-ce 12,50
R — trzewiki robocze 24 m-ce 25,00
2. | Konserwator R — buty gumowe 24 m-ce 8,13
R — kurtka przeciwdeszczowa 24 m-ce 25,00
R — kurtka ocieplana 36 m-cy 25,00
R — czapka zimowa 24 m-ce 6,25
3. Kierowca R — kurtka ocieplana 36 m-cy 25,00
Pracownik wykonujacy | R —buty gumowe ocieplane 24 m-ce 11,25
4. | prace inspekcyjne R — kurtka ocieplana 36 m-cy 25,00
W terenie R — kurtka przeciwdeszczowa 24 m-ce 25,00
Pracownik nadzorujacy | R —Kkurtka przeciwdeszczowa 24 m-ce 25,00
gospodarke le$ng w R — spodnie taktyczne x2 24 m-ce 62,50
5. | lasach niestanowigeych "R e ocieplana 24 m-ce 37,50
whasnosci Skarbu
R — koszula 24 m-ce 18,75

Panstwa




R — t-shirt 24 m-ce 6,25
R — bluza polar 24 m-ce 12,50
R — trzewiki taktyczne zimowe 24 m-ce 50,00
R — trzewiki taktyczne letnie 24 m-ce 43,75
R — buty gumowe 24 m-ce 8,13
R — buty gumowe ocieplane 24 m-ce 11,25
R — czapka zimowa 24 m-ce 6,25
R — czapka z daszkiem 24 m-ce 5,00
R — buty taktyczne 24 m-ce 37,50
R — spodnie taktyczne 24 m-ce 31,25
R — czapka z daszkiem 24 m-ce 5,00

Pracownik wykonujacy

zadania z zakresu R — kurtka przeciwdeszczowa 24 m-ce 25,00

zarzadzania R — bluza polar 24 m-ce 12,50

kryzysowego

i obrony cywilnej R — czapka zimowa 36 m-cy 4,17
R — taktyczne rekawice 36 m-cy 6,67
zimowe
R — kurtka ocieplana 36 m-cy 25,00

Pracownik wykonujacy | R — buty trekkingowe 48 m-cy 18,75

zadania organizatora

imprezy plenerowej R — kurtka przeciwdeszczowa 36 m-cy 16,67

. , R — kurtka przeciwdeszczowa 24 m-ce 25,00

Pracownik obstugujacy

strefg platnego R — kurtka ocieplana 36 m-cy 25,00

parkowania 24 m-ce 6.25

R — czapka zimowa




Zatacznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 171/2024
z dnia 29 pazdziernika 2024 r

Zasady wyplacania kwartalnego ekwiwalentu za pranie we wlasnym zakresie

przydzielonej odziezy roboczej pracownikow Starostwa Powiatowego w Kielcach

1. Kwartalny ekwiwalent przystuguje pracownikowi za pranie odziezy roboczej przydzielonej
zgodnie z Tabelg norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, a takze przewidywanych okresow ich uzywalnosci stanowigcej Zatacznik Nr 1.

2. Warunkiem wyplacenia ekwiwalentu jest wyrazenie zgody przez pracownika na pranie
odziezy roboczej we wlasnym zakresie.

3. Dokumentem bedacym podstawg do wyptaty ekwiwalentu jest wniosek z wykazem
pracownikow upowaznionych do pobrania ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej wraz
Z obliczong kwotg pieni¢zna, stanowigca zwrot poniesionych przez pracownikow kosztow.

4. Dokument, o ktorym mowa w ust. 3 sporzadza pracownik zatrudniony na Stanowisku
ds. bhp najpézniej do 7 dnia miesigca po zakonczeniu kwartalu 1 przekazuje
do Wydzialu Budzetu i Finanséw w celu dokonania wyptaty ekwiwalentu.

5. W celu obliczenia kosztow jednego prania odziezy roboczej pracownik zatrudniony
na Stanowisku ds. bhp ustala ceny rynkowe obowigzujace w zakladach ustugowych —
pralniach (nalezy uwzgledni¢ min. 3 zaktady), po czym wylicza ceng¢ $rednig.

6. Czgstotliwo$¢ prania odziezy roboczej:

a) fartuch z tkanin syntetycznych lub fartuch drelichowy (pracownik archiwum) - 2x miesiac,

b) koszula flanelowa + spodnie (konserwator) - 2x miesiac,

c) spodnie taktyczne + t-shirt + bluza polar (pracownik nadzorujacy gospodarke lesng w lasach
niestanowiacych wiasno$ci Skarbu Panstwa) - 2x miesigc (tylko w 11 1 III kwartale),

d) spodnie taktyczne + koszula +bluza polar (pracownik nadzorujacy gospodarke lesng w lasach
niestanowigcych wlasno$ci Skarbu Panstwa - 2% miesigc (tylko w I 1 IV kwartale),

e) spodnie taktyczne + bluza polar (pracownik wykonujacy zadania z zakresu zarzgdzania
kryzysowego i obrony cywilnej)- 1x kwartat,

f) kurtka ocieplana - 2x rok (w I i IV kwartale),

g) kurtka przeciwdeszczowa - 2x rok (w II i IIT kwartale)

7. W przypadku lacznej nieobecnosci pracownika w pracy w danym miesigcu dtuzszej niz

7 dni roboczych (4 dni roboczych w przypadku pracownikow zatrudnionych na %2 etatu)



czestotliwo$¢ prania odziezy roboczej, o ktorej mowa w ust. 6 pkt a) — d), ulega
zmniejszeniu

do jednokrotnego prania w miesigcu, a w przypadku tacznej nieobecnosci w danym
miesigcu dluzszej niz 14 dni roboczych (7 dni roboczych w przypadku pracownikow
zatrudnionych na % etatu) ekwiwalent za ten miesigc nie przyshuguje.

. W przypadku tacznej nieobecnosci pracownika diluzszej niz 60% jego czasu pracy,
ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, o ktorej mowa w ust. 6 pkt e), f), g), nie

przystuguje.



Zatacznik Nr 5
do Zarzadzenia Nr 171 /2024
z dnia 29 pazdziernika 2024 r.

Kielce,dnia...............oooovvvienl

(Wydziat)

Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego oraz pranie odziezy

Zgodnie z art. 237" § 2 Kodeksu Pracy wyrazam zgode na wyplacenie mi ekwiwalentu
pienieznego za uzywanie wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego do celow stuzbowych

spelniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Zgodnie z art. 239° § 23 Kodeksu Pracy wyrazam zgode na pranie odziezy roboczej we
g

wlasnym zakresie oraz wyptacenie mi ekwiwalentu z tego tytutu.

(podpis pracownika)



