ZARZADZENIE NR 62/2026
Starosty Kieleckiego
z dnia 15 kwietnia 2026 r.

w sprawie okreslenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia dla
dyrektoréw/kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu kieleckiego oraz
ich zastepcow

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 1135), Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika

2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
1638 z p6zn. zm.) oraz art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. 22025 r. poz. 1684 z p6zn. zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1

1. Ustala si¢ maksymalne miesi¢czne wynagrodzenie dyrektorow/kierownikow 1 zastgpcow
dyrektorow/kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu kieleckiego z zastrzezeniem

ust. 2.

2. Zarzadzenia nie stosuje si¢ do dyrektoréw/kierownikéw jednostek organizacyjnych powiatu
kieleckiego oraz ich zastepcow, ktérych wynagrodzenia wynikaja z odrebnych przepisow.

§2

1. Dla osob okreslonych w § 1 ust. 1 ustala si¢ nastepujace kwoty maksymalnych
miesi¢cznych wynagrodzen:

Maksymalna kwota Mal-<symalny Mal.(symalny
. poziom dodatku | poziom lacznego
. wynagrodzenia . .
Lp. | Stanowisko . funkcyjnego wynagrodzenia
zasadniczego brutto ..
(kwota w z1) brutto miesi¢cznego
(kwota w z}) (kwota w zl)
j | Dyrektor/kierownik 1 ¢ o 3 000,00 21 600,00
jednostki
Zastgpca
2 dyrektora/kierownika | 10 300,00 2 000,00 18 050,00
jednostki

2. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dyrektorow/kierownikdéw oraz zastepcow
dyrektoréw/kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu kieleckiego obejmuje sume
przypadajacych do wyptaty w danym miesigcu nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku funkcyjnego,
3) dodatku za wieloletnig prace,
4) dodatku specjalnego.



§3

Dyrektorom/kierownikom jednostek organizacyjnych powiatu kieleckiego oraz ich zastepcom
przystuguje prawo do dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej oraz dodatkowego
wynagrodzenia rocznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 4

Z tytuhu okresowego zwigkszenia obowigzkoéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan dyrektorom/kierownikom jednostek organizacyjnych powiatu kieleckiego oraz ich
zastgpcom moze by¢ przyznany, na okres nie dluzszy niz 1 rok, dodatek specjalny w kwocie
nieprzekraczajacej tacznie 30% wynagrodzenia zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego.

§5

1. Starosta moze przyzna¢ dyrektorowi/kierownikowi jednostki organizacyjnej powiatu
nagrod¢ uznaniowg za szczegdlne wyniki i osiggnigcia w pracy zawodowej, ktora nie
wchodzi w limit maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 2.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy, a jej wysokos¢ oraz ewentualne nieuwzglednienie
wniosku o jej przyznanie nie wymaga uzasadnienia przez Starostg.

§6

Wyptata wynagrodzenia, $wiadczen dodatkowych oraz nagrod, o ktérych mowa w § 2,3,41 5
nastepuje ze srodkow wilasnych jednostki organizacyjnej powiatu.

§7

Traci moc Zarzadzenie Nr 181/2022 Starosty Kieleckiego z dnia 16 listopada 2022 r. w sprawie
okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla dyrektoroéw/kierownikdéw
jednostek organizacyjnych powiatu kieleckiego oraz ich zastgpcow.

§8

Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierzam Skarbnikowi Powiatu oraz Dyrektorowi
Wydziatu Organizacyjnego.

§9

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia sprawuje Sekretarz Powiatu.
§ 10

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA

Tomasz Pleban



