Zarzadzenie Nr 25/2025
Starosty Kieleckiego
z dnia 10 lutego 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Kielcach

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U.z2024 r. poz. 288 ) oraz § 10 ust. 1 pkt. 7 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Kielcach przyjetego Uchwata Nr 68/25/2025 Zarzadu Powiatu w Kielcach z dnia

29 stycznia 2025 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego

w Kielcach, w celu wlasciwego gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Kielcach, zarzadza sie, co nastgpuje:

§1

1.Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, stanowiacy zatacznik do
niniejszego zarzadzenia.

2.Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym
w Kielcach uzgodniono z Reprezentacja Zatogi.

§2

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, wprowadzony zarzadzeniem
Nr 21/2022 Starosty Kieleckiego z dnia 9 lutego 2022 r., zmieniony zarzadzeniem Nr 63/2023 z dnia
29 marca 2023 r., zarzadzeniem Nr 39/2024 z dnia 18 marca 2024 r. oraz zarzadzeniem 110/2024

z dnia 15 lipca 2024 r.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Wydziatu Organizacyjnego oraz Skarbnikowi
Powiatu.

§ 4
Nadzér nad wykonaniem zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

STAROSTA

Tomasz Pleban



Zalgcznik do Zarzgdzenia Nr 25/2025
Starosty Kieleckiego z dnia 10 lutego 2025 r.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Kielcach

Postanowienia wstepne

§1

. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy sie
na podstawie:
— ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U.z 2024 r. poz. 288),
— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. Nr 43 poz. 349).
2. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia $srodkéw Funduszu na poszczegolne
cele 1 rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania ze $wiadczen
1 ustug finansowanych z Funduszu.
3. Administratorem Funduszu jest Starosta Kielecki z siedzibg w Starostwie Powiatowym
w Kielcach, zwany dalej Pracodawca.
4. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Pracodawca, po uzyskaniu opinii
Reprezentacji Zalogi zwanej dalej Komisjg socjalng (z wyjatkiem $wiadczen zwigzanych
z urlopem wypoczynkowym pracownika, dofinansowaniem do biletow) i przy
uwzglednieniu zdolno$ci finansowych Funduszu. W sktad Komisji socjalnej wchodza
przedstawiciele Pracodawcy.
5. Decyzje w sprawach ulgowych $wiadczen 1 ustug finansowanych z Funduszu
nie okreslonych rodzajowo, ilo§ciowo, procentowo lub kwotowo w niniejszym regulaminie
wymagajg kazdorazowego uzgodnienia z Komisjg socjalng wybrang przez pracownikéw do

-

reprezentowania jej interesow.

6. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ust. 1 oraz ust. la ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6
ust. 1 lit. C, takze art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U. UE. L.z2016 . Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

7. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce jako Administratora danych
osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkow Komisji



socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania

funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane os6b uprawnionych sa przetwarzane

wylacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania $wiadczen z Funduszu.

8. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania sprostowania
lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania,
przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym
formacie (np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

9. Pracodawca dokonuje raz w roku kalendarzowym przegladu danych osobowych, ktore
zostaly mu przekazane przez Wnioskodawcow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. W przypadku gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych
osobowych jest zbedne do przetwarzania, ustalenia wysokosci $wiadczen z Funduszu jak

réwniez dochodzenia praw lub roszczen dane te nalezy usunac.
10. Kazda osoba uprawiona do korzystania ze §wiadczen i pomocy z Funduszu, zobowigzana

]

est do zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca ZFSS, bedaca zatacznikiem Nr 1

do niniejszego Regulaminu.

§2

Fundusz tworzy si¢ z:

1)

2)

3)

4)
5)

1.

corocznego odpisu podstawowego naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych, wynoszacego na jednego =zatrudnionego 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim poéiroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzsza,

corocznego odpisu wynoszacego 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim na kazdego emeryta i rencistg, bytego
pracownika Starostwa Powiatowego w Kielcach objetego opieka,

corocznego odpisu wynoszacego 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim na kazda osobe zatrudniong, w stosunku do
ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

odsetek z oprocentowania pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

odsetek od srodkéw Funduszu.

§3

W przypadku niewystarczajacych $rodkéw Funduszu, Pracodawca w porozumieniu
z Komisja Socjalng moze wstrzymac lub ograniczy¢ na czas okre§lony wyplate swiadczen
socjalnych okreslonych w Regulaminie.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nast¢pny.

§4

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.



§5

Przeznaczenie $rodkow Funduszu na poszczegoélne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej
okresla roczny plan rzeczowo-finansowy, opracowywany na kazdy rok kalendarzowy
i zatwierdzany przez Staroste Kieleckiego.

Do czasu zatwierdzenia planu rzeczowo-finansowego, o ktorym mowa w ust.1 obowigzuje
prowizorium planu rzeczowo-finansowego, ustalane w trybie okreslonym w ust.1.

Po zebraniu danych o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do
korzystania ze $§wiadczen socjalnych, wyznaczony Pracownik Wydziatu Organizacyjnego
w terminie do 31 marca opracowuje plan rzeczowo-finansowy, z mozliwos$ciag wprowadzenia
zmian w trakcie roku.

Prowizorium planu rzeczowo-finansowego oraz plan rzeczowo-finansowy jest
opracowywany w uzgodnieniu z Komisja socjalna.

Przeznaczenie Srodkow Funduszu

§6

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie i dofinansowanie dziatalnosci socjalnej,

a w szczeg6lnosci na:

1) dofinansowanie wypoczynku w nastepujacych formach:

a) wypoczynek organizowany przez osoby uprawnione we wlasnym zakresie,

b) wypoczynek zorganizowany zakupiony indywidualnie przez osoby uprawnione
od podmiotéw $§wiadczacych ushugi w tym zakresie,

2) pozyczki zwrotne z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe,

3) zapomogi bezzwrotne w przypadkach losowych.

Srodki Funduszu moga byé rowniez przeznaczone na:

1) dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjng w postaci zakupu biletow
na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe, zakup badZz dofinansowanie
zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnione biletow na zajgcia sportowo-
rekreacyjne, kulturalne i sportowe/biletow wstepu do obiektow sportowych,

2) wycieczki oraz imprezy kulturalno-oswiatowe i rekreacyjno-sportowe organizowane
przez pracodawce,

3) s$wiadczenia rzeczowe dla dzieci w formie zakupu paczek ze stodyczami/zywnoscig lub
Swiadczenia pienigzne w zamian za S$wiadczenie rzeczowe w postaci paczek ze
stodyczami/zywnoscia,

4) pomoc rzeczowa W formie bonow towarowych lub pomoc finansowa w formie
swiadczenia pienieznego w okresach zwiekszonych obcigzen finansowych budzetow
rodzinnych,

5) $wiadczenia pienigzne dla emerytow i rencistow w okresach zwigkszonych obcigzen
finansowych rodzinnych budzetow.



Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7

Do korzystania ze S$wiadczen 1 ustug finansowanych z Funduszu na zasadach wskazanych

w regulaminie uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, niezaleznie
od wymiaru czasu pracy, w tym roéwniez pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, §wiadczeniach rehabilitacyjnych,

2) emeryci i rencisci - byli pracownicy Starostwa, w zwigzku z przej$ciem
na emeryture lub rente, jesli po rozwigzaniu stosunku pracy nie podjeli zatrudnienia
W oparciu 0 umowe o pracg U innego pracodawcy,

3) uprawnieni cztonkowie rodzin oso6b wymienionych w pkt 11 2.

Cztonkami rodzin osob wymienionych w ust. 1 pkt 1 1 2 s3: zamieszkujacy wspoOlnie

z nimi 1 prowadzacy wspolne gospodarstwo domowe:

1) wspoétmalzonek / konkubent,

2) dzieci:

a) wilasne,

b) przysposobione,

C) dzieci wspdotmalzonka / konkubenta,

d) dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,

e) dzieci niezyjacych pracownikow /emerytéw /rencistow, otrzymujace po nich rentg
rodzinng.

W stosunku do 0s6b wymienionych w ust. 2 uprawnienia do korzystania z funduszu

przyshuguja:

1) w przypadku oséb wymienionych w ust. 2 pkt 1 — do czasu utraty uprawnien
przez pracownika/emeryta/rencist¢ (na skutek rozwigzania umowy o pracg oraz
Smierct),

2) w przypadku osob wymienionych w ust. 2 pkt 2 - do czasu utraty uprawnien
przez pracownika (na skutek rozwigzania umowy o pracg), emeryta/rencisty
(w przypadku ponownego podjgcia pracy):

a) do konca roku kalendarzowego, w ktorym koncza 18 lat,

b) do konca roku kalendarzowego, w ktorym koncza 20 lat - jezeli kontynuuja
nauke w szkole $redniej,

C) bez wzgledu na wiek — z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.

Osoby wymienione w ust. 2 pkt 2 tracg uprawnienia do korzystania ze $wiadczen

1 ushug finansowanych z Funduszu w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego

lub uzyskiwania oprocz renty rodzinnej i alimentéw wtasnych dochodéw.

W sytuacji, gdy w Starostwie Powiatowym w Kielcach zatrudnione sa matzenstwa

lub pracownicy tworzacy nieformalny zwigzek partnerski (konkubinat), uprawnionymi

do korzystania ze $wiadczen 1 uslug finansowanych z Funduszu sa:

1) kazdy z pracownikow, gdy uprawnionym zgodnie z regulaminem jest pracownik,



2) jeden z pracownikéw, gdy uprawnione zgodnie z regulaminem jest dziecko, jako
cztonek rodziny pracownika.
Prawo do korzystania ze $wiadczen i ustug finansowanych z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych ulega zawieszeniu po uplywie 3 miesiecy od dnia udzielenia
pracownikowi urlopu bezptatnego do dnia jego powrotu do pracy.

Ogolne zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

§8

Przyznawanie ulgowych §wiadczen i ustug oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznia

si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu.

Wszelkie §wiadczenia 1 ustugi finansowane z Funduszu, przyznane osobie uprawnionej,

o ktorej mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 i 2 sa jednoczesnie pomocg socjalng udzielong

uprawnionym cztonkom jej rodziny, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 3.

Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje osobie

uprawnionej podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne

nie majg charakteru roszczeniowego.

Whnioski o przyznanie $wiadczen 1 uslug finansowanych z Funduszu sktadaja

pracownicy/emeryci/rencisci, z zastrzezeniem § 10 ust. 2, a w imieniu dzieci niezyjacych

pracownikow/emerytow/ rencistow - ich przedstawiciel ustawowy lub opiekun prawny

albo te osoby samodzielnie - po ukonczeniu 18 roku zycia.

Swiadczenia wyplacane sa pracownikowi/emerytowi/renciscie, a W przypadku dzieci

niezyjacych pracownikow/emerytéw/rencistow - na konto wskazane we wniosku.

Do okreslenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, o ktorej mowa w ust. 1 przyjmuje

si¢  sredni  miesigczny  dochod  przypadajacy na  czlonka  rodziny.

Do dochodu wlicza sie¢:

1) wynagrodzenie z tytulu umowy o prace,

2) wynagrodzenie z tytutu umow cywilnoprawnych,

3) zasitki wyptacane przez ZUS, o$rodki pomocy spotecznej, zasitki dla bezrobotnych
i inne,

4) faktycznie otrzymywane alimenty, przy czym alimenty placone obnizaja dochod
a otrzymywane go podwyzszaja,

5) emerytury i renty, $wiadczenia przedemerytalne, wraz ze wszystkimi dodatkami,

6) stypendia,

7) $wiadczenia rodzinne oraz $wiadczenia ,,800+”,

8) dochody z dziatalnosci gospodarczej i wspolpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci,

9) dochody z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych, obliczone na podstawie
ostatniego obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie
wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych
z 1 ha przeliczeniowego.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Przez $redni miesieczny dochod, o ktorym mowa w ust. 6 dla celéow $wiadczen
z Funduszu, nalezy rozumie¢ przychdd pomniejszony o koszt uzyskania przychodu,
przypadajacy na osobg¢ w rodzinie z poprzedniego roku kalendarzowego, obliczony jako
suma dochodow wszystkich 0sob, o ktérych mowa w ust. 8 , podzielony przez liczbg os6b
w rodzinie a nastgpnie przez 12 miesiecy.

Do celéw ustalenia dochodu cztonkow rodziny nalezy uja¢ dochody uzyskiwane przez
wszystkie osoby wspolnie zamieszkujgce 1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe
z pracownikiem/emerytem/rencista, w tym dochody ich wspdtmatzonkéw, rodzicow,
dziadkow 1 dzieci — niezaleznie od wieku, pozostajacych na utrzymaniu osoby
uprawnionej.

Osoby uprawnione, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 1 2 zamierzajace skorzystac¢
w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen i ustug finansowanych z Funduszu sktadaja,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 marca danego roku w Wydziale
Organizacyjnym informacj¢ o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik Nr 2 i Nr 3 do niniejszego regulaminu.

Osoby zatrudnione po 15 marca danego roku sktadajg informacj¢ o sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej wraz z pierwszym wnioskiem o przyznanie §wiadczenia.

Nie ztozenie informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej lub nie wskazanie
w informacji sumy dochodow za dany rok w terminie okreslonym w ust. 9 powoduje
zakwalifikowanie  osoby uprawnionej do najwyzszej grupy dochodowej,
Z zastrzezeniem ust. 10.

Nie wskazanie w informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, danych
dotyczacych dzieci oraz ich wieku powoduje nie uwzglednienie ich przy przyznawaniu
Swiadczen rzeczowych, o ktorych mowa w § 6 ust. 2 pkt 3.

Do konca marca danego roku $wiadczenia i ustugi finansowane z Funduszu,
za wyjatkiem dofinansowania do wypoczynku, sa przyznawane w oparciu o ztozong
informacj¢ w roku poprzednim i1 obowigzujace w tym zakresie zasady przyznawania
Swiadczen.

W szczegblnych przypadkach, w zwigzku ze zmiang w trakcie roku sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej (np. utrata pracy przez matzonka, $mieré matzonka, zawarcie
zwigzku matzenskiego, przejscie na emeryturg, urlop wychowawczy) osoba uprawniona
moze ztozy¢ korekte informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, obejmujaca
okres 3 miesiecy poprzedzajacych ztozenie informacji, dotaczajac do niej dokumenty
potwierdzajace te zmiang.

W celu potwierdzenia rzeczywistego dochodu, o ktorym mowa w § 8 ust. 7, Pracodawca
lub pracownik naliczajacy Swiadczenie ma prawo zadania przedstawienia dokumentow,
na podstawie ktorych osoba uprawniona ztozyta informacje. W szczegolnosci
dokumentami takimi sg: roczne zeznanie podatkowe (PIT), zaswiadczenia ze
szkoty/uczelni, za§wiadczenia z miejsca pracy wszystkich cztonkow rodziny, decyzje
Urzedu Pracy o przyznaniu zasitku dla bezrobotnych, decyzje o przyznaniu $wiadczen
emerytalnych lub $wiadczen otrzymywanych z osrodka pomocy spoteczne;.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Osoba uprawniona, ktéra zlozyta nieprawdziwa informacje dot. sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej i otrzymata w danym roku na tej podstawie $wiadczenia
socjalne oraz osoba, ktora na wezwanie nie przedstawi dokumentow, o ktérych mowa
w ust. 15 - w terminie 14 dni roboczych od wezwania, traktowana jest jak osoba,
zakwalifikowana do najwyzszej grupy dochodowej i obowigzana jest do zwrotu rdéznicy
pomiedzy $wiadczeniem otrzymanym z Funduszu, a $wiadczeniem, ktore by jej si¢
nalezato jako osobie zakwalifikowanej do najwyzszej grupy dochodowe;.
Dofinansowanie przez Pracodawce dziatalnos$ci socjalnej, o ktorej mowa w § 6 ust. 2
w pkt. 1, 2, 3 i 4 przystuguje W miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych na ten cel, do
wysokosci okreslonej w planie rzeczowo-finansowym na dany rok kalendarzowy.
Dofinansowanie zakupu biletow wstgpu na imprezy artystyczne, kulturalne, rekreacyjne
1 sportowe oraz biletow wstgpu do obiektdw sportowych przystuguje uprawionym
pracownikom dwa razy w roku kalendarzowym w tacznej wysokosci okreslonej
w tabeli stanowigcej zatacznik Nr 9 do niniejszego regulaminu pod warunkiem
uwzglednienia dofinansowania zakupu biletow w planie rzeczowo-finansowy wydatkow
na dany rok kalendarzowy.

W przypadku dofinansowania przez Pracodawce kosztéw zakupionych indywidualnie
przez osoby uprawnione biletow na =zajecia sportowo-rekreacyjne oraz biletow
wstepu do obiektow sportowych osoba uprawniona sklada wypeliony wniosek
o0 dofinansowanie zakupu biletow, stanowigcy zatacznik Nr 8 do niniejszego regulaminu.
Swiadczenia rzeczowe, okreslone w § 6 ust. 2 pkt 3 dotycza dzieci, ktére na dzien
31 grudnia roku poprzedniego nie ukonczyty 18 lat.

Whnioski o przyznanie $wiadczen z funduszu z wyjatkiem wniosku o dofinansowanie
do wypoczynku pracownika nalezy ztozy¢ w Wydziale Organizacyjnym w terminie nie
pozniej niz 14 dni kalendarzowych przed zakonczeniem roku budzetowego. Whnioski
ztozone po tym terminie beda rozpatrywane na poczet $wiadczen przystugujacych
w nastepnym roku.

Przyznawane z Funduszu indywidualne §wiadczenia i ustugi podlegaja opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawa.

Whnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego ze $rodkéw Funduszu s3
rozpatrywane raz w miesigcu. Wnioski 0 przyznanie pomocy finansowej z powodu
wystgpienia okolicznosci wskazanych w § 10 ust. 1 Regulaminu sa rozpatrywane
niezwlocznie, nie pdzniej niz w przeciagu 30 dni od dnia ich ztozenia.

Szczegotowe zasady przyznawania z Funduszu dofinansowania do wypoczynku

§9

Dofinansowanie do wypoczynku okreslonego w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. a) 1 b) przystuguje raz
w roku bez wzgledu na wybrang forme wypoczynku 1 ilo§¢ uprawnionych
do korzystania ze $wiadczen z funduszu.

Whniosek 0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku stanowi zatacznik Nr 5
do niniejszego regulaminu.



. Wysoko$¢ dofinansowania z ZFSS do wypoczynku okresla tabela zawarta

w zalgczniku Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Zasady dofinansowania do wypoczynku:

1) Dla pracownikéw czynnych zawodowo podstawe do wyplaty przyznanego
dofinansowania do wypoczynku okreslonego w § 6 ust. 1 pkt 1 lit. a) i b) stanowi:

a) potwierdzenie faktu przebywania pracownika na urlopie wypoczynkowym,
w danym roku kalendarzowym, przez co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,
liczac od pierwszego dnia urlopu, wliczajac soboty, niedziele i $wigta.

b) potwierdzenie faktu przebywania pracownika na nieprzerwanym urlopie
wypoczynkowym w danym roku kalendarzowym przez co najmniej 5 dni roboczych
oraz przedlozenie faktury wystawionej na pracownika potwierdzajgcej poniesione
koszty wypoczynku obejmujaca minimum 6 dob wypoczynku.

2) Pracownicy skladaja wniosek o dofinansowanie do wypoczynku w terminie
do 30 dni od jego zakonczenia.

Szczegotowe zasady przyznawania z Funduszu zapomég bezzwrotnych
§10

Osobom uprawnionym, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 znajdujacym si¢ w szczegodlnie
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej lub dotknigtym wypadkami losowymi,
moze zosta¢ przyznana pomoc socjalna, w postaci zapomogi bezzwrotnej.

Z wnioskiem o przyznanie zapomogi bezzwrotnej, moze wystapi¢ osoba uprawniona,
a za jej wiedzg 1 zgoda - przetozony, grupa pracownikow lub opiekun prawny.

. Wniosek o wuzyskanie zapomogi bezzwrotnej nalezy sktada¢ do Starosty wraz
z wymaganymi dofaczonymi zatgcznikami lub ich po$wiadczonymi kopiami. Wzor
wniosku stanowi zatacznik Nr 6 do regulaminu.

. Warunkiem uzyskania zapomogi bezzwrotnej jest przedstawienie wiarygodnych
dokumentow potwierdzajacych zaistniala trudng sytuacje zyciowa, rodzinng
1 materialng, a w przypadku choroby — zdrowotna.

. Wniosek o zapomoge bezzwrotng jest przedstawiany do zaopiniowania Komisji
socjalnej, a propozycja dotyczaca wysokosci kwoty zapomogi lub odmowy jej przyznania
przedstawiana do akceptacji Pracodawcy.

. Wniosek o zapomoge bezzwrotng rozpatrywany jest w oparciu o przedstawione
dokumenty oraz rzeczywista sytuacj¢ Zyciowa, rodzinng i materialng osoby uprawnionej
a wysoko$¢ zapomogi jest uzalezniona od indywidualnej oceny tej sytuacji i wysokosci
srodkow przeznaczonych na ten cel.

O przyznaniu lub odmowie przyznania §wiadczenia wnioskodawca, bedacy
pracownikiem jest informowany ustnie, pisemnie lub telefonicznie, natomiast
wnioskodawca bedacy emerytem i rencistg — byli pracownicy Starostwa pisemnie lub
telefonicznie.

Odmowa przyznania zapomogi bezzwrotnej nie wymaga uzasadnienia.



10.

11.

12.
13.

14.
15.

Szczegélowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
§11

Podstawa udzielenia pomocy na cele mieszkaniowe w formie pozyczki zwrotnej

na cele mieszkaniowe jest pisemny wniosek uprawnionego pracownika o udzielenie

mu pozyczki, ktorego wzor stanowi zatagcznik Nr 7 do regulaminu oraz pozytywna

opinia Komisji socjalnej.

Warunkiem ztozenia wniosku o kolejng pozyczke na cele mieszkaniowe jest

uregulowanie zobowigzan wynikajacych z dotychczasowej pozyczki.

Osoby zatrudnione na czas okre§lony, wyboru lub powotania moga otrzymac pozyczke

o ile splata zaciagnigtej pozyczki bedzie mozliwa w okresie zatrudnienia.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg udzielane zgodnie z wplywajacymi wnioskami,

w miar¢ mozliwosci finansowych Funduszu.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielone na:

1) zakup/budowe/remont domu jednorodzinnego,

2) zakup/remont mieszkania,

3) przystosowanie domu jednorodzinnego lub mieszkania do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ udzielona na okres nie dluzszy niz 3 lata,

a jej wysokos¢ moze wynosi¢ maksymalnie do 12 000,00 zt.

Wysokos$¢ oprocentowania pozyczki uzalezniona jest od okresu na jaki zostata udzielona

1 odpowiednio wynosi: na rok 1%, na dwa lata 2%, na trzy lata 3% kwoty pozyczki

i roztozona jest na rdwne raty na caly okres splaty pozyczki.

Pozyczka zwrotna na cele mieszkaniowe dla uprawnionego pracownika wymaga

poreczenia przez dwoch pracownikow  Starostwa Powiatowego w - Kielcach,

zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, wyboru lub

powotlania.

Poreczycielem pozyczki nie moze by¢ czltonek rodziny oraz osoby zamieszkujace

we wspolnym gospodarstwie domowym pozyczkobiorcy.

Szczegdtowe warunki przyznawania i1 splaty pozyczek mieszkaniowych na cele

mieszkaniowe zostang okres§lone w umowie migdzy Pracodawca a pracownikiem,

/pozyczkobiorca/. Wzor umowy stanowi zatacznik Nr 10 do regulaminu.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pozyczkobiorcy

I za pisemng zgoda poreczycieli, okres splaty pozyczki juz wyptaconej moze

zosta¢ przedluzony lub splata pozyczki moze zosta¢ zawieszona na okres nie

przekraczajacy 3 miesigcy.

W przypadku rozwigzania umowy 0 prace pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pozyczkobiorcy

1 za pisemng zgoda porgczycieli, okres splaty pozyczki moze by¢ roztoZzony na raty

PO rozwigzaniu umowy o prace.

Pozyczkobiorca 1 poreczyciele odpowiadajg solidarnie za splate pozyczki.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.



Przeglad i usuwanie danych osobowych z Funduszu
§12

Dane osobowe, udostepniane pracodawcy przez osobe uprawniong w celu skorzystania
ze $wiadczenia z ZFSS, ulgowej ustugi, doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci,
moga byC¢ przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi
i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania przegladu danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem $rodkami ZFSS, nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania.
Przeglad, o ktérym mowa w § 12 pkt 2 powyzej moze by¢ dokonywany przez cztonkéw
Komisji socjalnej badZ wyznaczonych pracownikow Wydzialu Organizacyjnego.

Przeglad, o ktorym mowa w § 12 pkt 2 dokonywany jest do konca grudnia kazdego roku.
W razie potrzeby moze by¢ on dokonywany cze¢sciej.

Okres przechowywania poszczegdlnych danych osobowych okresla Jednolity rzeczowy
wykaz akt.

W razie watpliwosci co do wymaganego okresu przechowywania poszczegdlnych danych
osobowych cztonkowie ZFSS zobowiazani sg zwrocié si¢ do Inspektora Ochrony Danych
z zapytaniem co do wymaganego okresu przechowywania. Pracodawca usuwa dane
osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji celow, dla ktorych
zostaty one zebrane.

Dane osobowe powinny by¢ usuniete w sposdb uniemozliwiajacy ich ponowne odczytanie
I W Sposob zapewniajacy zachowanie poufnosci tych informacji. W szczegdlnosci dane
zapisane na nos$nikach papierowych (dokumenty), powinny zosta¢ zniszczone
W niszczarce.

Do przetwarzania danych osobowych w zwiazku z przyznawaniem §wiadczen z ZFSS
i ustalaniem ich wysokosci, mogg zosta¢ dopuszczone jedynie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce.
Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do zachowania ich
w tajemnicy oraz poufnosci.

Zadania Komisji socjalnej
§13

Komisja socjalna, powotywana jest przez przedstawicieli pracownikow wybranych przez
zatoge do reprezentowania jej interesow. Sktad Komisji liczy nie wigcej niz 5 osob,
z zastrzezeniem ust. 7.

Pracami Komisji Socjalnej kieruje przewodniczacy.

Cztonkowie Komisji wybierani sg na czas nieokreslony. Cztonkostwo w Komisji wygasa
Z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg zlozenia przez cztonka pisemnej
rezygnacji z petnionej funkc;ji.



4. Do zadan Komisji nalezy m.in.:

a) weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskéw w zakresie zapomog
bezzwrotnych oraz pomocy na cele mieszkaniowe pod wzgl¢dem formalnym,

b) wystgpowanie z wnioskami do Starosty w zakresie organizacji wycieczki, imprezy
kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

C) wystepowanie z wnioskami do Starosty o $wiadczenie rzeczowe lub $wiadczenia pienigzne
dla osob uprawnionych do korzystania z funduszu w okresach zwigkszonych obcigzen
finansowych budzetéw rodzinnych,

d) przygotowywanie korespondencji i wnioskow o uzupehienie informacji stanowigcej
podstawe do przyznania §wiadczenia,

e) opiniowanie wnioskéw pracownikow dotyczacych przyznania $wiadczen, o ktorych mowa
w §10 i §11 Regulaminu ZFSS, oraz opiniowanie wnioskow emerytow i rencistow
dotyczacych przyznania $wiadczen, o ktorych mowa w §10,

f) wspoélpraca z wyznaczonym pracownikiem Wydzialu Organizacyjnego w opracowywaniu
i sporzadzaniu prowizorium oraz planu rzeczowo - finansowego wydatkéw z ZFSS na dany
rok kalendarzowy,

0) zgltaszanie nowych rozwigzan w zakresie §srodkow z ZFSS w oparciu o potrzeby zglaszane
przez pracownikow,

h) monitorowanie biezacych wydatkéw z ZFSS,

i) dokonywanie przegladu i usuwania danych osobowych przetwarzanych w zwigzku

z gospodarowaniem $rodkow z ZFSS przy wsparciu wyznaczonych pracownikow Wydziatu

Organizacyjnego.

Zadania, o ktorych mowa w § 13 pkt 4 realizowane s3 w uzgodnieniu z pracodawca.

Posiedzenia Komisji zwotywane sg w miarg potrzeb.

Na kazdym posiedzeniu wymagana jest obecno$¢ przynajmniej trzech cztonkéw Komisji.

Rozpatrywanie wnioskow nastgpuje w drodze uzgodnienia wspolnego stanowiska przez

cztonkéw Komisji socjalnej. W przypadku rownej liczby gloséw, decyduje glos

Przewodniczacego Komisji.

9. Opinia Komisji odnotowywana jest na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie.

© ~N o U

10. Cztonek Komisji, ktorego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu w glosowaniu.

Postanowienia koncowe
§14

1. Tre$¢ regulaminu uzgodniono z Komisja socjalng wybrang przez zaloge
do reprezentowania jej interesOw.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu moga by¢ dokonywane jedynie przez Pracodawce,
w uzgodnieniu z Komisjg socjalng, o ktorej mowa w ust. 1, i wymagajg formy pisemne;j.
3. Integralng czgs¢ regulaminu stanowig zataczniki:
1) Nr 1 - Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
zakresie sktadania przez pracownikow/emerytow/rencistow Starostwa Powiatowego



4.

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

w Kielcach ,Informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania ze $wiadczen i ustug finansowanych z ZFSS” oraz
wnioskéw o dofinansowanie $wiadczen z ZFSS, wynikajacych z regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Starostwie Powiatowym
w Kielcach;

Nr 2 - wzér informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej pracownika
uprawnionego do korzystania ze §wiadczen i ustug finansowanych z ZFSS;

Nr 3 - wzor informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej emeryta/rencisty
uprawnionego do korzystania ze $wiadczen i ustug finansowanych z ZFSS;

Nr 4 - tabela dofinansowania z ZFSS do wypoczynku;

Nr 5 - wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku pracownika;

Nr 6 — wniosek o przyznanie zapomogi;

Nr 7 - wniosek o udzielenie pozyczki z ZFSS z przeznaczeniem na cele
mieszkaniowe;

Nr 8 — wzor wniosku o dofinansowanie zakupu biletow dla pracownikow;

Nr 9 — Tabela dofinansowania zakupu biletow wstgpu na imprezy artystyczne,
kulturalne, rozrywkowe i sportowe, na zajecia sportowo-rekreacyjne, kulturalne
1 sportowe oraz do obiektéw sportowych;

10) Nr 10 - Wzér umowy pozyczki z ZFSS z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Tres¢ niniejszego Regulaminu uzgodniono z Komisjg socjalng:

1.

2.

STAROSTA

Tomasz Pleban



Zalgcznik Nr 1 do regulaminu ZFSS

Klauzula informacyjna

dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zakresie skladania przez pracownikow/emerytow/

rencistow Starostwa Powiatowego w Kielcach ,,Informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania ze §wiadczen i ustug finansowanych z ZFSS” oraz wnioskéw o dofinansowanie
swiadczen z ZFSS, wynikajacych z regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Kielcach

W zwiazku z realizacja wymogow rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych) uprzejmie informujemy, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Panstwa danych osobowych oraz danych osobowych cztonkéw Panstwa rodziny jest Starosta Kielecki,
z siedziba w Starostwie Powiatowym w Kielcach, przy ul. Wrzosowej 44. W przypadku pytan dotyczacych przetwarzania
tych danych mogg Pafistwo skontaktowac¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych, piszac na adres e-mail: iod@powiat.kielce.pl
Przekazane dane osobowe beda przetwarzane w celu ustalenia kregu 0sob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS,
przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen z ZFSS, a takze ustalenia wysokos$ci doptat z ZESS i ich realizacji;

Podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz danych osobowych cztonkéw Panstwa rodziny przez
Administratora jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwiazku z art. 8 ust. 1 oraz ust. 1a ustawy z dnia 4 marca
1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;

Podanie danych osobowych, w zwigzku z powyzsza podstawg prawng, jest obowigzkowe w celu ustalenia kregu osob
uprawnionych do korzystania ze $wiadczen ZFSS, przyznawania ulgowych ustug i $wiadczen z ZFSS, a takze ustalenia
wysokosci doptat z ZFSS i ich realizacji;

Skutkiem niepodania Panstwa danych osobowych oraz danych osobowych cztonkéw Panstwa rodziny jest brak mozliwosci
ustalenia uprawnienia do korzystania ze §wiadczen finansowanych ze srodkéw ZFSS skutkujace zakwalifikowaniem osoby
uprawnionej do najwyzszej grupy dochodowej i przyznawaniem $wiadczen w wysokosci odpowiedniej dla tej grupy;
Przystuguje Panstwu prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz danych osobowych cztonkéw Panstwa rodziny, ich
sprostowania jesli sa nieprawidlowe lub niekompletne, kopii danych, a takze prawo przenoszenia danych;

W przypadku powzigcia informacji o niewtasciwym przetwarzaniu Panstwa danych osobowych lub danych osobowych
cztonkéw Panstwa rodziny przez Administratora przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie tych danych
do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych na adres ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa oraz wniesienia sprzeciwu wobec
ich przetwarzania;

Przekazane dane beda przetwarzane przez okres nie dluzszy niz do konca realizacji wskazanych powyzej celow
przetwarzania, w szczegdlno$ci przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, nastepnie z zastrzezeniem okresu przechowywania
danych osobowych przewidzianym przez przepisy prawa (archiwizacja), tj. przez okres 5 lat;

Odbiorcami Panstwa danych osobowych oraz danych osobowych czlonkéw Panstwa rodziny moga by¢ instytucje
uprawnione na podstawie przepisow prawa lub podmioty upowaznione na podstawie podpisanej umowy pomiedzy
Administratorem a podmiotem. Organy publiczne, ktére moga otrzymywaé dane osobowe w ramach konkretnego
postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa czlonkowskiego, nie sg uznawane za odbiorcow.

10) Administrator nie przetwarza Panstwa danych osobowych w sposdb opierajacy sie wylacznie na zautomatyzowanym

przetwarzaniu, w tym profilowaniu;

11) Administrator nie przekazuje Panstwa danych osobowych do panstw trzecich ani do organizacji miedzynarodowych.



Zalgcznik Nr 2 do regulaminu ZFSS

(nr telefonu)

Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika uprawnionego
do korzystania ze $wiadczei i ustug finansowanych z ZFSS

Informuje, ze moja rodzina sktada si¢ z (ilos¢) ..... 0s6b, wymienionych ponizej/ jestem osobag

samotng™*:
L
(imig i nazwisko pracownika)
2
S e
A
D e
O
(pkt 2-6- imi¢ i nazwisko cztonka rodzin-stopien pokrewienstwa- (data urodzenia- szkota-dotyczy dzieci)
Laczna suma dochodéw za ........... rok mojej rodziny wyniosta ... 7t
Liczba os6b uwzgledniona przy wyliczeniu dochodu: ........ 0soby/osob
Sredni miesieczny dochéd przypadajacy na cztonka rodziny wynosi ........................ zt

Inne informacje dot. sytuacji zyciowej i rodzinnej (np. opieka nad dzieckiem/matZzonkiem
niepetnoprawnym, samotne rodzicielstwo, trudne warunki mieszkaniowe itp.):

Os$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z obowigzujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Kielcach oraz Klauzulg informacyjna
dotyczaca ZFSS i przyjalem/am je do stosowania.

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, swiadoma(y)
odpowiedzialnosci regulaminowej i karne;.

data i podpis sktadajacego informacje
*Niepotrzebne skresli¢
**oznacza tgczny dochdd roczny za rok poprzedzajgcy rok, w ktorym sktadana jest informacja, tj. przychod
roczny, pomniejszony o koszt uzyskania przychodu, kazdego cztonka rodziny, obliczony zgodnie z § 8 ust. 6
i 7 regulaminu



Zalgcznik Nr 3 do regulaminu ZFSS

(Imig i nazwisko emeryta/rencisty
- bytego pracownika Starostwa)

(nr telefonu)

Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej emeryta/rencisty
uprawnionego do korzystania ze §wiadczen i ustug finansowanych z ZFSS

Informuje, ze moja rodzina sktada si¢ z (ilos¢) ..... 0sob, / jestem osobg samotng™*:

e
(imi¢ 1 nazwisko emeryta/rencisty)

Laczna suma dochodéw za ........... rok mojej rodziny wyniosta ... zt

Liczba 0sob uwzgledniona przy wyliczeniu dochodu: ........ 0soby/0sob

Sredni miesi¢czny dochdd przypadajacy na cztonka rodziny wynosi ...............coeeeeee. zt

Inne informacje dot. sytuacji zyciowej i rodzinnej (np. opieka nad dzieckiem/matzonkiem
niepelnoprawnym, samotne rodzicielstwo, trudne warunki mieszkaniowe itp.):

Oswiadczam, ze nie jestem / jestem zatrudniony® na podstawie umowy o prace u innego
pracodawcy.

Oswiadczam, Ze zapoznatem/am si¢ z obowigzujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Kielcach oraz Klauzulg informacyjna
dotyczaca ZFSS i przyjatem/am je do stosowania.

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialnosci regulaminowej 1 karne;j.

data i podpis sktadajgcego informacje

*niepotrzebne skresli¢

**oznacza faczny dochdd roczny za rok poprzedzajacy rok, w ktérym sktadana jest
informacji, tj. przychdd roczny, pomniejszony o koszt uzyskania przychodu, kazdego
cztonka rodziny, obliczony zgodnie z § 8 ust. 6 i 7 regulaminu.



Zalgcznik Nr 4 do regulaminu ZFSS

TABELA DOFINANSOWANIA Z ZFSS DO WYPOCZYNKU

Grupa | Miesieczny dochdd na osobe Dofinansowanie do wypoczynku
w rodzinie pracownika
I do kwoty 2.000 zi 1020 z1
1 powyzej 2.000 zt do 2.600 zi 980 zt
i powyzej 2.600 zi 940 7




Zalgcznik Nr 5 do regulaminu ZFSS

WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku pracownika

Czes¢ A — wypelnia pracownik

Zwracam sie z pro$ba o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie w 20........ r.

Os$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z obowiazujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Kielcach oraz Klauzulg informacyjna dotyczaca ZFSS i przyjatem/am je do
stosowania.

Imie i nazwisko pracownika, stanowisko pracy — podpis

Zwracam si¢ z pro$ba o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do
wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie w 20........ r. , zgodnie z zalgczong fakturg
1) .

Oswiadczam, Ze zapoznalem/am si¢ z obowiazujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Kielcach oraz Klauzulg informacyjna dotyczaca ZFSS i przyjatem/am je do
stosowania.

Imie i nazwisko pracownika, stanowisko pracy — podpis

Cze¢s¢ B — wypelnia Referat Kadr
Potwierdzenie korzystania z urlopu wypoczynkowego

Potwierdzam, Ze pracownik .............coeviiiiiiiiiiiiiii i korzystat z urlopu
wypoczynkowego w dniach od : ...l dor e

(data i podpis pracownika Referatu Kadr)

Decyzja o przyznaniu dofinansowania

Na podstawie zgloszonego wniosku przyznaje dofinansowanie do wypoczynku w 20.......r.
dla:



Pani / Pana 1 ... e,
wkwocie : ................ zt brutto ( stownie ztotych: ...,

Podpis pracownika podpis Starosty
Referatu Kadr

Kielce, dnia ....cccoeevecvveveeiiiiiiee e,



Zalgcznik Nr 6 do regulaminu ZFSS

(Miejscowosc)
(imi¢ i nazwisko pracownika/
emeryta/rencisty — bytego pracownika Starostwa)

(adres zamieszkania)

Starosta Kielecki

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi

Prosze o przyznanie mi bezzwrotnej zapomogi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Uzasadnienie:

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z obowiazujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Kielcach oraz Klauzulg informacyjna dotyczaca ZFSS i przyjatem/am je do
stosowania.

(czytelny podpis wnioskodawcy )

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja socjalna na posiedzeniu wdniu ...............ooeiiiiiiini. rozpatrzyta w/w wniosek
1 postanowita:



1. pozytywnie zaopiniowa¢ przedmiotowy wniosek 1 przyzna¢ zapomoge w kwocie
.............................. zt (stownie zlotych: ... ),

2. negatywnie zaopiniowa¢ przedmiotowy wniosek.

Podpisy Komisji Socjalnej:

1

2 e
S
4

podpis Starosty

*
niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik Nr 7 do regulaminu ZFSS

(nr telefonu)

Wydzial Organizacyjny
w/m
Whiosek o udzielenie pozyczki z ZFSS z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie mi pozyczki w kwocie.................... zt
Z przeznaczeniem na:

1) zakup/budowg¢/remont domu jednorodzinnego,

2) zakup/remont mieszkania,

3) przystosowanie domu jednorodzinnego/mieszkania do potrzeb osob niepetnosprawnych*

Otrzymang pozyczke sptace ratalnie w okresie ...... lat.

Proponuje¢ jako poreczycieli:

('seria i numer dowodu osobistego )

Prawdziwos¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, Sswiadoma(y)
odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej

('seria i numer dowodu osobistego )



Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem, $wiadoma(y)
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej

( czytelny podpis poreczyciela )

Os$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z obowigzujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Kielcach oraz Klauzulg informacyjna dotyczaca ZFSS i przyjatem/am je do
stosowania.

/data i podpis Wnioskodawcy/

Wypelnia Referat Kadr

Stwierdza si¢, ze wnioskodawca jest pracownikiem zatrudnionym na czas okreslony
dodnia............... /nieokreslony/ wyboru/ powotania/ w okresie wypowiedzenia *

potwierdzenie Referatu Kadr
*wlasciwe podkresli¢

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Komisja socjalna na posiedzeniu w dniu ...............ooeiiiiinnni. rozpatrzyta w/w wniosek
i proponuje przyznaé/nie przyznawac¢ Pani/Panu .........................l pozyczki na
cele mieszkaniowe w kwocie ..................... ( stownie ztotych: ... ).
Pozyczka podlega sptacie w ......... ratach.

Szczegdtowe warunki splaty pozyczki okresla zawarta umowa.

Podpisy Komisji Socjalnej:

1
2
S
4

podpis Starosty

*
niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik Nr 8 do regulaminu ZFSS

(nr telefonu)

Wydzial Organizacyjny
w/m

Whiosek o dofinansowanie zakupu biletéw dla pracownikow
Prosze o dofinansowanie dla mnie: kosztow biletow na zajecia sportowo-rekreacyjne, kulturalne

i sportowe/ biletow wstepu do obiektow sportowych w miesigcu ..............c.ouvenn.. roku.

W zalaczeniu przedstawiam fakture/rachunek potwierdzajacy poniesione wydatki:

Os$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z obowiazujacym Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Kielcach oraz Klauzulg informacyjna dotyczaca ZFSS i przyjalem/am je do
stosowania.

/data i podpis wnioskodawcy/
Wypelnia Referat Kadr

Stwierdzam, ze zgodnie z §8 ust. 18 Regulaminu ZFSS w/w pracownikowi
przystuguje dofinansowanie do lacznej wysokosci kosztu okreslonego w  tabeli

stanowigcej zalacznik nr 9 do ww. regulaminu tj. .......... zt na rok ................
Do wyptaty kwota ............... zt (stownie ztotych: ... ).
Podpis pracownika podpis Starosty

Referatu Kadr

Kielce,dnia ........................



Zalgcznik Nr 9 do regulaminu ZFSS

Tabela dofinansowania zakupu biletéw
wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe, na zajecia sportowo-
rekreacyjne, kulturalne i sportowe oraz do obiektow sportowych,

Grupa Miesigczny dochod na osobe w rodzinie Maksymalna wysoko$¢
dofinansowania w ciggu roku

I do kwoty 2.000 zi 300 z1

T powyzej 2.000 zt do 2.600 z} 285 zi

1 powyzej 2.600 zi 270 z1




Zalgcznik Nr 10 do regulaminu ZFSS

UMOWA POZYCZKI Z ZFSS Nr ......
z przeznaczeniem na cele mieszkaniowe

zawarta wdniu ............cooiiiiiiiin roku pomiedzy:

Starostwem Powiatowym w Kielcach zwanym dalej ,, Pracodawca ”, w imieniu ktoérego dziata Starosta
KielecKi - ... a Panig/Panem ..............................
73 zwang/zwanym dalej
,,Pozyczkobiorcg” nastgpujacej tresci:

Na podstawie ustawy, z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych /tekst
jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 288./, oraz wniosku Pani/Pana z dnia ................... zaopiniowanego
pozytywnie przez Komisj¢ socjalng na posiedzeniu w dniu ......................

§1
Pracodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
W KWOCIE ..., zt (stownie ztotych: ..., ) Z przeznaczeniem na
cele mieszkaniowe. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci ........ % od przyznanej kwoty.
Kwota oprocentowania wynosi .............. zk.

§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej splaty wynosi ............ miesigce/miesiecy.
2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia .................... W o ratach miesigcznych:
pierwsza rata — ........... 7k, pozostate ... raty/rat po ............. zt (wraz z odsetkami
o ktérych mowa w §1).

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami, zgodnie
z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace oraz zasitku chorobowego.

§4
1. Nie sptacona rata pozyczki, z uwagi na zastrzezenie o ktorym mowa w art. 91 § 2 KP (wolna od potracen
kwota wynagrodzenia za pracg), staje si¢ natychmiast wymagalna, a pracownik obowigzany jest w
terminie do 5-go dnia nastgpnego miesigca, wplaci¢ kwote raty na konto Pracodawcy,

2. W przypadku nie wplacenia raty, o ktoérej mowa w ust.l, Pracodawca potraca, po uprzednim
powiadomieniu porgczycieli kwote niesptaconej raty pozyczki, solidarnie z wynagrodzenia za prace
poreczycieli. Postanowienie ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.
3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pozyczkobiorcy i za pisemng zgoda
poreczycieli, okres splaty pozyczki juz wyptaconej moze zosta¢ przedtuzony lub sptata pozyczki moze
zosta¢ zawieszona na okres nie przekraczajacy 3 miesiecy.

§5
1. W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna.
2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek pozyczkobiorcy i za pisemng zgoda
porgczycieli okres splaty pozyczki moze by¢ roztozony na raty po rozwigzaniu umowy o prace.

§6

W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy, kwota niesplaconej pozyczki ulega umorzeniu.

§7
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga zgody obu stron oraz formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.



§8

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.

§9
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 5-ciu jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych dwa (2)
otrzymuje Pracodawca, jeden (1) Pozyczkobiorca oraz Porgczyciele po jednym (1) dla kazdego.

Poreczycielami pozyczki sa:

1. Pan/Pani .........ooooiiiiiiiiiiin... ZAML ot Seria i nr dowodu
osobistego ... .

2. Pan/Pani ........ccoooiiiiiiiiiii, ;11 R Seria 1 nr dowodu
0SObIStegO ...oouviniiiiiiiin, .
Pracodawca Pozyczkobiorca

czytelny podpis poreczyciela

Stwierdzam wlasnorgczno$¢ podpiséw Porgczycieli wyszczegolnionych pod poz. 112

podpis i piecze¢ pracownika Referatu Kadr



Oswiadczenie porgczycieli

1. W razie nie uregulowania przez Pozyczkobiorce we wilasciwym terminie pozyczki Nr...... T
wyrazamy zgode — jako wspotodpowiedzialni solidarnie - na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami
z przyshugujacego nam wynagrodzenia za prace oraz zasitku chorobowego w wysokosci po ........... zt
miesigcznie od kazdego Porgczyciela, poczawszy od nastepnego miesiaca po tym, w ktorym rata pozyczki
nie zostala potragcona z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy lub przez niego wptacona na konto Pracodawcy
lub poczawszy od nastepnego miesigca po tym, w ktorym Pracodawca powziat informacje

o nie splacaniu rat pozyczki przez Pozyczkobiorce.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérej mowa w art. 91 § 2 KP (wolna od potragcen kwota
wynagrodzenia za prace) splata rat pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna, a my jako Porgczyciele
obowiazujemy si¢ — W terminie do 5-tego dnia nastgpnego miesigca — wptacac zalegle raty na konto
Pracodawcy, nr........coooviiiiiiiinnn

3. Oswiadczam, iz nie jestem cztonkiem rodziny Pozyczkobiorcy oraz nie zamieszkuje z Pozyczkobiorca
we wspolnym gospodarstwie domowym.

podpis poreczyciela

Stwierdzam wlasnorgczno$¢ podpiséw Porgczycieli wyszczegolnionych pod poz. 112

podpis i piecze¢ pracownika Referatu Kadr



