
PROJEKT 
Uchwała Nr / /2025 

Rady Powiatu w Kielcach 
z dnia 2025 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia miesięcznego dla Starosty Kieleckiego 

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym 
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z póżn. zm.), art. 9 ust. 2, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 3 i 4 i art. 38 ust. 1 
i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) 
oraz § 1 pkt 3, § 6, § 7 i Załącznika Nr 1 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 25 października 
2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 
z późn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co następuje: 

§ 1 
1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne brutto dla Starosty Kieleckiego w następującej wysokości: 
1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości - 11 310,00 zł ( słownie złotych: jedenaście tysięcy 

trzysta dziesięć 00/100), 
2) dodatek funkcyjny w wysokości - 3 650,00 zł (słownie złotych: trzy tysiące sześćset pięćdziesiąt 

00/100), 
3) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, 
2. Staroście przysługuje prawo do dodatku za wieloletnią pracę, nagrody jubileuszowe oraz 

dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

§ 2  
Wynagrodzenie w wysokości określonej niniejszą uchwałą ma zastosowanie do ustalenia wysokości 
wynagrodzenia Starosty Kieleckiego należnego od dnia 1 lipca 2025 r. 
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§3 
Traci moc uchwała Nr 111/14/2024 Rady Powiatu w Kielcach z dnia 28 maja 2024 r. w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia miesięcznego dla Starosty Kieleckiego. 

§ 4  .  .  
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Powiatu w Kielcach. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
§5 

Przewodniczący Rady 

Jacek Kuzia 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym (t.j. Dz. 
U. z 2024 r. poz. 107) do wyłącznej właściwości rady powiatu należy ustalenie wynagrodzenia 
przewodniczącego zarządu powiatu. W myśl natomiast art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 
o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) wynagrodzenie starosty, ustala rada 
powiatu w drodze uchwały. Podjęcie uchwały ustalającej wynagrodzenie starosty należy zatem do 

wyłącznej kompetencji rady powiatu. 
Warunki i sposób wynagradzania pracowników zatrudnionych na podstawie wyboru, w tym 

maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego 
określa Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z późn. zm.). Zgodnie z art. 36 ust 3 
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) 
Staroście przysługuje dodatek specjalny, którego wysokość wynosi 30% łącznie wynagrodzenia 
zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

W myśl art. 37 ustawy o pracownikach samorządowych wysokość maksymalnego 
miesięcznego wynagrodzenia Starosty, nie może być wyższa niż 11,2-krotność kwoty bazowej 

określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe, oraz 
minimalne miesięczne wynagrodzenie nie może być niższe niż 80% miesięcznego wynagrodzenia 
maksymalnego. 

Maksymalne wynagrodzenie osób zatrudnianych z wyboru stanowi suma maksymalnego 
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, 
a w przypadku starosty powiatu również kwoty dodatku specjalnego. Przy ustalaniu poziomu 
maksymalnego wynagrodzenia nie uwzględnia się dodatku za wieloletnią pracę. 

Wynagrodzenie Starosty w wysokości wskazanej w niniejszym projekcie uchwały 
przygotowano w oparciu o obowiązującą tabelę określającą maksymalną wysokość wynagrodzenia 
zasadniczego i dodatku funkcyjnego dla Starosty w powiecie powyżej 120 tys. mieszkańców zgodnie 
z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 z późn. zm.) i ma zastosowanie do 
ustalenia wysokości wynagrodzenia Starosty Kieleckiego od dnia 1 lipca 2025 r. co uzasadnia treść 
§ 2 niniejszej uchwały 

H u r  n l / t  n  r  
Wyd. 


