UMOWA 1/DPS/2024

na dofinansowanie wynagrodzen dla pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej realizujagcych zadania z zakresu pomocy spolecznej w postaci dodatku

motywacyjnego od dnia 1.07.2024 r. do 31.12.2024 r.
zawarta w dniu Oi’(o&'ofl\{‘ ....... pomiedzy:

Powiatem Kieleckim,

z siedziba w Kielcach ul. Wrzosowa 44, zwanym dalej ,,Zleceniodawcg”,

reprezentowanym przez:

1. Starost¢ Powiatu — Pana Tomasza Plebana

2. Wicestaroste Powiatu - Pana Tomasza Dulnego

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu Kieleckiego - Pani Anny Moskwy

a

Caritas Diecezji Kieleckiej - Domem dla Niepelnosprawnych w Piekoszowie,

z siedzibg w Piekoszowie ul. Czarnowska 2a,

wpisanym do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem: 0000198087, zwanym dalej
»Zleceniobiorey”, reprezentowanym przez:

Dyrektora Domu dla Niepelnosprawnych w Piekoszowie - ks. dr Sylwestra Robaka
zgodnie z pelnomocnictwem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy, zwanym dalej

»Zleceniobiorey”.

Stosownie do postanowien Uchwaty Nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r.
w sprawie ustanowienia rzagdowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027” (M.P. z 2024 poz. 505 z dnia 24.06.2024), art. 20 ust. 1 oraz art. 25 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej. (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.1283 z pézn. zm.), art. 150
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1270
z p6zn. zm.) strony ustalajg co nastepuje:

§1
Przedmiot umowy i wysokos$¢ dotacji

1. Zleceniodawca przekazuje Zleceniobiorcy srodki finansowe w formie dotacji celowe]
w wysokosci 121.834.44 zl, na dofinansowanie biezacej dziatalnosci z przeznaczeniem
na wyplate dofinansowania wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia
31 grudnia 2024 r. w ramach Programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
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jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027.

Klasyfikacja budzetowa wydatkow: dziat 852 - Pomoc spoteczna, rozdziat 85202 - Domy
pomocy spolecznej § 2130. Srodki pochodza z rezerwy celowej cz. 83 budzetu panstwa
poz. 008.

Srodki finansowe zostaly przyznane na podstawie ztozonego sprawozdania w Centralnej
Aplikacji Statycznej o symbolu PSZ.V-dodatek PS/24.

Srodki z programu przeznacza si¢ w calosci na zwiekszenie wynagrodzen pracownikow
(poprzez przyznanie dodatku motywacyjnego) oraz pokrycie sktadek od tych
wynagrodzen.

Dodatek motywacyjny oraz koszty sktadek od dodatku w zakresie dofinansowania zadan
wiasnych bedg udzielane zgodnie z art. 115 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej.

Program obejmuje takze pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
dziatajacych na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoteczne;.

W zakresie finansowania zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej zastosowanie
bedzie miat art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o0 pomocy spoteczne;j.

§2

Sposoéb wykonania zadania

Termin realizacji i wykorzystania dotacji okres$la si¢ od dnia 1.07.2024 r. do 31.12.2024 r.
Srodki, o ktérych mowa w § 1 Zleceniodawca przekaze na wyodrebniony rachunek
bankowy Zleceniobiorcy o numerze 49 1050 1416 1000 0090 8113 1261 w ciggu 14 dni
od dnia podpisania umowy.

Zleceniobiorca o$wiadcza, ze jest jedynym posiadaczem rachunku bankowego, o ktérym
mowa w ust. 2. W przypadku zamknigcia rachunku bankowego, o ktorym mowa w ust. 2,
Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania w formie pisemnej
Zleceniodawcg 0 nowym numerze.

Dodatek motywacyjny otrzymujg tylko osoby zatrudnione na umowe o prace
u Zleceniobiorcy, o ktérych mowa w Rozdziale III Programu ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikdéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci
dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”.

W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wigkszym wymiarze czasu pracy dodatek
motywacyjny przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

Dodatek motywacyjny przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie (z wyjatkiem czasowej niezdolnosci do pracy).

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ proporcjonalnie do okresu zatrudnienia
przypadajacego w okresie o ktérym mowa w § 2 ust. 1.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie, ze wszystkie wydatki w ramach realizacji zadania
zostang poniesione w okresie jego realizacji zgodnie z postanowieniami Uchwaty Nr 62
Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia rzgdowego programu
»,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027” oraz wytycznymi
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej (zalacznik nr 2), a takze, ze dotacja
bedzie wykorzystana wytacznie na realizacje zadania okre$lonego w umowie.
Wykorzystanie $Srodkoéw nastepuje przez zaptate za zrealizowane zadanie, na ktore dotacja
zostala udzielona.
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10. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do nalezytego wykonania umowy, wykorzystania

11.

przekazanej dotacji zgodnie z celem, na jaki jg uzyskal i na warunkach okreslonych
umowa.

Zleceniobiorca zobowigzany jest do sporzadzenia na odwrocie kazdego dokumentu
ksiegowego, ktory zostat optacony ze srodkow z dotacji, opisu zawierajgcego informacje:
z jakich $rodkow wydatkowana kwota zostata pokryta oraz jakie bylo przeznaczenie
$rodkéw. Informacja powinna by¢ podpisana przez osobg odpowiedzialng za sprawy
dotyczace rozliczen finansowych Zleceniobiorcy.

§3
Kontrola realizacji zadania

Zleceniobiorca oswiadcza, ze sa mu znane warunki udzielenia dotacji celowej oraz ze
dotacja, o ktérej mowa w § 1, bedzie wykorzystana zgodnie z przepisami ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Zleceniodawca moze dokonywac kontroli przebiegu realizacji zadania oraz prawidlowosci
wykorzystania dotacji otrzymanej z budzetu panstwa.

Kontrola moze by¢ przeprowadzona w toku realizacji zadania oraz po jego zakonczeniu,
w siedzibie Zleceniobiorcy lub na podstawie przedtozonych dokumentow.

W ramach kontroli, osoby upowaznione przez Zleceniodawc¢ mogg bada¢ dokumenty
i inne nosniki informacji, ktére majg lub mogg mie¢ znaczenie dla oceny prawidtowosci
wykonania zadania lub wykorzystania dotacji oraz zada¢ udzielenia ustnie lub pisemnie
informacji dotyczacych zadania.

Zleceniobiorca jest zobowigzany do posiadania oraz okazywania podczas kontroli
oryginatow dokumentoéw potwierdzajacych prawidlowos¢ realizacji zadania, na ktére
zostata przyznana dotacja.

§4
Obowiazki informacyjne, rozliczeniowe i sprawozdawcze

Po zakonczeniu realizacji zadania Zleceniobiorca przekaze rozliczenie otrzymanej
dotacji, o ktoérej mowa w § 1 ust.1 do dnia 07.01.2025 r.

Zleceniobiorca przedtozy sprawozdanie z wykonania zadania, wedtug wzoru i w terminie
okreslonym przez Zleceniodawce.

Do rozliczenia nalezy dotaczy¢ spis wszystkich dokumentow ksiegowych, ktére zostaty
optacone ze $rodkéw z dotacji.

Wydatki w ramach Umowy beda kwalifikowane jezeli zostang faktycznie poniesione
w okresie realizacji zadania tj. od dnia 1.07.2024 do dnia 31.12.2024 r.

Zleceniodawca ma prawo zadal, aby Zleceniobiorca, w wyznaczonym terminie,
przedstawil dodatkowe informacje 1 wyjasnienia do rozliczenia, o ktérym mowa w ust. 1.

W przypadku stwierdzenia na podstawie rozliczenia, ze dotacja wykorzystana zostata
w czgsci lub catosci niezgodnie z przeznaczeniem lub postanowieniami umowy albo
pobrano ja nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci, Zleceniobiorca zostanie wezwany do
zwrotu dotacji w formie pisemne;j.
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§5
Zwrot srodkéw finansowych

Niewykorzystane $rodki finansowe przyznane w ramach dotacji zwracane
sg przez Zleceniobiorce w terminie, do 07.01.2025 r. na rachunek bankowy
Zleceniodawcy o numerze 52 1560 0013 2037 3600 2000 0001.

Od niewykorzystanej kwoty dotacji zwrOconej po terminie, o ktorym mowa
w ust. 1, naliczane sg odsetki w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych
podlegajace przekazaniu na rachunek Zleceniodawcy o numerze 68 1560 0013 2037 3600
2000 0004.

Zwrot srodkow i odsetek bankowych, po uptywie terminu okreslonego w ust. 1 nastepuje
z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych. Odsetki nalicza si¢
poczawszy od dnia nast¢pujacego po dniu, w ktérym uplyngt termin zwrotu do dnia
uznania rachunku Zleceniodawcy.

W przypadku niewykorzystania czesci lub catosci przyznanych srodkéw na realizacje
zadan objetych Umowa, Zleceniobiorca zobowigzany jest przedstawié szczegdtowe
uzasadnienie niewykorzystania dotacji, w terminie okreslonym w ust.1, co nie uchybia
obowiazkowi zwrotu dotacji na zasadach okreslonych w Umowie.

W razie wykorzystania dotacji budzetowej niezgodnie z przeznaczeniem lub
postanowieniami umowy albo pobrania jej nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,
podlega zwrotowi do budzetu Zleceniodawcy ta cz¢s$¢ dotacji, ktora zostata wykorzystana
niezgodnie z przeznaczeniem lub postanowieniami umowy, nienaleznie udzielona lub
pobrana w nadmiernej wysokosci, wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla
zaleglo$ci podatkowych w trybie i terminach okreslonych w art. 169 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

W przypadku, gdy Zleceniobiorca nie okaze podczas kontroli oryginatéw dokumentow
innych nos$nikéw informacji oraz nie udzieli wyjasnien i1 informacji potwierdzajacych
wykonanie zadania zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy, kwota dotacji moze
zosta¢ potraktowana jako niewykorzystana, pobrana nienaleznie lub w nadmiernej
wysokosci i podlega zwrotowi na zasadach i terminach okre$lonych w ustawie z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych.

Zwrot srodkow nalezy potwierdzi¢ pismem wyszczegdlniajgc w nim: numer umowy, date
zawarcia umowy, nazw¢ zadania oraz rozbicie dokonanej wplaty na kwote dotacji
niewykorzystanej lub wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, pobranej nienaleznie
lub w nadmiernej wysokosci, wysokos¢ odsetek wg klasyfikacji budzetowe;.

§6

Rozwigzanie umowy przez Zleceniodawce

. Umowa moze by¢ rozwigzana przez Zleceniodawce na pisSmie ze skutkiem

natychmiastowym, w przypadku stwierdzenia:

1) wykorzystywania udzielonej dotacji niezgodnie z  przeznaczeniem lub
postanowieniami umowy,

2) nieterminowego lub nienalezytego wykonywania umowy,

3) odmowy poddania si¢ kontroli lub stawianie istotnych przeszkod w jej
przeprowadzeniu, badZz niedoprowadzenia do  usunigcia  stwierdzonych
nieprawidlowosci przez Zleceniobiorcg w terminie okreslonym przez Zleceniodawce.

Zleceniodawca, rozwigzujac umoweg, okresli kwote dotacji podlegajacej zwrotowi, termin

jej zwrotu oraz nazwe i numer rachunku. Od zwracanej kwoty Zleceniobiorca

zobowigzany jest naliczy¢ i1 przekaza¢ na rachunek Zleceniodawcy, odsetki w wysokosci
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okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, na zasadach i terminach okreslonych
w art. 169 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§7

Odstapienie od umowy przez Zleceniobiorce

W przypadku uprawdopodobnienia wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych wykonanie
niniejszej umowy Zleceniodawca moze odstagpi¢ od umowy, skladajac stosowne
oswiadczenie na pismie nie pdzniej niz do dnia przekazania dotacji.

§8

Przetwarzanie danych osobowych i odpowiedzialno$¢ wobec oséb trzecich

Zleceniobiorca o$wiadcza, ze znane sg mu przepisy prawa regulujgcego przetwarzanie
danych osobowych, w szczegdlnosci przepisy ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L Nr 119, str. 1), zwanego dale;j
»~RODO”, oraz zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania. Jezeli w zwigzku z realizacjg
przedmiotu umowy zaistnieje potrzeba przetwarzania przez Zleceniobiorca danych
osobowych, o$wiadcza, ze obowigzki administratora danych osobowych tych oséb bedzie
wykonywaé zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, w tym ustawa
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz RODO. W szczegblnosci
Zleceniobiorca przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych oséb fizycznych,
o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajacym, w wymaganych przypadkach uzyska od nich
zgode na przetwarzanie danych osobowych w jednym lub wickszej liczbie okreslonych
celow (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), a takze przekaze tym osobom informacje, o ktérych
mowa w art. 13 lub w art. 14 RODO. W tym celu Zleceniobiorca zobowigzuje si¢
przekazaé osobie fizycznej, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym, pisemng informacje
0 przetwarzaniu jej danych osobowych, co moze nastgpi¢ w szczegdlnosci poprzez
przekazanie osobie fizycznej formularza przetwarzania danych osobowych zgodnego
z ustalonym przez Zleceniobiorca wzorem. Podpisany egzemplarz informacji lub
formularza, Zleceniobiorca zachowa w dokumentacji finansowo-rzeczowej dotyczacej
realizacji umowy.

. Za realizacje obowigzku informacyjnego, o ktéorym mowa w art. 13 lub art. 14 RODO,

pelng odpowiedzialno$¢ ponosi Zleceniobiorca.

. Zleceniobiorca bgdzie przetwarza¢ dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 2, w celach
dotyczacych: realizacji obowigzkéw wynikajgcych z umowy, rozliczenia otrzymanych
srodkéw z dotacji lub wypetniania obowigzku prawnego.

. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze ponosi wytgczng odpowiedzialno$¢ wobec 0s6b trzecich za
szkody powstale w zwigzku z realizacjg umowy.
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§9
Postanowienia koncowe

Umowg niniejszg zawiera si¢ na czas realizacji i rozliczenia zadania.

Umowa moze by¢ rozwigzana na mocy porozumienia stron.

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.
Osoby podpisujace umowe o$wiadczajg, ze sg upowaznione do skladania o$wiadczen
w imieniu strony, ktorg reprezentuja.

W sprawach nieuregulowanych umowsa stosuje si¢ przepisy powszechnie obowigzujacego
prawa, w tym przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U.
z 2024 r. poz. 1061 ze zm.) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze zm.) oraz ustawy z dnia 13 listopada 2003 r.
o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 356 z pdzn.
zm.).

Ewentualne spory powstale w zwiazku z zawarciem 1 wykonywaniem niniejszej umowy
Strony bgdg si¢ staraty rozstrzygnacé polubownie. W przypadku braku porozumienia spor
zostanie poddany pod rozstrzygnigcie sadu powszechnego wiasciwego dla siedziby
Zleceniodawcy.

§10

Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

§11

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zataczniki:

1. Pelnomocnictwo,
2. Uchwata Nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia

rzadowego programu ,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027” oraz wytyczne Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Zleceniodawca
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MONITOR POLSKI

DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE]

Warszawa, dnia 24 czerwca 2024 r.

Poz. 505

UCHWALA NR 62
RADY MINISTROW

z dnia 19 czerwca 2024 r.

w sprawie ustanowienia rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027”

Na podstawie art. 24 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, z pdzn.
zm.") Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustanawia si¢ rzadowy program ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikdw jednostek organizacyjnych pomocy
uchwaty.

§ 2. 1. Wykonawcami Programu sg minister wladciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego oraz wlasciwi miejscowo
wojewodowie, a beneficjentami jednostki samorzadu terytorialnego, zgodnie z zakresem wskazanym w Programie.

2. Program jest realizowany od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r.
§ 3. 1. Program jest finansowany z dotacji celowej z budzetu panstwa.
2. Lgczna kwota $rodkdw przeznaczona na realizacje Programu w catym okresie jego realizacji wynosi 6 721 400 000 zt.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: D. Tusk

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1693, 1938 i 2760 oraz z 2024 r. poz. 743,
858 1859.
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Zalacznik do uchwaty nr 62 Rady Ministrow
zdnia 19 czerwea 2024 r. (MLP. poz. 505)

Rzadowy program
sDofinansowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej
w postaci dodatku motywacyjnego
na lata 2024-2027”
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WSTEP

Pracownicy jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej petnia bardzo wazng role
w realizacji zadan panstwa oraz samorzadéw na rzecz rodzin i 0s6b wymagajacych wsparcia.
Przemiany demograficzne, proces starzenia si¢ spoteczenstwa, zaburzenia psychiczne,
bezdomno$¢, dlugotrwale 1 cigzkie choroby, to tylko niektére problemy stanowigce istote

pracy osob zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;.

Zakres obowigzkéw pracownikéw pomocy spotecznej jest ogromny, a wymagany w
tych zawodach poziom kompetencji wlasnych i umiej¢tnosci interpersonalnych jest
nieporéwnywalny z innymi zawodami. Znaczaca czg¢§¢ pracownikow pomocy spolecznej
posiada wyksztatcenie wyzsze, w tym kwalifikacje specjalistyczne oraz pozyskiwane przez

okres wielu lat, tzw. specjalizacje w zawodach pomocowych.

Dane demograficzne wskazuja jednoznacznie na konieczno$¢ zabezpieczenia
interesow obywateli przez przygotowanie profesjonalnego, dostepnego i odpowiadajacego na
potrzeby spoteczne — systemu realizacji ustug w pomocy spotecznej, realizowanego przez

wykwalifikowanych specjalistow.

Rzad, dostrzegajac opisane potrzeby, opracowal program ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027”, ktéry ma na celu wparcie kadr pomocy spotecznej, tj.

pracownikow zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;.
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I. Podstawa prawna Programu.

Podstawg prawng rzgdowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata
2024-2027”, zwanego dalej ,,Programem”, jest art. 24 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2023 1. poz. 901, z pdzn. zm."), zgodnie z ktérym Rada
MinistrOw moze przyja¢ rzadowy program dofinansowania wynagrodzen oraz kosztow
sktadek od tych wynagrodzen, pracownikow okre§lonych w tym programie, zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego lub na ich zlecenie (na podstawie art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej), w tym pracownikdéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
wykonujacych zadania okreslone w art. 18 ust. 1 oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca

2004 r. o pomocy spoteczne;j.

W zakresie finansowania zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej zastosowanie ma

art. 18 ust. 2 oraz art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

II. Cel Programu.

Celem Programu jest dofinansowanie wynagrodzen dla pracownikow zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej realizujgcych zadania z zakresu pomocy

spotecznej, w postaci dodatku motywacyjnego.

III.  Adresaci Programu.

Program jest adresowany do pracownikéw zatrudnionych w ramach stosunku pracy
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, o ktoérych mowa w art. 6 pkt 5 ustawy

z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;.

Program ma na celu wsparcie pracownikoéw realizujgcych zadania z zakresu pomocy

spotecznej w nastepujacych jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej?:

— ofrodkach pomocy spoteczne;j,

— powiatowych centrach pomocy rodzinie,

— centrach ushug spotecznych — w przypadku przeksztalcenia oSrodka pomocy spotecznej
w centrum ustug spolecznych na podstawie przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.

o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz. U. poz. 1818),

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U, z 2023 r. poz. 1693, 1938 i 2760 oraz z 2024 1. poz. 743,
8581 859.
3 Pracownicy wykazani zgodnie ze statystyka resortowy.
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— domach pomocy spotecznej,
— placowkach specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego,
— os$rodkach interwencji kryzysowej,
— os$rodkach wsparcia, w tym:
» os$rodkach wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi (w tym srodowiskowych
domach samopomocy),
dziennych domach pomocy,
domach dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy,
schroniskach dla os6b bezdomnych,

schroniskach dla 0séb bezdomnych z ustugami opiekunczymi,

YV V.V V V

klubach samopomocy.
IV. Finansowanie Programu i1 zasady przyznania dodatku motywacyjnego.

Program jest finansowany z dotacji celowej z budzetu panstwa.

1. Kwota $rodkéw przeznaczona na realizacj¢ Programu w catym okresie jego realizacji
wynosi 6 721 400 000 zl, z tego w roku 2024 — 960 200 000 zl, w roku 2025 —
1 920 400 000 zt, w roku 2026 - 1 920 400 000 zt, w roku 2027 - 1 920 400 000 zt.

2. Dodatek motywacyjny oraz koszty sktadek od dodatku w zakresie dofinansowania zadan
wlasnych beda udzielane zgodnie z art. 115 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.

0 pomocy spotecznej.

3. Program obejmuje takze pracownikdéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
dziatajgcych na podstawie art. 18 ust. 1 oraz art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spoteczne;.

4. W zakresie finansowania zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej zastosowanie
bedzie miat art. 18 ust. 2 oraz art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy

spoleczne;.

5. Udzielenie dotacji nastgpi na podstawie zapotrzebowania gminy/powiatu/wojewodztwa

skladanego do wojewody.

6. Srodki z Programu przeznacza si¢ w catosci na zwigkszenie wynagrodzen pracownikdéw

oraz pokrycie kosztéw od tych wynagrodzen.

7. Dodatek motywacyjny bedzie wyptacany pracownikom jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej zatrudnionych w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia
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2024 r. W kolejnych latach realizacji Programu dodatek bedzie wyptacany za okres od

dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia danego roku.
V.  Warunki dofinansowania w ramach Programu.

1. "W ramach Programu przewiduje si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci 1000 zt brutto
w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r.

2. Dodatek motywacyjny otrzymujg osoby zatrudnione na umowe o prace w jednostkach

organizacyjnych pomocy spolecznej, o ktorych mowa w czgsci III Programu.

3. W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wickszym wymiarze czasu pracy dodatek

motywacyjny przystuguje w wysoko$ci proporcjonalnej do czasu pracy.

4. Dodatek motywacyjny przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za ktory

przyshuguje wynagrodzenie (z wyjatkiem okreséw czasowej niezdolno$ci do pracy).

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ proporcjonalniec do okresu zatrudnienia

przypadajacego w okresie, o ktorym mowa w pkt 1.

6. Dodatek motywacyjny otrzymany w ramach Programu nie stanowi podstawy naliczania
$wiadczen, odszkodowan i innych wyptat wynikajacych z odrgbnych przepiséw, w tym
dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagréd rocznych.

7. Przyznane $rodki nie mogg pomniejsza¢ dotychczas pobieranego wynagrodzenia, ani
zastgpi¢ innych przyznanych dodatkow przez pracodawcg.

8. Dodatek motywacyjny otrzymany w ramach Programu nie stanowi zwigkszenia kwoty
dotacji przyznane] na realizacj¢ zadania publicznego w trybie okre§lonym w art. 25

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

VI. Zasady i tryb przyznania dofinansowania.

1. Gmina/powiat/wojewodztwo ma obowigzek zlozy¢ zapotrzebowanie do wojewody

wedlug wzoru przestanego przez wojewodg.

2. Wojewoda przekaze ministrowi wiasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego

zbiorcze zapotrzebowanie wedtug wzoru, stanowigcego zatacznik nr 1 do Programu.

3. Wojewoda przekazuje gminie/powiatowi/wojewodztwu $rodki na realizacje Programu
niezwlocznie od daty wplywu $rodkdéw na rachunek wojewody, zgodnie z przepisami

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. 1270,



Monitor Polski -8 - Poz. 505

z p6zn. zm.”).

4. Z realizacji Programu gmina/powiat/wojewodztwo sklada wojewodzie informacje
zgodnie z harmonogramem, o ktorym mowa w cz¢éci VII Programu, wedtug wzoru

ustalonego przez wojewodg.

5. Wojewoda sktada ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego zbiorcza
informacj¢ zgodnie z harmonogramem, o ktérym mowa w czgsci VII Programu, wedhug

wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do Programu.

VII. Realizatorzy i beneficjenci Programu oraz ich dziatania.

VIL 1. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spolecznego.

1) Weryfikacja i podziat kwoty zaplanowanej na dodatki motywacyjne w ramach $rodkow
z budzetu panstwa w oparciu o zapotrzebowanie na realizacje Programu przekazane
przez wlasciwego wojewod¢ w celu dofinansowania wynagrodzen dla pracownikéw
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej realizujgcych zadania

z zakresu pomocy spotecznej;

2) Wskazanie wojewodzie kwoty, w ramach dokonanego podziatu srodkéw, o ktorg moze

wnioskowaé w ramach Programu®;

3) Zlozenie wniosku do ministra wlasciwego do spraw budzetu panstwa w zakresie podziatu
srodkéw, o ktérych mowa w pkt 2, w podziale na poszczegdlne wojewddztwa

z przeznaczeniem na realizacj¢ Programu;

4) Sporzadzenie przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego
informacji z realizacji Programu w terminie:
a) do dnia 31 stycznia 2025 r. — informacja za 2024 r.,
b) do dnia 31 stycznia 2026 r. — informacja za 2025 r.,
c) do dnia 31 stycznia 2027 r. — informacja za 2026 r.,
d) do dnia 31 stycznia 2028 r. — informacja za 2027 r.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 1273, 1407, 1429, 1641, 1693 i 1872 oraz
z 2024 r. poz. 858.

Wysokos¢ $rodkéw ogdlem wskazanych na realizacje Programu przez wojewoddw nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa
w czesei [V pkt 1 Programu.
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VII. 2. Szczebel wojewddzki — whasciwy wojewoda.

1) Udzielanie informacji jednostkom samorzadu terytorialnego o zasadach Programu;

2) Ocena zlozonego przez jednostki samorzadu terytorialnego zapotrzebowania na §rodki
finansowe na realizacj¢ Programu w celu dofinansowania wynagrodzen dla pracownikow
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej realizujgcych zadania

z zakresu pomocy spotecznej;

3) Sktadanie do ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego

zapotrzebowania na $rodki finansowe na realizacj¢ Programu;

4) Zlozenie wniosku do ministra wlasciwego do spraw budzetu pafistwa o przyznanie
srodkdw z budzetu panstwa z przeznaczeniem na realizacje Programu w kwocie

wskazanej przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego;

5) Przekazanie do ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego informacji
koncowej z realizacji Programu na terenie danego wojewddztwa w terminie:
a) do dnia 31 stycznia 2025 r. — informacja za 2024 r.,
b) do dnia 31 stycznia 2026 r. — informacja za 2025 r.,
c) do dnia 31 stycznia 2027 r. — informacja za 2026 r.,
d) do dnia 31 stycznia 2028 r. — informacja za 2027 r.;

6) Kontrola i nadzér nad realizacja Programu przez jednostki samorzadu terytorialnego.

VIL 3. Jednostki samorzadu terytorialnego.

1) Sktadanie do wojewoddw zapotrzebowania na $rodki z budzetu panstwa na realizacje

Programu;
2) Realizacja zadan zgodnie z Programem,;

3) Przekazanie wlasciwemu miejscowo wojewodzie informacji kohcowej z realizacji
Programu w terminie:
a) do dnia 31 stycznia 2025 r. — informacja za 2024 r.,
b) do dnia 31 stycznia 2026 r. — informacja za 2025 r.,
c) do dnia 31 stycznia 2027 r. — informacja za 2026 r.,
d) do dnia 31 stycznia 2028 r. — informacja za 2027 r.
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‘. " Minister Rodziny,

S

-, " Pracy i Polityki Spotecznej

Wytyczne dotyczace realizacji rzadowego Programu
,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku

motywacyjnego na lata 2024-2027”

1. Program obejmie pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub na ich
zlecenie (na podstawie art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej)
realizujacych zadania pomocy spolecznej, ktdrzy zostali uwzglednieni w statystyce
resortowe] (MRiPS-06 — Dzial 2. Zatrudnienie w systemie pomocy spolecznej) w

nastepujacych jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej:

ofrodkach pomocy spotecznej;

— powiatowych centrach pomocy rodzinie;

— centrach ustug spolecznych — w przypadku przeksztalcenia oSrodka pomocy
spofecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie przepiséw ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o realizowaniu ushig spolecznych przez centrum ustug
spotecznych (Dz. U. poz. 1818),

— domach pomocy spolecznej;

- placowkach specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego;

— ofrodkach interwencji kryzysowej;

— oérodkach wsparcia, w tym:

> ofrodkach wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi (w tym
$rodowiskowych domach samopomocy),

» dziennych domach pomocy,

» domach dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy,

» schroniskach dla oséb bezdomnych,

» schroniskach dla oséb bezdomnych z ustugami opiekuficzymi,

tel. 222-500-108 ul. Nowogrodzka 1/3/5
info@mrips.gov.p! 00-513 Warszawa
https://www.gov.pl/web/rodzina



10. Dodatek motywacyjny otrzymuja tylko osoby zatrudnione na umowe o pracg w
jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego lub na ich zlecenie o ktérych mowa w pkt.1.

11. W przypadku zatrudnienia w mniejszym lub wigkszym wymiarze czasu pracy
dodatek motywacyjny przyshiguje w wysoko$ci proporcjonalnej do czasu pracy.

12. Dodatek motywacyjny przystuguje za okres faktycznie wykonywanej pracy, za ktory
przyshiguje wynagrodzenie (z wyjatkiem okreséw czasowej niezdolno$ci do pracy).
W przypadku diugotrwalej nieobecnosci — np. oséb przebywajacych na urlopach
rodzicielskich, wychowawczych czy diugotrwatych zwolnieniach lekarskich
powyzej 30 dni - dodatku nie wyptaca si¢ za okres nicobecno$ci.

13. Dodatek motywacyjny wyptaca sig¢ proporcjonalnie do okresu zatrudnienia
przypadajgacego w okresie, o ktorym mowa w pkt 9.

14. Dodatek motywacyjny otrzymany w ramach Programu nie stanowi podstawy
naliczania §wiadczen, odszkodowan i innych wyptat wynikajacych z odrgbnych
przepiséw, w tym dodatkowego wynagrodzenia rocznego i nagréd rocznych.

15. Dodatek motywacyjny otrzymany w ramach Programu nie stanowi zwigkszenia
kwoty dotacji przyznanej na realizacj¢ zadania publicznego w trybie okre§lonym w
art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

16. Wydatkowanie $rodkéw podlegaé bgdzie $cistemu rozliczeniu w oparciu o
przekazane w terminie pdzniejszym formularze sprawozdawcze.

17. Rozliczenie dotyczy¢ bedzie migdzy innymi kwoty wydatkowanych $rodkéw, liczby
0s6b ktérym wyplacono dodatki w peinej i niepeinej wysokoéci.

18. W przypadku, gdy pracownik wykonuje zadania mieszczgce si¢ w zalozeniach
programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej na lata 2024-2027”, dodatek musi zostaé
naliczony proporcjonalnie do zadan wykonywanych w danym obszarze i w sumie, z

obu programéw, nie moze przekroczy¢ 100% dodatku.

telefon adres korespondencyjny
adres emall organu administracji rzagdowej
strona www
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