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UCHWALA NR........... L snsmamasisns /2025
RADY POWIATU W KIELCACH
710 11§ QR———— 2025 roku

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wysluge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegélowe warunki obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Kielecki.

Na podstawie art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. 22024 r. poz. 107 z pdzn. zm.) i art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz
art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2024 r. poz. 986

z p6zn. zm.) Rada Powiatu w Kielcach uchwala co nastgpuje:

§1

Ustala sie regulamin okres$lajgcy wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
szczeg6towe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Kielecki w brzmieniu okreslonym zatacznikiem do niniejszej

uchwaty.

§2

Traci moc Uchwala Nr XXVII/23/10 Rady Powiatu w Kielcach z dnia 30 marca 2010 roku
w sprawie przyjecia regulaminu okreslajgcego szczegbétowe warunki przyznawani dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy,
szczegbtowy  sposdb  obliczania  wynagrodzenia za  godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw, wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd i1 innych s$wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Powiat Kielecki, zmieniona: Uchwala
Nr X1/45/12 Rady Powiatu w Kielcach z dnia 4 czerwca 2012 roku, Uchwalg Nr XXV1/16/14
Rady Powiatu w Kielcach z dnia 24 marca 2014 roku, Uchwalg nr XXXVIII/49/2018 Rady
Powiatu w Kielcach z dnia 25 czerwca 2018 roku, Uchwatg Nr LIII/116/2022 Rady Powiatu



w Kielcach z dnia 29 grudnia 2022 roku, Uchwalg Nr LVII/21/2023 Rady Powiatu w Kielcach
z dnia 27 kwietnia 2023 roku.

§ 3

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Kielcach.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady

Jacek Kuzia

Specjalista”
Edyt@éédi

Wydziatu Edukacjf, Sportu i Turystykd

Izabela Nasecka




Uzasadnienie

Zgodnie w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z
2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) organ prowadzgcy szkoty i placowki oswiatowe bedacy jednostka
samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgc przewidywang struktur¢ zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli w drodze regulaminu: 1) wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow: a) za wystuge lat, b) motywacyjnego, c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy, 2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) projekt regulaminu zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

Konieczno$¢ podjecia uchwaly w nowym brzmieniu, w stosunku do zapiséw uchwaly
dotychczas obowigzujgcej wynika z faktu, iz na przestrzeni ostatnich lat nastapily zmiany
zardwno w prawie o$§wiatowym, jak i zmiany w warunkach funkcjonowania i organizacji pracy
jednostek o$wiatowych, dla ktérych Powiat Kielecki jest organem prowadzacym.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwatly jest zasadne.

Dyrektor
Nydziatu Edukacjl, Sportu i Turystyki
A—

zabela Piasecka



Zalacznik

do Uchwaly Nr........... /T 2025
Rady Powiatu w Kielcach
1 P——————— 2025 roku

Regulamin okre§lajacy wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy

oraz szczegélowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

i godziny doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach

oswiatowych prowadzonych przez Powiat Kielecki.

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust.1
ustawy dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Kielecki;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow 1 innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 1.
uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowankow;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ takze nauczyciela, ktéremu powierzono
pelnienie obowigzkow;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22024 r. poz. 986 z pdzn. zm.);

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu

wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755);



Dodatek za wysluge lat
§2

Wysokos¢ i zasady wyplacania nauczycielowi dodatku za wystuge lat reguluje art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986 z p6zn. zm.) oraz § 7 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg¢ w dniu wolnym od pracy

(Dz. U. z 2024 r. poz. 755);

Dodatek motywacyjny
§3

1. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy przystuguje dodatek
motywacyjny za:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiggnigcia
wychowawczo - opiekuncze:

a) uzyskiwanie osiggnieg¢ w realizowanym procesie dydaktycznym,
potwierdzonych dobrymi wynikami uczniéw w egzaminach, konkursach,
olimpiadach i zawodach;

b) umiejetne  rozwiazywanie  probleméw  wychowawczych — ucznidw
we wspotpracy z rodzicami;

c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidéw ze specjalnymi potrzebami;

2) wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania:

a) opracowywanie autorskich programow i publikacji,

b) praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania
i wychowania;

c) tworzenie i wdrazanie programéw edukacji regionalnej, krajowej
i europejskie;;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2
pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespolach;



c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dzialajgcymi na terenie szkoly;
d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach
dzialan w ramach wewnagtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;
f) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zajg¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych;
4) szczegélnie efektywne wypelnianie =zadan i obowigzkéw zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem:
a) bardzo dobre dysponowanie przyznanymi placowce Srodkami
budzetowymi;
b) efektywne pozyskiwanie srodkow finansowych z innych zrédet i optymalne
ich wykorzystanie;
c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;:
a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajgcych udziat
i role szkoly w srodowisku lokalnym;
b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod
dzieci i milodziezy, obecno$¢ szkét w $rodowisku lokalnym, udzial
w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych przy wspoipracy
z instytucjami spoteczno — kulturalnymi.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkotly, a dla dyrektora
szkoty — Starosta Kielecki.
3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokos$ci nie wiekszej niz 25% wyplacanego
wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony: nie krétszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesigcy.

Dodatek funkcyjny
§4

1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora i inne stanowisko

kierownicze badz funkcje wychowawcy klasy, mentora przystuguje dodatek funkcyjny.



2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uwzgledniajgc wielko$¢ szkoly, liczbe uczniow

i oddziatow, ztozono$é zadan wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbg stanowisk

kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki

i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje ustala:

1) dla dyrektora — Starosta Kielecki;

2) dla nauczyciela — dyrektor.

srodowiskowe

3. Wysoko$¢ przystugujgcych nauczycielom dodatkéw funkcyjnych okresla ponizsza tabela.

Lp. Wyszczegdlnienie Miesi¢cznie
w zlotych PLN
1. | Dyrektor szkoly o liczbie uczniow:
- do 200 1 000 -1 500
- 0od 201 do 300 1300-1900
- od 301 do 600 1500 -2 400
- powyzej 600 1 800 -2 700
2. | Wicedyrektor szkoty o liczbie uczniéw:
- od 200 do 500 600 -1 200
- 0od 501 do 700 800 - 1400
- powyzej 700 1 000 - 1 600
3. | Dyrektor Powiatowej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 1100-1 800
4. | Dyrektor Powiatowego Szkolnego Schroniska Mtodziezowego 1100-1 800
5. | Kierownik filii Powiatowego Szkolnego Schroniska 400 - 1 000
Mtodziezowego
6. | Inne stanowisko kierownicze przewidziane w statutach szkoét:
a) | kierownik internatu liczgcego: 600 -1 000
- do 50 wychowankow
- od 51 do 100 wychowankdéw 700 - 1 100
- powyzej 101 wychowankow 800 - 1 400
b) | kierownik Centrum Ksztatcenia Zawodowego 800 - 1 500
¢) | zastepca kierownika Centrum Ksztalcenia Zawodowego 600 -1 200
| 7. | Mentor 100
8. | Wychowawca klasy 400




. Dodatek, o ktorym mowa w punkcie 7 tabeli przystuguje réwniez opiekunowi stazu

— nie dluzej niz do dnia 31 sierpnia 2027 r.

Dodatek za warunki pracy

§5

1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przyshuguje nauczycielom, ktdérzy
wykonujg prace w warunkach okreslonych w § 8 lub § 9 rozporzadzenia.

2. Za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w trudnych lub ucigzliwych warunkach
nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy w wysokosci 10% pobieranego

wynagrodzenia zasadniczego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§6

1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3,
ust. 6 Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela,
przyshuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢ dzielgc stawke osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem
dodatku za warunki pracy, przez miesigczng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru
godzin ustalonego dla nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, ustala si¢
mnozac obowigzkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy

sie za pelng godzine.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§7

1. Wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze wynosi:
1) Nie wigcej niz 5 000 zt — nagroda starosty;
2) Nie wiecej niz 3 000 zt — nagroda dyrektora szkoty.



2. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 wyplacane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej

lub w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

§8

Kryteria i tryb przyznawania nagréd, o ktorych mowa w § 7 okresla odrebny regulamin.

Postanowienia koncowe

§9

1. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.
2. Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢ zmienione w trybie przewidzianym

dla jego uchwalenia.



