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Wstep

Rok 2025 byt okresem istotnych zmian w funkcjonowaniu i realizacji zadan przez publicznych
stuzb zatrudnienia. Do dnia 31 maja 2025 r. podstawe prawng dziatalnosci powiatowych
urzedow pracy stanowita ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 r., okreslajgca zasady realizacji polityki rynku pracy, formy przeciwdziatania
bezrobociu oraz instrumenty aktywizacji zawodowe] 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych

pracy.

Z dniem 1 czerwca 2025 r. weszta w zycie ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktéra
zastgpita dotychczasowe regulacje, wprowadzajagc nowe rozwigzania organizacyjne
i systemowe w obszarze rynku pracy. Nowa ustawa zmienita podejscie do aktywizacji
zawodowej, wzmacniajac role efektywnosci zatrudnieniowej, indywidualizacji form pomocy
oraz wspotpracy z pracodawcami i partnerami rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym dziatalnos¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach w roku
sprawozdawczym byta realizowana w oparciu o dwa stany prawne — do dnia 31 maja 2025r.
na podstawie przepisdw ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a od dnia
1 czerwca 2025 r. zgodnie z nowymi regulacjami ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
Wymagato to dostosowania procedur wewnetrznych, dokumentacji, zasad obstugi klientow
Urzedu oraz sposobu realizacji wsparcia kierowanego do jego klientow.

Majac na uwadze powyzisze, niniejsze sprawozdanie przedstawia dziatania podejmowane
przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach w roku 2025 w zakresie realizacji zadan ustawowych,
gospodarowania Srodkami Funduszu Pracy jak réwniez srodkami z Unii Europejskiej oraz
aktywizacji oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, wspotpracy z pracodawcami oraz
wdrazania nowych rozwigzan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa.
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1. CHARAKTERYSTYKA POWIATU

Powiat kielecki potozony jest w centralnej czesci wojewddztwa Swietokrzyskiego. Sasiaduje
z 10 powiatami ziemskimi sposréd 13 powiatow wojewddztwa swietokrzyskiego (skarzyskim,
starachowickim, ostrowieckim, opatowskim, staszowskim, pinczowskim, buskim,
jedrzejowskim, wtoszczowskim, koneckim) oraz powiatem grodzkim Kielce. Powiat zajmuje
obszar 2.247 km?, co stanowi 19,2% powierzchni wojewddztwa i jest pod tym wzgledem
najwiekszym powiatem w Polsce. W centralnej czesci powiatu zlokalizowane jest miasto
Kielce, ktére stanowi wyodrebniony powiat grodzki. W sktad powiatu kieleckiego wchodzi 19
gmin, w tym: 10 miejsko — wiejskich (Bodzentyn, Checiny, Chmielnik, Daleszyce, tagow,
topuszno, Morawica, Nowa Stupia, Pierzchnica, Piekoszow) i 9 wiejskich (Bieliny, Gérno,
Mastéw, Miedziana Géra, Mniéw, Nowiny, Rakéw, Strawczyn, Zagnansk).

Rysunek 1. Powiat kielecki

| -~
T p—_ Y

NOWA StUPIA |

CHMIELNIK

1.1. SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

Powiat kielecki zamieszkuje 211.645 osdb wg danych na koniec 2024 roku. W powiecie przez
lata obserwowany byt sukcesywny wzrost liczby ludnosci. Na koniec grudnia 2014 roku
w powiecie zamieszkiwato 208.066 oséb, natomiast na koniec grudnia 2024 roku 211.645
0sob, czyli o 3.579 o0s6b wiecej. Tendencja wzrostowa zostata zahamowana
w roku 2021 — kiedy nastgpit spadek liczby oséb zamieszkujgcych powiat kielecki o 258 oséb
w porownaniu do korica roku 2020. Prognozy dla powiatu kieleckiego (opracowane przez
Gtéwny Urzad Statystyczny w 2014 roku) przewidywaty, ze w powiecie kieleckim do roku 2035
bedzie wystepowat powolny wzrost liczby ludnosci, natomiast od 2036 bedzie on powoli
spadat, by w roku 2050 osiggna¢ wartos¢ 212.190 mieszkancow, czyli o 0,26 punktu
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procentowego wiecej niz na koniec 2024 roku. Przyrost naturalny, czyli réznica miedzy liczba
urodzen zywych a liczbg zgondw, w powiecie kieleckim od 2005 roku byt dodatni. W roku 2020
(rok w ktérym rozpoczeta sie pandemia COVID — 19) przyjat wartosé ujemna i wynidst - 404,
zas$ na koniec | pétrocza 2025 roku wynidst - 424, co oznacza, ze liczba zgondéw przewyzszyta
liczbe urodzen i wskazuje na naturalny ubytek.

Wykres 1. Liczba mieszkaricow powiatu kieleckiego w latach 2014-2024 /wg stanu na koniec roku/
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Wykres 2. Prognoza ludnosci powiatu kieleckiego na lata 2025-2050
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1.1.1. UDZIAL LUDNOSCI WG EKONOMICZNYCH GRUP WIEKOWYCH

W powiecie kieleckim na przestrzeni 10 lat wzrdst udziat oséb najstarszych, czyli w wieku
poprodukcyjnym. Na koniec 2023 roku ich odsetek wynidst 20,31%, czyli o 4,5 punktu
procentowego wiecej niz w roku 2014 (ponad 10.000 oséb wiecej).

Wykres 3. Liczba mieszkancow powiatu kieleckiego w wieku poprodukcyjnym w latach 2015-2024
/wg stanu na koniec roku/
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Jednoczesnie spada udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, co wskazuje
na proces starzenia sie spoteczenstwa.

Wykres 4. Liczba mieszkarncow powiatu kieleckiego w wieku przedprodukcyjnym (14 lat i mniej)
w latach 2015-2024 /wg stanu na koniec roku/
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
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W 2015 roku, osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity 15,69% ogotu mieszkancoéw
powiatu kieleckiego. Od tego roku ich udziat % w ogdlnej liczbie mieszkarncow zaczat
sukcesywnie spada¢. W roku 2016 osiggnat najnizszg warto$é od dekady — 32.652 osoby
(15,62% ogotu). Od 2017 roku % udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym zaczat stopniowo
rosng¢, by na koniec roku 2020 osiggna¢ wartos¢ 16,85%. Jednak od roku 2021 mozna
zauwazyc¢ z powrotem niewielki spadek udziatu oséb w wieku przedprodukcyjnym w ogdlnej
liczbie ludnosci powiatu kieleckiego: 2021 rok — 16,81%, 2022 rok — 16,61%, 2023 rok —
16,24%, 2024 rok — 15,76%.

Ludnos¢ w wieku produkcyjnym w 2015 roku stanowita 68,11% ogdtu mieszkancéw powiatu
kieleckiego. Od 2015 roku ich udziat % sukcesywnie spada — na przestrzeni 10 lat zanotowano
spadek o 5,55 punktu procentowego (spadek o 7.887 osdb).

Wykres 5. Liczba mieszkaricow powiatu kieleckiego w wieku produkcyjnym w latach 2015-2024 /wg
stanu na koniec roku/
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Prognozowane tendencje sg podobne. W kolejnych latach przewiduje sie spadek liczby
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i w wieku produkcyjnym, przy jednoczesnym znacznym
wzroscie liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Przewidywane prognozy wskazujg, iz
stosunek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym do ogdétu mieszkancow powiatu bedzie
niewiele wyzszy niz 14,00%, ludnos¢ w wieku produkcyjnym bedzie stanowita nieco ponad
58,00%. Dynamiczny wzrost wystgpi wsréd osob najstarszych — przewiduje sie, ze beda one
stanowity blisko /3 mieszkaricéw powiatu (27,29%).
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Wykres 6. Prognoza liczby ludnosci powiatu kieleckiego wg ekonomicznych grup wieku na lata
2025-2050
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Zrédto: GUS, opracowanie wiasne

1.1.2. MIGRACIE

Saldo migracji to réznica miedzy liczbg oséb, ktoére naptynety, a liczbg osdb, ktére opuscity
dane terytorium w badanym okresie. Od lat saldo migracji wewnetrznych w powiecie
kieleckim jest dodatnie w przeciwienstwie do wojewddztwa Swietokrzyskiego. Na koniec 2024
roku wyniosto ono w liczbach bezwzglednych 464 osoby (woj. — 2.755 0sdb) zas na koniec
| pétrocza 2025 roku 188 osdb (woj. — 1.482 osoby). W przypadku salda migracji zagranicznych,
zaréwno w powiecie jak i w wojewddztwie, utrzymuje ono od lat wartos¢ dodatnig — w 2024
roku — 41 oséb w powiecie (135 w wojewddztwie), zas w | pétroczu 2025 roku w powiecie
kieleckim przyjeto wartos$¢ 15 (40 w wojewddztwie).

Tabela 1. Saldo migracji zagranicznych i wewnetrznych na pobyt staty w wojewddztwie swietokrzyskim
i powiecie kieleckim w latach 2021- | pétrocze 2025

SALDO MIGRACII ZAGRANICZNYCH SALDO MIGRACII WEWNETRZNYCH
2021 2022 2023 2024 1 pét. 2021 2022 2023 2024 I pot.
2025 2025
WOJEWODZTWO 93 40 68 135 40 -2421 | -2270 | -2766 | -2755 | -1482
SWIETOKRZYSKIE
POWIAT 19 15 18 41 15 437 530 331 464 188
KIELECKI

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Wsréd gmin powiatu kieleckiego najwieksze dodatnie saldo migracji wewnetrznych
w | pétroczu 2025 roku utrzymywato sie w gminach: Morawica (77), Nowiny (67), Mastéw (46),
Miedziana Géra (43), Gérno (41) za$ najnizszg warto$¢ ujemng zanotowano w gminach:
Mnidéw (-47), Nowa Stupia (-43), Bodzentyn (-31), tagéw (-20), Bieliny (-19).
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1.2. SYTUACJA GOSPODARCZA
1.2.1. PODMIOTY GOSPODARCZE

Wedtug rejestru REGON na koniec 2024 roku liczba podmiotédw gospodarki narodowej
w powiecie kieleckim wyniosta 22.576, co oznacza wzrost liczby podmiotéw o 738
w poréwnaniu do grudnia 2023 roku, o 1.303 wiecej w stosunku do korica roku 2022 i az
o 2.153 podmioty wiecej niz w roku 2021. Zaréwno w powiecie kieleckim, jak
i wojewddztwie swietokrzyskim, dominujg podmioty w sektorze prywatnym, stanowigce ok.
98% wszystkich podmiotéw. Liczba podmiotéw zarejestrowanych w powiecie kieleckim na
koniec 2024 roku stanowita ponad 17% wszystkich podmiotéw zarejestrowanych
w tym okresie w catym wojewddztwie (jedynie w miescie Kielce jest ich wiecej
zarejestrowanych — 31.756 na koniec grudnia 2024 roku — ponad 24% ogétu).

Tabela 2. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w wojewddztwie swietokrzyskim
i powiecie kieleckim w latach 2021- 2024

2021 2022 2023 2024
, WOJEWODZTWO SWIETOKRZYSKIE
OGOtEM 124.033 126.930 129.214 132.008
SEKTOR PRYWATNY 120.311 123.127 125.319 128.029
SEKTOR PUBLICZNY 2.859 2.879 2.892 2.920
, POWIAT KIELECKI
OGOtEM 20.423 21.273 21.838 22.576
SEKTOR PRYWATNY 19.927 20.780 21.335 22.058
SEKTOR PUBLICZNY 389 387 389 396

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Szczegbtowe dane dotyczgce liczby podmiotéw w poszczegdlnych gminach powiatu
kieleckiego przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON w gminach powiatu kieleckiego

w latach 2021-2024

2021 2022 2023 2024
LICZBA PODMIOTOW GOSPODARCZYCH

Bieliny 883 907 935 933
Bodzentyn 928 953 973 994
Checiny 1279 1317 1348 1422
Chmielnik 977 987 1022 1051
Daleszyce 1804 1855 1933 1979
Gérno 1361 1450 1501 1577
tagow 547 559 561 556
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topuszno 835 873 885 933
Mastow 1410 1514 1522 1571
Miedziana Géra 1379 1457 1495 1529
Mniow 721 764 757 772
Morawica 2111 2213 2303 2370
Nowa Stupia 695 702 705 724
Piekoszow 1481 1553 1600 1665
Pierzchnica 339 353 381 399
Rakow 439 451 442 463
Nowiny 917 942 973 1028
Strawczyn 1079 1148 1190 1265
Zagnansk 1238 1275 1312 1345
Powiat kielecki 20423 21273 21838 22 576

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Od lat najwiecej podmiotéw gospodarki narodowej jest zarejestrowanych w gminach:
Morawica, Daleszyce i Piekoszéw. Najmniej zas w gminach: Pierzchnica, Rakow i tagéw.

Biorgc pod uwage klase wielko$ci podmiotow w powiecie kieleckim, zdecydowanie dominuja
zatrudniajgce do 9 pracownikéw (stanowig one ponad 97% wszystkich podmiotow
dziatajgcych w powiecie). Podmioty o najwiekszej klasie wielkosci (zatrudniajgce powyzej 1000
pracownikéw) nie funkcjonujg na terenie naszego powiatu. W catym wojewddztwie jest ich
tylko 16.

Tabela 4. Struktura podmiotdw gospodarki narodowej wg klas wielkosci w wojewddztwie swietokrzyskim
i powiecie kieleckim /wg stanu na koniec 2024 roku/

KLASA WIELKOSCI LICZBA PODMIOTOW | LICZBA PODMIOTOW W | % UDZIAt W POWIECIE
W WOJEWODZTWIE POWIECIE DO 0GOLU
0-9 127 612 21951 97,23%
10-49 3576 551 2,44%
50-249 713 66 0,29%
250-999 91 8 0,04%
1000 i wiecej 16 0 0,00%
Ogétem 132 008 22576 100,00%

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Dziatalnos¢ zwigzana z handlem i naprawami (23,54%) jest dominujgcg wsréd podmiotéw
w powiecie kieleckim. W dalszej kolejnosci znajdujg sie podmioty zajmujace sie dziatalnoscia
zwigzang z budownictwem (21,49%), przetwoérstwem przemystowym (9,61%), pozostata
dziatalnoscig ustugowa (7,87%), dziatalnoscig profesjonalng, naukowg i techniczng (7,36%).
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Wykres 7. Liczba podmiotdw gospodarki narodowej w powiecie kieleckim wg sekcji
PKD /wg stanu na koniec 2024 roku/
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Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

1.2.2. PRACUJACY W GOSPODARCE NARODOWEJ WG PKD

Na koniec czerwca 2025 roku liczba pracujgcych w powiecie kieleckim wyniosta 82.202 osoby,
co stanowito 19,40% oséb pracujgcych w wojewddztwie sSwietokrzyskim (423.636 osoéb).
Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci, najwiecej osdb w powieceie kieleckim pracowato
w sekcjach: handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazddéw, witgczajagc motocykle — 13.006
0s6b (15,82%), przetworstwo przemystowe — 11.598 oséb (14,11%), rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo — 11.014 oséb (13,40%) i w budownictwie — 8.329 osdéb (10,13%).
Najmniej zas w sekcjach PKD: wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare
wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych — 432 osoby (0,53%),
dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci — 596 oséb (0,73%), dziatalno$¢
finansowa i ubezpieczeniowa — 877 oséb (1,07%), dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
i rekreacjg — 969 osoéb (1,18%).

Tabela 5. Pracujgcy w gospodarce narodowej wg PKD — wojewddztwo swietokrzyskie i powiat kielecki /wg
stanu na koniec czerwca 2025 roku/

SEKCJE PKD WOJEWODZTWO POWIAT
$WIETOKRZYSKIE KIELECKI

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 58 371 11014

Gornictwo i wydobywanie 2930 869
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Przetwdrstwo przemystowe 73914 11598
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodng, 3848 432
goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ 5218 1221
zwigzana z rekultywacja

Budownictwo 33373 8329
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, 60 070 13 006
wtgczajgc motocykle

Transport i gospodarka magazynowa 21977 4378
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 7 815 1636
Informacja i komunikacja 6 469 1213
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 5260 877
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 3489 596
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 14 835 2818
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca 12 974 2460
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe 29723 5752
zabezpieczenia spoteczne

Edukacja 32 845 6 243
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 34 415 6 680
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja 4 801 969
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gospodarstwa domowe zatrudniajgce 11309 2111
pracownikow

RAZEM 423 636 82 202

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS

1.2.3. WYNAGRODZENIA

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto, zaréwno w powiecie kieleckim, jak
i w wojewddztwie sSwietokrzyskim sukcesywnie wzrasta. Na koniec roku 2024 w powiecie
kieleckim przecietne wynagrodzenie brutto (bez podmiotéw gospodarczych o liczbie
pracujgcych do 9 o0séb) wyniosto 7009,11 zt, czyli o 1019,20 zt wiecej niz
w roku 2023. Wysokos$¢ wynagrodzenia w powiecie kieleckim, mimo wzrostu, jest nadal nizsza
od wynagrodzenia wojewddzkiego o 655,07 zt i o 1621,16 zt mniejsza niz S$rednie
wynagrodzenie dla kraju /wg stanu na koniec 2024 roku/.

Tabela 6. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w kraju, wojewddztwie Swietokrzyskim i powiecie
kieleckim w latach 2015-2024 /wg stanu na koniec roku/

ROK POLSKA WOJEWODZTWO POWIAT KIELECKI
2015 4 150,86 zt 3 580,62 zt 3246,51 7t
2016 4 290,52 zt 3 669,57 zt 3289,77
2017 4 527,89 zt 3911,49 zt 3477,48 7t
2018 4 834,76 zt 4171,17 zt 3777,02 zt
2019 5181,63 zt 4 490,41 zt 4 056,90 zt
2020 5523,32 zt 4 800,21 zt 4 355,66 zt
2021 6 001,02 zt 5262,19 zt 4 789,44 zt
2022 6 705,62 zt 5782,60 zt 5289,72 zt
2023 7 595,30 z 6 585,16 zt 5989,91 zt
2024 8 630,27 zt 7 664,18 zt 7 009,11 zt

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS
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Sposrod  powiatow w wojewddztwie Swietokrzyskim najwiekszg dynamike wzrostu
przecietnego wynagrodzenia na przestrzeni dekady zanotowano w powiecie skarzyskim
(130,59%), wtoszczowskim (124,64%) i buskim (122,19%). Najwolniej wynagrodzenia rosng
w powiecie jedrzejowskim (97,27%), staszowskim (105,02%), opatowskim (112,35%)
i sandomierskim (112,60%). W powiecie kieleckim wzrost wyniést 115,90% (Polska —107,92%,
wojewodztwo sSwietokrzyskie — 114,05%), co jest powyzej sredniej dla catego kraju
i wojewddztwa. Przecietne wynagrodzenie na koniec 2024 roku w wojewddztwie
Swietokrzyskim byto najwyzsze w miescie Kielce — 8 213,37 zf, za$ najnizsze w powiecie
opatowskim — 6913,47 z. Powiat kielecki uplasowat sie na 12 miejscu
z przecietnym wynagrodzeniem w wysokosci 7 009,11 zt.

2. STAN | BILANS OSOB BEZROBOTNYCH W POWIECIE KIELECKIM

2.1. BEZROBOCIE W POLSCE NA KONIEC ROKU 2025

Z danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze liczba
887,9 tys. bezrobotnych w Polsce w koncu grudnia 2025 roku wyniosta
887,9 tys. Jest to o ponad 100 tys. Wiecej niz przed rokiem.

bezrobotnych w Polsce

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2025 roku w kraju wyniosta 5,7% i byta o 0,6 p. proc.
wyzsza niz przed rokiem.

Rysunek 2. Stopa bezrobocia w wojewddztwach — stan na koniec grudnia 2025 roku
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Zrédto: GUS, opracowanie witasne
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Stopa bezrobocia w wojewddztwach ksztattowata sie w granicach od 3,5% w wielkopolskim
do 9,3% w warminsko-mazurskim. W skali roku stopa bezrobocia wzrosta we wszystkich
wojewddztwach. Najwiekszy wzrost zanotowano w wojewddztwach: lubuskim (1,2 p. proc.),
warminsko-mazurskim (1,0 p. proc.), zachodniopomorskim (0,9 p. proc.), $wietokrzyskim (0,9
p. proc.) i tédzkim (0,9 p. proc.). Najmniejszy wzrost zanotowano zas w wojewddztwach:
mazowieckim (0,3 p. proc.), kujawsko-pomorskim, podlaskim, opolskim, matopolskim
i wielkopolskim (po 0,5 p. proc.). W wojewddztwie podkarpackim wzrost wynidst 0,6 p. proc.,
w $lgskim 0,8 p. proc., zas wojewddztwach: dolnoslgskim, pomorskim i lubelskim po 0,7 p.
proc.

2.2. BEZROBOCIE W WOJEWODZTWIE SWIETOKRZYSKIM NA KONIEC ROKU 2025

Na koniec grudnia 2025 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych

35,7 tys. w urzedach pracy wojewddztwa swietokrzyskiego wyniosta 35,7
bezrobotnych tys. os6b i byta wyzsza o ponad 3 tys. 0s6b (tj. o 10,53%) niz
w $wietokrzyskim w analogicznym okresie 2024 r.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie na koniec grudnia 2025 roku
wyniosta 8,4% - o 2,70 p. proc. wiecej niz $rednio w Polsce, 8,4%
co stawia wojewddztwo Swietokrzyskie na czternastym miejscu
w kraju. Wyzszg stope bezrobocia majg wojewddztwa: warmirisko- stopa bezrobocia

mazurskie (9,3%) i podkarpackie (9,3%)

w sSwietokrzyskim

Na koniec grudnia 2025 roku rdéznica w poziomie bezrobocia pomiedzy powiatami wyniosta
10,7 p. proc. — najmniejszg wartos¢ przyjeta w powiecie buskim (5,1%), a najwiekszg
w powiecie opatowskim (15,8%). W siedmiu powiatach wartos¢ stopy bezrobocia byta nizsza
od wojewddzkiej (powiaty: buski, m. Kielce, jedrzejowski, wtoszczowski, kielecki, staszowski
i pinczowski). W 7 powiatach stopa bezrobocia przekroczyta srednig dla wojewddztwa
(sandomierski, starachowicki, konecki, kazimierski, ostrowiecki, skarzyski i opatowski).

W pordéwnaniu do analogicznego okresu roku poprzedniego we wszystkich powiatach nastgpit
wzrost stopy bezrobocia, z czego najwiekszy w powiatach: ostrowieckim (1,3 p. proc.),
kazimierskim (1,1 p. proc.), buskim (1,0 p. proc.), jedrzejowskim (1,0 p. proc.), pinczowskim
(1,0 p. proc.), sandomierskim (1,0 p. proc.) i opatowskim (1,0 p. proc.). Najnizszy wzrost
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym zanotowano w powiecie wtoszczowskim (0,2 p. proc.)
i starachowickim (0,3 p. proc.).
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Rysunek 3. Stopa bezrobocia w powiecie kieleckim — stan na koniec grudnia 2025 roku
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Zrédto: GUS, opracowanie wiasne

2.3. BEZROBOCIE W POWIECIE KIELECKIM W 2025 ROKU

2.3.1. POZIOM STOPY BEZROBOCIA W POWIECIE KIELECKIM

Stopa bezrobocia w powiecie kieleckim na koniec grudnia 2025

7,3% roku wyniosta 7,3% i tym samym wzrosta w ujeciu rocznym o 0,6

stopa bezrobocia P. proc.
w powiecie kieleckim

Tabela 7. Stopa bezrobocia w powiecie kieleckim w latach 2024-2025 /w ujeciu miesiecznym/

Miesigc Rok 2024 Rok 2025 Zmiana
Styczen 7,7% 7,4% -0,3 p. proc.
Luty 7,6% 7,3% -0,3 p. proc.
Marzec 7,1% 7,0% -0,1 p. proc.
Kwiecien 6,8% 6,8% bez zmian
Maj 6,6% 6,7% +0,1 p. proc.
Czerwiec 6,5% 6,6% +0,1 p. proc.
Lipiec 6,5% 6,7% +0,2 p. proc.
Sierpien 6,5% 6,9% +0,4 p. proc.
Wrzesien 6,5% 7,1% +0,6 p. proc.
Pazdziernik 6,3% 7,1% +0,8 p. proc.
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Listopad 6,4% 7,1% +0,7 p. proc.
Grudzien 6,7% 7.3% +0,6 p. proc.

Zrédto: GUS, opracowanie wiasne

2.3.2. STAN BEZROBOTNYCH

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
4 600 Pracy w Kielcach, wedtug stanu na koniec grudnia 2025 roku,
wyniosta 4.600 osob. W stosunku do stanu na dzien 31.12.2024
roku, kiedy to liczba bezrobotnych wynosita 4.118 oséb, poziom

0so6b bezrobotnych
w powiecie kieleckim

bezrobocia w powiecie kieleckim zwiekszyt sie o 482 osoby
(11,70%).

Ponizej zamieszczona tabela przedstawia zmiany poziomu bezrobocia jakie zanotowano na
terenie powiatu kieleckiego w latach 2015-2025, dla poréwnania z poziomem
w wojewddztwie swietokrzyskim.

Tabela 8. Liczba 0s6b bezrobotnych w powiecie kieleckim i wojewddztwie Swietokrzyskim w latach 2015-2025
/wg stanu na koniec roku/

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Powiat kielecki 11177 | 9925 8208 7957 7718 7051 5499 4418 4315 4118 4600

woj. Swietokrzyskie | 66131 | 57126 | 46570 | 44118 | 42042 | 44881 | 38035 | 34029 | 33724 | 32289 | 35748

Zrédto: Bank Danych Lokalnych GUS i Sprawozdanie MRPiPS 01

Z powyzszego zestawienia wynika, ze na przestrzeni ostatniej dekady poziom bezrobocia
zaréwno w powiecie kieleckim jak i wojewddztwie Swietokrzyskim ulegt wyraznemu spadkowi.
W powiecie kieleckim w stosunku do roku 2015 odnotowano spadek o 58,84%, tj. o 6.577
0s0b, zas w wojewddztwie o0 45,94%, tj. 30.383 osoby.

Tabela 9. Liczba oséb bezrobotnych w powiecie kieleckim w poszczegdlnych miesigcach w latach 2023-2025

MIESIAC 2023 2024 2025
STYCZEN 4773 4785 4581
LUTY 4894 4772 4570
MARZEC 4715 4419 4332
KWIECIEN 4 492 4181 4202
MAJ 4381 4055 4167
CZERWIEC 4169 4010 4045
LIPIEC 4027 3998 4142
SIERPIEN 4007 4014 4241
WRZESIEN 4161 4002 4423
PAZDZIERNIK 4060 3909 4361
LISTOPAD 4075 3988 4431
GRUDZIEN 4315 4118 4600

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS 01, opracowanie wtasne
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Powyzsze zestawienie ilustruje liczbe oséb bezrobotnych w powiecie kieleckim na przestrzeni
ostatnich trzech lat w poszczegdlnych miesigcach. Dynamike spadku liczby oséb bezrobotnych
mozna byto zaobserwowac w roku 2023 i 2024 - w grudniu 2023 roku byto zarejestrowanych
mniej 0 9,60 p. proc. 0séb bezrobotnych niz w styczniu, w roku 2024 réznica ta wyniosta 13,94
p. proc. W roku 2025 wystgpit nieznaczny wzrost miedzy liczbg oséb bezrobotnych
zarejestrowanych na koniec stycznia w poréwnaniu do grudnia — 0,41 p. proc.

Tabela 10. Liczba 0séb bezrobotnych w powiecie kieleckim w poszczegdlnych gminach w latach 2023-2025 /wg
stanu na koniec grudnia/

GMINA 2023 2024 2025 SPADEK/WZROST | SPADEK/WZROST
LICZBA BEZROBOTNYCH W OSOBACH W OSOBACH
2025 DO 2023 2025 DO 2024

BIELINY 198 177 210 + 12 0s6b + 33 osoby
BODZENTYN 247 219 258 +11 oséb +39 oséb
CHECINY 227 200 282 +55 0s6b + 82 osoby
CHMIELNIK 304 294 288 - 16 0s6b - 6 0séb
DALESZYCE 321 319 392 +71 oséb + 73 osoby
GORNO 253 228 273 +20 0séb +45 0s6b
tAGOW 173 162 155 - 18 0séb -7 0s6b
tOPUSZNO 182 145 181 -1 osoba + 36 0s6b
MASLtOW 192 182 230 + 38 0séb + 48 0séb
MIEDZIANA GORA 208 228 261 + 53 osoby + 33 osoby
MNIOW 311 293 285 - 26 0séb -8 0s6b
MORAWICA 235 246 272 + 37 0s6b + 26 0s6b
NOWA StUPIA 316 286 255 - 61 0séb - 31 oséb
PIEKOSZOW 288 303 387 + 99 0s6b + 84 osoby
PIERZCHNICA 138 109 123 - 15 oséb + 14 oséb
RAKOW 159 162 133 - 26 0séb - 29 oséb
NOWINY 111 130 142 +31 0s6b +12 os6b
STRAWCZYN 228 220 227 -1 osoba +7 oséb
ZAGNANSK 224 215 246 + 22 osoby +31 0s6b
POWIAT KIELECKI 4315 4118 4600 + 285 0s6b + 482 osoby

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS 01, opracowanie wtasne

Najwiekszy spadek liczby oséb bezrobotnych w stosunku do 2023 zaobserwowano w gminach
Nowa Stupia (-61 0sdb), Rakéw (-26 0sob) i Mnidw (-26 0sdb), najwiekszy wzrost natomiast
zanotowano w gminach: Piekoszéw (+99 osdb), Daleszyce (+71 osdb), Checiny (+55 0sdb)
i Miedziana Gora (+53 osoby). W stosunku do roku 2024 najwiekszy spadek zanotowano
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w gminach: Nowa Stupia (-31 oséb) i Rakéw (-29 osdb) zas najwiekszy wzrost zanotowano
w gminach: Piekoszéw (+84 osoby), Checiny (+82 osoby) i Daleszyce (+73 osoby).

2.3.3 BILANS BEZROBOTNYCH

Stan ptynnosci poziomu bezrobocia zalezy od dwdch czynnikédw: naptywu, czyli oséb
rejestrujgcych sie jako bezrobotne w danym okresie oraz odptywu, czyli liczby oséb
wyrejestrowanych. Jezeli w pewnym okresie czasu naptyw oséb do ewidencji przewyzsza
odptyw to wowczas mamy do czynienia z przyrostem bezrobocia, gdy sytuacja jest odwrotna
— ze zmniejszaniem sie bezrobocia.

Na przestrzeni 2025 roku do ewidencji Powiatowego Urzedu
7451 Pracy w Kielcach naptyneto tacznie 7.451 oséb, ktore uzyskaty
status osoby bezrobotnej. Udziat kobiet w tej grupie uksztattowat

naptyw bezrobotnych . ) ) ) ] ) B
sie na poziomie 44,06% (3.283 kobiety). Do dnia rejestracji 910

0s0b rejestrujgcych sie nigdy nie pracowato zawodowo, tj. 12,21%
0gotu naptywu.

Wykres 8. Naptyw oséb bezrobotnych w powiecie kieleckim na koniec 2024 roku oraz

w poszczegdlnych miesigcach 2025 roku
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS 01, opracowanie wtasne

Najwiecej bezrobotnych zarejestrowato sie w miesigcu styczniu (945 oséb) oraz
we wrzesniu (710 osdb). Najmniej rejestracji wystgpito w czerwcu (512 oséb).

Niepokojgcym zjawiskiem jest bardzo wysoki udziat bezrobotnych powracajgcych do rejestrow
po raz kolejny. Na przestrzeni roku 2025 roku liczba oséb w tej kategorii wyniosta 5.819,
tj. 78,10% ogdtu osbb rejestrujgcych sie. Sytuacja ta Swiadczy o nietrwatosci podejmowanego
zatrudnienia. Natomiast osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy w liczbie 1.632 stanowity
21,90%. Wskazniki te od lat sg na zblizonym poziomie.

W porédwnaniu z rokiem 2024, gdzie w Urzedzie zarejestrowato sie 8.156 o0sdb, liczba
rejestrujgcych sie bezrobotnych spadta w badanym roku o 705 oséb, tj. spadek o 8,64%.
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Wykres 9. Naptyw osdb bezrobotnych w powiecie kieleckim w latach 2015-2025
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS 01, opracowanie wtasne
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Analizujac naptyw oséb bezrobotnych od roku 2015, stwierdzi¢ nalezy, ze wartos¢ zanotowana
na koniec 2025 byta najnizszg w ciggu badanego okresu czasu. Najwiecej bezrobotnych
zarejestrowato sie w roku 2015 i 2016, a poczawszy od roku 2017 zauwazalna jest tendencja
spadkowa w liczbie oséb rejestrujacych sie.

WS3rdd oséb rejestrujgcych sie w Urzedzie prawie 88% stanowity osoby poprzednio pracujgce

(6.541 osdb), osoby dotychczas niepracujace stanowity 12% (910 oséb).

Ponizsza tabela przedstawia skale rejestracji oséb, ktére utracity prace w 2025 roku, z podziatem

na najwazniejsze przyczyny ustania stosunku pracy. Najwiekszy spadek (wzgledem roku 2024)

wystgpit w kategorii porozumienie stron (spadek o 141 oséb). Natomiast najwiekszy wzrost

zanotowano w kategoriach: z dniem ukoniczenia pracy/z uptywem czasu (wzrost o 59 oséb)

i z powodu porozumienia stron z przyczyn nie dotyczacych pracownika (wzrost o 42 osoby).

Tabela 11. Liczba 0sdb bezrobotnych rejestrujgcych sie w PUP w Kielcach wg przyczyny zakoniczenia pracy
/rozwigzanie stosunku nastgpito w roku rejestracji/

Przyczyna zakonczenia stosunku pracy W okresie od W okresie od Réznica
01.01.2024 do 01.01.2025 do wzgledem roku
31.12.2024 31.12.2025 2024
Z dniem ukoriczenia pracy/z uptywem czasu 1030 1089 +59
Porozumienie stron 996 855 -141
Wypowiedzenie ze strony pracodawcy 224 220 -4
Wypowiedzenie ze strony pracownika 234 243 +9
Wypowiedzenie ze s'trony pracodawcy z przyczyn nie 131 145 +14
dotyczacych pracownika
Bez wyp<.JW|edzen|a ze strony pracodawcy z winy 43 a1 2
pracownika
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Porozumilenle stron z przyczyn nie dotyczacych 48 90 +42
pracownika

B.ez wy.lp.omedzema ze strony pracodawcy z przyczyn 24 24 bez zmian
niezawinionych

Likwidacja zaktadu 8 6 -2

Bez wypowiedzenia ze strony pracownika (uzasadnione) 7 7 bez zmian
Porozumienie stron z przyczyn zaktadu pracy 14 8 -6
Przyczyny ekonomiczne 0 1 +1
Zwolnienie grupowe 1 14 +13
Porozumienie stron z powodu zmiany miejsca 7 a 3
zamieszkania

Wypowiedzenie z powodu zmiany miejsca zamieszkania 4 6 +2

Z przyczyn zaktadu pracy objetego programami 0 2 )
restrukturyzacji Rady Ministrow

Redukcja etatéw 1 0 -1

Bez wypowiedzenia ze strony pracownika 0 1 +1
(nieuzasadnione)

Niewyptacalnosé pracodawcy 0 0 bez zmian
Wygasniecie umowy z dniem $mierci pracodawcy 0 0 bez zmian

Zrédto: SYRIUSZ std., opracowanie wtasne

Na przestrzeni 2025 roku z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Kielcach wytgczono ogétem 6.969 oséb bezrobotnych, w tym 6 969

3.242 kobiety. odptyw bezrobotnych

Wykres 10. Wyrejstrowania oséb bezrobotnych w powiecie kieleckim na koniec 2024
roku oraz w poszczegdlnych miesigcach 2025 roku
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS 01, opracowanie wtasne
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Jak wynika z powyziszego wykresu najwiecej bezrobotnych wytgczono z ewidencji
w miesigcach: marcu (866 0sob) i w kwietniu (762 osoby). Najmniej oséb utracito status osoby
bezrobotnej w grudniu (397 oséb).

W poréwnaniu z rokiem 2024 (8.353 osoby) liczba wyrejestrowanych na przestrzeni 2025 roku
byta nizsza o0 1.384 osoby, tj. 16,57%.

Wykres 11. Wyrejestrowania oséb bezrobotnych w powiecie kieleckim w latach 2015-
2025
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS 01, opracowanie wtasne

Analizujgc odptyw oséb bezrobotnych od roku 2015 nalezy stwierdzi¢, ze wartos¢ zanotowana
na koniec roku 2025 byta najnizszg jak do tej pory. Najwiecej bezrobotnych zostato
wyrejestrowanych w roku 2016 i od tego czasu mozna zaobserwowac zmniejszajaca sie liczbe
0s0b wytgczanych z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach.

Wykres 12. Wyrejestrowania 0séb bezrobotnych = podjecia pracy
w powiecie kieleckim w roku 2025
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS 01, opracowanie wtasne
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Gtéwnym powodem wytgczen bezrobotnych z rejestrow byto
55,60% w 2025 roku podjecie pracy, ktére w omawianym okresie
stanowito  55,60% wszystkich wytgczen (3.875 o0sodb).

odjecia prac , . . . . .
pogiecia pracy W pordwnaniu z rokiem ubiegtym, liczba oséb wytgczonych

z tego powodu spadta o 281 osdb. Kategoria ta obejmuje
wszystkie formy podejmowania przez bezrobotnych zatrudnienia tzn. prace subsydiowane
(m.in. prace interwencyjne, roboty publiczne, podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej)
oraz prace niesubsydiowane.

Druga z najczestszych przyczyn wytaczen z rejestru byto niepotwierdzenie gotowosci do
pracy. Na przestrzeni 2025 roku 894 osoby zostaty wytgczone z ewidencji z tego powodu,
co stanowito 12,83% odptywu.

Przyczyng pozbawienia statusu bezrobotnego byfa takze dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego (712 osdb, tj. 10,22%) oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (95 o0sdb, tj. 1,36%).

Utrata statusu bezrobotnego moze miec¢ zwigzek takie z dezaktywacjg zawodowa. Od
poczatku 2025 roku przyczynami tego typu wytgczen bezrobotnych byto nabycie praw
emerytalnych lub rentowych, nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego, osiaggniecie
wieku emerytalnego (153 osoby, tj. 2,20%).

Odptyw z ewidencji oséb bezrobotnych od poczatku 2025 roku zwigzany byt takze z:

- rozpoczeciem stazu — 316 osdb, tj. 4,53%;
- rozpoczeciem szkolenia — 332 osoby, tj. 4,76%
- rozpoczeciem pracy spotecznie uzytecznej — 58 0sob, tj. 0,83%.

W/w osoby, zgodnie z wytycznymi Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, s3
ujmowane w momencie rozpoczecia danej formy wsparcia do kategorii oséb wytgczonych
z ewidencji. Dopiero po zakonczeniu aktywizacji ponownie uwzglednia sie je w liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych w miesigcu sprawozdawczym.

2.3.4 KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH

Tabela 12. Kategorie osdb bezrobotnych /wg stanu na koniec grudnia 2025 roku/

Kategorie oséb bezrobotnych Stan na koniec roku 2025 Udziat w liczbie bezrobotnych

ogoétem

Do 30 roku zycia 1354 29,43%

- w tym do 25 roku zycia 755 16,41%

Dtugotrwale bezrobotni 1670 36,30%

Powyzej 50 roku zycia 1040 22,61%

Korzystajacy ze S$wiadczen pomocy 0 0,00%

spotecznej
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Posiadajacy co najmniej jedno dziecko 633 13,76%
do 6 roku zycia
Posiadajacy co najmniej jedno dziecko 19 0,41%

niepetnosprawne do 18 roku zycia

Niepetnosprawni 288 6,26%

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS 01, opracowanie wtasne

Do analizy sytuacji bezrobocia wsrdod tej kategorii zostaty wybrane te grupy, w ktérych
wskazniki bezrobocia sg najwyzsze.

Grupe dtugotrwale bezrobotnych tworzg osoby, ktére pomimo
tego, ze sg zdolne do pracy i deklarujg che¢ jej podjecia, nie 36,30%
znajdujg faktycznego zatrudnienia z réznorakich powoddéw oraz

, L o . dtugotrwale bezrobotni
ktore czesto ze wzgledu na niskie wyksztatcenie i dtugi czas

pozostawania bez pracy, majg znaczne problemy z ponownym
wejsciem na rynek pracy. Od lat dtugotrwale bezrobotni stanowig najwyzszy odsetek wsréd
0s0b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Wg danych na koniec grudnia 2025 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Kielcach figurowato 1.670 osdb dtugotrwale bezrobotnych (tj. 36,30%). W stosunku do roku
poprzedniego ich liczba zwiekszyta sie o 166 oséb (o 11,04%), natomiast ich odsetek
w stosunku do ogétu bezrobotnych spadt 0 0,22%. Kobiety w grupie dtugotrwale bezrobotnych
stanowity 48,74% (814 osdb).

Bezrobotni do 30 roku Zycia potocznie okreslani sg mianem oséb
29,43% miodych na rynku pracy. Sytuacja w tej grupie jest trudna,
poniewaz pomimo ich mtodego wieku, a takze czesto wysokiego

do 30 roku zycia
H el poziomu wyksztatcenia, jakie nabyli drogg edukacji, nie ma dla

nich pracy. Czestym powodem, ktéry wyklucza ich z rynku
zatrudnienia, jest kryterium doswiadczenia zawodowego, ktdérego nie zdazyli naby¢ po
skonczonej edukacji. Dlatego tez duza cze$é srodkéw finansowych wydatkowanych przez
urzedy pracy na rdznego rodzaju aktywne formy pomocy bezrobotnym, skierowana jest
wiasnie do oséb mtodych.

Z danych prezentowanych w statystyce Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach wynika, iz na
koniec grudnia 2025 roku zarejestrowane byty 1.354 osoby bezrobotne do 30 roku zycia
(29,43%), a wiec o 110 osob wiecej niz przed rokiem. Odsetek w ogdle bezrobotnych
nieznacznie spadt — o0 0,78 p. proc.

Udziat kobiet w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia wyniost 44,61%. Osoby, ktérym
przystugiwato prawo do pobierania zasitku, stanowity w grupie bezrobotnych do 30 roku zycia
9,16% (124 osoby).
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Osoby powyzej 50 roku zycia to specyficzna grupa bezrobotnych
na rynku pracy, ktora ze wzgledu na swoj wiek i kompetencje 22,61%
niejednokrotnie jest grupa defaworyzowang. Brak zatrudnienia

wsrod bezrobotnych w tej kategorii to juz powszechne zjawisko. powyzej 50 roku zycia

Z danych zebranych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach wynika, ze na koniec grudnia
2025 roku zarejestrowanych byto 1.040 osdéb w tej kategorii wiekowe] (22,61%).
W poréwnaniu do roku ubiegtego ich liczba wzrosta o 98 oséb (tj. o 10,40%). Udziat
procentowy tej grupy oséb bezrobotnych w ogdlnym bezrobociu w stosunku do grudnia 2024
roku spadt 0 0,27 p. proc. W strukturze bezrobotnych powyzej 50 roku zycia kobiety stanowig
nizszy odsetek niz mezczyzni — wg stanu na koniec grudnia stanowity one 33,75% ogotu tej
kategorii bezrobotnych. Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 25,29% (263 osoby).

Osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia na
13,76% koniec grudnia 2025 roku stanowity 13,76% og6tu bezrobotnych
posiadajacych co najmniej jedno (633 osoby). W poréwnaniu do roku ubiegtego ich liczba spadta o

dziecko do 6 roku zycia

32 osoby (tj. 0 4,81%). Podobnie, jak w przypadku oséb powyzej

50 roku zycia zmniejszyt sie ich udziat procentowy
w o0golnej liczbie osdb bezrobotnych w stosunku do zesztego roku o 2,39 p. proc.
W strukturze tej kategorii osob bezrobotnych zdecydowanie przewazaja kobiety 82,62% (523
osoby). Bezrobotni z prawem do zasitku stanowili 19,27% (122 osoby).

Bezrobocie kobiet to jeden z kluczowych problemdéw lokalnego rynku pracy. Wsréd jego
przyczyn mozna wymieni¢ m.in.: brak odpowiednich kwalifikacji oraz przerwe w zatrudnieniu
zwigzang z wychowaniem dzieci, co niesie za sobg wydtuzajgcg sie bezczynnos¢ zawodowa
i w znacznym stopniu zmniejsza szanse kobiet na ponowng aktywizacje zawodowa.

Na koniec grudnia 2025 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy w Kielcach zarejestrowane byty 2.084 kobiety. Odsetek 45,30%
bezrobotnych kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych wyniost

. . bezrobotne kobiety
45,30%. Oznacza to, ze w stosunku do roku 2024 liczba

bezrobotnych kobiet wzrosta o 41 oséb (tj. 2,01%). Ich udziat
procentowy do ogétu bezrobotnych spadt o 4,32 p. proc.
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Wykres 13. Ogdlna liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Kielcach, w tym kobiet w latach 2015-2025 /wg stanu na koniec

roku/
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS 01, opracowanie wtasne

Na przestrzeni 12 miesiecy 2025 roku do rejestracji w urzedzie zgtosity sie 3.283 kobiety,
co stanowito 44,06% ogdtu naptywu. Wskaznik ten spadt o 1,91 p. proc. w stosunku do roku
2024.

Na przestrzeni 2025 roku wytaczone zostaty 3.242 bezrobotne kobiety, tj. 46,52% wszystkich
wyrejestrowan. Najczestszg przyczyng wytgczen z ewidencji bezrobotnych kobiet byto
podjecie zatrudnienia. W badanym okresie prace podjeto 1.867 kobiet, tj. 48,18% ogétu
bezrobotnych wytgczonych z powodu podjecia pracy. Kategoria ta obejmuje wszystkie formy
podejmowania przez bezrobotnych zatrudnienia, tzn. prace subsydiowane (m.in. prace
interwencyjne, roboty publiczne, podjecie witasnej dziatalnosci gospodarczej) oraz prace
niesubsydiowane.

Druga z najczestszych przyczyn wytgczen bezrobotnych kobiet z rejestru byto
niepotwierdzenie gotowosci do pracy. W przeciggu 12 miesiecy 2025 roku 276 kobiet zostato
wytgczonych z tego powodu, co stanowito 30,87% ogoétu bezrobotnych wytgczonych
z tej przyczyny. Powodem pozbawienia statusu bezrobotnego byta takie dobrowolna
rezygnacja ze statusu bezrobotnego (408 kobiet) oraz odmowa bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy (33 kobiety).

Ponadto w zwigzku z nabyciem praw emerytalnych lub rentowych oraz nabyciem praw do
swiadczenia przedemerytalnego zostaty wytgczone 33 kobiety a z tytutu osiggniecia wieku
emerytalnego — 23 kobiety.

Odptyw z ewidencji bezrobotnych kobiet w przeciggu 12 miesiecy 2025 roku zwigzany byt
takze z:

- rozpoczeciem stazu — 204 kobiety;
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- rozpoczeciem szkolenia — 100 kobiet;

- rozpoczeciem pracy spofecznie uzytecznej — 22 kobiety.

4 )
6,26%

Osoby bezrobotne niepetnosprawne na koniec grudnia 2025
roku stanowity 6,26% ogotu bezrobotnych (288 oséb). Wsrod
0s6b niepetnosprawnych 0s6b niepetnosprawnych dominowaty osoby z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci 62,15% (179 o0sd6b). Osoby

z lekkim stopniem niepetnosprawnosci stanowity 37,15% (107
0s6b), zas 0sdb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci byto zarejestrowanych 2 (0,69%).
Najczestszg przyczyng niepetnosprawnosci byto: uposledzenie narzadu ruchu (125 oséb),
choroby psychiczne (33 osoby), choroby uktadu oddechowego i uktadu krazenia (24 osoby),
zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu (20 osdb), choroby narzadu wzroku (19 osdb).

2.3.5 BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU

Na koniec grudnia 2025 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
16,00% w Kielcach uprawnionych do pobierania zasitku byto 736 osdb,
co stanowito 16% ogotu zarejestrowanych.

z prawem do zasitku , . , . . .
P W pordownaniu z koncem roku poprzedniego liczba osdéb

pobierajacych zasitek wzrosta o 2 osoby, a ich udziat w liczbie
bezrobotnych ogdétem o 1,83 p. proc.
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS 01, opracowanie wtasne
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Analizujgc strukture osob uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych w odniesieniu
do wyodrebnionych grup bezrobotnych, mozna powiedzie¢, iz najwiecej korzystajgcych
z zasitku to osoby:

- powyzej 50 roku zycia — 263 osoby (35,73% ogodtu z prawem do zasitku);
- do 30 roku zycia — 124 osoby (16,85% og6tu z prawem do zasitku);

- posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia — 122 osoby (16,58% ogdtu z prawem
do zasitku).

2.3.6 BEZROBOTNI WG WYKSZTALCENIA

Wyksztatcenie jest istotnym czynnikiem okredlajgcym status i szanse na pozyskanie
zatrudnienia przez bezrobotnego na rynku pracy. Struktura oséb bezrobotnych ze wzgledu na
ich wyksztatcenie utrzymywata sie w ostatnich trzech latach na wzglednie statym poziomie.
W powiecie kieleckim najwiekszy odsetek (28,83%) wsrdd bezrobotnych stanowig osoby
z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym/branzowym. Najwiekszy wzrost na
przestrzeni trzech lat zanotowano wsrdd osdb z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (0,78
p. proc.) i Srednim ogdlnoksztatcgcym (0,47 p. proc.). Spadek zanotowano wsréd osob
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze z 20,25% w roku 2023 na 18,63% w roku 2025 (spadek
0 1,62 p. proc.).

Tabela 13. Bezrobotni w powiecie kieleckim wg wyksztatcenia w latach 2023-2025 /wg stanu na koniec roku/
GRUPY LICZBA % LICZBA % LICZBA %
WG WYKSZTALCENIA BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH

Xil 2023 R. OGOtU X1l 2024 R. OGOtU XI1 2025 R. OGOtU
WYZSZE 874 20,25 843 20,47 857 18,63
POLICEALNE | §REDNIE 1239 28,71 1211 29,41 1326 28,83
ZAWODOWE/BRANZOWE
S'REPNIE 491 11,38 449 10,90 545 11,85
OGOLNOKSZTAtCACE
ZASADNICZE . 986 22,85 966 23,46 1063 23,11
ZAWODOWE/BRANZOWE
GIMNAZJALNE i NIZSZE 725 16,80 649 15,76 809 17,58
OGOLEM 4315 100 4118 100 4600 100

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS 01, opracowanie wtasne

2.3.7 BEZROBOTNI WG WIEKU

Struktura oséb bezrobotnych wedtug wieku w ostatnich trzech latach wydaje sie by¢
wzglednie stata. Najwiekszg grupe stanowig bezrobotni w kategoriach wiekowych 25-34 lata
oraz 35-44 lata, ich odsetek na koniec grudnia 2025 roku wynidst odpowiednio 26,39%
i 24,44%. Najwiekszy wzrost (w poréwnaniu do roku 2023) zanotowano wsréd osob
bezrobotnych w wieku 45-54 lata (3,03 p. proc.), zas najwiekszy spadek wsrod osdb mtodych
w wieku od 25-34 lat (3,53 p. proc.).
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Tabela 14. Bezrobotni w powiecie kieleckim wg wieku w latach 2023-2025 /wg stanu na koniec roku/

GRUPY LICZBA % LICZBA % LICZBA %
WIEKOWE BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH
Xl 2023 R. 0GOtU Xl 2024 R. 0GOtU XI1 2025 R. 0OGOtU
18-24 LATA 683 15,82 684 16,61 755 16,41
25-34 LATA 1291 29,92 1158 28,12 1214 26,39
35-44 LATA 1051 24,36 974 23,65 1124 24,44
45-54 LATA 692 16,04 720 17,48 877 19,07
55-59 LAT 340 7,88 352 8,55 393 8,54
60 LAT | WIECE) 258 5,98 230 5,59 237 5,15
OGOLEM 4315 100 4118 100 4600 100

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS 01, opracowanie wtasne

2.3.8 BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Najwiekszy przyrost na przestrzeni roku zanotowano w grupie oséb pozostajgcych bez pracy
od 6 do 12 miesiecy (wzrost o 4,77 p. proc.). Najwiekszy spadek zanotowano wsréd osdb
bezrobotnych pozostajacych bez pracy od 1 do 3 miesiecy (spadek o 3,98 p. proc.).

Nalezy zwrdéci¢ uwage, ze im dtuzej osoby pozostajg bez pracy, tym majg mniejsze szanse na
jej ponowne uzyskanie, poniewaz zdobyte wczesniej wiadomosci i doswiadczenie mogg ulegac
dezaktualizacji. Bezrobocie nie jest tylko efektem ztej sytuacji gospodarczej, ale ma réwniez
przyczyny strukturalne. Czes¢ bezrobotnych to osoby, ktorych kwalifikacje nie odpowiadaja

potrzebom pracodawcow. W miare wydfuzania sie czasu pozostawania bez pracy zanikaja
aktywne postawy poszukiwania pracy.

Tabela 15. Bezrobotni w powiecie kieleckim wg czasu pozostawania bez pracy 2023-2025 /wg stanu na koniec

roku/
GRUPY LICZBA % LICZBA % LICZBA %
WG CZASU BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH
POZOSTAWANIA BEZ Xil 2023 R. OGOtU Xi1 2024 R. OGOtU XI1 2025 R. OGOtU

PRACY
DO 1 MIESIACA 580 13,44 551 13,38 489 10,63
OD 1 DO 3 MIESIECY 1093 25,33 990 24,04 923 20,06
OD 3 DO 6 MIESIECY 763 17,68 802 19,48 9241 20,45
OD 6 DO 12 MIESIECY 862 19,98 785 19,06 1096 23,83
OD 12 DO 24 MIESIECY 567 13,14 581 14,11 734 15,96
POWYZEJ 24 MIESIECY 450 10,43 409 9,93 417 9,07
OGOLEM 4315 100 4118 100 4600 100

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS 01, opracowanie wtasne

2.3.9 BEZROBOTNI WG STAZU PRACY

Jednym z najczestszych wymogéw pracodawcow przy wyborze kandydatéw do pracy jest
posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego. Dlatego tez mniejsze trudnosci ze
znalezieniem pracy majg osoby posiadajgce staz pracy w okreslonym zawodzie.

W ogdlnej liczbie oséb bezrobotnych na koniec grudnia 2025 roku najwiekszy odsetek
stanowity osoby bezrobotne ze stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 24,57%. Najwiekszy spadek
na przestrzeni trzech lat zanotowano wsrdd oséb bezrobotnych posiadajgcych staz pracy od 1
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do 5 lat — spadek o0 3,12 p. proc., natomiast najwiekszy wzrost wsréd oséb ze stazem pracy do
1 roku —wzrost 0 1,50 p. proc. Szczegétowe dane sg zaprezentowane w tabeli nr 16.

Tabela 16. Bezrobotni w powiecie kieleckim wg stazu pracy 2023-2025 /wg stanu na koniec roku/

GRUPY LICZBA % LICZBA % LICZBA %
WG STAZU PRACY BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH

XI1 2023 R. 0GOLU XI1 2024 R. 0GOLU XI1 2025 R. 0GOLU
BEZ STAZU 533 12,35 492 11,94 562 12,22
DO 1 ROKU 939 21,76 912 22,14 1070 23,26
OD 1DO5 LAT 1195 27,69 1059 25,72 1130 24,57
OD 5 DO 10 LAT 728 16,87 714 17,34 810 17,61
OD 10 DO 20 LAT 553 12,82 564 13,70 605 13,15
OD 20 DO 30 LAT 278 6,44 273 6,63 307 6,67
30 LAT | WIECE) 89 2,06 104 2,53 116 2,52
OGOLEM 4315 100 4118 100 4600 100

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS 01, opracowanie wtasne

3. ZADANIA W ZAKRESIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ, WSPIERANIA ZATRUDNIENIA ORAZ
RYNKU PRACY

3.1. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukujagcym pracy
i osobom niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo, w uzyskaniu zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom pomocy w pozyskaniu kandydatéw do pracy.
Moze sie to odbywac na lokalnym rynku pracy lub w dalszych regionach, a nawet za granica.
Dodatkowo doradcy ds. zatrudnienia zajmujg sie réwniez utrzymywaniem kontaktu
z pracodawcami i udzielaniem informacji o osobach poszukujgcych pracy, ich kompetencjach,
doswiadczeniu, wyksztatceniu i umiejetnosciach. W ten sposdb pomagajg oni w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia bezrobotnym i poszukujgcym pracy, a pracodawcom pomagaja
w znalezieniu pracownikdéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

3.1.1. OFERTY PRACY

W 2025 roku pracodawcy zgtosili do Powiatowego Urzedu Pracy
2283 w Kielcach 2.283 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej,
tj. 0 4,84% mniej niz w roku 2024 i o 3,55% mniej niz w roku

wolne miejsca pracy . L, .
2023. Znaczng  wiekszos¢  stanowity  oferty  pracy

niesubsydiowanej, tj. 71,40% ogotu ofert pracy. Wsrdod
zgtoszonych ofert od pracodawcow - prawie 16% stanowity oferty z sektora publicznego,
a w 15% byty ofertami o zorganizowanie stazu.
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Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS 01, opracowanie wtasne

Najwiecej ofert pracy wptyneto w zawodach: robotnicy budowlani robét stanu surowego
i pokrewni, pracownicy obstugi biurowej, robotnicy budowlani robét wykonczeniowych
i pokrewni, pracownicy sprzedazy w sklepach, gospodarze obiektéw, sredni personel
z dziedziny prawa, spraw spotecznych i religii, pracownicy do spraw ewidencji materiatowe;j
i transportu, formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy konstrukcji metalowych
i pokrewni, pracownicy ustug ochrony, inni pracownicy wykonujacy prace proste, monterzy,
kierowcy ciezaréwek i autobuséw, malarze, pracownicy czyszczacy konstrukcje budowlane
i pokrewni, mechanicy maszyn i urzadzen, fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni, kucharze,
robotnicy w przetwodrstwie spozywczym i pokrewni, pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych.

3.1.2. POSREDNICTWO PRACY DLA OSOB BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY

W 2025 roku doradcy do spraw zatrudnienia w trakcie wizyt przedstawiali osobom
bezrobotnym informacje o ofertach pracy oraz innych mozliwosciach pomocy, z tego:

e wydano 2.120 skierowan do pracy lub innych form aktywizacji;

©68 0s6b wzieto udziat w 18 gietdach pracy, z czego 17 gietd zorganizowano w siedzibie
urzedu, natomiast 1 gietda pracy odbyta sie w siedzibie pracodawcy. Gietdy pracy zostaty
przeprowadzone z udziatem pracodawcow, ktdrzy prowadzili rekrutacje na stanowiska:
doradca, opiekun klienta, technik mechanik, monter stoisk targowych, pracownik fizyczny do
prac na warsztacie mechanicznym, brukarz, przedstawiciel handlowy, pracownik pomocniczy
Slusarz, kosmetolog. Organizacja gietd pracy umozliwita bezposredni kontakt osdb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami oraz stworzyta mozliwo$é zapoznania
sie z aktualnymi ofertami zatrudnienia;

e 928 0s6b skorzystato z ustug EURES.

Ponadto doradcy ds. zatrudnienia i doradcy zawodowi przygotowali 5.643 Indywidualne Plany

Dziatania dla oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy. Plany te obejmowaty dziatania
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w zakresie form pomocy zmierzajgce do zatrudnienia bezrobotnego i poszukujgcego pracy.
Realizacja 12,51%, tj. 706 Indywidualnych Planéw Dziatania zostata przerwana.

3.1.3 POSREDNICTWO PRACY ZEWNETRZNE

Doradcy ds. zatrudnienia kontaktowali sie telefonicznie oraz

315 stanowisk mailowo z pracodawcami i pozyskiwali oferty pracy. Udzielali

pozyskanych w 136 pracodawcom informacji o pomocy i dostepnych formach

ofertach pracy wsparcia oraz programach oferowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy.

W zwigzku z zachodzacymi zmianami na rynku pracy i zwiekszajagcymi sie problemami
pracodawcow w poszukiwaniu odpowiednich kandydatéw na wolne stanowiska pracy
w swoich firmach, doradcy ds. zatrudnienia dostosowywali formy pomocy do indywidualnych
potrzeb klientéw.

W roku 2025 doradcy ds. zatrudnienia pozyskali 136 ofert pracy na 315 stanowisk pracy,
gtownie w zawodach: elektromonter, kierowca C+E, kucharz, mechanik samochodowy,
monter konstrukcji stalowych, operator koparko-tadowarki, pomoc kuchenna, pomocnik
budowlany, pracownik fizyczny, pracownik produkcji, sprzgtaczka, slusarz, tynkarz.

Kontakty z pracodawcami miaty wptyw na pozytywng zmiane wizerunku Urzedu wsréd
pracodawcow (ktérzy do tej pory nie wspotpracowali z PUP w Kielcach) oraz nawigzanie statej
wspotpracy z posrednictwem w celu doboru odpowiedniego kandydata na oferowane
stanowisko pracy.

3.1.4. ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW NA PODSTAWIE ZtOZONYCH OSWIADCZEN,
POWIADOMIEN ORAZ WNIOSKOW O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA

W 2025 roku ztozono 335 wnioskdw o wpis do ewidencji oswiadczed o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, a 316 spraw zakonczyto sie wpisem oswiadczenia do
ewidencji (58% mniej niz w 2024 roku).

Spadek wynikat z wydtuzenia z 6 miesiecy do 24 miesiecy okresu na jaki podmiot moze
powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi na oswiadczenie. Od 1 czerwca 2025 roku
weszta w zycie ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra dopuszcza mozliwos¢ sktadania wnioskéw
wytgcznie za pomocy systemu teleinformatycznego www.praca.gov.pl. Od 1 grudnia 2025
roku wzrosta optata za jedno oswiadczenie ze 100,00 zt do 400,00 zt., a obywatele Republiki
Gruzji zostali wykluczeni z procedury oswiadczen. Czas postepowan w sprawie wpisu
oswiadczenia do ewidencji w 2025 roku wynosit srednio 2 dni. Zgodnie z ustawg taki wpis
powinien byé dokonany w ciggu 7 dni.

llos¢ sktadanych elektronicznie oswiadczed w 2025 roku za posrednictwem portalu
www.praca.gov.pl przekroczyta 95% wszystkich ztozonych oswiadczen.



Strona |32

W przypadku obywateli Ukrainy popularna stafta sie forma powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy, sktadanych przez portal www.praca.gov.pl. W 2025
roku ztozono 907 takich powiadomien.

Poréwnujgc rok 2025 do roku 2024, zatrudnienie cudzoziemcdw na podstawie oswiadczen
i powiadomien w powiecie kieleckim spadto o 761 zgtoszen.

W 2025 roku ztozono 125 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowg. W tym samym
czasie wydano 52 zezwolenia na prace sezonowg. Obywatele Ukrainy to 98% beneficjentow
zezwolen na prace sezonowa.

W celu uzyskania opinii starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych na lokalnym
rynku pracy w 2025 roku, wydano 24 informacje starosty na 284 stanowiska pracy.

Tabela 17. Oswiadczenia i informacja starosty 2023-2025 /wg stanu na koniec roku/

2023 ROK 2024 ROK 2025 ROK
LICZBA ZtOZONYCH WNIOSKOW 1303 779 335
OSWIADCZEN
LICZBA WYDANYCH INFORMACIJI STAROSTY 41 na 319 43 na 379 24 na 284

stanowisk pracy stanowisk pracy stanowiska pracy

LICZBA ZtOZONYCH WNIOSKOW NA PRACE 162 126 125
SEZONOWA
LICZBA WYDANYCH ZEZWOLEN NA PRACE 87 42 52
SEZONOWA
LICZBA WYDANYCH ZASWIADCZEN NA PRACE 146 115 119
SEZONOWA
POWIADOMIENIA O POWIERZENIU 1568 1224 907
WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOM
UKRAINY

Zrédto: SYRIUSZ std., opracowanie wtasne
Najczesciej wystepujace branze/sektory gospodarki, ktorych dotyczyty wydane:

- zezwolenia: uprawa pozostatych drzew i krzewéw owocowych oraz orzechéw (PKD 01.25z),
uprawa pozostatych roslin wieloletnich (PKD 01.29z);
Obywatele Ukrainy w 2025 roku stanowili 98% beneficjentow zezwolen na prace sezonowa.

- oswiadczenia: przetwarzanie i konserwowanie miesa, z wytagczeniem miesa z drobiu (PKD
10.11z), przetwarzanie i konserwowanie miesa z drobiu (PKD 10.12z), produkcja wyrobow
z miesa, wtaczajac wyroby z miesa drobiowego (PKD 10.13z), zbieranie odpadéw innych niz
niebezpieczne (PKD 38.11z), roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw
niemieszkalnych (PKD 41.20z),
i tuneli (PKD 42.13z), roboty zwigzane z budowg linii telekomunikacyjnych (PKD 42.22z),
posadzkarstwo (PKD 43.33z), transport drogowy towaréw (PKD 49.41z).

mieszkalnych i roboty zwigzane z budowg mostdéw

W ponizszej tabeli przedstawiono ilos¢ wpisanych do ewidencji oswiadczen w 2025 roku
z podziatem na narodowosci.


http://www.praca.gov.pl/
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Tabela 18. llos¢ wpisanych do ewidencji oswiadczen w 2025 roku z podziatem na narodowosci

NARODOWOSC ILOSC % 0GOtU
Armenia 9 2,69%
Biatorus 29 8,66%
Gruzja 99 29,55%
Motdawia 42 12,54%
Ukraina 156 46,56%
Suma 335 100,00%

Zrédto: SYRIUSZ std., opracowanie wtasne

3.2. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIJA ZAWODOWA

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym, poszukujagcym pracy
i osobom niezarejestrowanym, w tym osobom biernym zawodowo, w wyborze lub zmianie
zawodu, miejsca pracy, kierunku ksztatcenia lub szkolenia, w planowaniu rozwoju
zawodowego, a takze przedsiebiorcom w planowaniu dziatan, ktérych celem jest adaptacja do
wymogow rynku pracy, w tym podnoszenie kompetencji zawodowych. W 2025 roku
poradnictwem zawodowym w rdéznych formach objeto facznie 2.926 oséb,
w tym udzielono indywidualnych porad dla 1.036 oséb, zorganizowano 34 grupy warsztatowe,
w ktérych wzieto udziat 417 oséb. W ramach informacji grupowych zorganizowano 36 spotkan,
w ktérych uczestniczyty 474 osoby, natomiast indywidualnych informacji zawodowych
udzielono 999 osobom.

Tabela 19. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa w latach 2023-2025

WYSZCZEGOLNIENIE 2023 ROK 2024 ROK 2025 ROK
PORADNICTWO 1.155 0s6b/1.900 1.260 0s6b/2.053 1.036 0s6b/1.895
INDYWIDULANE rozmow rozmowy rozmow
PORADNICTWO GRUPOWE 475 0s6b/43 grupy 413 0s6b/32 grupy 417 o0s6b/34 grupy
INDYWIDUALNA 433 osoby 834 osoby 999 osbéb
INFORMACIJA ZAWODOWA
GRUPOWA INFORMACJA 290 0s6b/30 grup 446 0s6b/40 grup 474 osoby/36 grup
ZAWODOWA

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS 01, opracowanie wtasne

3.2.1. INDYWIDUALNE PORADY ZAWODOWE

Z indywidulanych porad zawodowych skorzystato w 2025 roku

1.895 1.036 oséb (w tym 1.020 oséb bezrobotnych), a w ramach porad
spotkart indywidualnych odbyfto sie 1.895 spotkan indywidualnych. Jest to liczba o ponad
10,00% nizsza niz w roku 2023 i o prawie 18% nizsza niz w roku

2024.

Wsréd klientéw poradnictwa zawodowego najliczniejszg grupe stanowili klienci bezrobotni
z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym/branzowym, ktérzy wymagali wsparcia
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w postaci okreslenia predyspozycji, przekwalifikowania czy przygotowania do poszukiwania
zatrudnienia. Najmniej liczng grupe stanowity osoby z wyksztatceniem $rednim
ogolnoksztatcgcym. Ponadto z pomocy doradcy zawodowego najliczniej korzystaty osoby do
30 roku zycia. Z poradnictwa zawodowego skorzystato tez 15 osdb zaliczanych do kategorii
»inne osoby”. S3 to np. takie osoby, ktérym cofnieto rejestracje z powodu przyznania wstecz
renty lub innych swiadczen czy tez zbiegu ubezpieczen, a z danej formy wsparcia skorzystaty
bedac zarejestrowane.

Tabela 20. Indywidualne porady zawodowe w latach 2023-2025

WYSZCZEGOLNIENIE 2023 ROK 2024 ROK 2025 ROK
OGOLEM 1150 1260 1036
BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA 497 511 450
BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA 159 195 158
DLUGOTRWALE BEZROBOTNI 354 366 396
NIEPELNOSPRAWNI 48 56 30
WYKSZTALCENIE

WYZSZE 258 287 180
POLICEALNE | SREDNIE 370 405 326
ZAWODOWE/BRANZOWE

SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE 143 162 143
ZASADNICZE ZAWODOWE/BRANZOWE 214 246 210
GIMNAZJALNE/PODSTAWOWE | PONIZE) 165 156 161

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS 01, opracowanie wtasne

3.2.2. GRUPOWE PORADNICTWO ZAWODOWE

W ramach poradnictwa grupowego zorganizowano 34 porady,
34 w ktorych tacznie wzieto udziat 417 osdb. Warsztaty realizowane
w ramach poradnictwa majg na celu rozwigzanie konkretnego

porady grupowe . .
problemu zawodowego klienta. Kazda porada grupowa zostata

poprzedzona spotkaniem osoby bezrobotnej z doradcg klienta,
podczas ktorego wspdlnie okredlana jest celowos¢ uczestnictwa w zajeciach warsztatowych.
W wyniku analizy potrzeb, zainteresowan, proponowano udziat w poradnictwie w celu
zmniejszenia deficytdow w zakresie wiedzy lub umiejetnosci klienta dotyczagcych miedzy
innymi: technik efektywnej autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem, umiejetnosci
niezbednych w poszukiwaniu pracy, tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, metod
skutecznego zarzadzania czasem, umiejetnosci budowania wiasnego wizerunku i Sciezki
kariery, przygotowania mtodych matek do powrotu na rynek pracy.

Tabela 21. Grupowe poradnictwo zawodowe w latach 2023-2025

WYSZCZEGOLNIENIE 2023 ROK 2024 ROK 2025 ROK
OGOLEM 43 grupy/475 32 grupy/413 34 grupy/417
0s6b 0s6b 0s6b
BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA 271 125 190
BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA 31 64 40
DtUGOTRWALE BEZROBOTNI 170 179 186
NIEPELNOSPRAWNI 16 16 10
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WYKSZTALCENIE OSOB BEZROBOTNYCH BIORACYCH UDZIAt W GRUPOWYM PORADNICTWIE
ZAWODOWYM

WYZSZE 110 117 82
POLICEALNE | SREDNIE 156 141 141
ZAWODOWE/BRANZOWE
SREDNIE OGOLNOKSZTALCACE 59 43 66
ZASADNICZE ZAWODOWE/BRANZOWE 91 64 65
GIMNAZJALNE/PODSTAWOWE | PONIZE) 48 36 47

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS 01, opracowanie wtasne

W minionym roku grupa dominujgcg, ktéra uczestniczyta w grupowym poradnictwie
zawodowym byty osoby mtode — do 30 roku zycia i osoby dtugotrwale bezrobotne. Udziat
w poradnictwie grupowym pozwala im podnies¢ wiare w siebie, w swoje mozliwosci, zdoby¢
nowe umiejetnosci, co moze w efekcie prowadzi¢ do pobudzenia ich aktywnosci na rynku
pracy.

3.2.3. INDYWIDUALNA INFORMACIJA ZAWODOWA

W 2025 roku 999 oséb skorzystato z indywidualnej informacji
999 oséb zawodowej. Gtéwna tematyka rozméw: badanie preferencji
indywidualna informacja zawodowych za pomocy narzedzi doradczych, metody

zawodowa i sposoby poszukiwania pracy, mozliwosci zmiany lub

podwyzszenia kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia,
przyznawanie srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, informacje o formach pomocy
oferowanych przez urzad pracy, wymagania wspoétczesnego rynku pracy. Informacje te
stanowig cenng pomoc w procesie podejmowania decyzji zawodowych, orientacji w $wiecie
pracy oraz przygotowania sie do jej poszukiwania i podjecia. Informacja zawodowa jest
przekazywana réwniez podczas spotkan grupowych z doradcg zawodowym.

W 2025 roku odbyto sie 36 spotkan w ramach grupowej informacji zawodowej, w ktdrych
uczestniczyty 474 osoby. Gtéwnymi tematami poruszanymi byly: sytuacja o0sdb
niepetnosprawnych na rynku pracy, sie¢ EURES jako bezpieczny sposdb na prace za granicg,
zaktadanie wtasnej firmy, Internet jako najbardziej skuteczne narzedzie poszukiwania pracy,
legalne zatrudnienie, a praca bez umowy — katalog praw, obowigzkdw oraz zagrozen, jak
zostaé policjantem, kompetencje przysztosci — co sie liczy na rynku pracy, aktywne
poszukiwanie pracy po odbytym kursie, kompetencje spoteczne jako klucz do sukcesu
zawodowego i osobistego.

3.2.4. DODATKOWE DZIAtANIA PODEJMOWANE W RAMACH PORADNICTWA
ZAWODOWEGO | POSREDNICTWA PRACY

Praca doradcy zawodowego i doradcy ds. zatrudnienia wymaga szerokiej wspotpracy
wewnatrz i zewnatrz stanowiskowej, jak i instytucjonalnej. Ponizej przedstawione zostaty inne
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dziatania aktywizacyjne podejmowane przez doradcow zawodowych i doradcéow ds.
zatrudnienia w 2025 roku:

I. Organizacja Targow Pracy w Galerii KORONA

Targi Pracy sg organizowane w celu udzielenia pomocy pracodawcom w znalezieniu
kandydatéw do pracy o poszukiwanych kwalifikacjach, a osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w uzyskaniu zatrudnienia. Celem Targéw Pracy jest rdéwniez
wzmochienie wspotpracy Publicznych Stuzb Zatrudnienia z pracodawcami i instytucjami
wspierajgcymi rynek pracy.

Kilkudziesieciu wystawcow i kilka tysiecy ofert pracy — to bilans Targédw Pracy
w Galerii KORONA, ktérych wspoétorganizatorem byt Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach,
Miejski Urzad Pracy w Kielcach oraz Galeria Korona w Kielcach. Wydarzenie, ktére odbyto sie
27 listopada 2025 r. w Galerii KORONA w Kielcach zgromadzito rzesze oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy.

Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy mogty zapoznac sie z ofertg 38 wystawcéw, ktérzy
zgtosili sie do udziatu w Targach pracy oraz z ofertg zaprezentowang przez PUP i MUP. Ogdtem
wszyscy wystawcy biorgcy udziat w Targach Pracy zaprezentowali tacznie okoto 2 tys. ofert
pracy w réznych zawodach. W trakcie Targéow przedstawiono réwniez 124 oferty pracy
w ramach sieci EURES na ok. 539 miejsc pracy.

Il. XVII Ogoélnopolski Tydzien Kariery

XVII Ogdlnopolski Tydzien Kariery odbyt sie w dniach od 20 do 24 pazdziernika 2025 roku pod
hastem ,Sita relacji w erze samotnosci”, ktdrego inicjatorem i koordynatorem byto
stowarzyszenie Doradcéw Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej. Celem tygodnia
byto pokazywanie znaczenia budowania sieci kontaktéw, relacji miedzyludzkich i wsparcia
spotecznego w kontekscie wspodtczesnej izolacji, promujgc doradztwo zawodowe jako
narzedzie pomagajgce w tworzeniu tych relacji i odnajdywaniu sie na rynku pracy,
co wzmacniato pozycje jednostki.

W ramach ww. tygodnia zorganizowano nastepujgce wydarzenia:

» Indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym:
- ,Wierzy¢ w siebie, dziata¢ z innymi — o znaczeniu relacji i motywacji w procesie
poszukiwania pracy”;
- ,Sita gestu, brzmienia i uscisku dtoni — o relacjach, ktére decydujg o sukcesie
zawodowym”;
- ,Cyfrowa higiena — balans miedzy swiatem online a offline”;
- Konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym w zakresie rozpoznania zainteresowan
i predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem takich narzedzi jak KZZ i NBK.
tacznie udziat wzieto 55 osob.

» Spotkanie informacyjne pn. ,,Samotnos¢ w ttumie — jak budowac autentyczne relacje?”
z podopiecznymi Domu dla Niepetnosprawnych. Celem spotkania byto uswiadomienie
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uczestnikom, czym jest samotnos$¢ wsrdd ludzi i jak mozina budowaé prawdziwe,
wartosciowe relacje oraz podkreslenie, ze relacje to proces i wymagaja odwagi, ale kazdy
ma zasoby by je budowac.

» Dzien Otwarty w Powiatowym Urzedzie Pracy - spotkanie z mtodziezg Powiatowego
Zespotu Szkét w  Checinach z udziatem przedstawicieli Wojewddzkiej Komendy
Ochotniczych Hufcéw Pracy, ktérego celem byto promowanie $wiadomych wyboréw
edukacyjnych, zachecanie do planowania kariery zawodowe] oraz aktywne wspieranie
mtodziezy w rozwoju zawodowym i przygotowanie jej do wejscia na rynek pracy.

» ,Nie jestes sam - sita relacji w poszukiwaniu pracy - warsztaty dla mtodych” - spotkanie
informacyjne dla uczniow Powiatowego Zespotu Szkét w topusznie. Mtode osoby
wchodzace na rynek pracy czesto czujg sie zagubione — mierzg sie z brakiem doswiadczenia,
duzg konkurencjg i niepewnoscig co do wiasnych umiejetnosci. Proces poszukiwania pracy
bywa stresujacy, a nierzadko prowadzi do poczucia osamotnienia. Tymczasem jednym
z kluczowych czynnikéw wspierajgcych znalezienie zatrudnienia sg relacje i sieci kontaktéw
—zaréwno z rowiesnikami, jak i z bardziej doswiadczonymi osobami. Spotkanie z doradcami
zawodowymi miato na celu:

e pokazanie, ze w poszukiwaniu pracy nikt nie musi by¢ sam;

e uswiadomienie roli networkingu, mentoringu i wsparcia spotecznego;

e wyposazenie mtodych ludzi w praktyczne narzedzia do budowania i wykorzystywania
relacji w zyciu zawodowym;

» stworzenie bezpiecznej przestrzeni do zadawania pytan, wymiany doswiadczen i pracy
nad wtasnymi planami zawodowymi.

» Grupowe informacje zawodowe (tgcznie udziat wzieto 26 oséb):

- ,Miedzy pokoleniami - jak rozmawiaé by sie zrozumiec?”;
- ,Kompetencje spoteczne jako klucz do sukcesu zawodowego i osobistego”.

lll. Porozumienie o wspotpracy z Warsztatami Terapii Zajeciowej w Sedku

Wspdipraca zostata nawigzana na czas nieokreslony, co stanowi gwarancje dtugofalowego
i stabilnego partnerstwa na rzecz wspierania oséb z niepetnosprawnosciami w ich rozwoju
zawodowym i spotecznym. W ramach porozumienia doradcy zawodowi PUP w Kielcach
prowadzg cykliczne spotkania z uczestnikami Warsztatow — odbywajg sie one raz na dwa
miesigce. W 2025 roku odbyty sie w dniach: 21.02.2025, 29.04.2025, 17.06.2025, 09.09.2025
i 19.11.2025. Spotkania majg charakter warsztatéw i zajeé grupowych z zakresu komunikacji,
autoprezentacji, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej i pisania dokumentéw
aplikacyjnych. Kazde spotkanie to szansa na rozmowe, wsparcie i inspiracje do planowania
kariery oraz aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych. Celem zajeé jest tworzenie
realnych szans na zatrudnienie, podnoszenie kompetencji uczestnikdw oraz wzmacnianie
wiary we wiasne mozliwosci 0séb z niepetnosprawnosciami.
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IV. Cykliczne spotkania doradcéw zawodowych z uczestnikami Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Belnie

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach, w trosce o rozwdj zawodowy i spoteczng integracje osob
z niepetnosprawnosciami, odpowiedziat na inicjatywe Warsztatu Terapii Zajeciowej w Belnie
W odpowiedzi na pismo z dnia 16 grudnia 2024 roku, Urzad wyrazit che¢ wsparcia uczestnikow
warsztatdw poprzez organizacje dziatan z zakresu poradnictwa zawodowego
i aktywizacji zawodowej. Doradcy zawodowi PUP w Kielcach prowadzili warsztaty i zajecia
grupowe z uczestnikami Warsztatéw dwa razy w 2025 roku (31.03.2025 i 22.10.2025), dajac
uczestnikom mozliwos$¢ poznania swoich predyspozycji zawodowych, odkrywania mocnych
stron, zdobywania praktycznej wiedzy o rynku pracy, a takze podnoszenia motywacji do
podejmowania aktywnosci zawodowe;j i spoteczne;.

V. Porozumienie o wspoétpracy z Warsztatami Terapii Zajeciowej w Osinach

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach w odpowiedzi na pismo Stowarzyszenia ,Pomoc
Niepetnosprawnym” — Warsztaty Terapii Zajeciowej w Osinach z dnia 29 wrzesnia 2025 roku,
wyrazit cheé¢ wsparcia uczestnikéw warsztatéw w zakresie poradnictwa zawodowego oraz
aktywizacji zawodowej, co jest kolejng wartosciowg wspotpracg z organizacjg wspierajgca
osoby z niepetnosprawnosciami. Pierwsze spotkanie w ramach tej wspétpracy odbyto sie 13
listopada 2025 roku, a jego poktosiem byto podpisanie porozumienia o wspodtpracy z dnia
26.11.2025 r., ktére zapewnito cyklicznos¢ spotkan, zapewniajgc uczestnikom staty dostep do
profesjonalnego doradztwa i inspiracji zawodowej. Podczas zaje¢ doradcy zawodowi PUP
w Kielcach pomagajg uczestnikom poznac swoje mozliwosci, odkry¢ potencjat i przygotowad
sie do wejscia na rynek pracy. Wspodlne dziatania majg na celu wzmacnianie kompetencji
zawodowych, rozwdj umiejetnosci spotecznych oraz budowanie pewnosci siebie
w podejmowaniu nowych wyzwan.

VI. Dni Pracodawcow 2025

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach w ramach Dni Pracodawcow 2025 zorganizowat
nastepujace wydarzenia:

> 01.12.2025 r. - spotkanie informacyjne poprowadzone przez pracownikéw Wydziatu
Form Wsparcia i Przedsiebiorczosci pn. ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2026”, ktérego celem
byto zapoznanie zainteresowanych z zasadami korzystania z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego w 2026 roku. Podczas spotkania omodwione zostaty priorytety wydatkowania
tych s$rodkdw i planowane terminy naboréw wnioskéw. W spotkaniu wzieto udziat 6
pracodawcow reprezentujgcych branze: budowlang, transportowg, handel, stylizacja
paznokci, myjnia samochodowa.

> 02.12.2025 r. - spotkanie informacyjne poprowadzone przez doradcow zawodowych
pn. ,Przygotuj poprawny wniosek - narodziny firmy krok po kroku”, ktérego celem byto
zapoznanie uczestnikdw z procesem zakfadania dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez
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z kryteriami i wnioskiem o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. W spotkaniu wzieto udziat 16 oséb posiadajgcych status osoby bezrobotne;.

> 03.12.2025 r. - spotkanie informacyjne poprowadzone przez funkcjonariuszy Komendy
Wojewddzkiej Policji pn. ,Zostan jednym z nas - zostan policjantem”. Celem wydarzenia byto
przedstawienie informacji i specyfiki zawodu policjanta oraz warunkéw rekrutacji do policji.
W spotkaniu wzieto udziat 10 oséb posiadajacych status osoby bezrobotne;j.

> 04.12.2025 r. - spotkanie informacyjne przygotowane i poprowadzone przez
pracownikéw Wydziatu Form Wsparcia i Przedsiebiorczosci ,Wsparcie Twojej Firmy”,
w ktorym wzieli udziat réwniez pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach. Celem
wydarzenia byto omdéwienie instrumentéw rynku pracy oferowanych przez PUP w Kielcach
tj. refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, prac interwencyjnych, stazy oraz zatrudniania cudzoziemcéw a takze
zapoznanie pracodawcow z Bazg Ustug Rozwojowych. Byto to spotkanie z osobami, ktére
w 2025 roku otrzymaty wsparcie z PUP w Kielcach w postaci jednorazowych $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej. Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Kielcach
przedstawili mozliwosci dofinansowania kurséw zawodowych dla pracodawcéw i ich
pracownikéw, doradztwa biznesowego, szkolenia, studia podyplomowe, mentoring, asyste
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej poprzez dostepnos$é danej ustugi na platformie
internetowej BUR. W spotkaniu udziat wzieto 17 pracodawcéw z nastepujacych branz:
ubezpieczenia, produkcja wyrobdédw dentystycznych, ustugi budowlane, produkcja mebli,
mechanika samochodowa, handel, drukarnia, instalacje wodno-kanalizacyjne, piekarnia.

> 05.12.2025 r. - spotkanie informacyjne poprowadzone przez zotnierzy Wojsk Obrony
Terytorialnej pn. ,,Buduj z nami swojg przysztos¢. Realizuj swoje pasje, wykorzystaj swojg
odwage”. Celem wydarzenia byto przedstawienie informacji i specyfiki stuzby w Wojskach
Obrony Terytorialnej oraz warunkdéw rekrutacji (kryteriow przyje¢, etapdw postepowania
kwalifikacyjnego i sprawdzajgcego oraz systemu szkolenia). W spotkaniu udziat wzieto 12 oséb
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne.

> 01-05.12.2025r. - kampania informacyjna pn. ,,Dni Otwarte Dla Pracodawcéw”, ktérej
celem byto poinformowanie przedsiebiorcdw o wsparciu w ramach dostepnych instrumentéw
rynku pracy, zatrudniania cudzoziemcdw, ustug sieci EURES, doboru kandydatow do pracy. W
trakcie dyzuru telefonicznego oraz konsultacji indywidualnych ok. 30 pracodawcéw uzyskato
wyczerpujgce informacje od pracownikéw Wydziatu Aktywnosci Zawodowej oraz Wydziatu
Form Wsparcia i Przedsiebiorczosci.

VIl. Wspétpraca z Wojskowym Centrum Rekrutacji w Kielcach

Powiatowy Urzgd Pracy w Kielcach stale wspotpracuje z Wojskowym Centrum Rekrutacji
w Kielcach. W siedzibie Urzedu znajduje sie mobilny punkt rekrutacyjny, w ktérym wszystkie
osoby zainteresowane Dobrowolng Zasadniczg Stuzbg Wojskowg lub wstgpieniem do Wojsk
Obrony Terytorialnej mogg zgtosi¢ swojg kandydature, celem zasilenia szeregdw sit zbrojnych.



Strona |40

VIIl. Barometr zawodow

Barometr zawoddéw jest krotkookresowg (jednoroczng) prognozg zapotrzebowania na
pracownikdw w zawodach. Badanie ma charakter jakosciowy. Powstaje w trakcie dyskusji
grupowej (metodg ,panelu ekspertow"), dzieki czemu mozliwe jest dzielenie sie wiedzg oraz
uwzglednianie opinii uczestnikdw obserwujgcych rynek pracy z réznych perspektyw: od strony
bezrobotnych oraz pracodawcéw. W panelu bierze udziat zazwyczaj od czterech do o$miu
0s6b.

Koordynatorem ogdlnopolskim jest Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie, natomiast
w wojewddztwie Swietokrzyskim badanie koordynowane jest przez Wojewédzki Urzad Pracy
w Kielcach. ,Barometr zawoddéw” dzieli zawody na trzy grupy: deficytowe, zrbwnowazone
i nadwyzkowe.

Zawody deficytowe to takie, w ktérych w najblizszym roku nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich przypadku duze,
a podaz pracownikéw chetnych do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie kwalifikacje
niewielka.

Zawody zréwnowazone to takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby oséb
zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowaza
sie).

Zawody nadwyzkowe to takie, w ktérych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu

na mate zapotrzebowanie oraz wielu kandydatéw chetnych do podjecia pracy i spetniajgcych
wymagania pracodawcow.

W IIl kwartale 2025 roku doradcy zawodowi, doradcy ds. zatrudnienia oraz specjalisci ds.
rozwoju zawodowego wzieli udziat w panelu dyskusyjnym organizowanym przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Kielcach, podczas ktérego analizowali sytuacje w poszczegdlnych zawodach.
Podczas oceny eksperci positkujg sie danymi na temat liczby ofert pracy oraz liczby oséb
zarejestrowanych w konkretnym zawodzie (dane te petnig funkcje wytacznie pomocniczg i nie
sg podstawg analizy). Uczestnicy uwzgledniajg informacje, ktérych nie ma w statystykach:

- czy osoby deklarujgce umiejetnosci w konkretnych zawodach sg w stanie wykonywac prace
na oczekiwanym poziomie, a jesli tak, to czy na warunkach oferowanych przez pracodawcéw?
- czy pracodawcy sg sktonni takie osoby zatrudni¢, a jesli nie, to dlaczego (problem kwalifikacji,
doswiadczenia zawodowego, oczekiwan ptacowych itp.)?

Ponizej przedstawiony jest rezultat ich pracy.
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Barometr zawodow 2026

powiat kielecki

Elektrycy i energetycy

Kierowey autobusow

Kierowcy samochoddw cigZarowych i ciagnikiw
siodtowych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow komputerowych
Animatorzy Kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwi$ci | muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Chemicy

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektronicy, automatycy i robotycy
Farmaceuci

Filolodzy i tiumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Fizycy i matematycy

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gomicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacii i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Kurierzy i listonosze

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzer i instrumentow
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Rysunek 4. Prognoza na rok 2026

Lekarze

Magazynierzy

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Operatorzy | mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele przedmiotdw ogélnoksztatcacych i jezykow
obeych

Nauczyciele przedmiotdw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Personel sprzatajacy

Personel zwiazany z produkcja filmowa, teatralng,
telewizyjna i radiowa

Piekarze

Pielegniarki i pofozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacii

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrzy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
r0ZWOju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrobki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Strona |41

www.barometrzawodow. pl

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Pracownicy ustug kosmetycznych

Psycholodzy i terapeuci

Spawacze

Pracownicy przetworstwa metali

Pracownicy przetworstwa spozywczego
Pracownicy robot wykoriczeniowych w budow
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Rabotnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i le$nictwa

Specjalisci technologii produkcyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Technolodzy zywnosci i zywienia

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy | dostawcy

,Barometr zawodow” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wérdd ekspertow na przetomie lll i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zalemosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej pofowie powiatow.

Powiatowy Urzad Pracy
w Kielcach

&

Realizator badania

wKielcach

Koordynator wojewodzki
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3.3. ORGANIZACJA SZKOLEN

3.3.1. SZKOLENIA DLA BEZROBOTNYCH LUB POSZUKUJACYCH PRACY

Starosta moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy

332 osoby pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji,
bezrobotne zwiekszajgcych szanse na podjecie i utrzymanie zatrudnienia,
skierowane na szkolenia innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w formie

szkolenia. Szkoleniem nazywane sg pozaszkolne zajecia majace
na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogolnych, potrzebnych do wykonywania pracy.

W roku 2025 Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach na szkolenia skierowat 332 osoby bezrobotne.
Kierunki szkolen grupowych zostaty opracowane na podstawie analizy rynku pracy pod katem
zapotrzebowania na zawody i specjalnosci okreslone w Barometrze Zawodoéw dla powiatu
kieleckiego i Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Szkolenia grupowe skierowane sa do okreélonej
grupy osob bezrobotnych (w zaleznosci od typu szkolenia i zawodu) i poprzedza je
zorganizowana rekrutacja.

Natomiast szkolenia indywidualne, to szkolenia wskazane przez osobe bezrobotng
i realizowane na jej wniosek, pod warunkiem uzasadnienia celowosci szkolenia.

W 2025 roku zorganizowano 36 szkolen grupowych, zas na szkolenia indywidualne skierowano
137 oséb bezrobotnych.

Najwiekszym zainteresowaniem niezmiennie cieszyly sie szkolenia dla kierowcéw, operatoréw
maszyn do robdét ziemnych budowlanych i drogowych, spawaczy, a takie kursy dla
kosmetyczek i fryzjeréw, opiekunek w ztobku lub klubie dzieciecym i oséb starszych.

Tabela 22. Osoby bezrobotne z poszczegdlnych gmin powiatu kieleckiego skierowane na szkolenia
w latach 2023-2025

Gmina 2023 rok 2024 rok 2025 rok
Bieliny 14 16 12
Bodzentyn 13 14 18
Checiny 22 20 14
Chmielnik 12 14 12
Daleszyce 28 39 28
Gérno 35 50 29
tagéw 13 10 16
topuszno 16 26 17
Mastow 25 23 21
Miedziana Géra 19 32 20
Mniow 8 18 15
Morawica 26 32 21
Nowa Stupia 10 22 10
Piekoszéw 39 45 41
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Pierzchnica 6 4
Rakow 13 5
Nowiny 16 24 12
Strawczyn 27 38 18
Zagnarisk 18 33 14
Razem 360 465 332

Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS 01, opracowanie wtasne

3.3.2. STUDIA PODYPLOMOWE

Dofinansowanie studiow podyplomowych umozliwia pogtebienie wiedzy
i umiejetnosci, dzieki czemu osoba bezrobotna czy aktywnie poszukujgca pracy, moze
zwiekszy¢ swoje szanse na rynku pracy. Dofinansowanie skierowane jest do o0séb
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.

W 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach podpisat umowy o dofinansowanie studiow
podyplomowych z 8 osobami bezrobotnymi.

Osoby, ktorym PUP w Kielcach dofinansowat koszty studiow podyplomowych, wybieraty
kierunki studiéw m.in. z zakresu: pedagogiki, dietetyki w chorobach wewnetrznych
i metabolicznych, kompetencji psychologicznych i negocjacyjnych w firmie.

3.3.3 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$é Funduszu Pracy, przeznaczong na
dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. Do 31 maja 2025 roku pracodawca starajacy sie
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego, zatrudniajgcy powyzej 9 pracownikdw,
musiat wnies¢ wktad wtasny w wysokosci 20% kosztéw, zas 80% kosztow byto finansowane
przez KFS. Pracodawca zatrudniajgcy do 9 pracownikéw miat finansowane szkolenia ze
$rodkéw KFS w 100%. Srodki z KFS w roku 2025 mogty by¢ przeznaczone na:

» wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie;

» wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
proceséw, technologii i narzedzi pracy;

» wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktore pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024
roku;

» poprawe zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy;

» promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych Srodowisk
pracy poprzez m. in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
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pozytywne] psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej
kultury organizacyjnej;

» wsparcie cudzoziemcéw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy;

» wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekuniczych;

» rozwoj umiejetnosci cyfrowych;
» wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczng;
» wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzeniem elastycznego

czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub rozpowszechnianiem w firmach
work-life balance — priorytet dodany w kwietniu 2025 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach otrzymat dodatkowe srodki z rezerwy Krajowego Funduszu

Szkoleniowego. Rezerwa z KFS mogta by¢ przeznaczona na:

» wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia;

» wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji o0séb z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci;

» wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osdb z niskim wyksztatceniem;

» wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych,
analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

W 2025 roku zawarto w ramach KFS (w tym rezerwa) 234 umowy z 213 pracodawcami,

przeszkolono natomiast 847 oséb.

Tabela 23. Realizacja KFS w latach 2023-2025

2023 2024 2025
LICZBA ZAWARTYCH UMOW 218 166 234
LICZBA PRACODAWCOW,
Z KTORYMI ZAWARTO 209 157 213
UMOWY
LICZBA 0SOB
PRZESZKOLONYCH 495 438 847

NAJPOPULARNIEJSZE
KIERUNKI KSZTALCENIA

Operator koparko-
tadowarek i koparek
jednonaczyniowych

Prawo jazdy kat. C +
kwalifikacja wstepna
przyspieszona

Prawo jazdy kat. C +
kwalifikacja wstepna
przyspieszona

Magazynier z obstuga
wdzkow jezdniowych

Operatorzy maszyn
ziemnych i
budowlanych,
operatorzy wozkow
jezdniowych
podnos$nikowych

Operatorzy maszyn
ziemnych i
budowlanych,
operatorzy wozkow
jezdniowych
podnosnikowych, kursy
spawalnicze

Kursy spawalnicze

Kursy spawalnicze

Szkolenia dla
samodzielnych

ksiegowych
Szkolenia kosmetyczne Dozor i eksploatacja Dozor i eksploatacja
urzadzen urzadzen
energetycznych energetycznych

Zrédto: SYRIUSZ std., opracowanie wiasne




Strona |45

3.4. FORMY WSPARCIA
Ponizsze zestawienie tabelaryczne prezentuje szczegétowo liczbe oséb skierowanych na formy
wsparcia w poszczegdlnych gminach na przestrzeni ostatnich 3 lat.

Tabela 24. Osoby bezrobotne z poszczegdlnych gmin powiatu kieleckiego skierowane na formy wsparcia
w latach 2023-2025

Gminy @ o @ o o
3 z 2 g 8 53 o E 22
g a 3¢ g% g &5

2023 3 1 3 5 3 23 0

Bieliny 2024 1 1 5 4 3 11 0
2025 2 0 4 2 0 15 0

2023 3 2 1 8 6 16 0

Bodzentyn 2024 4 2 14 2 3 12 0
2025 5 0 8 6 1 17 (]

2023 5 0 2 4 6 25 0

Checiny 2024 7 0 8 6 6 17 0
2025 3 0 4 7 1 19 0

2023 3 0 3 2 6 32 11

Chmielnik 2024 2 0 8 1 3 9 13
2025 3 1 3 4 1 12 11

2023 11 2 11 11 4 51 0

Daleszyce 2024 15 0 25 6 3 25 0
2025 14 0 11 11 2 29 1

2023 5 0 3 11 12 34 2

Goérno 2024 15 0 30 6 0 15 3
2025 10 0 16 8 2 13 2

2023 5 1 1 2 3 19 0

tagéw 2024 2 0 4 2 1 14 0
2025 3 1 4 3 1 13 0

2023 6 0 5 10 4 20 11

topuszno 2024 6 0 20 7 0 14 12
2025 1 0 7 8 1 23 9

2023 6 0 2 11 5 10 8

Mastow 2024 3 0 14 1 2 16 9
2025 4 0 10 6 1 6 10

o 2023 3 0 6 10 5 14 0
g"c,',‘::z'a"a 2024 4 0 11 7 4 15 0
2025 4 0 13 3 1 12 (]

2023 14 0 2 9 3 26 0

Mniéw 2024 15 0 10 5 4 19 0
2025 12 0 10 4 2 26 (]

2023 6 0 3 8 4 28 5

Morawica 2024 10 0 18 8 8 23 0
2025 14 0 8 13 2 21 (i}

2023 2 3 1 11 5 25 6

2024 4 2 4 2 3 13 4




Strona |46

Nowa 2025 4 2 5 6 0 24 6
2023 9 0 5 9 2 38 7
Piekoszow | 2024 9 0 22 13 7 25 10
2025 8 0 11 9 1 22 8
2023 5 0 1 1 2 7 5
Pierzchnica 2024 3 0 1 3 0 8 5
2025 4 0 3 3 1 4 3
2023 5 1 2 1 5 41 0
Rakow 2024 4 0 8 7 1 28 0
2025 2 1 3 4 3 11 0
2023 3 1 1 4 4 13 1
Nowiny 2024 5 0 8 2 6 9 0
2025 2 3 6 5 1 10 0
2023 1 2 10 4 3 29 0
Strawczyn 2024 7 2 16 7 2 21 0
2025 7 1 10 11 1 21 0
2023 8 0 4 5 23 14
Zagnanisk 2024 9 0 10 4 6 19 11
2025 12 3 8 5 5 18 8
2023 103 13 66 127 87 474 70
Razem 2024 125 7 236 93 62 313 67
2025 114 12 144 118 27 31 58
Zrédto: Sprawozdanie MRPiPS 01, opracowanie wtasne
3.4.1. PRACE INTERWENCYJNE
114 W 2025 roku w ramach prac interwencyjnych zatrudnienie

podjeto 114 oséb bezrobotnych (o 11 oséb mniej niz w 2024 roku
0s6b bezrobotnych

skierowanych na prace . - . .
interwencyjne te forme wsparcia, najwiekszy udziat stanowity osoby do 30 roku

i 011 oséb wiecej niz w 2023 roku). Wsrdd oséb skierowanych na

zycia (27,19%). Ponadto, co pigta osoba zatrudniona w ramach
prac interwencyjnych byta osobg powyzej 50 roku zycia (24 osoby). Najmniejszg grupe
stanowity osoby dfugotrwale bezrobotne — 15 0sdb, co stanowito jedynie 13,16%. Prawie 50%
0s6b skierowanych na prace interwencyjne stanowity kobiety. Oferty organizacji prac
interwencyjnych dotyczyly przede wszystkim stanowisk: robotnik gospodarczy, recepcjonista,
pracownik biurowy, cukiernik, fryzjer, kierowca samochodu ciezarowego, kucharz,
rejestratorka medyczna, sekretarka, sprzataczka, sprzedawca, stolarz, technolog robét
wykonczeniowych w budownictwie.
Na przestrzeni 2025 roku do urzedu wptyneto tgcznie 115 wnioskdw o zorganizowanie prac
interwencyjnych. Z 78 pracodawcami podpisano 96 umow.
Ogdtem w roku 2025 objetych tg forma wsparcia byto 187 oséb (114 osdb skierowanych
w roku 2025 i 73 osoby, ktére kontynuowaty forme wsparcia z roku ubiegtego).
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3.4.2. ROBOTY PUBLICZNE

W roku 2025 zostato skierowanych 12 oséb bezrobotnych do

pracy w ramach robét publicznych (o 5 oséb wiecej niz 12
w roku 2024 i o 1 osobe mniej niz w roku 2023). Zostato 0s6b bezrobotnych

) , . . . skierowanych na roboty
podpisanych 7 uméw z urzedami gmin w: Nowinach, publiczne

Strawczynie, Rakowie, Zagnansku, Chmielniku, Nowej Stupi
i Gminny, Zespotem Szkoét w tagowie. Wsrdd oséb skierowanych na roboty publiczne 8 oséb
byty powyzej 50 roku zycia i 5 dtugotrwale bezrobotnych. Oferty organizacji robét publicznych
dotyczyty przede wszystkim stanowiska robotnik gospodarczy. W 2025 roku objetych tg forma
wsparcia byfo 12 oséb.

3.4.3. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W roku 2025 na prace spotecznie uzyteczne zostato
58

0so6b bezrobotnych

skierowanych na prace L, ) . .
spotecznie uzyteczne zawartych 8 porozumien O zorganizowanie prac spo’recznle

skierowanych 58 oséb bezrobotnych (o 9 o0séb mniej niz
w roku 2024 i o 12 oséb mniej niz w roku 2023). Zostato

uzytecznych z gminami: Chmielnik, Gorno, topuszno, Mastéw,
Nowa Stupia, Pierzchnica, Zagnansk i Piekoszow. Wsrdd oséb skierowanych na prace
spotecznie uzyteczne najwiekszy udziat stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (69%) i osoby
powyzej 50 roku zycia (57%). Oferty organizacji prac spotecznie uzytecznych dotyczyty
stanowisk robotnik gospodarczy i opiekun osoby starszej.

3.4.4. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

144 osoby

W roku 2025 jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci L
otrzymaty $rodki na

gospodarczej otrzymaty 144 osoby bezrobotne (0 92 osoby mniej podjecie dziatalnosci

niz w roku 2024 i o 78 oséb wiecej niz w roku 2023). Na gospodarczej

przestrzeni 2025 roku wptynety facznie 654 wnioski. Wsréd oséb

zaktadajgcych swojg dziatalnos$¢ gospodarczg najwiekszy udziat stanowity dtugotrwale bezrobotne

niecate 44%) i osoby mtode — do 30 roku zycia (niecate 38%). Tylko 13 osdb powyzej 50 roku zycia
( ) y ycia ( ). Ty powyzej y

skorzystato z tej formy wsparcia. Z udzielonych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach

dofinansowan najwiecej nowych podmiotéw gospodarczych powstato z zakresu: konserwacji

i naprawy pojazdéw samochodowych, z wyfgczeniem motocykli, fryzjerstwa i pozostatych

zabiegdw kosmetycznych, ustug budowlanych, sprzedazy, wykonywania rézinego rodzaju

instalacji (elektrycznych, wodno-kanalizacyjnych), ustug fotograficznych.
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3.4.5. WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO
W 2025 roku w ramach wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego prace podjeto

118
0s6b podieto zatrudnienie 118 os6b bezrobotnych (osoby skierowane w ramach umoéw
w ramach doposazenia podpisanych w roku 2025 + uzupetnienie stanowisk

stanowiska pracy , .
w ramach uméw zawartych w latach poprzednich). Na

przestrzeni 2025 roku wptynety facznie 202 wnioski, z czego 98 wnioskéw rozpatrzono
negatywnie, zas w 20 przypadkach pracodawcy zrezygnowali z rozpatrywania wniosku. Zostaty
wyptacone 84 refundacje, w ramach ktérych utworzono nowe stanowiska pracy,
stanowiska takie jak m.in.: brukarz, ciesla, dostawca potraw, kierowca samochodu
ciezarowego, kucharz, magazynier, mechanik pojazdéw samochodowych, monter konstrukcji
stalowych, fryzjer, kosmetyczka, pizzer, monter mebli, robotnik budowlany, zaopatrzeniowiec,
$lusarz, sprzedawca, stolarz. Prace w ramach utworzonych stanowisk znalazty przede
wszystkim osoby do 30 roku zycia — 35,60% (42 osoby). Osoby dtugotrwale bezrobotne
stanowity niecate 15% za$ osoby powyzej 50 roku zycia — niecate 12%.

3.4.6. ORGANIZACJA STAZY

W 2025 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach wptyneto
712 wnioskéw o zorganizowanie stazu. Zostaty podpisane 322
. . . . . 316 os6b bezrobotnych
umowy o zorganizowanie stazu. Na staz zostato skierowanych 6 os6b niepetnosprawnych
316 0sbéb bezrobotnych i 6 0séb poszukujgcych pracy. Z 316 oséb skierowanych na staz

bezrobotnych skierowanych w 2025 roku na stai: 258 osob

zakonczyto odbywanie stazu, 33 osoby przerwaty staz, zas 25 oséb kontynuuje jego odbywanie
w 2026 roku. tgcznie w roku 2025 tg formg wsparcia byto objetych 329 oséb (316 osob
bezrobotnych, ktdére rozpoczety staz w roku 2025 i 13 oséb, ktére kontynuowaty staz
rozpoczety w 2024 roku). Na staz kierowane byty przede wszystkim osoby do 30 roku zycia —
niecate 66% i osoby dtugotrwale bezrobotne — niecate 21%. Tylko 15 osob powyzej 50 roku
zycia skorzystato z tej formy wsparcia. Osoby bezrobotne i poszukujgce pracy skierowane w
2025 roku na staz, najczesciej odbywaty go na takich stanowiskach jak: archiwista, asystent do
spraw ksiegowosci, asystent nauczyciela przedszkola, asystent prawny, asystentka
stomatologiczna, blacharz, brukarz, cukiernik, dekarz, doradca klienta, florysta, fryzjer,
hydraulik, informatyk, kamieniarz, kosmetyczka, kucharz, magazynier, malarz budowlany,
mechanik pojazdéw samochodowych, monter mebli, murarz, ogrodnik, operator obrabiarek
sterowanych numerycznie, opiekun osoby starszej, pracownik biurowy, recepcjonista,
specjalista sprzedazy internetowej, sprzedawca, technik administracji, technik prac
biurowych, tynkarz.
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3.4.7. BON NA ZASIEDLENIE

W 2025 roku wsparcie finansowe w tej postaci otrzymato 26 osdb

, . . . 27 os6b
bezrobotnych, zas prace w ramach tej formy wsparcia podjeto 27 podijeto zatrudnienie
0sb6b bezrobotnych (26 oséb, ktdre otrzymaty srodki w 2025 roku w ramach przyznanego

i 1 osoba, ktdra otrzymata bon w 2024 roku). Do potowy roku bon bonu na zasiedlenie

na zasiedlenie byt przeznaczony tylko dla oséb do 30 roku zycia.

3.4.8. NAJWAZNIEJSZE ZMIANY W FORMACH WSPARCIA WPROWADZONE OD 01.06.2025
ROKU USTAWA O RYNKU PRACY | StUZBACH ZATRUDNIENIA

STAZ

Czas trwania stazu:

e od 3 do 6 miesiecy,

e od 3 do 12 miesiecy —w przypadku stazy zakorczonych potwierdzeniem nabycia kwalifikacji
przez uprawniong instytucje.

Wysokos¢ stypendium — 160% zasitku dla bezrobotnych miesiecznie, 50% za okres

udokumentowanej niezdolnosci do pracy. Koniecznos¢ zawierania umow trdéjstronnych

miedzy starostg, organizatorem stazu i bezrobotnym. Pojawit sie obowigzek skierowania
bezrobotnego przez organizatora stazu na wstepne badania lekarskie — na koszt organizatora.

Nowa ustawa wprowadzita ograniczenia przy kierowaniu oséb bezrobotnych na staz:

e bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli nie uptynety co najmniej 24
miesigce. taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora
nie moze przekroczyé 12 miesiecy,

etgczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy
w okresie kolejnych 10 lat.

PRACE INTERWENCYIJNE

 ujednolicenie modelu prac interwencyjnych — nowa ustawa wprowadzita jeden, spdéjny
model prac interwencyjnych, zamiast réznych wariantow,

e okres refundacji: prace interwencyjne mogg by¢ refundowane przez okres od 3 do 12
miesiecy,

e obowigzek utrzymania zatrudnienia po refundacji: po zakoniczeniu refundowanego okresu
pracodawca musi zatrudni¢ pracownika przez co najmniej potowe tego okresu (np. jesli
refundacja trwata 6 miesiecy — zatrudnienie przez kolejne 3 miesigce),

e prace interwencyjne moze zorganizowaé pracodawca lub przedsiebiorca, ktéry spetnia
okreslone warunki (np. w ciggu ostatnich 2 lat osoby zarzgdzajgce nie byty prawomocnie
skazane za okreslone przestepstwa; brak zalegtosci w wyptatach, optatach sktadek, podatkéw

itp.),
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e zakaz ponownego kierowania tej samej osoby do prac interwencyjnych u tego samego
pracodawcy w ciggu 90 dni — jesli dana osoba byfa juz zatrudniona w ramach prac
interwencyjnych u danego pracodawcy, przez co najmniej 90 dni od zakornczenia poprzedniego
zatrudnienia nie moze by¢ ponownie skierowana do tej samej formy u tego samego
pracodawcy.

WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO

e pojawity sie nowe progi refundacji i powigzany z nimi okres utrzymania stanowiska: jesli
kwota refundacji nie przekracza 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — minimalny okres
utrzymania stanowiska pracy wynosi 12 miesiecy, jesli refundacja wynosi od 4-krotnosci do
6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia — stanowisko nalezy utrzymac przez okres 18
miesiecy,

e nowe przepisy wprowadzity warunek, ze w ciggu 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku
pracodawca nie moze zmniejszy¢ liczby zatrudnionych (etatéw), ani obnizy¢é wymiaru czasu
pracy zatrudnionych pracownikéw. Ponadto — w okresie od ztozenia wniosku do momentu
otrzymania refundacji te warunki nadal muszg by¢ spetnione. Jezeli wczesniej doszto do
dobrowolnych odejs¢ pracownikéw, konieczne jest przywrdcenie poprzedniego stanu
zatrudnienia zanim ztozy sie wniosek,

e jedli firma jest czynnym podatnikiem VAT — refundacja jest wyptacana w kwocie netto,
w przeciwnym wypadku bedzie to kwota brutto. W momencie nabycia prawa do obnizenia
podatku od towardw i ustug o kwote podatku naliczonego, wartos¢ podatku VAT od towaréw
i ustug zakupionych w ramach refundacji bedzie podlega¢ zwrotowi na rachunek bankowy
Urzedu w terminie 90 dni od dnia ztozenia pierwszej deklaracji.

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Zgodnie z art. 148 nowej ustawy, wniosek o dofinansowanie moze ztozyé osoba, ktéra:

- w ciggu ostatnich 2 lat przed ztozeniem wniosku nie byta prawomocnie skazana za okreslone
przestepstwa (np. fatszerstwo dokumentdw, przestepstwa gospodarcze, skarbowe),

- w ciggu ostatnich 12 miesiecy nie prowadzita dziatalnosci gospodarczej ani nie byta w okresie
zawieszenia (oraz nie prowadzi dziatalnosci za granica),

- nie korzystata wczesniej z bezzwrotnych $rodkdw publicznych na podjecie dziatalnosci
gospodarczej ani z umorzonej pozyczki na ten sam cel,

- w okresie ostatnich 12 miesiecy nie przerwata z wlasnej winy realizacji innej formy pomocy
(np. szkolenia, stazu).

Nowa ustawa zmienita definicje , 0soby bezrobotnej” — m.in. umozliwita rejestracje
w urzedzie pracy wedtug miejsca zamieszkania, a nie meldunku. To utatwia dostep do wsparcia
osobom, ktore nie majg formalnego meldunku.



Strona |51

BON NA ZASIEDLENIE

Zniesienie limitu wieku - do korica maja 2025 r. bon przystugiwat osobom do 30 roku zycia. Od
1 czerwca 2025 r. — po wejsciu w zycie nowej ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia —
bon moze by¢ przyznany kazdemu bezrobotnemu, niezaleznie od wieku.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Przepisy nowej ustawy znacznie rozszerzyty krag podmiotdw uprawnionych do

dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS:

e do 31.05.2025 roku byli to gtdwnie pracodawcy zatrudniajacy pracownikdw na umowe
0 prace,

e 0d 01.06.2026 r. takze:

- osoby prowadzace dziatalno$é gospodarczg (czyli samozatrudnieni),

- osoby wykonujgce prace na podstawie umow cywilnoprawnych (np. zlecenie, o dzieto) —

jesli zleceniodawca ztozy wniosek,

- pracodawcy.

Nie tylko wiecej oséb bedzie mogto ubiegad sie o wsparcie — ale tez zmieniajg sie zasady, jak

to wsparcie musi by¢ realizowane:

e instytucja szkoleniowa przeprowadzajgca kursy za pienigdze z KFS musi byé wpisana do

odpowiedniego rejestru — po zmianie: do Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).

o jesli kto$ korzysta z KFS (np. pracodawca, samozatrudniony) — musi spetni¢ warunki
stabilnosci zatrudnienia / prowadzenia dziatalnosci po szkoleniu, np.:

- nie zawieszad ani nie zaprzestac dziatalnosci przez min. 3 miesigce po ukonczeniu szkolenia

(w przypadku przedsiebiorcy),

- zatrudni¢ lub podpisa¢ umowe (lub umowe cywilnoprawng) z osobg, ktéra odbyta szkolenie,

na min. 3 miesigce,

¢ 0 dofinansowanie mogg ubiegaé sie podmioty, ktére w ostatnich 6 miesigcach przed
whnioskiem: optacaty sktadki na Fundusz Pracy (lub byty prawnie z nich zwolnione),

e nie bedg mogly korzystaé te podmioty, ktére majg zalegtosci podatkowe, zalegtosci
w optacaniu sktadek, sg w upadtosci, likwidacji lub pod zarzgdem komisarycznym.

Z nowa ustawg zmieniajg sie tez warunki finansowania:

e poziom dofinansowania:

- dla zwyktych pracodawcéw — 70% kosztéw szkolenia,

- dla mikroprzedsiebiorcéw lub samozatrudnionych — do 90% kosztow,

e limit kwotowy: dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 200% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku,

e zmiany strukturalne wsparcia: srodki KFS stanowig pomoc de minimis — co ma znaczenie
przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

Od stycznia 2026 roku wnioski o przyznanie dofinansowania w ramach KFS bedzie mozna

sktadad jedynie w formie elektronicznej za posrednictwem portalu www.praca.gov.pl.
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ORGANIZACJA SZKOLEN

Nowa ustawa wprowadzita istotne zmiany w obszarze szkolen, zwtaszcza w zakresie dostepu
do nich oraz mechanizméw ich finansowania:

e nowy system realizacji szkolen —tylko z BUR. Od 1 stycznia 2026 roku szkolenia finansowane
przez urzedy pracy mogg by¢ realizowane tylko i wytgcznie przez podmioty wpisane do Bazy
Ustug Rozwojowych,

e zwiekszyt sie katalog os6b moggacych korzystac ze szkolen: osoby zarejestrowane jako osoby
bezrobotne (m.in. rolnicy) oraz osoby poszukujgce pracy (osoby pracujace, ktére chca
zmienic swoje kwalifikacje, emeryci, rencisci),

e osoby bezrobotne skierowane na szkolenie co do zasady otrzymujg 120% zasitku dla
bezrobotnych, po podjeciu zatrudnienia i kontynuowaniu szkolenia stypendium nie
przystuguje,

e osoby bezrobotne przebywajgce na zwolnieniu lekarskim w trakcie trwania szkolenia
otrzymujg 50 % stypendium szkoleniowego.

4. PROJEKTY | PROGRAMY REALIZOWANE PRZEZ PUP W KIELCACH

4.1. PROJEKTY REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW Z UNII EUROPEJSKIE)

AKTYWIZACJA ZAWODOWA 0SOB BEZROBOTNYCH
| POSZUKUJACYCH PRACY Il
Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego na lata 2021-2027

NAZWA PROJEKTU

Projekt niekonkurencyjny w ramach Priorytetu FESW.10 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie FESW.10.01
Aktywizacja zawodowa o0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy

WYDATKOWANIE W 2025 ROKU 6358 357,11 zt
OKRES REALIZACJI PROJEKTU 02.01.2025 - 31.12.2025
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 368 os6b

GRUPA DOCELOWA

Osoby bezrobotne pozostajace bez pracy w powiecie kieleckim, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Kielcach, a w szczegdlnosci te w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym:

- osoby mfode w wieku 18-29 lat, w tym osoby z grupy NEET,

- osoby samotnie wychowujgce dzieci oraz osoby opuszczajgce piecze zastepcza;

- osoby po 55 roku zycia;

- kobiety;

- 0soby z niepetnosprawnosciami;

- osoby dfugotrwale bezrobotne;

- osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, bez kwalifikacji;

- 0soby sprawujgce opieke nad osobg potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu oraz powracajgce
na rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania opieki;

- reemigranci i imigranci.

CEL PROJEKTU

Celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla oséb bezrobotnych,

w szczegolnosci dla oséb mtodych poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz
grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, w tym dla oséb biernych zawodowo. Celem jest
takze promowanie samozatrudnienia i ekonomii spoteczne;.
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DZIAtANIA

- refundacja kosztéw doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy
- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

- staz

- bony zasiedleniowe

- prace interwencyjne

- szkolenia

4.2. PROGRAMY FINANSOWANE Z REZERWY FUNDUSZU PRACY

PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 0SOB
NAZWA PROGRAMU

BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH NA WSI
WARTOSC PROGRAMU 811 868,00 zt
OKRES REALIZACJI PROGRAMU 15.05.2025 - 31.12.2025
WYDATKOWANIE W 2025 ROKU 808 581,53 zt
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 55 0séb

GRUPA DOCELOWA

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach zamieszkujgce tereny wiejskie
CEL PROGRAMU

Zmniejszenie skali bezrobocia i szybszy powrdt na rynek pracy oséb bezrobotnych zamieszkujgcych tereny

wiejskie
DZIAtANIA
- szkolenia zawodowe

- prace interwencyjne
- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ OSOB
NAZWA PROGRAMU .
BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA
WARTOSC PROGRAMU 440 000,00 zt
OKRES REALIZACJI PROGRAMU 15.05.2025 - 31.12.2025
WYDATKOWANIE W 2025 ROKU 438 704,98 zt
LICZBA SKIEROWANYCH OSOB 30 os6b

GRUPA DOCELOWA

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach do 30 roku zycia

CEL PROGRAMU

Zmniejszenie skali bezrobocia i szybszy powrdt na rynek pracy oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

DZIALANIA
- szkolenia zawodowe
- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

NAZWA PROGRAMU Program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi

REZERWA SRODKOW FUNDUSZU PRACY

WARTOSC PROGRAMU 695 953,00 zt

OKRES REALIZACJI PROGRAMU 01.09.2025r. do 31.12.2025r.

WYDATKOWANIE W 2025 ROKU 692 851,43 zt
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LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB

46 0s6b

GRUPA DOCELOWA

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach zamieszkujgce tereny wiejskie

CEL PROGRAMU

Zmniejszenie skali bezrobocia i szybszy powrdt na rynek pracy oséb bezrobotnych zamieszkujgcych tereny

wiejskie

ZAPLANOWANE DZIAtANIA

- refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

- staz;
- szkolenie zawodowe.

NAZWA PROGRAMU

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do
30 roku zycia

REZERWA SRODKOW FUNDUSZU PRACY

WARTOSC PROGRAMU 268 334,00 zt
OKRES REALIZACJI PROGRAMU 01.09.2025r. do 31.12.2025r.
WYDATKOWANIE W 2025 ROKU 264 536,62 zt
LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB 28 oséb

GRUPA DOCELOWA

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach do 30 roku zycia

CEL PROGRAMU

Zmniejszenie skali bezrobocia i szybszy powrdét na rynek pracy oséb bezrobotnych do 30 roku zycia

ZAPLANOWANE DZIAtANIA
- staz;
- szkolenia zawodowe.

NAZWA PROGRAMU

Program aktywizacji zawodowej dfugotrwale
bezrobotnych

REZERWA SRODKOW FUNDUSZU PRACY

WARTOSC PROGRAMU

164 977,00 zt

OKRES REALIZACJI PROGRAMU

01.09.2025r. do 31.12.2025r.

WYDATKOWANIE W 2025 ROKU

163 114,73 zt

LICZBA SKIEROWANYCH 0SOB

25 oséb

GRUPA DOCELOWA

Osoby dfugotrwale bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach.

CEL PROGRAMU

Zmniejszenie skali bezrobocia i szybszy powrét na rynek pracy oséb dtugotrwale bezrobotnych.

ZAPLANOWANE DZIAtANIA
- staz;
- szkolenia zawodowe.

5. SWIADCZENIA DLA BEZROBOTNYCH ORAZ ODWOLANIA OD DECYZII
5.1. REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH

Na przestrzeni 2025 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach zarejestrowato sie 6.809
0s6b bezrobotnych, w tym z prawem do zasitku 2.139 osdb oraz 157 osdéb poszukujgcych
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pracy. Natomiast status utracito — 6.259 0sdb bezrobotnych. Powyzsze zestawienia dotyczg
faktycznych rejestracji i wyrejestrowan osob bezrobotnych. Nie uwzgledniajg one oséb
wyfaczonych lub wifaczonych do ewidencji z powodu skierowania czy powrotu ze stazu,
szkolen, czy prac spotecznie uzytecznych.

W 2025 r. wydano 3.285 zaswiadczen dotyczacych posiadania statusu, prawa do zasitku oraz
kompletéw RP 7 do celéw emerytalno — rentowych.

W 2025 r. wystano 2.343 pisma do instytucji wspotpracujgcych z Powiatowym Urzedem Pracy
w Kielcach w sprawach dotyczacych oséb bezrobotnych/poszukujgcych pracy, jak réwniez
0sbb niezarejestrowanych.

Za 2025 r. wygenerowano 2.819 PIT 11 i RMUA — 3.204.

W roku 2025 z elektronicznej rejestracji przez portal www.praca.gov.pl skorzystaty 843 osoby
posiadajgce profil zaufany.

Z pozostatych ustug za posrednictwem platformy www.praca.gov.pl skorzystato —1.211 oséb.
Na dzien 31 grudnia 2025 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach

zarejestrowanych byto 14 obywateli Ukrainy, w tym 0 mezczyzn.

Wydano tacznie 16.408 decyzji administracyjnych - dotyczyty one:
— uznania za osobe bezrobotna/poszukujgcy pracy,

— utraty statusu bezrobotnego/poszukujgcego pracy,

— przyznania i utraty prawa do zasitku,

— przyznania i utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego itp.

5.2. DODATKI AKTYWIZACYJNE

Dodatek aktywizacyjny to Swiadczenie przystugujgce osobie
601 bezrobotnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy

. . i majgcej prawo do zasitku, ktdéra podjeta samodzielnie lub
decyzji przyznajacych

dodatek aktywizacyjny w wyniku skierowania przez ten urzad zatrudnienie lub inng

prace zarobkowg. W 2025 roku w sprawach dodatkéw
aktywizacyjnych wydano 1.112 decyzji administracyjnych (2024 rok — 1.526), z tego 601 decyzji
przyznajacych dodatek aktywizacyjny (2024 rok - 716), 28 decyzji odmawiajgcych prawa do
tego $wiadczenia (2024 rok — 31), 483 decyzje o utracie prawa do dodatku aktywizacyjnego
(2024 rok — 779). Najwiecej osdb uprawnionych do pobierania dodatku aktywizacyjnego byto
W miesigcu marcu, zas najmniej w styczniu 2025 roku.
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Woykres 16. Liczba oséb uprawnionych do dodatku aktywizacyjnego w poszczegdlnych
miesigcach 2025 roku
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5.3. ELEKTRONICZNA WERYFIKACJA UBEZPIECZEN

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach korzysta z informacji zawartych w generowanych za
posrednictwem Systemu Syriusz raportach ZUS pod symbolami U1, U2 oraz U3, raportu KRUS
oraz danych z rejestru PESEL, ktére sg niezbedne do ustalenia statusu
i uprawnien osoby bezrobotnej. Raporty te przedstawiajg szczegdétowe dane dotyczgce osoby
bezrobotnej, w tym okresy podlegania do ubezpieczen z innych tytutdw, ktére sg czesto
kluczowymi w rozstrzyganiu spraw dotyczgcych statusu osoby bezrobotnej i prawa do zasitku.
Na podstawie wykonanej weryfikacji zostajag wytworzone dokumenty, ktére pozwalajg na
zweryfikowanie rozbieznosci miedzy okresami podlegania ubezpieczeniu w ZUS i danymi
w PUP w Kielcach.

Raport ustugi U3 generowany jest dla oséb, dla ktorych wystgpit zbieg ubezpieczenia na koncie
osoby bezrobotnej. Na przestrzeni 2025 roku wygenerowano 13.083 raporty.

W miare uptywu lat mozliwos¢ pozyskania raportow z elektronicznej platformy ZUS (ustuga
elektroniczna swiadczona przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na rzecz Publicznych Stuzb
Zatrudnienia) pozwolita zmniejszy¢ ilos¢ nieprawidtowosci zwigzanych ze zbiegiem tytutéw do
ubezpieczenia. W gtéwnej mierze spowodowane jest to biezgcym generowaniem raportéw,
jak réwniez zwiekszong $wiadomoscia osob bezrobotnych o obowigzku informowania
o wszelkich zmianach majgcych wptyw na posiadanie statusu osoby bezrobotne;.

5.4. ZASItKI PO ZATRUDNIENIU ZA GRANICA PRZYZNANE DECYZJA MARSZALKA

Marszatek Wojewddztwa Swietokrzyskiego na wniosek Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach
wydat dla bezrobotnych zamieszkujacych w naszym powiecie w 2025 roku 128 decyzji
przyznajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych zaliczajgc okresy zatrudnienia za granica,
129 decyzji o odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych oraz 17 umorzen
postepowan.
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5.5. OBStUGA SWIADCZEN

16 408 W roku 2025 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach wydano

wydanych decyzji facznie 16.408 decyzji administracyjnych. W gtéwnej mierze

administracyjnych dotyczyty one: uznania za osobe bezrobotng, utraty statusu

bezrobotnego, przyznania i utraty prawa do zasitku, przyznania
prawa do stypendium (staz, szkolenie), przyznania i utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego.
Ponizsza tabela przedstawia liczbe wydanych decyzji administracyjnych wraz z innymi
dokumentami niezbednymi do obstugi oséb bezrobotnych.

Tabela25. Liczba wydanych dokumentdw przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach w 2025 roku

2025
WYDANE DECYZJE ADMINISTRACYJNE 16 408
ZASWIADCZENIA 3285
SPORZADZONE LISTY WYPLAT SWIADCZEN 800
WYDANE INFORMACIJE O DOCHODACH PIT-11 2819
DRUK ZUS RMUA 3204
ZGLOSZENIE DO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO (ZUS ZUA) 3289
ZGLOSZENIE ZMIANY DANYCH OSOBY BEZROBOTNEJ (ZUS ZIUA) 225
ZGLOSZENIE DO UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO (ZUS ZZA) 7283
ZGLOSZENIE O CZtONKACH RODZINY DO UBEZPIECZENIA 2300
ZDROWOTNEGO (ZUS ZCNA)
ZGLOSZENIE WYREJESTROWANIA Z UBEZPIECZEN (ZUS ZWUA) 10 223
DEKLARACJE ROZLICZENIOWE (ZUS DRA) 158
DEKLARACJE ROZLICZENIOWE RCA 158 w tym 62 482 raporty

Zrédto: SYRIUSZ std., opracowanie wtasne

5.6. INFORMACJA O NAJWAZNIEJSZYCH ZMIANACH WPROWADZONYCH USTAWA O RYNKU
PRACY | StUZBACH ZATRUDNIENIA

Nowe zasady dla oséb rejestrujacych sie po 1 czerwca 2025 r.

1. Rejestracja w urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania

Bezrobotni mogg rejestrowaé sie w urzedzie pracy odpowiadajgcemu ich miejscu
zamieszkania, a nie jak dotychczas, miejscu zameldowania.

2. Rolnicy uprawnieni do rejestracji jako bezrobotni

Rolnicy mogg sie rejestrowac jako bezrobotni, nawet jesli posiadajg grunty rolne, co utatwiim
dostep do rynku pracy. Dotychczas status bezrobotnego modgt uzyska¢ wytgcznie rolnik
posiadajgcy mniej niz 2h przeliczeniowe gruntéw.

3. Obowigzek utrzymywania kontaktu

Osoby bezrobotne majg mozliwos¢ utrzymania kontaktu z urzedem pracy osobiscie, online lub
telefonicznie.
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4. Status bezrobotnego na okres 3 lat

Status bezrobotnego przystuguje przez 3 lata od daty rejestracji, pod warunkiem

utrzymywania kontaktu z urzedem.

5. Wyiszy zasitek dla oséb z krétszym stazem pracy

Zasitek dla bezrobotnych wzrést do 100% zasitku podstawowego dla oséb

z udokumentowanym okresem uprawniajgcym do zasitku ponizej pieciu lat. Do tej pory ta

grupa bezrobotnych pobierata swiadczenie w wysokosci 80% zasitku podstawowego.

6. Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych

1) 180 dni albo

2) 365 dni - dla bezrobotnych:

e niepeftnosprawnych,

e bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych posiadajgcych Karte Duzej Rodziny,

e powyzej 50 roku zycia oraz posiadajgcych jednoczesnie co najmniej tgcznie 20-letni okres
uprawniajacy do zasitku dla bezrobotnych,

e ktdérzy majg na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku zycia (dziecko
z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci do 24 roku zycia, jezeli
kontynuuje nauke w szkole lub uczelni), a matzonek bezrobotnego jest takze bezrobotny
i utracit prawo do zasitku z powodu uptywu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa
do zasitku przez tego bezrobotnego,

e samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko w wieku do 18 roku zycia (dziecko
z umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci do 24 roku zycia, jezeli
kontynuuje nauke w szkole lub uczelni)

7. Prawo do zasitku nie przystuguje:

Prawo do zasitku nie przystuguje bezrobotnym ktérzy m.in.:

e rozwigzali ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem, chyba
ze powodem rozwigzania byta zmiana miejsca zamieszkania lub przestanki rozwigzania
umowy z art. 55 § 1i §1* Kodeksu pracy;

e spowodowali rozwigzanie z wifasnej winy ostatniego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego bez wypowiedzenia;

e rozwigzali ostatni stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez staroste do
pracodawcy otrzymujgcego w zwigzku z tym skierowaniem srodki z Funduszu Pracy.

8. Pobyt za granica w trakcie posiadania statusu bezrobotnego

Bezrobotny nie straci statusu osoby bezrobotnej w zwigzku z wyjazdem za granice pod

warunkiem, ze zawiadomi PUP o zamierzonym pobycie za granicg. Catkowity okres

zgtoszonego pobytu za granicg nie moze przekroczy¢ facznie 30 dni w okresie jednego roku
kalendarzowego.

9. Elektronizacja ustug oferowanych przez PUP

Niemal wszystkie sprawy mozna zatatwic za posrednictwem portalu praca.gov.pl.

W siedzibie PUP mozna zatozyé indywidualne konto na portalu praca.gov.pl i uzyskaé pomoc

przy jego zaktadaniu.


https://www.money.pl/gospodarka/zasilek-dla-bezrobotnych-w-2025-roku-warunki-i-wysokosc-swiadczenia-7123640921135904a.html
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Zmiany w zakresie przyznawania dodatku aktywizacyjnego po 1 czerwca 2025r.

Dodatek aktywizacyjny réwniez dla oséb rozpoczynajagcych prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej

Tak jak do 31.05.2025 roku, dodatek aktywizacyjny przystuguje bezrobotnemu posiadajgcemu
prawo do zasitku, jezeli z wtasnej inicjatywy podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
(umowa zlecenie, umowa o dzieto).

Od 1 czerwca 2025r. o dodatek aktywizacyjny moze réwniez wystgpi¢ bezrobotny, ktéry
w okresie posiadania prawa do zasitku, z wiasnej inicjatywy rozpoczat prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

W zwigzku z wprowadzong ustawg, dodatek aktywizacyjny nie bedzie juz przystugiwat tym
bezrobotnym, ktérzy podjeli zatrudnienie w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy.

Wysoko$¢ dodatku aktywizacyjnego

Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50% zasitku podstawowego i jest wyptacany
przez potowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek dla bezrobotnych.
Od 1 czerwca 2025r. jest to kwota 861,00 zt miesiecznie.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1. Podjecia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy:

e zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktéry byt jego ostatnim
pracodawcg, lub dla ktérego ostatnio wykonywat inng prace zarobkowg przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny,

pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

Przebywania na urlopie bezptatnym;

Nieobecnosci nieusprawiedliwionej;

Podjecia dziatalnosci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia
dziatalnosci gospodarczej lub innych srodkéw publicznych;

5. Podjecia pracy w spétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkéw na zatozenie lub

2w e

przystgpienie do spétdzielni socjalne;j;
6. Zgtoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej.

5.7. ODWOtANIA OD DECYZJI ADMINISTRACYJNYCH

Kodeks Postepowania Administracyjnego stanowi, ze od decyzji administracyjnych przystuguje
stronie prawo whniesienia odwofania w terminie 14 dni od daty jej doreczenia do organu Il
instancji. W przypadku decyzji wydanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach organem
wyzszego stopnia jest Wojewoda Swietokrzyski.

W 2025 roku do tut. Urzedu wptyneto 56 odwotan od decyzji administracyjnych, z czego 16
zostato rozpatrzonych w trybie art. 132 KPA, co stanowito 28,57% ogétu wniesionych odwotan.
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Pozostatych 40 wniesionych przez strony odwotan zostato przestanych wraz z aktami spraw do

organu Il instancji, tj. Wojewody Swietokrzyskiego, co stanowito 71,43% ogétu wniesionych

odwotan, z czego:

» w 19 przypadkach utrzymano zaskarzone decyzje w mocy;

» w 5 przypadkach uchylono zaskarzone decyzje i przekazano sprawy do ponownego
rozpatrzenia;

» w 7 przypadkach uchylono decyzje i umorzono postepowanie;

» w 2 przypadkach organ odwotawczy wydat postanowienie o niedopuszczalnosci odwotania;

» w 3 przypadkach pozostawiono odwotania bez rozpoznania;

» w 4 przypadkach sprawy sg w toku.

Odwotania od decyzji administracyjnych, sktadane przez osoby bezrobotne, dotyczyty gtéwnie:

e utraty statusu osoby bezrobotnej — 21 odwotan;

e utraty statusu osoby bezrobotnej oraz prawa do zasitku — 4 odwotania;

e utraty prawa do zasitku — 2 odwotania;

e odmowy przyznania dodatku aktywizacyjnego — 2 odwotania

e utraty statusu poszukujgcego pracy — 1 odwotanie;

e zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia — 3 odwotania;

e odmowy przyznania prawa do zasitku — 13 odwotan;

e braku kontaktu z urzedem pracy — 1 odwotanie;

e zazalenie na postanowienie — 1 odwotanie;

e przyznania prawa do zasitku — 1 odwotanie;

e uznanie za osobe bezrobotng/przyznania statusu osoby bezrobotnej — 4 odwotania;

e odmowy uznania za osobe bezrobotng — 1 odwotanie;

e utraty prawa do dodatku aktywizacyjnego — 1 odwotanie;

e uchylenia decyzji o uznaniu za osobe bezrobotng i odmowy uznania za osobe bezrobotng —
1 odwofanie.

W poréwnaniu do roku 2024 wniesiono o 6 odwotan mniej.

6. INFORMACIJA O SYTUACII FINANSOWEJ PUP W KIELCACH

6.1. BUDZET

30 grudnia 2024 roku, na mocy Uchwaty Nr X/102/2024 Rady Powiatu w Kielcach
w sprawie ustalenia planu finansowego zadan z zakresu administracji rzadowej oraz innych
zadan zleconych Powiatowi Kieleckiemu odrebnymi ustawami na 2025 rok, Powiatowy Urzad
Pracy w Kielcach otrzymat dotacje w wysokosci:

» w Dziale 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe
Urzedy Pracy — kwote 14 096 313,00 zt, w tym:

— wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane — 12 767 823,00 zt,

— wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych — 1 178 490,00 zt,
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— Swiadczenia na rzecz oséb fizycznych — 50 000,00 zt,
— wydatki majatkowe — 100 000,00 zi.

Plan finansowy Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach zostat zwiekszony o kwote srodkéw
Funduszu Pracy (pismo MRIPS, znak: DF-1.6020.38.13.2025.KS z dnia 02 stycznia 2025 roku)
przeznaczonych na dofinansowanie w 2025 roku kosztéw wynagrodzen zasadniczych,
o ktérych mowa w przepisach o pracownikach samorzadowych oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od wyptaconego dofinansowania do wynagrodzen zasadniczych pracownikdéw
realizujgcych zadania okre$lone ustawg, wynoszacg 692 406,00 zt.

Uchwatg Rady Powiatu w Kielcach nr X1/2/2025 z dnia 30 stycznia 2025 roku plan finansowy
Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach zostat zwiekszony o kwote 692 406,00,00 zt
przeznaczong na dofinansowanie kosztéw wynagrodzen zasadniczych pracownikéw PUP
realizujgcych zadania okreslone ustawa.

Uchwatg Rady Powiatu w Kielcach nr 79/68/2025 z dnia 06 marca 2025 roku plan finansowy
Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach zostat zmniejszony o kwote 15 000,00 zt
ze srodkow przeznaczonych na zakup materiatéw i wyposazenia.

Uchwatg Rady Powiatu w Kielcach nr XIV/30/2025 z dnia 29 kwietnia 2025 roku plan finansowy
Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach zostat zwiekszony o kwote 30522,00 zt
z przeznaczeniem na odpis podstawowy ZFSS.

Uchwatg Rady Powiatu w Kielcach nr XVI/49/2025 z dnia 26 czerwca 2025 roku plan finansowy
Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach zostat zmniejszony o kwote 11 733,02 zt
ze Srodkow przeznaczonych na ubezpieczenia spoteczne.

Uchwatg Rady Powiatu w Kielcach nr XVI1/60/2025 z dnia 31 lipca 2025 roku plan finansowy
Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach zostat zmniejszony ze $Srodkéw przeznaczonych
na wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych i zwiekszony z przeznaczeniem
na inwestycje i zakupy inwestycyjne, o kwote 71 000,00 zt.

Uchwatg Rady Powiatu w Kielcach nr XIX/75/2025 z dnia 29 wrze$nia 2025 roku plan finansowy
Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach zostat zwiekszony o kwote 11733,02 zt
ze srodkow przeznaczonych na ubezpieczenia spoteczne.

Plan wg stanu na dzien 31 grudnia 2025 roku wynosit:

» w Dziale 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe
Urzedy Pracy — 14 804 241,00 zf, w tym:

— wynagrodzenia i sktadki od nich naliczane — 13 020 329,00 zt.

— wydatki zwigzane z realizacjg zadan statutowych — 1 161 412,00 zt.

— S$wiadczenia na rzecz oséb fizycznych — 288 000,00 zt.

— wydatki majatkowe — 334 500,00 zi.

Wykonanie planu wydatkéow budzetowych na dzien 31 grudnia 2025 roku wyniosto:
» w dziale 853 Pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, Rozdziale 85333 Powiatowe
Urzedy Pracy — 14 182 701,69 z{, co stanowito 95,54%.
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6.2. FUNDUSZ PRACY

Decyzjg znak: DF-1.6020.13.8.2024.KS z dnia 13 grudnia 2024 roku Minister Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej ustalit na 2025 rok kwoty $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje zadan

samorzadu powiatu:

e 16 806 479,18 zt — na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkoéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

e 1233 803,89 zt — na finansowanie innych fakultatywnych zadan.

W ramach powyzszych limitéow decyzjq znak: DF-1.6020.13.8.2024.KS z dnia 13 grudnia 2024
roku ustalona na rok 2025 zostata kwota srodkéw w wysokosci 6 362 574,88 zt na realizacje
projektu wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (+) w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego (RPO) 2021-2027.

Roéwniez decyzjg znak: DF.1.6020.38.8.2024.MK z dnia 6 grudnia 2024 roku
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ustalit na 2025 rok na realizacje zadan w ramach
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (limit) kwote 1631523,78 zt. Decyzja znak:
DF.1.6020.34.2.2025.KS z dnia 18.04.2025 roku Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
zwiekszyt kwote Krajowego Funduszu Szkoleniowego o kwote rezerwy o 311 920,00 zt.

Decyzjg z dnia 29 kwietnia 2025 roku znak: DF.1.6020.13.1.2025.JC/DG Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej przyznat z rezerwy Funduszu Pracy srodki w wysokosci 440 000,00 zt na
realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia oraz kwote
811 868,00 zt na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych
na wsi.

Decyzjg DF-1.6020.36.1.2025.MW z dnia 3 lipca 2025 roku Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej przyznat dodatkowg kwote 31 000,00 zt na zadania fakultatywne.

Dodatkowo decyzjg z dnia 29 sierpnia 2025 roku znak: DF.1.6020.13.4.2054.DG Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat kwoty srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy
w wysokosci 164 977,00 zt na realizacje programu aktywizacji zawodowej oséb dtugotrwale
bezrobotnych, 695 953,00 zt na realizacje programu aktywizacji oséb zamieszkujgcych na wsi
oraz 268 334,00 zt na realizacje programu aktywizacji oséb do 30 roku zycia.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat srodki z rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na realizacje zadan KFS — decyzja znak: DF-1.6020.30.8.2025.MP z dnia
17.11.2025 roku w kwocie 50 000,00 zt.

W zwigzku z powyiszym plan Funduszu Pracy na dzien 31 grudnia 2025 roku, wynidst

21212 072,96 zt., z czego:

e 19947 269,07 zt — na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej,

e 1264 803,89 zt — na finansowanie innych fakultatywnych zadan,

przy czym na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej ustalone zostaty nastepujgce kwoty srodkow:
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9210 118,41 zt — Algorytm,

6 362 574,88 zt — EFS+,

1993 443,78 zt — Krajowy Fundusz Szkoleniowy
— 2381 132,00 zt — Rezerwa FP

Wykonanie planu wydatkéw Funduszu Pracy na dzieni 31 grudnia 2025 roku wyniosto:
e 9209 928,74 zt — Algorytm (100%),

e 6358357,11 zt — EFS+(99,93%),

e 1990 701,76 zt — Krajowy Fundusz Szkoleniowy (99,86%),

e 2367 789,29 zt — Rezerwa FP (99,44%)

Wydatki poniesione od stycznia do grudnia w 2025 roku na poszczegdlne formy aktywizacji
zawodowej zostaty przedstawione w tabeli nr 26.

Tabela 26. Wydatki poniesione w 2025 roku na poszczegdlne formy aktywizacji — FUNDUSZ PRACY

oL 3 Wykonanie na Pozostato do
L.p. Wyszczegdlnienie Limit Srodkéw dzien 31.12.2025 zagospodarowania
ha 2025 rok roku z limitu na 2025 rok
1. | Szkolenia 753 790,00 753 789,00 1,00
2. | Stypendia szkoleniowe 299 984,00 299 924,18 59,82
3. Prace interwencyjne 765 163,00 765 157,48 5,52
4, Roboty publiczne 180 778,00 180 777,16 0,84
5. | Dotacje 3698 724,00 3698 723,30 0,70
6. Doposazenie stanowiska pracy 1331 000,00 1330990,00 10,00
7. | Opieka nad dzieckiem 14 000,00 13 961,60 38,40
8. Stypendia stazowe 1943 404,41 1943 389,57 14,84
9. Badania lekarskie 0,00 0,00 0,00
10. | Prace spotecznie uzyteczne 85 128,00 85127,94 0,06
11. | Stypendia i studia podyplomowe 57 147,00 57 088,51 58,49
12. | Bony na zasiedlenie 80 000,00 80 000,00 0,00
13. | Postepowanie nostryfikacyjne 0,00 0,00 0,00
14. | Program specjalny (164) 1 000,00 1 000,00 0,00
Ogoétem Algorytm 9210118,41 9209 928,74 189,67
1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (limit) 1631523,78 1631411,16 112,62
2. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 361 920,00 359 290,60 2 629,40
(rezerwa)
Ogoétem KFS 1993 443,78 1990 701,76 2742,02
Program regionalny EFS + (173)
1. | Szkolenia 616 289,51 616 231,97 57,54
2. Prace interwencyjne 218 145,48 218 145,48 0,00
3. Doposazenia 1244 704,70 1244 704,70 0,00
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4. | Dotacje 2 463 686,70 2 463 686,70 0,00
5. | Stypendia stazowe 1707 748,49 1703 588,26 4 160,23
6. Bony zasiedleniowe 112 000,00 112 000,00 0,00
Ogodtem projekt 6362 574,88 6 358 357,11 1217,77
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia (174 — rezerwa)
1. | Szkolenia zawodowe 225 000,00 223 704,98 1 295,02
2. | Refundacje 215 000,00 215 000,00 0,00
Razem 440 000,00 438 704,98 1295,02
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (175 — rezerwa)
1. | Szkolenia zawodowe 284 826,12 284 818,14 7,98
2. Prace interwencyjne 100 841,88 97 626,01 3 215,87
3. | Refundacja 426 200,00 426 137,38 62,62
Razem 811 868,00 808 581,53 3 286,47
Program aktywizacji zawodowej oséb dtugotrwale bezrobotnych (177 — rezerwa)
1. | Szkolenia zawodowe 112 000,00 110432,51 1567,49
2. | Staze 52 977,00 52 682,22 294,78
Razem 164 977,00 163 114,73 1862,27
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (178 — rezerwa)
1. | Szkolenia zawodowe 139 595,00 138 734,71 860,29
2. | Refundacje 372 445,00 372 445,00 0,00
3. Staze 183 913,00 181 671,72 2 241,28
Razem 695 953,00 692 851,43 3 101,57
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia (179 — rezerwa)
1. | Szkolenia zawodowe 120 100,00 120 020,83 79,17
2. | Staze 148 234,00 144 515,79 3718,21
Razem 268 334,00 264 536,62 3797,38
OGOLEM 19 947 269,07 19 926 776,90 20 492,17

Zrédto: SYRIUSZ std., opracowanie wtasne

7. POWIATOWY URZAD PRACY W KIELCACH JAKO JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA POWIATU
KIELECKIEGO

7.1. ORGANIZACIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KIELCACH

Komérkami organizacyjnymi Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach sg wydziaty, referaty,
zespoly i samodzielne stanowiska pracy. Podejmujg one dziatania i prowadzg sprawy zwigzane
z realizacjg powierzonych zadan, w zakresie okreslonym we wtasciwych aktach prawnych oraz
w Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach.
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Przy realizacji zadan Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach wspétdziata z innymi urzedami
pracy, organizacjami administracji rzagdowej, organami samorzadéw terytorialnych,
organizacjami pracodawcow, poszczegdlnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi,
zarzgdami funduszy celowych, organizacjami pozarzadowymi i fundacjami oraz z innymi
podmiotami, dziatajgcymi w sprawach promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu,
w zakresie zatrudnienia i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

Rysunek 5. Schemat organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach
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. Wydzml. ds. Rynku Pra ds. Ewidencji
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| | Finansowo-Ksicgowy (DR) i Administracji
Gléwny Ksiggowy
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Zespol Radcow
Prawnych
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7.2. POLITYKA KADROWA

7.2.1. ZATRUDNIENIE

Osoby bezrobotne korzystajgce z naszej pomocy majg

108 . . L
szczegblnie prawo domagania sie od nas przedstawienia im ofert
zatrudnionych zatrudnienia lub przynajmniej zblizonych do zatrudnienia form
pracownikéw aktywizacji zawodowej. Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach nie

moze wobec takich oczekiwan pozosta¢ bezczynny,
a prowadzone przez nas posrednictwo pracy musi przynie$¢ widoczny rezultat, co z kolei rodzi
koniecznos¢ zapewnienia odpowiedniej, wykwalifikowanej kadry pracowniczej. Poziom
zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2025
roku wyniést 108 oséb (3 osoby przebywajg na urlopie bezptatnym oraz 2 osoby na urlopie
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wychowawczym). Sposrdd wszystkich pracownikow Urzedu 95 o0sob posiada wyzsze
wyksztatcenie, co stanowi prawie 88% ogdtu zatrudnionych.

Wykres 17. Liczba oséb zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach
w latach 2019-2025

250
200 11 177 172 156

150 132 130 108
100

: IEIEE
0

2019 rok 2020 rok 2021 rok 2022 rok 2023 rok 2024 rok 2025 rok

O Stan zatrudnienia

Zrédto: Dane PUP w Kielcach, opracowanie wtasne

0Od 2019 roku stan zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach sukcesywnie spada.
Na przestrzeni 7 lat liczba pracownikéw Urzedu zmniejszyta sie o 83 osoby. Od 2019 roku 125
pracownikéw zakonczyto stosunek pracy, zas 25 o0séb zostato zatrudnionych. Szczegdétowe
dane zostaty przedstawione w tabeli nr 27.

Tabela 27. Liczba zatrudnionych nowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach i zwolnienia
w latach 2019-2025

Rok Liczba Zwolnienia
zatrudnionych -
nowych £ @ 2 2 g T o
I = £ c ¥ € o c A o 2
pracownikéw S c g 5 v 3 g X gzs 8 >F s
sSES | 23 32 g2 83E |B2fz |8
5% | 8% gg | €3 SET N8 | 2
g N a @ N & S =z £ =
% 2 S 3
2019 2 5 5 3 1 5 0 19
2020 5 3 0 11 4 1 0 19
2021 5 6 0 1 1 1 1 10
2022 4 2 2 5 8 3 0 20
2023 4 5 2 4 14 3 0 28
2024 4 3 0 0 1 2 0 6
2025 1 0 2 3 15 2 1 23
Razem 25 24 11 27 44 17 2 125

Zrédto: Dane PUP w Kielcach, opracowanie wtasne

7.2.2. WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Srednie wynagrodzenie brutto w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach na 31.12.2025 roku
wynosito 7 354,74 brutto, co stanowito 79,96% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w IV kwartale 2025 roku. Kwota ta obejmuje wynagrodzenie szeregowych
pracownikéw, kadry kierowniczej oraz Dyrekcji. Natomiast szeregowi pracownicy uzyskali
wynagrodzenie brutto w kwocie 6 931,02 zt tj. 75,36% przecietnego wynagrodzenia.
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Wykres 18. Wynagrodzenia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach w latach 2019-2025
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Zrédto: Dane GUS, PUP w Kielcach, opracowanie wtasne

7.3. WYPOSAZENIE TECHNICZNE

Gtéwnym zadaniem Zespotu ds. Informatycznych jest utrzymanie ciggtosci pracy, ochrona
i zabezpieczenie danych osobowych, pomoc techniczna, opieka nad sprzetem
komputerowym, zarzgdzanie systemami informatycznymi i oprogramowaniem uzytkowym
niezbednym do prawidlowego funkcjonowania  Powiatowego Urzedu Pracy
w Kielcach.

Zadania zrealizowane w 2025 roku:

e utrzymanie w ciggtej sprawnosci technicznej serwerdw wraz z systemami, ponad 190 stacji
roboczych, notebookéw, drukarek lokalnych i sieciowych oraz innych urzadzen
peryferyjnych;

e wymiana sprzetu komputerowego i urzadzen niespetniajgcych minimalnych wymogow
systemow informatycznych;

e przystosowanie do potrzeb pracy Urzedu Systemu Informatycznego Syriusz STD
(aktualizacje, transfery, tworzenie formut, szablondw, itp.);

e prace administracyjne w systemie SYRIUSZ STD: procesy cykliczne, wczytywanie stownikdw,
przesytdw oraz procedur naprawczych;

e dostosowanie strony internetowej www.kielce.praca.gov.pl zgodnie z wytycznymi
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz rozporzadzeniem Rady Ministrow
z 12 kwietnia 2012 roku;


http://www.kielce.praca.gov.pl/
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e obstuga Samorzgdowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej — SEPI umozliwiajgcej
dwustronng wymiane danych pomiedzy 20 Osrodkami Pomocy Spotecznej w powiecie
kieleckim;

e wdrozenie nowych modeli zabezpieczen sieci oraz poprawa bezpieczenstwa danych
osobowych zgodnie z Politykg Bezpieczenstwa oraz Instrukcjg Zarzadzania Systemem
Informatycznym;

e realizacja planu zaméwien  publicznych  dot.  Systemdédw  Informatycznych
i oprogramowania, sporzgdzanie opisu przedmiotu zamdwienia, koordynacja, wdrozenie;

e obstuga Podsystemu Wydatkéw Informatycznych PWI;

e administracja i wdrozenie ustug elektronicznych dla bezrobotnych i pracodawcow
(rejestracja elektroniczna, formularze elektroniczne);

e analiza pracy systemu sieciowego, konfiguracja i rozbudowa;

e zakup i wymiana stacji roboczych, ktédrym konczy sie wsparcie techniczne producenta
oprogramowania, m.in. Windows 10;

e wykonanie migracji danych z niewspieranych przez producenta archiwalnych systeméw
PULS oraz MIKROB do systemu Syriusz STD co umozliwi wytgczenie z eksploatacji w/w
systemow z uzytkowania;

e obstuga administracyjna oraz aktualizacje elektronicznego obiegu dokumentéw EZDok;

e obstuga administracyjna programu Syriusz RCP do rejestracji czasu pracy pracownikéw;

e zarzadzanie uzytkownikami Active Directory, nadawanie i usuwanie praw dostepu do
zasobow sieciowych;

e zlecenie zniszczenia wycofanych z eksploatacji nos$nikdéw danych (dyski twarde)
zawierajgcych dane osobowe. Firmowe, finansowe, autorskie.

tacznie na utrzymanie systemu oraz zakup oprogramowania w 2025 roku wydatkowano
503 558,20 zt.

Obstugg informatyczng w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kielcach zajmuje sie trzech
informatykdw.

7.4. DIALOG SPOtECZNY | PARTNERSTWO NA RYNKU PRACY

Polityka rynku pracy realizowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach opiera
sie na dialogu i wspétpracy z partnerami lokalnymi oraz Powiatowg Radg Rynku Pracy, bedaca
organem opiniodawczo-doradczym Starosty Kieleckiego.

W 2025 roku odbyto sie tacznie 5 posiedzen Powiatowej Rady Rynku Pracy, na ktérych
dokonano okresowych ocen racjonalnosci gospodarowania srodkami Funduszu Pracy oraz
okresowych ocen sprawozdan z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach. Przyjeto
sprawozdanie z dziatalnosci Urzedu za rok 2024, dokonano zmiany Planu pracy Powiatowe;j
Rady Rynku Pracy w Kielcach w 2025 r. Dokonano rowniez oceny podziatu i przeznaczenia
przyznanych srodkéw Funduszu Pracy w ramach przyznanego algorytmem limitu na realizacje
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programow na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w 2025 roku.

Na ptaszczyznie partnerstwa lokalnego Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach kontynuowat
w okresie sprawozdawczym wspdtprace z organami administracji rzgdowej, samorzadu
terytorialnego, samorzagdowymi jednostkami organizacyjnymi, jak réwniez organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego.
Ponadto Urzad nadal realizowat projekty i programy z zakresu aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych.

8. PODSUMOWANIE

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach, realizujagc zadania panstwa w zakresie aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia i rynku pracy, podejmowat wiele dziatan zmierzajgcych
do uzyskania powyzszych celéw.

Dziatania Urzedu koncentrowaty sie zaréwno na pomocy osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy, jak i na wspotpracy z pracodawcami.

Urzad prowadzit szeroki wachlarz form wsparcia, obejmujgcy m.in. posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, organizacje szkolern oraz realizacje programéw aktywizacyjnych
finansowanych ze srodkéw krajowych i unijnych. Szczegblng uwage poswiecono osobom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym osobom mtodym, dtugotrwale
bezrobotnym jak réwniez zamieszkujgcym na terenach wiejskich.

Istotnym elementem dziatalnosci byta takze wspétpraca z lokalnymi przedsiebiorcami, ktérzy
mogli korzysta¢ z oferowanych form wsparcia, takich jak: dofinansowanie do zatrudnienia,
stazy czy refundacji kosztow wyposazenia stanowisk pracy. Podejmowane inicjatywy
przyczynity sie do zwiekszenia zatrudnienia oraz wzmocnienia potencjatu kadrowego firm na
lokalnym rynku pracy.

Poprzez ciggte doskonalenie umiejetnosci kadry urzedu jak i sposobu realizacji zadan
ustawowych doktadalismy wszelkich staran, aby swiadczone przez Urzad formy wsparcia
charakteryzowat profesjonalizm oraz otwarcie na drugiego cztowieka.

Powiatowy Urzad Pracy w Kielcach realizuje i bedzie realizowat zadania panstwa
w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnenia i rynku pracy, ale nalezy pamietaé,
ze tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia, sg zalezne nie tylko od elastycznosci rynku
pracy, ale takze od lokalnej polityki spoteczno-gospodarczej, na ktdérg spory wptyw majg
partnerzy spofeczni, zwtaszcza tacy jak: samorzady lokalne, pracodawcy, organizacje
pozarzgdowe, zwigzki zawodowe oraz instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz lokalnego
spoteczenstwa w obszarze edukacji, pomocy spotecznej, zdrowia i gospodarki ekonomicznej.

Dlatego misjg Urzedu na rok 2026 jest dgzenie do poprawy sytuacji na rynku pracy powiatu
kieleckiego, troszczenie sie o taki rozwéj postaw, umiejetnoscii kwalifikacji mieszkarncéw,
ktéry zapewni im mozliwie najwieksze szanse na odpowiednie zatrudnienie, a pracodawcom
pozyskanie najlepszych pracownikdéw.
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U GMINA BIELINY

. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA DZIEN 31.12.2025 Ogoétem Kobiety

Liczba bezrobotnych 210 97
Wzrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku +33 +5
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 4,57% 4,65%
Bezrobotni z prawem do zasitku 34 13
Il. OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Do 30 roku zycia 82 37
Do 25 roku zycia a7 17
Dtugotrwale bezrobotne 87 46
Powyzej 50 roku zycia 33 12
Korzystajgce ze Swiadczenn pomocy spotecznej 0 0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 38 32
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 1 1
Niepetnosprawni 10 6
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 32 14
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 51 26
Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 23

IV. OSOBY REJESTRUJACE SIE W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Liczba oséb rejestrujacych sie od poczatku roku 328 129

V. OSOBY WYREJESTROWANE Z EWIDENCJI W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Osoby wyrejestrowane z ewidencji 0séb bezrobotnych 296 125
Podjecia pracy 160 66
Podjecia pracy niesubsydiowanej 150 63
Podjecia pracy subsydiowanej 10 3
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 3 1
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 45 13
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 42 21

VI. LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Prace interwencyjne 2 0
Roboty publiczne 0 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 4 2
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 2 0
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 2 0
Rozpoczecie szkolenia 12 4
Rozpoczecie stazu 15 8
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 0
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GMINA BODZENTYN

I. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA DZIEN 31.12.2025 Ogoétem Kobiety

Liczba bezrobotnych 258 111
Wzrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku +39 +1
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 561% 5,33%
Bezrobotni z prawem do zasitku 44 18
Do 30 roku zycia 93 41
Do 25 roku zycia 46 18
Dtugotrwale bezrobotne 85 40
Powyzej 50 roku zycia 42 8
Korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 40 34
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 1 0
Niepetnosprawni 12 3
11l. WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH

Osoby bez kwalifikacji zawodowych 45 15
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 46 21

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 24

IV. OSOBY REJESTRUJACE SIE W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Liczba oséb rejestrujacych sie od poczatku roku 390 166

V. OSOBY WYREJESTROWANE Z EWIDENCJI W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Osoby wyrejestrowane z ewidencji 0séb bezrobotnych 350 165
Podjecia pracy 177 86
Podjecia pracy niesubsydiowanej 157 76
Podjecia pracy subsydiowanej 20 10
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 6 1
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 49 17
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 45 27

VI. LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Prace interwencyjne 5 1
Roboty publiczne 0 0
Podjecie dziatalnosSci gospodarczej 8 5
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 6 4
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 1 0
Rozpoczecie szkolenia 18 5
Rozpoczecie stazu 17 10

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 0



Strona |72

Liczba bezrobotnych 282 134
Wzrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku +82 +36
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 6,13% 6,43%
Bezrobotni z prawem do zasitku 52 31
Do 30 roku zycia 78 38
Do 25 roku zycia 42 18
Dtugotrwale bezrobotne 74 41
Powyzej 50 roku zycia 68 23
Korzystajgce ze Swiadczenn pomocy spotecznej 0 0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 34 31
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 0 0
Niepetnosprawni 18 9
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 56 25
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 49 20

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 27

IV. OSOBY REJESTRUJACE SIE W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Liczba oséb rejestrujacych sie od poczatku roku 520 225

V. OSOBY WYREJESTROWANE Z EWIDENCJI W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Osoby wyrejestrowane z ewidencji 0séb bezrobotnych 438 189
Podjecia pracy 254 114
Podjecia pracy niesubsydiowanej 238 108
Podjecia pracy subsydiowanej 16 6
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 13 6
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 63 21
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 39 18

VI. LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Prace interwencyjne 3 1
Roboty publiczne 0 0
Podjecie dziatalnosSci gospodarczej 4 3
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 7 1
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 1 1
Rozpoczecie szkolenia 14 4
Rozpoczecie stazu 19 9
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 0
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GMINA CHMIELNIK

. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA DZIEN 31.12.2025 Ogoétem Kobiety

Liczba bezrobotnych 288 118
Wozrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku -6 -22
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 6,26% 5,66%
Bezrobotni z prawem do zasitku 30 4
1l. OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACIJI NA RYNKU PRACY

Do 30 roku zycia 82 40
Do 25 roku zycia 45 22
Dtugotrwale bezrobotne 143 69
Powyzej 50 roku zycia 73 19
Korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 38 31
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 0 0
Niepetnosprawni 13 4
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 51 21
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 71 34
Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 35
Liczba oséb rejestrujacych sie od poczatku roku 328 133
V. OSOBY WYREJESTROWANE Z EWIDENCIJI W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Osoby wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych 331 153
Podjecia pracy 156 78
Podjecia pracy niesubsydiowanej 145 72
Podjecia pracy subsydiowanej 11 6
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 8 2
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 44 11
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 35 27

VI. LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Prace interwencyjne 3 0
Roboty publiczne 1 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 3 1
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 4 1
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 1 1
Rozpoczecie szkolenia 12 0
Rozpoczecie stazu 12 11

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 11 3
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. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA DZIEN 31.12.2025 Ogoétem Kobiety

Liczba bezrobotnych 392 161
Wozrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku +73 +14
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 8,52% 7,73%
Bezrobotni z prawem do zasitku 65 33
1l. OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACIJI NA RYNKU PRACY

Do 30 roku zycia 101 31
Do 25 roku zycia 67 19
Dtugotrwale bezrobotne 121 53
Powyzej 50 roku zycia 90 34
Korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 54 43
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 3 2
Niepetnosprawni 28 15
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 73 30
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 73 22
Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 39
Liczba oséb rejestrujacych sie od poczatku roku 646 296
V. OSOBY WYREJESTROWANE Z EWIDENCIJI W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Osoby wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych 573 283
Podjecia pracy 359 180
Podjecia pracy niesubsydiowanej 320 167
Podjecia pracy subsydiowanej 39 13
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 6 2
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 62 17
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego a7 29

VI. LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Prace interwencyjne 14 7
Roboty publiczne 0 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 11 3
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 11 1
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 2 2
Rozpoczecie szkolenia 28 9
Rozpoczecie stazu 29 20

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 1 1
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Liczba bezrobotnych 273 144
Wozrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku +45 +18
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 593% 6,91%
Bezrobotni z prawem do zasitku 61 39
Do 30 roku zycia 94 45
Do 25 roku zycia 45 17
Dtugotrwale bezrobotne 81 49
Powyzej 50 roku zycia 48 21
Korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 45 41
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 0 0
Niepetnosprawni 15 7
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 41 19
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 50 22
Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 29
Liczba oséb rejestrujacych sie od poczatku roku 515 238
V. OSOBY WYREJESTROWANE Z EWIDENCJI W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Osoby wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych 471 221
Podjecia pracy 268 130
Podjecia pracy niesubsydiowanej 230 114
Podjecia pracy subsydiowanej 38 16
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 10 5
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 64 20
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 45 26

VI. LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Prace interwencyjne 10 4
Roboty publiczne 0 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 16 10
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 8 0
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 2 1
Rozpoczecie szkolenia 29 8
Rozpoczecie stazu 13 7
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 2 1
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Liczba bezrobotnych 155 60
Wozrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku -7 -17
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 3,37% 2,88%
Bezrobotni z prawem do zasitku 25 13
Do 30 roku zycia 64 25
Do 25 roku zycia 40 16
Dtugotrwale bezrobotne 65 20
Powyzej 50 roku zycia 35 12
Korzystajace ze Swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 15 12
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 1 1
Niepetnosprawni 12 8
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 38 13
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 36 16
Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 12
Liczba oséb rejestrujacych sie od poczatku roku 231 93
V. OSOBY WYREJESTROWANE Z EWIDENCIJI W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Osoby wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych 238 110
Podjecia pracy 107 52
Podjecia pracy niesubsydiowanej 94 47
Podjecia pracy subsydiowanej 13 5
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 3 0
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 25 2
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 38 23

VI. LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Prace interwencyjne 3 2
Roboty publiczne 1 1
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 4 1
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 3 0
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 1 1
Rozpoczecie szkolenia 16 6
Rozpoczecie stazu 13 7
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 0
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Liczba bezrobotnych 181 86
Wozrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku +36 +7
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 3,93% 4,13%
Bezrobotni z prawem do zasitku 27 16
Do 30 roku zycia 54 25
Do 25 roku zycia 36 17
Dtugotrwale bezrobotne 69 35
Powyzej 50 roku zycia 32 8
Korzystajgce ze Swiadczenn pomocy spotecznej 0 0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 32 23
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 0 0
Niepetnosprawni 13 7
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 23 9
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 33 15

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 19

IV. OSOBY REJESTRUJACE SIE W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Liczba oséb rejestrujacych sie od poczatku roku 294 146

V. OSOBY WYREJESTROWANE Z EWIDENCJI W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Osoby wyrejestrowane z ewidencji 0séb bezrobotnych 258 139
Podjecia pracy 141 78
Podjecia pracy niesubsydiowanej 124 71
Podjecia pracy subsydiowanej 17 7
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 3 2
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 23 9
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 26 15

VI. LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Prace interwencyjne 1 0
Roboty publiczne 0 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 7 5
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 8 2
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 1 0
Rozpoczecie szkolenia 17 5
Rozpoczecie stazu 23 17

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 9 7
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. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA DZIEN 31.12.2025 Ogoétem Kobiety

Liczba bezrobotnych 230 108
Wzrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku +48 +15
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 5,006 5,18%
Bezrobotni z prawem do zasitku 43 24
Do 30 roku zycia 56 29
Do 25 roku zycia 31 13
Dtugotrwale bezrobotne 76 35
Powyzej 50 roku zycia 64 18
Korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 29 26
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 2 2
Niepetnosprawni 15 6
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 25 13
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 33 16

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 17

Liczba oséb rejestrujacych sie od poczatku roku 402 167
V. OSOBY WYREJESTROWANE Z EWIDENCIJI W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Osoby wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych 356 154
Podjecia pracy 188 88
Podjecia pracy niesubsydiowanej 165 78
Podjecia pracy subsydiowanej 23 10
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 5 1
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 49 11
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 32 19

VI. LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Prace interwencyjne 4 2
Roboty publiczne 0 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 10 5
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 6 2
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 1 1
Rozpoczecie szkolenia 21 6
Rozpoczecie stazu 6 6
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 10 0
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. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA DZIEN 31.12.2025 Ogoétem Kobiety

Liczba bezrobotnych 261 116
Wzrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku +33 +24
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 5,67% 5,57%
Bezrobotni z prawem do zasitku 50 30
Do 30 roku zycia 61 26
Do 25 roku zycia 38 16
Dtugotrwale bezrobotne 92 39
Powyzej 50 roku zycia 73 27
Korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 33 24
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 0 0
Niepetnosprawni 19 6
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 32 10
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 42 19

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 16
Liczba oséb rejestrujacych sie od poczatku roku 436 211
V. OSOBY WYREJESTROWANE Z EWIDENCIJI W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Osoby wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych 403 188
Podjecia pracy 235 112
Podjecia pracy niesubsydiowanej 213 103
Podjecia pracy subsydiowanej 22 9
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 4 2
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 46 16
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 36 21

VI. LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Prace interwencyjne 4 1
Roboty publiczne 0 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 13 5
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 3 1
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 1 1
Rozpoczecie szkolenia 20 7
Rozpoczecie stazu 12 8
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 0
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. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA DZIEN 31.12.2025 Ogoétem Kobiety

Liczba bezrobotnych 285 136
Wzrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku -8 -17
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 6,20% 6,53%
Bezrobotni z prawem do zasitku 41 22
1l. OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACIJI NA RYNKU PRACY

Do 30 roku zycia 82 32
Do 25 roku zycia a7 19
Dtugotrwale bezrobotne 134 72
Powyzej 50 roku zycia 70 30
Korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 47 35
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 1 1
Niepetnosprawni 15 8
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 54 30

Osoby bez doswiadczenia zawodowego 67 31
Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 31

IV. OSOBY REJESTRUJACE SIE W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Liczba oséb rejestrujacych sie od poczatku roku 405 184
V. OSOBY WYREJESTROWANE Z EWIDENCIJI W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Osoby wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych 413 200
Podjecia pracy 238 124
Podjecia pracy niesubsydiowanej 207 111
Podjecia pracy subsydiowanej 31 13
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 4 1
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 52 15
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 42 28

VI. LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Prace interwencyjne 12 7
Roboty publiczne 0 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 10 3
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 4 1
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 2 2
Rozpoczecie szkolenia 15 3
Rozpoczecie stazu 26 18

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 0



Strona |81

Liczba bezrobotnych 272 148
Wzrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku +26 -15
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 591% 5,66%
Bezrobotni z prawem do zasitku 49 27
Do 30 roku zycia 71 32
Do 25 roku zycia 36 13
Dtugotrwale bezrobotne 91 42
Powyzej 50 roku zycia 61 19
Korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 37 28
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 4 3
Niepetnosprawni 19 6
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 42 21
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 44 23

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 17
Liczba oséb rejestrujacych sie od poczatku roku 511 221
V. OSOBY WYREJESTROWANE Z EWIDENCIJI W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Osoby wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych 486 237
Podjecia pracy 292 153
Podjecia pracy niesubsydiowanej 255 134
Podjecia pracy subsydiowanej 37 19
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 1 0
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 61 21
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 38 16

VI. LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Prace interwencyjne 14 8
Roboty publiczne 0 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 8 5
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 13 4
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 2 2
Rozpoczecie szkolenia 21 8
Rozpoczecie stazu 21 14

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 0
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Liczba bezrobotnych 255 106
Wzrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku -31 -20
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 5,54% 5,09%
Bezrobotni z prawem do zasitku 28 10
Do 30 roku zycia 85 39
Do 25 roku zycia a7 19
Dtugotrwale bezrobotne 121 54
Powyzej 50 roku zycia 58 19
Korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 22 22
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 1 1
Niepetnosprawni 14 5
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 62 25
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 74 33

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 24

IV. OSOBY REJESTRUJACE SIE W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Liczba oséb rejestrujacych sie od poczatku roku 370 153
V. OSOBY WYREJESTROWANE Z EWIDENCIJI W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Osoby wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych 401 173
Podjecia pracy 201 87
Podjecia pracy niesubsydiowanej 184 82
Podjecia pracy subsydiowanej 17 5
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 2 1
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 66 16
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 46 28

VI. LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Prace interwencyjne 4 2
Roboty publiczne 2 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 5 2
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 6 1
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 0 0
Rozpoczecie szkolenia 10 2
Rozpoczecie stazu 24 15

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 6 2
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. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA DZIEN 31.12.2025 Ogoétem Kobiety

Liczba bezrobotnych 387 174
Wzrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku +84 +23
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 8,41% 8,35%
Bezrobotni z prawem do zasitku 53 26
1l. OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACIJI NA RYNKU PRACY

Do 30 roku zycia 104 51
Do 25 roku zycia 50 24
Dtugotrwale bezrobotne 118 61
Powyzej 50 roku zycia 85 25
Korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 45 38
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 1 1
Niepetnosprawni 25 11
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 64 33
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 76 35

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 31

IV. OSOBY REJESTRUJACE SIE W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Liczba oséb rejestrujacych sie od poczatku roku 640 283
V. OSOBY WYREJESTROWANE Z EWIDENCIJI W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Osoby wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych 555 259
Podjecia pracy 319 146
Podjecia pracy niesubsydiowanej 283 136
Podjecia pracy subsydiowanej 36 10
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 3 2
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 66 27
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 39 25

VI. LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Prace interwencyjne 8 3
Roboty publiczne 0 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 11 3
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 9 1
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 1 1
Rozpoczecie szkolenia 41 14
Rozpoczecie stazu 22 14

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 8 3
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I. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA DZIEN 31.12.2025 Ogotem Kobiety
Liczba bezrobotnych 123 61
Wzrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku +14 +12
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 2,67% 2,93%
Bezrobotni z prawem do zasitku 13 7
Do 30 roku zycia 34 18
Do 25 roku zycia 25 12
Dtugotrwale bezrobotne 55 24
Powyzej 50 roku zycia 37 11
Korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 14 9
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 0 0
Niepetnosprawni 4 2
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 22 11
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 32 17

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 13

IV. OSOBY REJESTRUJACE SIE W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Liczba oséb rejestrujacych sie od poczatku roku 158 75
V. OSOBY WYREJESTROWANE Z EWIDENCIJI W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Osoby wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych 144 62
Podjecia pracy 79 30
Podjecia pracy niesubsydiowanej 68 25
Podjecia pracy subsydiowanej 11 5
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 2 0
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 19 7
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 11 7

VI. LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Prace interwencyjne 4 3
Roboty publiczne 0 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 3 1

Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow
zatrudnienia bezrobotnego 3 0
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania
w ramach bonu na zasiedlenie

Rozpoczecie szkolenia
Rozpoczecie stazu
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych
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. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA DZIEN 31.12.2025 Ogoétem Kobiety

Liczba bezrobotnych 133 67
Wzrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku -29 -18
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 2,89% 3,21%
Bezrobotni z prawem do zasitku 16 9
1l. OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACIJI NA RYNKU PRACY

Do 30 roku zycia 46 21
Do 25 roku zycia 25 11
Dtugotrwale bezrobotne 61 33
Powyzej 50 roku zycia 34 12
Korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 23 21
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 2 2
Niepetnosprawni 7 4
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 32 14
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 35 17

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 22

IV. OSOBY REJESTRUJACE SIE W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Liczba oséb rejestrujacych sie od poczatku roku 183

V. OSOBY WYREJESTROWANE Z EWIDENCIJI W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Osoby wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych 212 109
Podjecia pracy 102 56
Podjecia pracy niesubsydiowanej 89 50
Podjecia pracy subsydiowanej 13 6
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 2 1
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 23 7
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 43 24

VI. LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Prace interwencyjne 2 2
Roboty publiczne 1 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 3 1
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 4 2
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 3 1
Rozpoczecie szkolenia 9 2
Rozpoczecie stazu 11 6
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 0
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Liczba bezrobotnych 142 67
Wzrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku +12 -1
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 3,09% 3,21
Bezrobotni z prawem do zasitku 20 11%
Do 30 roku zycia 34 16
Do 25 roku zycia 22 11
Dtugotrwale bezrobotne 45 24
Powyzej 50 roku zycia 36 14
Korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 16 14
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 1 0
Niepetnosprawni 10 5
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 21 16
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 17 10

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 15

Liczba oséb rejestrujacych sie od poczatku roku 278 134
V. OSOBY WYREJESTROWANE Z EWIDENCIJI W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Osoby wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych 266 135
Podjecia pracy 166 83
Podjecia pracy niesubsydiowanej 149 78
Podjecia pracy subsydiowanej 17 5
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 4 2
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 35 11
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 16 13

VI. LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Prace interwencyjne 2 1
Roboty publiczne 3 1
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 6 2
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 5 0
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 1 1
Rozpoczecie szkolenia 12 5
Rozpoczecie stazu 10 8
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 0
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. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA DZIEN 31.12.2025 Ogoétem Kobiety

Liczba bezrobotnych 227 107
Wzrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku +7 -8
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 493% 5,13%
Bezrobotni z prawem do zasitku 34 15
1l. OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACIJI NA RYNKU PRACY

Do 30 roku zycia 71 33
Do 25 roku zycia 40 19
Dtugotrwale bezrobotne 81 43
Powyzej 50 roku zycia 45 18
Korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej 0 0
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 35 30
Posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 0 0
Niepetnosprawni 14 9
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 24 11

Osoby bez doswiadczenia zawodowego 37 20
Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 20

IV. OSOBY REJESTRUJACE SIE W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Liczba oséb rejestrujacych sie od poczatku roku 397 175
V. OSOBY WYREJESTROWANE Z EWIDENCIJI W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Osoby wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych 391 183
Podjecia pracy 221 110
Podjecia pracy niesubsydiowanej 190 95
Podjecia pracy subsydiowanej 31 15
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 8 3
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 50 19
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 44 25

VI. LICZBA 0SOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Prace interwencyjne 7 6
Roboty publiczne 1 0
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 10 5
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 11 4
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 1 0
Rozpoczecie szkolenia 18 4
Rozpoczecie stazu 21 12

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 0
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I. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH NA DZIEN 31.12.2025 Ogotem Kobiety
Liczba bezrobotnych 246 113
Wozrost/spadek w poréwnaniu do grudnia zesztego roku +31 +4
Udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych/bezrobotnych kobiet w powiecie 5,35% 5,42%
Bezrobotni z prawem do zasitku 51 26
Il. OSOBY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Do 30 roku zycia 62 25
Do 25 roku zycia 26 9
Dtugotrwale bezrobotne 71 34
Powyzej 50 roku zycia 56 21
Korzystajgce ze Swiadczern pomocy spotecznej 0 0
Posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 36 29
Posiadajace co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne

do 18 roku zycia 1 1
Niepetnosprawni 25 8
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 36 13
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 28 10
Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 25
IV. OSOBY REJESTRUJACE SIE W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025

Liczba osdb rejestrujacych sie od poczatku roku 419 164
Osoby wyrejestrowane z ewidencji oséb bezrobotnych 387 157
Podjecia pracy 212 94
Podjecia pracy niesubsydiowanej 178 82
Podjecia pracy subsydiowanej 34 12
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia pracy 8 1
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 52 16
Dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 48 16

VI. LICZBA OSOB BEZROBOTNYCH SKIEROWANYCH NA POSZCZEGOLNE FORMY WSPARCIA

W OKRESIE 01.01.2025-31.12.2025
Prace interwencyjne 12 3
Roboty publiczne

Podjecie dziatalnosci gospodarczej 8 6
Podjecie pracy w ramach refundacji kosztow

zatrudnienia bezrobotnego 5 1
Podjecie pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie 5
Rozpoczecie szkolenia 14
Rozpoczecie stazu 18 11

Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 8 4



